
COMPTE RENDU D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL
Collectivité : ……………………………………………………………………………………………………...
Date de l’entretien : …/…/………..
Année de référence : 20…
Date de convocation : …/…/………
	AGENT EVALUE

	Nom : ……………………………………………………………………………………………..
Prénom : ………………………………………………………………………………………….
Date de naissance : …/…/………

Situation statutaire : Titulaire / Stagiaire / Non titulaire

Catégorie : A / B / C

Grade : ……………………………………………………………………………………………                     

Echelon : …………………………………………………………………………………………
Service : ………………………………………………………………………………………….
Poste occupé : ………………………………………………………Depuis le : …/…/………

Fonctions : ……………………………………………………………………………………….

..……………………………………………………………………………………………………

..…………………………………………………………………………………………………… ..……………………………………………………………………………………………………                    
Durée hebdomadaire de service :  

· temps complet

· temps non complet (……/35 h)
· temps partiel (quotité : ……%)

Effectif encadré, le cas échéant : …………………..

En cas de changement intervenu dans l’année de référence, situation antérieure :

..……………………………………………………………………………………………………
..……………………………………………………………………………………………………

..……………………………………………………………………………………………………




	EVALUATEUR (supérieur hiérarchique direct)

	NOM : …………………………………………………………………………………………….
Prénom : ………………………………………………………………………………………….
Grade : ……………………………………………............................................................


Une absence prolongée (congé de maladie, congé parental, disponibilité, …) rend-elle l’évaluation impossible ? Oui / Non 

I- Résultats professionnels obtenus

	Profil du poste occupé (principales activités)
	Faits marquants de l’année écoulée

	
	

	Rappel des objectifs de l’année écoulée
	Résultats obtenus

	
	


II- Détermination des objectifs pour l’année à venir

	Objectifs définis
	Moyens à mettre en œuvre
	Délais (le cas échéant)

	
	
	


III- Appréciation de la valeur professionnelle de l’agent

	Critères retenus par l’organe délibérant (À définir)
	Sans objet
	Très insuffisant
	Non acquis ou non atteint
	En cours  d’acquisition/

réalisation
	Acquis ou atteint
	Maitrise des exigences  et agent avec des compétences supérieures
	Observations

	Connaissances professionnelles
· Instruire les dossiers

· connaissances réglementaire
· compétences techniques de la fiche de poste

· savoir faire 

· …

Organisation personnelle

· autonomie

· réactivité

· …

Qualités relationnelles

· travail en équipe

· écoute

· relation avec la hiérarchie/les élus/ le public

· …

Capacités d’encadrement
· animer une équipe

· fixer les objectifs

· évaluer les résultats

· organiser

· …

Autres critères à définir


	
	
	
	
	
	
	


IV- Acquis de l’expérience professionnelle

	Lieux et dates des expériences
	Intitulé et descriptif de l’emploi occupé
	Compétences acquises

	
	
	


V- Les besoins de formation
	Formations effectuées

	Lieux et dates
	Intitulés des formations effectuées
	Compétences acquises

	
	
	

	Expression des besoins de formation

	Type de formation
	Initiateur de la demande (agent/supérieur hiérarchique)
	Attentes et objectifs
	Appréciation du supérieur

	
	
	
	


VI- Perspectives d’évolution professionnelle

	Souhaits de l’agent

	Evolutions souhaitées
	Agent évalué
	Commentaire évaluateur

	- Evolution des fonctions souhaitée dans le poste actuel (missions, …)
- Evolution de carrière (avancement, promotion interne, concours,…)

- Mobilité vers un autre poste de la collectivité

- Mobilité géographique hors de la collectivité


	
	


	Observations du supérieur hiérarchique

	Souhaits de l’agent
	

	Perspectives d’évolution de carrière
	


VII- Autres thèmes abordés au cours de l’entretien

	


                                          _______________________________

Etabli par le supérieur hiérarchique direct

Le …/…/………… 
Signature




Notifié à l’intéressé(e)

Le …/…/…………


Observations éventuelles :

………………………………………………………….

………………………………………………………….

…………………………………………………………. 




………………………………………………………….

…………………………………………………………. 
Signature

Visé par l’autorité territoriale

Le …/…/…………


Observations éventuelles de l’autorité territoriale : 

…………………………………………………………..

…………………………………………………………..

………………………………………………………….. 




…………………………………………………………..

………………………………………………………….. 
Signature
Demande de révision du compte rendu (article 7 du décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif à l’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux) :
· dans un délai de quinze jours francs suivant la notification. L'autorité territoriale notifie sa réponse dans un délai de quinze jours après la demande de révision de l'entretien professionnel ;
· puis saisine de la commission administrative paritaire compétente (délai d’un mois suivant la notification de la réponse formulée par l'autorité territoriale).
Recours pour excès de pouvoir : 

Auprès du Tribunal administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
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