FICHE DE POSTE
	Identification du poste

	Intitulé
	

	Grade
	

	Service
	

	Lieu d’affectation
	


	Relations hiérarchiques (situation dans l’organigramme)

	Supérieur Hiérarchique (qualité)
	

	Agents encadrés (nombre et fonctions)
	


	Relations fonctionnelles

	Elus
	

	Agents
	

	Administrations
	

	Public
	


	Définition du poste

	La mission du poste (objectif principal, définir le rôle spécifique de la personne dans le service)
	

	Activités (principales, secondaires, occasionnelles)
	

	Compétences professionnelles requises sur le poste : savoirs faire (peuvent être acquises et développées par la formation et l’expérience professionnelle. Chaque compétence requise fait référence à un niveau : connaissances de base, maîtrise, expertise.)
	

	Compétences comportementales requises sur le poste : savoirs être (qualités attendues sur le poste)
	

	Conditions d’exercice (temps de travail, cycles de travail, horaires, contraintes, astreintes, moyens mis à disposition…)
	


Agent qui occupe actuellement le poste
Nom :
Prénom :
Statut (fonctionnaire stagiaire, fonctionnaire titulaire ou non titulaire) :
Date de prise de fonctions :
Date de la dernière mise à jour :
Notifié le :






Fait à

, le
L’agent






Le Maire/Le Président
