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Comment recruter un agent
public dans le cadre des
nouveaux rythmes scolaires ?
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S

Réorganisation de service
Changement d’affectation
Modification du planning et/ou de la
fiche de poste

Heures complémentaires ou
supplémentaires

Modification du temps de travall
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a. Réorganisation de service

= Redéploiement des compétences
= Modification de I'organigramme
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Avantages :

= Opportunité de se voir confier de nouvelles
missions, responsabilités

= Levier pour I'adaptation de postes a l'aptitude
physique de certains agents

Inconvénients :

=  Maitriser le temps nécessaire a la
concertation
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Bons consells :

= Associer les agents a la construction du
projet
= Communiquer sur la nouvelle organisation

= Mettre en place ou modifier la fiche de
poste
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Procédure :

» Saisir le CTP sur le projet d'organigramme
= Délibération
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b. Changement d’affectation

= Redéploiement des compétences
= Modification de I'organigramme
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Avantages :

= Opportunité de se voir confier de nouvelles
missions, responsabilites

= Levier pour I'adaptation de postes a l'aptitude
physique de certains agents

Inconvénients :

=  Maitriser le temps nécessaire a la
concertation
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Bons consells :

= Associer les agents a la construction du
projet

=  Communiquer sur la nouvelle organisation

= Obtenir I'accord préalable des agents

= Mettre en place ou modifier la fiche de
poste
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Procédure :

= Saisir la CAP en cas de modification de la
situation individuelle des agents
(perte de responsabilités et/ou impact sur la
remuneration) et/ou en cas de désaccord de
I'agent
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c. Modification du planning et/ou de
la fiche de poste

= Mettre en place de nouveaux horaires de
travall

= Nouvelle répartition des missions entre les
agents
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Avantages :

= Rationaliser I'organisation du travail

= Limiter le nombre d’intervenants aupres des
enfants (adultes referents)

Inconvénients :

=  Maitriser le temps nécessaire a la
concertation
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Bons consells :

= Obtenir I'accord préalable des agents

= Veiller a ce que les nouvelles missions
correspondent au grade des agents

= Notifier une nouvelle fiche de poste a
chaque agent
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FICHE DE POSTE

Identification du poste

Intitulé

Grade

Service

Lieu d'affectation

Relations hiérarchiques (situation dans |'organigramme)

Supérieur
Hiérarchique
(gqualité)

Compétences
comportementales
requises sur le
poste : savoirs
étre (gualités
attendues sur le
poste)

Agents encadrés
{ bre et fonctions)

Relations fonctionnelles

Conditions
d'exercice (temps
de travail, cycles de
travail, horaires,
contraintes,
astreintes, moyens
mis a disposition...)

Agents

Administrations

Public

Définition du poste

La mission du
poste (objectif
principal, définir le
ridle spécifique de la
personne dans e
service)

(principales,
secondaires,
occasionnelles)

Compétences
professionnelles
requises sur le
poste : savoirs
faire (peuvent étre
acquises et
développées par la
formation et
l'expérience
professionnelle.

e compétence
requise fait référence
& un niveau @
connaissances de
base, maitrise,

expertise.)

Agent gui occupe actuellement le poste

MHom :

Prénom :

Statut (fonctionnaire stagiaire, fonctionnaire titulaire ou non titulaire) @
Date de prise de fonctions :

Date de la derniére mise a jour :

Motifié le : Fait a , e
L'agent Le MairefLe Président
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Procédure :

= Saisir la CAP en cas de modification de la
situation individuelle des agents
(perte de responsabilites et/ou impact sur la
remuneration) et/ou en cas de désaccord
de I'agent
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d. Heures complémentaires ou
supplémentaires

= Ajuster temporairement les besoins en
personnel aux besoins du service
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Avantages :

= Souplesse
= Reactivite

Inconvénients :

= Dispositif non pérenne

= Heures supplémentaires : possibles dans la
Imite de 25 heures/mois

= Heures complémentaires : recours
exceptionnel et limité dans le temps
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Bons consells :

» Recenser les agents volontaires avant que
e besoin ne se présente

= Pour les agents a temps non complet, les
neures complémentaires ne sont pas prises
en compte pour déterminer les droits a
conges annuels, supplément familial de
traitement et la NBI

Procédure :

= Deélibération
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e. Modification du temps de travail a la
hausse ou a la baisse d’emplois permanents
a temps non complet (< 35h00)

= Ajuster durablement les besoins en
personnel aux besoins du service
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Inconvénients :

= Necessite d'envisager le changement sur le
long terme

= En cas de disparition du besoin, méme
partielle :

1. Licenciement pour les agents non titulaires
et les fonctionnaires non intégrés dans un
cadre d’emplois ( DHS < 17h30)

2. Maintien en surnombre et prise en charge
pour les fonctionnaires intégres (DHS > ou
= 17h30)
FR
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Bons consells :

= Prendre du recul par rapport a la mise en
nlace des nouveaux rythmes scolaires

= Prevoir des temps de préparation pour les
activites proposees pendant les TAP

= Utiliser le simulateur de calcul
d’annualisation du temps de travail pour
I'annee 2014-2015
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NOM ET PRENOM DE L'AGENT :
NOM DE LA COLLECTIVITE :

ANNEE SCOLAIRE 2014-2015

Complétez ce calendrier en indiguant des valeurs décimales (ex : si 'agent travaille Sh15min par jour, inscrire 5.25 h). Vous obtiendrez en bas de document le
nombre d'heures effectuées dans I'année ainsi gue la durée hebdomadaire de service i retenir.
A NOTER : cet outil ne peut étre utilisé que pour calculer la durée hebdomadaire de service d'un agent qui travaille toute l'annés.

ATTENTION : rentrée des enseignants le vendredi 29 aodt 2014. Si voire agent travaille ce jour-la, indiquez ici le nombre d'heures effectudes : Ijl
SEPTEMEBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER
lundi 1 h | mercredi 1 h | samedi 1 FERIE lundi 1 h jeudi 1 FERIE | dimanche 1 h
mardi 2 h jeudi 2 ki J dimanche 2 h mardi 2 h | wendredi 2 h lundi 2 h
mercredi 3 h | vendredi 3 h lundi 3 h | mercredi 3 h samedi 3 h mardi 3 h
jeudi 4 h samedi 4 h mardi 4 h jeudi 4 h | dimanche 4 h | mercredi 4 h
vendredi 5 h Jdimanche 5 h | mercredi 5 h | vendredi 5 h lundi 5 h Jeudi 5 h
samedi ] h lundi & h jeudi 8 h samedi -] h mardi B h | vendredi & h
dimanche 7 h mardi 7 h | wendredi 7 h | dimanche 7 h | mercredi 7 h samedi T h
lundi 8 h | mercredi B8 h | samedi 8 h lundi 8 h jeudi 8 h Jdimanche 8 h
mardi 9 h jeudi a ki § dimanche 9 h mardi 9 h | wendredi 9 h lundi ] h
mercredi 10 h | vendredi 10 h lundi 10 h mercredi 10 h samedi 10 h mardi 10 h
jeudi 11 h samedi 11 h mardi 11 FERIE jeudi 11 h | dimanche 11 h | mercredi 11 h
vendredi 12 h | dimanche 12 h | mercredi 12 h vendredi 12 h lundi 12 h Jeudi 12 h
samedi 13 h lundi 13 h jeudi 13 h samedi 13 h mardi 13 h | vendredi 13 h
dimanche 14 h mardi 14 h | wvendredi 14 h | dimanche 14 h | mercredi 14 h | samedi 14 h
lundi 15 h | mercredi 15 h | samedi 15 h lundi 15 h jeudi 15 h | dimanche 15 h
mardi 16 h jeudi 16 h § dimanche 16 h mardi 16 h | wendredi 16 h lundi 16 h
mercredi 17 h | vendredi 17 h lundi 17 h | mercredi 17 h | samedi 17 h mardi 17 h
jeudi 18 h samedi 18 h mardi 18 h jeudi 18 h | dimanche 18 b | mercredi 18 h
vendredi 19 h | dimanche 19 h | mercredi 19 h vendredi 19 h lundi 19 h Jeudi 19 h
samedi 20 h lundi 20 h jeudi 20 h samedi 20 h mardi 20 h | vendredi 20 h
dimanche 21 h mardi 21 h | wvendredi 21 h | dimanche 21 h | mercredi 21 h | samedi 21 h
lundi 22 h | mercredi 22 h | samedi 22 h lundi 22 h jeudi 22 h | dimanche 22 h
mardi 23 h jeudi 23 h | dimanche 23 h mardi 23 h | vendredi 23 h lundi 23 h
mercredi 24 h | vendredi 24 h lundi 24 h | mercredi 24 h ] samedi 24 h mardi 24 h
jeudi 25 h samedi 25 h mardi 25 h jeudi 25 FERIE | dimanche 25 h | mercredi 25 h
vendredi 26 h | dimanche 26 h | mercredi 26 h vendredi 26 h lundi 26 h jeudi 26 h
samedi 27 h lundi 27 h jeudi 27 h samedi 27 h mardi 27 h | vendredi 27 h
dimanche 28 h mardi 28 h | wvendredi 28 h | dimanche 28 h | mercredi 28 h | samedi 28 h
lundi 29 h | mercredi 29 h | samedi 29 h lundi 29 h jeudi 29 h
mardi 30 h jeudi 30 h | dimanche 30 h mardi 30 h | vendredi 30 h
vendredi 31 h mercredi 31 h samedi 31 h

N.B. : ce planning est pour l'insfant construit & partir du calendrier national. ll sera
Dvacances scolaires Dweek-ends ajusté dés réception du calendrier déparfernental.
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Procédure :

= Accord de I'agent en cas de diminution du
temps de travall

= Saisir le CTP si modification > 10 % de la
DHS et/ou si perte d’affiliation a la CNRACL

= Deéclaration de creation d’emploi
= Respect d'un délai de publicité de 2 mois
= Arrété de modification de la DHS
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e

. En externe




L$FCdG 50

La mutation

La nomination stagiaire

La mise a disposition

Le service missions temporaires
Les contrats de droit public

Les vacations

Les stagiaires de I'enseignement
Les bénévoles

SQ "0 o0 T
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a. La mutation

= Départ volontaire du fonctionnaire territorial
= Changement d’employeur
= Continuité dans la carriere de I'agent
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Sont exclus :

= Les fonctionnaires stagiaires

= Les agents non titulaires




L Centre de Gestion de la Fonction
& lo Manche

Publigue Territoriale d

Conditions :

= Etre titulaire de son grade
=  Se trouver en position d’activité
= Atemps complet ou non complet
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Avantage

=  Nouveaux apports de compétences

Inconvénient :

= Changement sur le long terme
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Préealablement :

* |dentifier les besoins

= |nscrire les crédits au budget

= Declarer la création/vacance d’emploi

= Sélectionner le candidat (entretiens individuels)
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Conséquences sur la situation de I’agent

Informations a recueillir

L’agent est-il un fonctionnaire territorial
titulaire ?
Quel est son grade ?

Est-il inscrit sur une liste d’aptitude
(concours ou promotion interne) ?
L'agent est-il en position d’activité dans
sa collectivite ?

Quelle est la modalité de travail de
I'agent : temps complet, temps non
complet, temps partiel ?

3 procédures de mobilité possibles :

=  mutation )
= détachement si 'agent est fonctionnaire d’Etat ou
hospitalier,

= intégration directe

Possibilité d’'un détachement pour stage sans mutation
préalable

Dans le cas contraire, faut-il une demande de réintégration
aupres de la collectivité d’origine ?

= Silagent est a temps partiel de droit : éventuelles
conséquences sur I'organisation du service

» Sil'agent est a temps partiel sur autorisation :
décision d’octroi ou de refus de la nouvelle
collectivité

= Silagentesta TC et mute sur un emploi a TNC ou
inversement :
- conséquences sur I'affiliation a la CNRACL
- cumul d’emplois publics dépassement éventuel

de la durée réglementaire (40h15)
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Informations a recueillir Conséquences sur la situation de I’agent

=  Prévoir la demande d’autorisation auprés du nouvel
employeur :
- conséquences sur I'affiliation a la CNRACL
- cumul d’emplois publics
dépassement éventuel de la durée
réglementaire (40h15)
» Recrutement direct sans stage préalable si 'agent
est déja titulaire du méme grade dans une autre
collectivité

L’agent exerce-t-il une activité
accessoire ? A-t-il un autre emploi public ?

L'agent se rapproche-t-il de son conjoint ? Priorité dans 'examen des candidatures pour la mutation

Est-il titulaire de son grade depuis moins Compensation financiere éventuelle auprés de la
de trois ans ? collectivité d’origine

Quelle est sa rémunération actuelle et

. : Impact financier
guelles sont ses prétentions salariales ? P
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Informations a recueillir Conséquences sur la situation de I’agent

Combien de jours de congés annuels lui

reste-il & prendre avant la fin de 'année Eventuelles conséquences sur I'organisation du service
civile ?

» Transfert du CET et conventionnement financier
possible entre les 2 collectivités
Dispose-t-il d’'un CET ? »  Prévoir dans l'organisation du travail les jours
' accumulés sur le CET

»  Prévoir 'indemnisation possible des jours épargnés
surle CET

Quels sont les droits acquis au titre du Les droits acquis au titre du DIF suivent le fonctionnaire :
DIE 2 g possibilité de conventionnement financier entre les 2
' collectivités pour le transfert des droits
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Procédure :

Information de I'agent de sa sélection

Demande de mutation de I'agent a sa collectivite
Décision de la collectivite d’origine

Arrété de nomination par voie de mutation

> w e
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b. La nomination stagiaire

* Principe du recrutement par concours

= Dérogations au recrutement par concours :
e recrutement direct pour I'acces a certains
cadres d’emplois
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Conditions a remplir par la collectivite :

= Pourvoir a une vacance de poste

= Declaration de vacance d’emploi aupres du
Centre de gestion
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Conditions a remplir par le stagiaire :

= Avoir la nationalité francaise ou europeenne
= Jouir de ses droits civiques

= B2 du casier judiciaire compatible

= Service national

= Etre apte physiguement
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Avantage

=  Nouveaux apports de compétences

Inconvénient :

= Changement sur le long terme
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Bon consell :

= Preparer l'arrivée du nouvel agent et
I'accompagner dans sa prise de fonctions
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Procédure :

= Compétence exclusive du Maire
= Avis du directeur d'ecole pour les ATSEM
= Arrété de nomination stagiaire
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c. La mise a disposition

1. La mise a disposition d’agents publics
_a mise a disposition de salaries prives
3. La mise a disposition de service

N
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1. La mise a disposition d’agents publics

Concerne les :

= fonctionnaires titulaires en activité
= agents non titulaires en CDI




Li Centre de Gestion de la Fonction
Publigue Territoriale de la Manche

1. La mise a disposition d'agents publics

Aupres :

=  des collectivités territoriales et de leurs EP
= Pour les fonctionnaires uniguement :

des associations exercant une activite d’'intérét
public assumée par une personne publique
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Avantage

Nouveaux apports de compétences

Inconvénient :

Si le besoin disparait, 'agent réintegre sa CT
ou son EP d'origine pour la totalité de son
temps de travall

Difficulté a identifier I'autorité compétente
selon les decisions a prendre concernant la
situation de I'agent
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Bon consell :

= Elaborer une fiche de poste en complément
de la convention de mise a disposition
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Procédure :

1. Accord entre les CT ou EP d'origine et d’accuell
2. Information de I'assemblée déliberante
ou déliberation si dérogation au remboursement

3. Projet de convention
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Procédure (suite) :

Saisine de la CAP pour les fonctionnaires
Accord du ou des agents concernes
Signature de la convention

Arrété ou avenant au CDI

N o O A
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Compétences de I'organisme d’accuell :

= Conditions de travall
= Congeés annuels

= Arréts pour maladie ordinaire, accident de
service ou maladie professionnelle

= Entretien d'évaluation
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Compeétences de I'organisme d’origine :

= Autres congeés

» Formations dans le cadre du DIF
* Temps partiel

= Discipline




2. La mise a disposition de salariés prives

= Qualifications techniques spécialisées

= Besoin auguel ne pourraient pas réepondre des
agents publics

= Mission ou projet détermine




Avantage :

= Apport de compétences specifiques

Inconvénients :

= Possible requalification en marché public
= Risque de prise illégale d’interét
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Procédure :

Accord du salarie

Projet de convention
Saisine du CTP
Délibération d'approbation
Signature de la convention

L
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3. La mise a disposition de service

= Entre une commune et un EPCI
= Intérét pour la bonne organisation des services

= Agents sont mis a disposition de plein droit et
sans limitation de duree
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Avantages :

= Mutualisation des moyens
= Pas de mise en concurrence

Inconvénient :

= Limitée a I'intercommunalité
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Procédure :

1. Saisine du ou des CTP compétents
2. Pas besoin de I'accord de I'agent
3. Arrété ou avenant au contrat
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d. Service missions temporaires

=  Convention d’utilisation du service annuelle
ou ponctuelle

= Frais de gestion = 9.44% du salaire brut de
I'agent
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Avantages :

= Souplesse
= Possibilité de mutualiser les interventions

= Possibilité d'ajuster les besoins prevus a la
réalité du terrain
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Avantages :

» Le CDG estl'employeur : elabore le contrat, le
bulletin de salaire, s’occupe des démarches
liées a la fin du contrat

» Le CDG adhere a P6le Empiloi, vous n'avez
pas a supporter les allocations pour perte
d’emploi, ni méme adhérer vous-méme a Pole
Emploi




L Centre de Gestion de la Fonction

Publigue Territoriale de la Manche

Inconvénient :

= ['agent ne peut pas étre recrute pour étre
mis a disposition d’'une association
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Bons consells :

= Transmettre en amont vos besoins en
matiere de recrutement et le cas écheéant,
les CV des candidats potentiels
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Bon consell :

= Anticiper les besoins de remplacement afin
gue les démarches administratives liees au
recrutement soient realisées avant la prise
de fonction (B2 et vérification de I'aptitude

physique)
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? CdG 50 DEMANDE DE REMPLACEMENT

CENTRE DE GESTION
DE LA MANCHE

139, Rue Guillsume Fouace DEMANDE DE REMPLACEMENT - Les permancnces & assurer

& 0233.77.89.00
FAX : 02.33.57.07.07

SERVICE D"AFFECTATION :

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE-

TELEPHONE :

NOMBRE D'HABITANTS :

mmnmn’mmDEmmE: ............ raan dasasissEEEEEEEr AR a s R
" e ———— - Le poste requiert-il la i d'unou plusieurs logiciels i iques 7.
- 8i oui, le(s)quel(s) 7.
- Observations &ventuelles
SERVICE DE REMPLACEMENT DES PERSONNELS RELEVANT DE LA FILIERE:
D ADMINISTRATIVE e e———
L'agent de remplacement exercera les fonctions de secrétaire de mairie 0 OUL- O NON
00 MEDICO-SOCIALE DOspoRTIVE s rmmmmmmm——
O TECHNIQUE O CULTURELLE )
A
A REMPLIR OBLIGA TOIREMENT Le
-Lemotifdelademande e Le Maire - Le Président
(eomgé, absence, surcroit de travail, ete...)
- Nom de la personne & remplacer ................cooovneees 2800 EEBAE. ..o
- La période concernde RSP
au .
- La durée hebdomadaire de travail
d assurer par |"agent de remplacement 0 ... heures. .. .......minutes
= Jours travaillés dans la semaine :
O Lundi 0O Mardi O Mercredi ’
O Jeudi 0O Vendredi O Samedi O Dimanche
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A vous de jouer !

Le CDG souhaitant étoffer son vivier de
personnel d’animation...

N’hesitez pas a dire aux personnes
susceptibles d’étre interessees par des
missions d’animation de se faire connaitre
aupres du CDG !




m Publigue Territoriale de la Manche
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e. Les contrats de droit public

1. Accroissement temporaire d’activité

= 1 an maxi sur 18 mois consécutifs

=  Prendre une délibération autorisant le Maire
a recruter par CDD pour accroissement
temporaire d’activité




L? CdG 50

Avantages :

= Durée maxi couvre 'année scolaire
= Permet d’ajuster les besoins au bout d’1 an

Inconvénient :

= Solution temporaire
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e. Les contrats de droit public

2. TNC < a 17h30 dans les communes et
groupements de communes de - de 1 000 hab

= 3 ans maxi renouvelables

= Au-delade 6 ans : CDI

= Creation du poste budgétaire

= Declaration de création ou de vacance
= Signhature du contrat
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e. Les contrats de droit public

3. Emplois dont |la création ou la suppression
dépend d’'une décision d’'une autorité qui
s'impose a la collectivitée ou a I'établissement

= 3 ans maxi renouvelables

= Au-delade 6 ans : CDI

= Création du poste budgétaire

= Deéclaration de création ou de vacance
= Sighature du contrat
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Conditions :

=  Aucune condition de nationalité
= Jouir de ses drolits civigues
=  Service national

= Pour les ressortissants hors UE : étre en
situation réguliere sur le territoire francais

= B2 du casier judiciaire compatible
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f. Les vacations

= Mission précise et de courte durée
= Pas de continuité dans le temps
= Rémunération forfaitaire liee a I'acte
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Avantage

= [aire appel a des intervenants extérieurs
pour une mission spécifigue

Inconvénient :

= Ne peuvent étre pérennes
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Bon consell :

= Recenser les enseignants volontaires
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Procédure :

1. Délibération de 'assemblée

2. Arrété individuel mentionnant :
= Jidentité de I'agent
= |a nature de l'acte
= sarémunération
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g. Les stagiaires de I'enseignement

= Stagiaires de I'enseignement supérieur

» Stagiaires de I'enseignement secondaire
pour les éleves de moins de 16 ans
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Avantages :

=  Nouvelles connaissances ou méthodes
= Future recrue potentielle

Inconvénients :

= Contraintes liees a la disponibilité et a
I'encadrement par le responsable de stage
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Bons consells :

= Accuelllir I'étudiant et lui donner les moyens
de réussir sa mission

= Désigner un responsable de stage
= Fixer les objectifs du stage dans la convention
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Procédure :

1. Convention de stage écrite

2. Avis du CTP conseillé en cas d'accuell
regulier et/ou important de stagiaires




Gratification de stage

= Obligatoire pour les stages de I'enseignement
superieur d'une durée > a 2 mois

= Estlimitée a 12,5 % du plafond horaire de la
sécurité sociale x le nombre d’heures effectif
du stage par mois




L Centre de Gestion de la Fonction
& lo Manche

Publigue Territoriale d

h. Les bénévoles

= Recours ponctuel a des personnes choisies

= Statut de collaborateur occasionnel du
service public : responsabilité sans faute en

cas de dommage subi par le bénévole




L? CdG 50

Avantage :

=  Gratuité

Inconvénients :

= |mpossible de demander le B2 du casier
judiciaire si pas d’accueil collectif de mineurs
= Recours non systématigue




:
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Bons consells :

= Veiller a ce gue les intervenants aient les
compétences necessaires

= Deéclarer les bénévoles aupres de la DDCS si
accuell collectif de mineurs

= Souscrire un contrat d’'assurance multirisques
= Rédiger une charte du bénévole
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Conclusion !

Dans tous les cas :

= Vérifier les conditions de recrutement (aptitude
physique, B2, diplébmes ...) et de cumul d’emplois
pour les recrutements externes

= Veliller au respect des garanties minimales du
temps de travail lors de I'élaboration des nouveaux
plannings

= Entre 2 interventions : temps remunere si I'agent
reste a la disposition de 'employeur / non
remuneéré si libre de vaquer a ses occupations
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Pbl T

= Quels sont les grades de personnel autorisés a
encadrer les TAP ? Quelles qualifications
minimums sont requises ?

Consulter le Cahier du PEDT Sécurité



http://www.cdg50.fr/files/fck/files/juridique/thematique/CAHIER DU PEDT - Securit%C3%A9 - A4-V6.pdf
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= Est-ce que le montant des charges sociales
pourrait étre aligné sur celui des agents
travaillant au sein des associations ?

Pas de derogation, charges sociales habituelles
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= Pourriez-vous faire un point sur demarches
oour affiliation de la commune a P6le Emploi
pour cotisations chomage des contractuels ?
Délais ? Prise en charge en fin de contrat ?

Faire appel au SMT evite d’adherer pour 6 ans
au regime d’assurance chomage.
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Questions diverses :

=  Avec la mise en place de la reforme des rythmes scolaires en
septembre 2014, nos « Atsem » vont devoir travailler le mercredi en
plus des autres jours, les enfants restant dans I'école pendant les
TAP, elles ne pourront sans doute pas quitter plus tot les autres
Soirs, ce qui amenerait le temps de travail hebdomadaire a 44<45
heures peut-on annualiser leur temps de travail en réduisant les
heures de ménage pendant les vacances et en augmentant les
semaines d’école a 44< 45 heures ? Du moment que nous restons a
1 607 heures annuelles. Est-ce leégal ? Dans I'affirmative pourriez-
VOUS nous transmettre le texte correspondant ?

Respecter les garanties minimales du temps
de travalil
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. La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires
comprises, ne peut excéder ni quarante-huit heures au cours d'une
méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur une
période quelconque de douze semaines consécutives ;

. Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne
peut étre inférieur a trente-cing heures ;

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures;

. Les agents béneficient d'un repos minimum quotidien de onze
heures ;

. L'amplitude maximale de la journée de travail est fixee a douze
heures ;

. Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22
heures et 5 heures ou une autre période de sept heures
consecutives comprise entre 22 heures et 7 heures ;

= Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans
gue les agents bénéficient d'un temps de pause d'une durée
minimale de vingt minutes.
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= Quel type de contrat pour du personnel deja
titulaire et quel taux horaire ?

Impossible d’étre titulaire et non titulaire dans la

méme collectivite, payer des heures
complémentaires (non majorées) ou
supplémentaires (majorées) ou faire appel au SMT
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