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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Indices bruts
(1)

 au : 01/01/2022 388 397 412 430 448 460 478 499 525 558

Indices majorés au : 01/01/2022 355 361 368 380 393 403 415 430 450 473

1a 1a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a /
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Indices bruts
(1)
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Indices majorés au : 01/01/2022 340 341 342 343 345 348 351 354 363 372 382
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Catégorie C

ECHELLE INDICIAIRE

C3

ECHELLE INDICIAIRE

C2

Durée dans l'échelon
(2)

CADRE D'EMPLOIS DES 

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

ECHELONS

Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe

ECHELLE INDICIAIRE

C1

Adjoint administratif territorial

Durée dans l'échelon
(2)

Durée dans l'échelon
(2)
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ECHELONS

Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe

Références :

(1) Article 1er du décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 du 30 décembre 1987 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de 

catégorie C de la fonction publique territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021,

(2) Article 3 du décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique 

territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1818 du 24 décembre 2021 

ECHELONS
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(1)
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Catégorie C

CADRE D'EMPLOIS DES 

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

ECHELONS

Adjoint territorial d'animation principal de 1ère classe
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Adjoint territorial d'animation

ECHELLE INDICIAIRE

C1

ECHELLE INDICIAIRE

C3

ECHELONS

Durée dans l'échelon
(2)

Durée dans l'échelon
(2)

Références :

(1) Article 1er du décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 du 30 décembre 1987 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de 

catégorie C de la fonction publique territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021,

(2) Article 3 du décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique 

territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1818 du 24 décembre 2021 

Adjoint territorial d'animation principal de 2ème classe

ECHELLE INDICIAIRE

C2

Durée dans l'échelon
(2)

ECHELONS
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Indices bruts
(1)

 au : 01/01/2022 388 397 412 430 448 460 478 499 525 558

Indices majorés au : 01/01/2022 355 361 368 380 393 403 415 430 450 473
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CDG 50
MAJ 01/2022

Durée dans l'échelon
(2)
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Adjoint territorial du patrimoine

Références :

(1) Article 1er du décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 du 30 décembre 1987 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de 

catégorie C de la fonction publique territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021,

(2) Article 3 du décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique 

territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1818 du 24 décembre 2021 

ECHELLE INDICIAIRE

C1

ECHELONS

Adjoint territorial du patrimoine principal de 2ème classe

Durée dans l'échelon
(2)

ECHELLE INDICIAIRE

C2

ECHELONS

ECHELONS

Catégorie C

CADRE D'EMPLOIS DES 

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

Adjoint territorial du patrimoine principal de 1ère classe

ECHELLE INDICIAIRE

C3

Durée dans l'échelon
(2)
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Indices bruts
(1)

 au : 01/01/2022 388 397 412 430 448 460 478 499 525 558

Indices majorés au : 01/01/2022 355 361 368 380 393 403 415 430 450 473
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Indices bruts
(1)
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Catégorie C

CADRE D'EMPLOIS DES 

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

Durée dans l'échelon
(2)

ECHELONS
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ECHELLE INDICIAIRE

C2

ECHELONS

Agent spécialisé principal de 1ère classe des écoles maternelles 

ECHELLE INDICIAIRE

C3

Références :

(1) Article 1er du décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 du 30 décembre 1987 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de 

catégorie C de la fonction publique territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021,

(2) Article 3 du décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique 

territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1818 du 24 décembre 2021 

Agent spécialisé principal de 2ème classe des écoles maternelles 

Durée dans l'échelon
(2)
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Indices bruts
(1)
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Indices majorés au : 01/01/2022 355 361 368 380 393 403 415 430 450 473
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Indices majorés au : 01/01/2022 341 343 346 354 360 365 370 380 392 404 412 420
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Durée dans l'échelon
(2)

Auxiliaire de soins principal de 2ème classe

ECHELLE INDICIAIRE

C2

ECHELONS

Durée dans l'échelon
(2)

Références :

(1) Article 1er du décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 du 30 décembre 1987 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de 

catégorie C de la fonction publique territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021,

(2) Article 3 du décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique 

territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1818 du 24 décembre 2021 

Catégorie C

CADRE D'EMPLOIS DES 

AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX

Auxiliaire de soins principal de 1ère classe

ECHELLE INDICIAIRE

C3

ECHELONS
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Indices bruts
(1)

 au : 01/01/2022 388 397 412 430 448 460 478 499 525 558

Indices majorés au : 01/01/2022 355 361 368 380 393 403 415 430 450 473
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Indices bruts
(1)
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Indices majorés au : 01/01/2022 341 343 346 354 360 365 370 380 392 404 412 420
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Indices bruts
(1)

 au : 01/01/2022 367 368 370 371 374 378 381 387 401 419 432

Indices majorés au : 01/01/2022 340 341 342 343 345 348 351 354 363 372 382

1a 1a 1a 1a 1a 1a 3a 3a 3a 4a /
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Agent social

ECHELLE INDICIAIRE

C1

Agent social principal de 2ème classe

Catégorie C

CADRE D'EMPLOIS DES 

AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Agent social principal de 1ère classe

Durée dans l'échelon
(2)

Références :

(1) Article 1er du décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 du 30 décembre 1987 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de 

catégorie C de la fonction publique territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021,

(2) Article 3 du décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique 

territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1818 du 24 décembre 2021 

ECHELONS

ECHELLE INDICIAIRE

C3

ECHELONS

Durée dans l'échelon
(2)

ECHELLE INDICIAIRE

C2

ECHELONS

Durée dans l'échelon
(2)



1 2 3 4 5 6 7
Echelon 

Spécial

Indices bruts
(5)

 au : 01/01/2022 394 417 425 454 473 526 566 597

Indices majorés au : 01/01/2022 359 371 377 398 412 450 479 503

2a3m 2a9m 3a3m 3a9m 4a 4a

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Echelon 

Spécial

Indices bruts
(3)

 au : 01/01/2022 390 407 425 445 469 487 501 526 566 597

Indices majorés au : 01/01/2022 357 367 377 391 410 421 432 450 479 503

2a 2a 2a 2a 2a 2a6m 3a 4a

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Indices bruts
(1)

 au : 01/01/2022 368 371 376 387 396 404 416 430 446 461 473 486

Indices majorés au : 01/01/2022 341 343 346 354 360 365 370 380 392 404 412 420

1a 1a 1a 1a 1a 1a 2a 2a 3a 3a 4a /
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Gardien-Brigadier

/

/

ECHELONS

Durée dans l'échelon
(2)

ECHELLE INDICIAIRE

Durée dans l'échelon
(4)

ECHELONS

Durée dans l'échelon
(6)
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Catégorie C

CADRE D'EMPLOIS DES 

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

Brigadier-chef principal

Références :

(1) Article 1er du décret n° 2016-604 du 12 mai 2016  du 30 décembre 1987 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de 

catégorie C de la fonction publique territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021,

(2) Article 3 du décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale 

modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1818 du 24 décembre 2021,

(3) Article 1er du décret n° 94-733 du 24 août 1994 modifié portant échelonnement indiciaire applicables aux brigadiers-chef principaux et aux chefs de 

police modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021,

(4) Article 8 du décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de police municipale,

(5) Article 2 du décret n° 94-733 du 24 août 1994 modifié portant échelonnement indiciaire applicables aux brigadiers-chef principaux et aux chefs de police 

modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021,

(6) Article 27 du décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de police municipale

ECHELLE INDICIAIRE

C2

ECHELLE INDICIAIRE

Chef de police municipale

ECHELONS

Peuvent accéder au choix à l'échelon spécial mentionné aux articles 8 et 27, après inscription au tableau d'avancement, les agents 
exerçant des fonctions de responsable d'une équipe d'au moins trois agents de police municipale et justifiant d'au moins quatre 
ans d'ancienneté dans le 9e échelon du grade de brigadier-chef principal ou d'au moins quatre ans d'ancienneté dans le 7e 
échelon du grade de chef de police. 
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Indices bruts
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Durée dans l'échelon
(2)
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(2)

ECHELLE INDICIAIRE

C2

ECHELONS

Références :

(1) Article 1er du décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 du 30 décembre 1987 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de 

catégorie C de la fonction publique territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021,

(2) Article 3 du décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique 

territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1818 du 24 décembre 2021 
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Garde champêtre chef

Catégorie C

CADRE D'EMPLOIS DES 

GARDES CHAMPETRES

Garde champêtre chef principal

ECHELLE INDICIAIRE

C3

ECHELONS



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Indices bruts
(1)

 au : 01/01/2022 388 397 412 430 448 460 478 499 525 558

Indices majorés au : 01/01/2022 355 361 368 380 393 403 415 430 450 473
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Indices bruts
(1)
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Indices majorés au : 01/01/2022 341 343 346 354 360 365 370 380 392 404 412 420
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Indices bruts
(1)
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Indices majorés au : 01/01/2022 340 341 342 343 345 348 351 354 363 372 382
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Opérateur territorial des activités physiques et sportives

ECHELLE INDICIAIRE

C1

Opérateur territorial des activités physiques et sportives qualifié

Catégorie C

CADRE D'EMPLOIS DES 

OPERATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Opérateur territorial des activités physiques et sportives principal

Durée dans l'échelon
(2)

Références :

(1) Article 1er du décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 du 30 décembre 1987 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de 

catégorie C de la fonction publique territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021,

(2) Article 3 du décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique 

territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1818 du 24 décembre 2021 

ECHELONS

ECHELLE INDICIAIRE

C3

ECHELONS

Durée dans l'échelon
(2)

ECHELLE INDICIAIRE

C2

ECHELONS

Durée dans l'échelon
(2)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Indices bruts
(1)

 au : 01/01/2022 390 400 420 446 468 492 505 526 563 597

Indices majorés au : 01/01/2022 357 363 373 392 409 425 435 451 477 503

1a 1a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a /

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Indices bruts
(1)

 au : 01/01/2022 372 375 380 388 397 415 437 449 465 479 499 525 562

Indices majorés au : 01/01/2022 343 346 350 355 361 369 385 394 407 416 430 450 476

1a 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a /
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MAJ 01/2022

Catégorie C

CADRE D'EMPLOIS DES 

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Agent de maîtrise principal

ECHELLE INDICIAIRE

Références :

(1) Article 1er du décret n° 88-548 du 6 mai 1988 portant échelonnement indiciaire applicable aux agents de maîtrise territoriaux modifié en 

dernier lieu par le décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021,

(2) Article 12 du décret n° 88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maîtrise territoriaux modifié en 

dernier lieu par le décret n° 2016-1382 du 12 octobre 2016,

(3) Article 11 du décret n° 88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maîtrise territoriaux modifié en 

dernier lieu par le décret n° 2021-1818 du 24 décembre 2021 
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ECHELONS

Agent de maîtrise

ECHELLE INDICIAIRE

Durée dans l'échelon
(3)

ECHELONS

Durée dans l'échelon
(2)
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Indices bruts
(1)

 au : 01/01/2022 388 397 412 430 448 460 478 499 525 558

Indices majorés au : 01/01/2022 355 361 368 380 393 403 415 430 450 473

1a 1a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a /
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Indices bruts
(1)

 au : 01/01/2022 368 371 376 387 396 404 416 430 446 461 473 486

Indices majorés au : 01/01/2022 341 343 346 354 360 365 370 380 392 404 412 420
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Indices majorés au : 01/01/2022 340 341 342 343 345 348 351 354 363 372 382

1a 1a 1a 1a 1a 1a 3a 3a 3a 4a /
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ECHELONS

Références :

(1) Article 1er du décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 du 30 décembre 1987 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de 

catégorie C de la fonction publique territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021,

(2) Article 3 du décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique 

territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1818 du 24 décembre 2021 

Durée dans l'échelon
(2)

Durée dans l'échelon
(2)

Adjoint technique territorial principal de 2ème classe
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Adjoint technique territorial

ECHELLE INDICIAIRE

C1

Durée dans l'échelon
(2)

ECHELLE INDICIAIRE

C2

ECHELONS

Catégorie C

CADRE D'EMPLOIS DES 

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Adjoint technique territorial principal de 1ère classe

ECHELLE INDICIAIRE

C3

ECHELONS



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Indices bruts
(1)

 au : 01/01/2022 388 397 412 430 448 460 478 499 525 558

Indices majorés au : 01/01/2022 355 361 368 380 393 403 415 430 450 473

1a 1a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a /

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Indices bruts
(1)

 au : 01/01/2022 368 371 376 387 396 404 416 430 446 461 473 486

Indices majorés au : 01/01/2022 341 343 346 354 360 365 370 380 392 404 412 420

1a 1a 1a 1a 1a 1a 2a 2a 3a 3a 4a /

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Indices bruts
(1)

 au : 01/01/2022 367 368 370 371 374 378 381 387 401 419 432

Indices majorés au : 01/01/2022 340 341 342 343 345 348 351 354 363 372 382

1a 1a 1a 1a 1a 1a 3a 3a 3a 4a /
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Adjoint technique territorial principal de 2ème classe des établissements d'enseignement

ECHELLE INDICIAIRE

C3

ECHELONS

Durée dans l'échelon
(2)

Catégorie C

CADRE D'EMPLOIS DES 

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT

Adjoint technique territorial principal de 1ère classe des établissements d'enseignement
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Adjoint technique territorial  des établissements d'enseignement

ECHELLE INDICIAIRE

C1

Durée dans l'échelon
(2)

ECHELLE INDICIAIRE

C2

ECHELONS

Références :

(1) Article 1er du décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 du 30 décembre 1987 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de 

catégorie C de la fonction publique territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1819 du 24 décembre 2021,

(2) Article 3 du décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique 

territoriale modifié en dernier lieu par le décret n° 2021-1818 du 24 décembre 2021 

Durée dans l'échelon
(2)

ECHELONS


