ARRETE PORTANT MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL POUR NOM
    
((((
Le Maire

 FORMTEXT 
Président de 
Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative à l’accès à l’emploi titulaire et à l’amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique et notamment son article 133,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l’application de l’article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,
Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour l’application de l’article 7-1 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif à l’aménagement et à la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l’application de l’article 136 de le loi du 26 janvier 1984 modifié portant disposition statutaire relative à la fonction publique territoriale et relatif aux agents non titulaire de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en œuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature.

Vu l’avis du Comité Technique du

Vu la délibération du 
ARRÊTE
ARTICLE 1  
:
A compter du      , Agent est placé en situation de télétravail pour une durée de …….. et à pendant ….. jours par semaine.
ARTICLE 2  
:
Ampliation du présent arrêté sera transmise à :

 - Monsieur le Sous-Préfet                   d
- L’agent comptable de la collectivité,

- Monsieur le Président du Centre de Gestion,

- Agent.

Le Maire

 FORMTEXT 
Président:

- Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

- Informe que le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.

Notifié le : .............................
Fait à lieu, le ....................

L’agent,
Le Maire

 FORMTEXT 
Président,

     
                  
