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LA MANCHE
LE DEPARTEMENT

Direction des ressources humaines

Affaire suivie par :
Delphine Leroux

Arrété portant tableau d’avancement de grade - année 2022
REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
Le président du conseil départemental,
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L522-23
alLbh22-31;

Vu le décret n® 2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes
a divers cadres d'emplois de |la categorie B de la fonction publique territoriale ;

Vu le decret n°2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des redacteurs territoriaux ;

Vu le protocole d'accord sur les déroulements de carriére signé par les organisations
syndicales le 7 juin 2021 conformément aux lignes directrices de gestion de la collectivité.

ARRETE

Art. 1°7- Pour l'année 2022, le tableau d’avancement au grade de rédacteur principal de 1%
classe est fixé de la maniére suivante, au titre de I'ancienneté :

Date de z
nominaten Nom Prénom Grade actuel
01/07/2022 DAVID Nathalie REDACTEUR PRINCIPAL 2EME CL

manche.fr
Conseil départemental de la Manche - 50050 Saint-L6 Cedex - 7. 0233 055550 B EE@MH



Art. 2 - Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Manche, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Saint-L6

1
Fourle présioent =t gar alégation

Signé électroniquement par f‘F?éqli‘éric

Chauvel i ~

Date de signaturé : 05/07/2022
Qualité : Directéur général des services

Le président du conseil départemental certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire
de cet acte. Le présent acte peut faire I'objet, dans un délai de deux mois suivant la mise en
ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement, d'un recours gracieux aupres du
président du conseil départemental et/ou d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Caen.
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LA MANCHE
LE DEPARTEMENT

Direction des ressources humaines

Affaire suivie par :
Delphine Leroux

Arrété portant tableau d’avancement de grade - année 2022
REDACTEUR PRINCIPAL 2EME CLASSE
Le président du conseil départemental,
\u le code geéneéral des collectivités territoriales ;

Vu le code genéral de la fonction publiqgue et notamment les articles L522-23
a L522-31;

Vu le decret n® 2010-329 du 22 mars 2010 modifie portant dispositions statutaires communes
a divers cadres d'emplois de la catégorie B de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des rédacteurs territoriaux ;

Vu le protocole d'accord sur les déroulements de carriére signé par les organisations
syndicales le 7 juin 2021 conformément aux lignes directrices de gestion de la collectivité.

ARRETE

Art. 1°"- Pour lannée 2022, le tableau d'avancement au grade de rédacteur principal
2°Me classe est fixé de la maniére suivante, au titre de I'ancienneté :

Date de nomination Nom Prénom Grade actuel

01/07/2022 SILPA Nicole REDACTEUR

manche.fr
Conseil départemental de la Manche - 50050 Saint-L6 Cedex - T. 0233 055550 EBFEE@H



Art 2 - Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Manche, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait a Saint-L6

. 1
Fourl= présigent et par dgl=g mii

Signé électroniiquement par Frédéric

Chauvel C -

Date de signatafé"?_i)5f07/202'2 ’
Qualité : Directeur général des services

Le président du conseil départemental certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire
de cet acte. Le présent acte peut faire 'objet, dans un délai de deux mois suivant la mise en
ceuvre des mesures de publicité du tableau d'avancement, d'un recours gracieux aupres du
président du conseil départemental et/ou d’un recours contentieux devant le tribunal

administratif de Caen.
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LA MANCHE
LE DEPARTEMENT

Direction des ressources humaines

Affaire suivie par :
Delphine Leroux

Arrété portant tableau d’avancement de grade - année 2022
TECHNICIEN PARAMEDICAL DE CLASSE SUPERIEURE
Le président du conseil départemental,
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publiqgue et notamment les articles L522-23
a L522-31;

Vu le décret n® 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes 2 divers
cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale :

Vu le decret n°2013-262 du 27 mars 2013 portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens paramédicaux territoriaux ;

Vu lavis emis par la commission administrative paritaire de la catégorie B du
22 juin 2020 ;

ARRETE

Art. 1°*- Pour l'année 2022, le tableau d'avancement au grade de TECHNICIEN
PARAMEDICAL DE CLASSE SUPERIEURE est fixé de la maniére suivante, au titre de

I'ancienneté :
Date de ]
nomination Nom Prénom Grade actuel
; TECHNICIEN PARAMEDICAL DE
ororia0z2 CERMAIN i CLASSE NORMALE

manche.fr
Conseil départemental de la Manche - 50050 Saint-Lé Cedex-T.0233 055550 BIRGMH



Art. 2 - Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Manche, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Saint-L6

Fourle présicent st par séL-i—;enéq\ .
Signé électroniquement par-Frédéric Chauvel
Date de signature : 05/07/2022 -
Qualité : Directedr général des services

Le président du conseil départemental certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire
de cet acte. Le présent acte peut faire I'objet, dans un délai de deux mois suivant la mise en
ceuvre des mesures de publicité du tableau d’avancement, d'un recours gracieux auprés du
président du conseil départemental et/ou d'un recours contentieux devant le tribunal

administratif de Caen.
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LA MANCHE
LE DEPARTEMENT

Direction des ressources humaines

Affaire suivie par:
Delphine Leroux

Arrété portant tableau d’avancement de grade - année 2022
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Le président du conseil départemental,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publigue et notamment les articles L522-23
a L522-31;

Vu le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes
a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des techniciens territoriaux ;

Vu le protocole d'accord sur les déroulements de carriére signé par les organisations
syndicales le 7 juin 2021 conformément aux lignes directrices de gestion de la collectivité.

ARRETE

Art. 1¢"— Pour I'année 2022, |e tableau d’avancement au grade de TECHNICIEN PRINCIPAL
DE 1ERE CLASSE est fixé de la maniére suivante, au titre de I'ancienneté :

Date de Nom Prénom Grade actuel
nomination
——— GUIBOUT Vincent | TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL

manche.fr
Conseil départemental de la Manche - 50050 Saint-Ld Cedex-T. 0233055550 B BEGEH



Art. 2 - Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Manche, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait a Saint-L6

Faurle prézident st par delegatiog
b 1 "

Signé électroniquement par~ Frédéric
Chauvel 70~ -
Date de signature : 05/07/2022

Qualité : Directeur général des services

Le président du conseil départemental certifie sous sa responsabilite le caractére exécutoire
de cet acte. Le présent acte peut faire I'objet, dans un délai de deux mois suivant la mise en
ceuvre des mesures de publicité du tableau d'avancement, d'un recours gracieux auprés du
président du conseil départemental et/ou d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Caen.
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LA MANCHE
LE DEPARTEMENT

Direction des ressources humaines

Affaire suivie par :
Delphine Leroux

Arrété portant tableau d’avancement de grade - année 2022
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2ZEME CLASSE

Le président du conseil départemental,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L522-23
al522-31;

Vu le décret n® 2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes

a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des techniciens territoriaux ;

Vu le protocole d'accord sur les déroulements de carriere signé par les organisations
syndicales le 7 juin 2021 conformément aux lignes directrices de gestion de la collectivité.

ARRETE

Art. 1°"— Pour l'année 2022, le tableau d'avancement au grade de technicien principal de
2°me classe est fixé de la maniére suivante, au titre de I'examen professionnel :

Da_te d_e Nom Prénom Grade actuel
nomination
01/07/2022 GODEY Jean-Louis TECHNICIEN

manche.fr
Conseil départemental de la Manche - 50050 Saint-L6 Cedex - T. 02 33 055 550 (w]@]in



Pour l'année 2022, le tableau d'avancement au grade de technicien principal de
2¢me clagse est fixé de la maniére suivante, au titre de 'anciennetée :

Date de :

nomination Nom Prénom Grade actuel
01/07/2022 BILLARD Patrick TECHNICIEN
01/07/2022 LEMESLE Louis TECHNICIEN
01/07/2022 POULAIN David TECHNICIEN

Art. 2 - Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion de la fonction publigue
territoriale de la Manche, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Saint-L6

-

Peur le grésident et psr :‘-:'-Iégsti';sr\
Signeé éIectr"cThiﬁUement par+F F@Qéric
Chauvel T~ _—
Date de signature : 05/07/2022
Qualité : Directeur général des services

Le président du conseil départemental certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire
de cet acte. Le présent acte peut faire 'objet, dans un délai de deux mois suivant la mise en
ceuvre des mesures de publicité du tableau d'avancement, d’'un recours gracieux auprées du
président du conseil départemental et/ou d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Caen.



