Qui vote au Comite Social

Territorial (CST) ?

4 N
Les fonctionnaires stagiaires et titulaires, soit : " La position d'activité comprend :

en position d'activité* Congé annuel

’ Congé maladie ordinaire
en conge parental CITIS (maladie pro, accident)
accueillis en détachement Congélongue maladie

Congé longue durée

accueillis en mise a disposition Congé de grave maladie

Congé maternité, d’adoption, de paternité
Congé de formation professionnelle
Congé pour validation de I'expérience

Les contractuels de droit public ou de droit privé, soit :

exe rga nt |eu rs fonctions * Congé pour bilan de compétences
P s Congé de formation syndicale
en conge remunere Temps partiel
en congé parental Autorisations spéciales d’absence
Congé de présence parentale
et bénéficier Congé de solidarité familiale
- d ' un CDl _ Congé de proche aidant Y,

d’un CDD permanent ou non permanent depuis au moins 2 mois d'une durée minimale
de 6 mois ou d'un contrat reconduit successivement depuis au moins 6 mois

Exemples :

Au 01/12/2022, I'agent sera |la depuis 4 mois,

CDD de 6 mois du 01/08/2022 au 31/01/2023 il sera donc électeur

Au 01/12/2022, I'agent serait la depuis 1

CDD de 6 mois du 15/10/2022 au 14/04/2023 mois et 15 jours, il ne sera donc pas électeur

Les agents mis a disposition des organisations syndicales sont électeurs dans leur collectivité ou
établissement d'origine.

Les agents mis a disposition ou détachés auprés d'un groupement d'intérét public ou d'une
autorité publique indépendante sont électeurs dans leur collectivité ou établissement d'origine.
Les agents qui exercent dans une collectivité et sont mis a disposition pour une partie de leur temps
de travail dans une autre collectivité votent autant de fois qu’ils dépendent de CST différents.

Les agents du service missions temporaires du CDG sont rattachés au CST du CDG et inscrits sur la
liste électorale du CDG.

N’ONT PAS LA QUALITE D’ELECTEUR

Les agents :
« vacataires »
en disponibilité
en congé spécial
gui accomplissent un volontariat de service national et d’activité dans la réserve
qui sont exclus de leurs fonctions a la suite d’une sanction a la date du scrutin
détachés aupres de la Fonction Publique d’Etat ou Fonction Publique Hospitaliere
mis a disposition d’organismes de droit privé pour la totalité de leur temps de travail
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CAS DES AGENTS PLURICOMMUNAUX ET INTERCOMMUNAUX

lIs seront pris en compte, s’ils relevent du méme CST, une seule fois dans I'effectif de la collectivité
ou ils exercent le temps de travail le plus élevé (collectivité principale).

Ainsi, afin de respecter cette regle, I'agent vote dans la collectivité aupres de laquelle il effectue le
plus d’heures de travail ou, en cas de durée de travail identique, dans la collectivité ou il a le plus
d’ancienneté.

S’ils relévent de CST différents, ils seront électeurs aux différents CST.

Liste des collectivités et établissements publics affiliés qui ne sont pas rattachés au prochain CST du
CDG.
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https://cdg50.fr/wp-content/uploads/2022/09/Coll-et-EP-non-rattaches-au-CST-du-CDG.pdf
https://cdg50.fr/wp-content/uploads/2022/09/Coll-et-EP-non-rattaches-au-CST-du-CDG.pdf

