
Rappel
L’avis du comité social territorial doit être préalable à la délibération de votre conseil.

Principe
La collectivité fixe un taux promus/promouvables, c’est-à-dire le pourcentage des agents remplissant les conditions statutaires pour bénéficier d’un avancement de grade et pouvant donc être inscrits sur le tableau annuel d’avancement de grade.
Ce taux, compris entre 0 et 100 %, est déterminé pour chaque cadre d’emplois ou grade d’avancement, à l’exception du cadre d’emplois des agents de police municipale.

Texte de référence
· Article L522-27 du Code général de la fonction publique

VOTRE IDENTITE
Nom de la collectivité : ............
Affaire suivie par : ............
Téléphone (ligne directe) : ............	Email : ............

Si vous envisagez, à travers la mise en place de vos taux de promotion, de proposer un agent au titre de l’avancement de grade, il convient également d’avoir pris un arrêté fixant les lignes directrices de gestion (LDG). 
 Avez-vous déjà instauré dans votre collectivité les LDG ?   oui   non
Pour plus d’information sur les LDG, consultez notre site internet : https://cdg50.fr/carrieres-et-statut/presentation/

mise en place dans votre collectivite
	Cadre d’emplois
	Taux de promotion

	............
	............ %

	............
	............ %

	............
	............ %

	............
	............ %

	............
	............ %

	............
	............ %

	............
	............ %



Fait à ............, le ............
(Cachet et signature) Le Maire / Le Président



Merci de retourner votre imprimé par mail à l’adresse cdg50@cdg50.fr
[image: ]TAUX DE PROMOTION D’AVANCEMENT DE GRADE
- demande d’avis du comité social territorial (CST)
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Centre de Gestion de la Manche
LISTE DES CADRES D’EMPLOIS ET GRADES CONCERNES PAR LES TAUX DE PROMOTION D’AVANCEMENT DE GRADE

	CATEGORIE
	CADRES D’EMPLOIS
	GRADES D’AVANCEMENT POSSIBLES

	FILIERE ADMINISTRATIVE

	C
	Adjoints administratifs territoriaux
	Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe
Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe

	B
	Rédacteurs territoriaux
	Rédacteur principal de 2ème classe
Rédacteur principal de 1ère classe

	A
	Attachés territoriaux
	Attaché principal (si plus de 2 000 habitants)
Attaché hors classe (si plus de 10 000 habitants)

	A
	Administrateurs territoriaux
	Administrateur hors classe
Administrateur général

	FILIERE ANIMATION

	C
	Adjoints territoriaux d’animation
	Adjoint territorial d’animation principal de 2ème classe
Adjoint territorial d’animation principal de 1ère classe

	B
	Animateurs territoriaux
	Animateur principal de 2ème classe
Animateur principal de 1ère classe

	FILIERE CULTURELLE

	C
	Adjoints territoriaux du patrimoine
	Adjoint territorial du patrimoine principal de 2ème classe
Adjoint territorial du patrimoine principal de 1ère classe

	B
	Assistants territoriaux 
de conservation du patrimoine 
et des bibliothèques
	Assistant de conservation principal de 2ème classe
Assistant de conservation principal de 1ère classe

	B
	Assistants territoriaux d’enseignement artistique
	Assistant d’enseignement artistique principal de 2ème classe
Assistant d’enseignement artistique principal de 1ère classe

	A
	Bibliothécaires territoriaux
	Bibliothécaire principal

	A
	Attachés territoriaux de conservation du patrimoine
	Attaché principal de conservation du patrimoine

	A
	Conservateurs territoriaux de bibliothèques
	Conservateur en chef de bibliothèques (si plus de 
40 000 habitants)

	A
	Conservateurs territoriaux du patrimoine
	Conservateur en chef du patrimoine

	A
	Professeurs territoriaux d’enseignement artistique
	Professeur d’enseignement artistique hors classe 

	A
	Directeurs d’établissements territoriaux d’enseignement artistique
	Directeur d’établissement artistique de 1ère catégorie

	FILIERE MEDICO-SOCIALE

	C
	Agents sociaux territoriaux
	Agent social principal de 2ème classe
Agent social principal de 1ère classe

	C
	Auxiliaires de soins territoriaux
	Auxiliaire de soins principal de 1ère classe

	C
	Agents territoriaux spécialisés 
des écoles maternelles
	Agent spécialisé principal de 1ère classe des écoles maternelles

	B
	Aide-soignant territoriaux
	Aide-soignant de classe supérieure

	B
	Auxiliaires de puériculture territoriaux
	Auxiliaire de puériculture de classe supérieure

	B
	Infirmiers territoriaux
	Infirmier de classe supérieure

	B
	Moniteurs éducateurs et intervenants familiaux territoriaux
	Moniteur-éducateur et intervenant familial principal

	B
	Techniciens paramédicaux territoriaux
	Technicien paramédical de classe supérieure

	A
	Assistants territoriaux socio-éducatifs
	Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

	A
	Biologistes, vétérinaires et pharmaciens territoriaux
	Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe exceptionnelle

	A
	Cadres territoriaux de santé paramédicaux
	Cadre supérieur de santé

	FILIERE MEDICO-SOCIALE (suite)

	A
	Educateurs territoriaux de jeunes enfants
	Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

	A
	Conseillers socio-éducatifs territoriaux
	Conseiller supérieur socio-éducatif
Conseiller hors classe socio-éducatif

	A
	Infirmiers territoriaux en soins généraux
	Infirmier en soins généraux hors classe

	A
	Masseurs-kinésithérapeutes et orthophonistes territoriaux
	Masseur-kinésithérapeute et orthophoniste hors classe

	A
	Médecins territoriaux
	Médecin de 1ère classe
Médecin hors classe

	A
	Psychologues territoriaux
	Psychologue hors classe

	A
	Pédicures-podologues, ergothérapeutes, psychomotriciens, orthoptistes, techniciens de laboratoire médical, manipulateurs d'électroradiologie médicale, préparateurs en pharmacie hospitalière et diététiciens territoriaux
	Pédicure-podologue, ergothérapeute, psychomotricien, orthoptiste, technicien de laboratoire médical, manipulateur d'électroradiologie médicale, préparateur en pharmacie hospitalière et diététicien hors classe

	A
	Puéricultrices cadres territoriaux 
de santé
	Puéricultrice cadre supérieur de santé

	A
	Puéricultrices territoriales (catégorie active)
	Puéricultrice de classe supérieure

	A
	Sages-femmes territoriales
	Sage-femme hors classe

	A
	Puéricultrices territoriales (catégorie sédentaire)
	Puéricultrice hors classe

	FILIERE SECURITE 
(sauf le cadre d’emplois des agents de police municipale non concerné par les taux de promotion)

	C
	Gardes champêtres
	Garde champêtre chef principal

	B
	Chefs de service de police municipale
	Chef de service de police municipale principal 
de 2ème classe
Chef de service de police municipale principal 
de 1ère classe

	A
	Directeurs de police municipale
	Directeur principal de police municipale

	FILIERE SPORTIVE

	C
	Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives
	Opérateur territorial des APS qualifié
Opérateur territorial des APS principal

	B
	Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives
	Educateur territorial des APS principal de 2ème classe
Educateur territorial des APS principal de 1ère classe

	A
	Conseillers territoriaux des activités physiques et sportives
	Conseiller des APS principal (si plus de 2 000 habitants)

	FILIERE TECHNIQUE

	C
	Adjoints techniques territoriaux
	Adjoint technique territorial principal de 2ème classe
Adjoint technique territorial principal de 1ère classe

	C
	Adjoints techniques territoriaux 
des établissements d’enseignement
	Adjoint technique territorial principal de 2ème classe des établissements d’enseignement
Adjoint technique territorial principal de 1ère classe des établissements d’enseignement

	C
	Agents de maîtrise territoriaux
	Agent de maîtrise principal

	B
	Techniciens territoriaux
	Technicien principal de 2ème classe
Technicien principal de 1ère classe

	A
	Ingénieurs territoriaux
	Ingénieur principal (si plus de 2 000 habitants)
Ingénieur hors classe (si plus de 10 000 habitants)

	A
	Ingénieurs en chef territoriaux
	Ingénieur en chef hors classe (si plus de 40 000 habitants)
Ingénieur général (si plus de 40 000 habitants)
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