Publié le 04/04/2023
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 1er Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2023

Catégorie : A

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement L Examen

mérite professionnel Observation(s)
SYNDICAT DE
MUTUALISATION DE L'EAU
M. CABARET YVES | porABLE DU GRANVILLAIS ! Non

ET DE L'AVRANCHIN

M. PASCO Thomas | VILLE DE LA HAGUE

1 Non

Publicité_catégorie A



ARRETE N °2023-03

SYNDICAT DE MUTUALISATION DE L'EAU POTABLE DU GRANVILLAIS ET DE
L'AVRANCHIN

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des INGENIEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’ingénieur principal

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2016-201 du 26/02/2016, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des ingénieurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 29/01/2018 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété 2021-30 en date du 13/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'ingénieur principal est fixé comme suit pour Fannée 2023 :
Agent | Libellé Grade Actuel ! Libellé Grade proposé |  Type Niveau Observations
N - o par
M. CABARET Yves ingénieur | ingénieur principal ancienneté 1

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes: 0

INombres dhommes : 1 Nombres dhommes: 1 =

Total 1 = N e Total: = Iee=——3 5

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délal de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
Le 17 février 2023
Cachet et signature de lautorité territoriale

A_ingénieur principal_ SMPGA



la Zue

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des INGENIEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'ingénieur principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2016-201 du 26/02/2016, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 07/03/2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’ingénieur principal est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
o, . . par
M. PASCO Thomas ingenieur ingenieur principal ancianmat 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes: 0

Nombres dhommes: 1 __ Nombres dhommes : 1
1| S T - Totals i

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & LA HAGUE
Le g MARS 2023

Manuela MAHIER//;\Tm\
Le Maire ,d;ﬂ:—h"‘,‘j %\

\

Tel. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48

Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr

Toute correspondance devra &tre adressée impersonnellement a :

M. ou Mme le maire de La Hague

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex
A_ingénieur principal_LA HAGUE



Publié le 04/04/2023

INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 1er Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2023

Catégorie : B

CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TER

Agent Collectivité Grade d'avancement o: :":e pr:f):::;::n el Observation(s)
Mme DUCLOS COMMUNE DE LA HAYE- 1 Non
Florence PESNEL
Mme MARESCQ COMMUNE DE MUNEVILLE- 1 Non
Brigitte LE-BINGARD
Mme LEHODEY COMMUNE DE VAINS 1 Non
Sandrine
\____|\ - - | I R
Mme DEROUET CCAS DE SAINT-PIERRE- 1 oui
Aurélie EGLISE
Mme GOURDEL COMMUNE DE 1 Non
Brigitte BEAUCHAMPS
Mme GOURDEL ' 5 \MMUNE DE LA MOUCHE 1 Non
Brigitte
COMMUNE DE SIOUVILLE- Conditions remplies &
M. MARIE Sigurd HAGUE 1 Non compter du
01/08/2023
Mme GUILLON VILLE DE PERCY-EN- 1 Non
Séverine NORMANDIE o
Mme LEBOUC VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- Condifions remplies &
Anita HARCOUET 1 Non compter du
01/12/2023
CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX
Agent Collectivité Grade d'avancement o:;‘:e o :f);::i‘::n el Observation(s)
COMMUNAUTE DE
M. BENOIST Sylvére | COMMUNES COTE OUEST 1 Oui
CENTRE MANCHE
Mme CANIOU VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- : Non Conc(jzlgcr):;;:rr‘gzhes a
Nadege HARCOUET 01/09/2023

Publicité_catégorie B




FILIERE : sportive

RS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEU

Collectivité

Agent

Grade d’'avancement

Ordre de
mérite

Examen
professionnel

Observation(s)

M. LEDUC Arnaud

M. DAVAREND
Sébastien

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE SAINT-SAUVEUR-
LE-VICOMTE

éducateur des APS principal
de 1ére classe

éducateur des APS principal
de 2éme classe

1

FILIERE : technique

HARCOUET

classe

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX
Agent Collectivité Grade d'avancement o::":e pr:f):::i‘::n el Observation(s)
L L s Conditions remplies &
M,me.SANSON VILLE DE LA HAGUE technicien principal de 1ere ! Non compter du
Séverine classe 08/10/2023
M. LEROY Blaise VILLE DE LES PIEUX technicien principal de Tere 1 Non
classe
M. LE MAUX Michel VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- | fechnicien principal de lere ! Non

Publicité_catégorie B



ARRETE N °

COMMUNE DE LA HAYE-PESNEL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs

territoriaux,
Vu la délibération en date du 15/05/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 07/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
rédacteur principal de rédacteur principal de par
Mrie DUCLOS Florence 2éme classe 1ére classe ancienneté . Favorable
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAYE-PESNEL
Le 13} (ol [ B3
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Alain NAVARRET
Le Maire

B_rédacteur principal 1ére classe_ LA HAYE PESNEL



COMMUNE DE MUNEVILLE-LE-BINGARD

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'‘EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 21 mai 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au 01/12/2028,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- rédacteur principal de rédacteur principal de par
M. MARESC Brigiite 2éme classe Lére classe ancienneté !
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : 0 ~ Nombres dhommes: 0 i

Total : Mo Tetal s e e

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MUNEVILLE-LE-BINGARD
Le 14 février 2023

Hubert ROBIOLLE
Le Maire

B_rédacteur principal 1ére classe_ MUNEVILLE LE BINGARD



COMMUNE DE VAINS

ARRETE N °

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

pour l'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs

territoriaux,

Vu la delibération en date du 04/04/2022 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arréte en date du 09/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour

I’année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
: rédacteur principal de rédacteur principal de par
Mime LEHODEY Sandrine 2&me classe 1ére classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :

Article 2 : Recours

L

~ Nomb m

Nom_bre de femmes: 1

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Olivier D
Le Maire
Le Maire

Fait a VAINS
Le 25/01/2023

B_rédacteur principal 1ére classe_VAINS




ARRETE N °

CCAS DE SAINT-PIERRE-EGLISE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour lI'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 08/01/2018 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 16/11/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 17/11/2021 au
17/11/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
aprés
- . rédacteur principal de examen
Mme DEROUET Aurélie rédacteur 28me dasse professionn 1
el
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

iNombres dhommes : 0 Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & SAINT-PIERRE-EGLISE
Le
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Daniel DENIS
Le Président

te L'ESPERANCE
EHPAD C.C.A.B
33 Rue des Folfiéres
50330 SAINT-PIERRE EGLISE
Tel.02 33 54 33 58 - Fax.02 33 543025
SIREN 265000810 -APE 8710A
mr.esperance@orange.fr

B_rédacteur principal 2éme classe_ CCAS ST PIERRE EGLISE



ARRETE N °2023/C01

COMMUNE DE BEAUCHAMPS

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 07 décembre 2015 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 27/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme GOURDEL Brigitte rédacteur rédacteur principal de Hela 1
2eme classe anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 . G5 Nombre de femmes: 1

Fgmbresd’hbmﬁ‘les EonEEE e NombreS dhomines:
To! ki ol

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait a BEAUCHAMPS
Le 24 janvier 2023

Jacques CANUET
Le Maire

B_rédacteur principal 2éme classe_ BEAUCHAMPS 10
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ARRETE N °2023-C01

COMMUNE DE LA MOUCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 06 octobre 2022 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la periode du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- + rédacteur principal de par
Mme GOURDEL Brigitte redacteur Ohre clases PP el 1
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 i Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes: Oa ' Nombs d'hommes

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA MOUCHE
Le 26 janvier 2023

Marie-Claude CORBIN
Le Maire

f
. % [~ o
|
Aot
\

B_rédacteur principal 2éme classe_LA MOUCHE 11



ARRETE N °
COMMUNE DE SIOUVILLE-HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 28/03/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 16/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . Conditions remplies a
M. MARIE Sigurd rédacteur redagtg;;pg:sc;z al de . ancizz:leté 1 compter du
01/08/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d’hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution ‘
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 SIOUVILLE-HAGUE
Le 03 (0l/90923

Cachet et signature de lautorité territoriale

Denis CHANTELOUP
Le Maire

B_rédacteur principal 2éme classe_SIOUVILLE HAGUE 12



Nomenclature ACTES : 4.1

B_rédacteur principal 2eme classe_PERCY EN NORMANDIE

en Normandie y ARRETE MUNICIPAL N° PERS-2023-14

Portant avancement de grade de rédacteur
principal de 2™ classe

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de rédacteur principal de 28™e classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération D.2016-92 en date du 13 septembre 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété n°® ARR-2021-105 en date du 31 décembre 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la
période du 1° janvier 2021 au 31 décembre 2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2™ classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
— , rédacteur principal de par
Mme GUILLON Séverine redacteur . . . 1
257 classe ancienneté
Promouvables : Promus :

1

Nombre de femmes :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PERCY-EN-NORMANDIE
Le 09 mars 2023

Pour le Maire et par délégation,
L'adjointe au Maire,
Eliane LETOUSEY

(f‘ ﬁ T <
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B_rédacteur principal 2éme classe_SAINT HILAIRE DU HARCOUET

VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/09/2016 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
; . Conditions remplies a
Mme LEBOUC Anita rédacteur redacztgrt:];pggsc;zal de ancizi;eté 1 compter du
01/12/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes : 0 s Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 8 février 2023

Le Maire-Adjoint,

14



COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des animateurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 12/07/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'animateur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

animateur principal de | aprés examen
2éme classe professionnel

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 ; Nombre de femmes : 0

Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAYE
Le 07/03/2023

Par délégation du Président

Par arrété du 27/07/2020
Le Vice-Président,

Alain LECLERE

B_animateur principal 2éme classe_CC COTE OUEST CENTRE MANCHE 15



VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D'/AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’animateur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des animateurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/09/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’animateur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
‘ ; animateur principal de par
Mme CANIOU Nadege animateur T SRR 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : 0 e _Nombres dhommes: 0

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 26 janvier 2023

Le Maire-Adjoint,

ia€lle SEGUIN
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la gue

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D’EMPLOIS des EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET

SPORTIVES
pour I'accés au GRADE d'éducateur des APS principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-605 du 30/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des éducateurs
territoriaux des activités physiques et sportives,

Vu la délibération en date du 07/03/2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de éducateur des APS principal de 1&re classe est fixé comme
suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
éducateur des APS .
S g €ducateur des APS par
i SEDCC AmRlg p"nc'[é?;:sz 26 principal de 1ére classe | ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Nombres dhommes : 1 Nombres d'hommes : 1
al i . 1 bl ST O] SR T . 1 o LA e

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE e Lo
le -9 MARSZﬂZS 3 =g
Manuela MAHIER/,~ /4

Le Maire f

Tél. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48 B l\ﬁﬂ‘ﬁ&/

Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr T et

Toute correspondance devra &tre adressée impersonneiiement &

M. ou Mme le maire de La Hague

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex
B_éducateur principal 1ére classe_LA HAGUE
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EB/MC/2023/025

VILLE DE SAINT-SAUVEUR-LE-VICOMTE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES
pour I'accés au GRADE d’ éducateur des APS principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-605 du 30/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des éducateurs
territoriaux des activités physiques et sportives,

Vu la délibération en date du 30/10/2012 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 09/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2024,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'éducateur des APS principal de 2eme classe est fixé comme
suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
aprés
o 5 éducateur des APS examen
M. DAVAREND Sébastien | eéducateur des APS principal de 2éme classe | professionn 1
el

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
INombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-SAUVEUR-LE-VICOMTE
Le 21.02.2023
Cachet et signature de lautorité tergitoriale

Eric BRIENS
Le Maire “

B_éducateur principal 2éme classe_SAINT SAUVEUR LE VICOMTE
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la gue

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 07/03/2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. L . o Conditions remplies a
pime sanson séerne | \<igerprnchalde | e prncgalae | gty comprd:
08/10/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes 0 7 ol Nombres d’hommes 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE

Le -~ MARS 2023/ -----
Manuela MAHIE §“ ———
Le Maire “

Tél. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48
Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr
Toute correspondance devra 8tre adressée impersonnellement a
M ou Mme le maire de La Hague

ue des Tob dljues -B.FP 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex

B_technicien principal 1lére classe LA HAG 19



ARRETE N °
VILLE DE LES PIEUX

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
; technicien principal de | technicien principal de par
M. LEROY Blatse 2éme classe 1lere classe ancienneté <
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes: 0 R

=Nc\m’bi'es dhommes : 1 Nombres d’‘hommes : _

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois @ compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LES PIEUX
Le 25 januniert 2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Catherine BIHEL

B_technicien principal 1lére classe LES PIEUX 20




VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de lere classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/09/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. LE MALX Michel technicjen principal de technicien principal de par 1
2éme classe lére classe anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes : 0

Nombre 'hommesﬁlmf o e Nombres d’hommes 1=——

TR !

e e R e

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 26 janvier 2023

Cachet et signature de lautorité territoriale
Le Maire-Adjoint,

B_technicien principal 1ére classe_SAINT HILAIRE DU HARCOUET 21



Publié

e 04/04/2023

INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 1er Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2023

Catégorie : C

CADRE D’EMPLOIS D

Ordre de

Examen

Magalie

HARCOUET

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e Observation(s)
Mme LABBE COMMUNE DE SAINT- 1 Non
Fabienne GERMAIN-LE-GAILLARD
Conditions remplies
ACAmelALESS'O VILLE DE BRECEY 1 Non compter du
aroie 01/05/2023
Conditions remplies &
L’\nﬂe DUCHEMIN ' y11E DE JuLLOUVILLE 1 Non compter du
elly 01/06/2023
Mme BOURGET VILLE DE LA HAGUE 1 Non
Stéphanie
M,me.GlRAUD VILLE DE LA HAGUE 2 Non
Séverine
Mme BILLA Valérie | VILLE DE LA HAGUE 3 Non
Mme LEFEVRE VILLE DE PERCY-EN- 1 Non
Annick NORMANDIE o
Mme ROGER VILLE DE PERCY-EN- 2 Non
Gweéncaélle NORMANDIE o
_ Conditions remplies a
Mme REBOURS VILLE DE PONTORSON 1 Non compter du
PIOTET Evelyne 01/08/2023
Mme DELANGLE VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- 1 Non

Conditions remplies &

gfr\r,“eh\/'L.LA'N CCAS DE LA HAGUE 1 Non compter du
ephanie 08/01/2023
Mme GOURDELIER | PRESQU'ILE HABITAT - : Non
Mireille OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT
Mme MOMPLAY | VILLE D'AGON- Conditions remplies o
Christell COUTAINVILLE I Non compter dy
ristelle 01/06/2023
Conditions remplies &
\'\/’\me JOUAULT VILLE DE LA HAGUE 1 Non compter du
anessa 01/03/2023
Mme JOUAN- VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- : Non
FOUASSE Sophie HARCOUET
Mme Conditions remplies &
BOURGUIGNON ‘I_’I:EEC%EU?'NT'“'LA'RE'D”' 2 Non compter du
Anita 01/07/2023

Publicité_catégorie C
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FILIERE : animation

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

Karole

Mme LE COUSTOUR

LE-VICOMTE

principal de 1ére classe

adjoint territorial d'animation

Agent Collectivité Grade d'avancement o:: é:ige - :f);us::::n el Observation(s)
M. CHAPDELAINE VILLE DE JULLOUVILLE c:c.ljo[nt temton\c:l d'animation ! Non
Laurent principal de 1ere classe
Mme PICHARD VILLE DE SAINT-SAUVEUR- adjoint territorial d'animation ! Non

CCAS DE LA HAGUE R \ 1 Non
Manon principal de 2eme classe
Mme LAISSOUB COMMUNE DE LA HAYE- adjoint territorial d'animation ! Non
Charléene PESNEL principal de 2éme classe

FILIERE : culturelle

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PA

Mme VAVASSEUR
Anne

VILLE DE LA HAGUE

adjoint territorial du
patrimoine principal de
2éeme classe

T 0 Ordre de Examen q
Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e Observation(s)
Mme adjoint territorial du
DUCOURTIOUX \Elg':_'IESEDE SAINTE-MERE- patrimoine principal de 1ére 1 Non
Delphine classe

Conditions remplies &
compter du
14/04/2023

FILIERE : médico-sociale

Agent

CADRE D'’EMPLO

Collectivité

IS DES AGENTS SOCIAUX TERRITOR

Grade d'avancement

Ordre de
mérite

IAUX

Examen
professionnel

Observation(s)

Mme GOSSELIN

agent social principal de

. CCAS DE LA HAGUE < 1 Non
Marie lere classe
Mme'MARIE VILLE DE LA HAGUE agent social principal de ! Non
Caroline 1ére classe

Mme HUREL VILLE DE PERCY-EN- agent social principal de ! N
Dédora NORMANDIE 2éme classe on
CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
Agent Collectivité Grade d'avancement o::é:':e o :f’::?::n el Observation(s)

agent spécialisé principal de

maternelles

Mme VASTEL Edith | COMMUNE DE DIGOSVILLE | 1cre classe des ecoles 1 Non
maternelles
Mme ALARCO COMMUNE DE TERRE-ET- ?g;"lf;‘::'g!sseé'zrg:;pq' e , Non
Géraldine MARAIS
maternelles
agent spécialisé principal de
Mlme.BURNEL SRPI VIRIDOVIX 1ére classe des écoles 1 Non
Séverine
maternelles
agent spécialisé principal de
Mm? .GROULD SRPI VIRIDOVIX 1ére classe des écoles 2 Non
Patricia
maternelles
agent spécialisé principal de
Mme MICHEL Sylvie | VILLE DE JULLOUVILLE 1ére classe des écoles 1 Non

Publicité_catégorie C
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CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

Agent

Mme COATRIEUX
Fabienne

Mme LEFEVRE
Marie-Line

Mme ROUSSEL
Natacha

Ordre de Examen

Collectivité Grade d'avancement mérite S Observation(s)
VILLE DE PERCY-EN- ! Non
NORMANDIE
VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- ! Non
HARCOUET
VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-
2 Non

HARCOUET

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

Agent

M. CHAUVIN Paul

Ordre de
mérite

Examen

5
Grade d’avancement e

Collectivité Observation(s)

VILLE DE CARENTAN-LES-

MARAIS I Non

CADRE D’EMPLOIS DES GARDES CHAMPETRES

Agent

M. OST Emmanuel

Ordre de
mérite

Examen

1
Grade d'avancement e

Collectivité Observation(s)

VILLE DE BRICQUEBEC-EN-

COTENTIN 1 Non

CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent

Mme DUCLOS
Isabelle

Mme VESVAL Anita

M. DANJOU
Mickaél

M. LECHEVALIER
Sébastien

M. LEBRANCHU
Philippe
M. MARTIN Denis

Mme CHASSOT
Isabelle

M. LESEIGNEUR

Philippe

M. REVEL Benoit
Mme ANQUETIL
Agneés

Mme BENOIT
Véronique

Publicité_catégorie C

o ar s , Ordre de Examen A
Collectivité Grade d'avancement mérite e o e Observation(s)
COMMUNE DE JUILLEY 1 Non
COMMUNE DE LA HAYE- 1 Non
PESNEL ©
COMMUNE DE LES LOGES- Conditions remplies &
MARCHIS 1 Non compter du
23/01/2023
COMMUNE DE MUNEVILLE- Conditions remplies o
LE-BINGARD 1 Non compter du
01/06/2023
COMMUNE DE POILLEY 1 Non
COMMUNE DE REVILLE 1 Non
COMMUNE DE SIOUVILLE- Conditions remplies &
HAGUE 1 Non compter du
01/05/2023
COMMUNE DE ! Non
VARENGUEBEC
Conditions remplies &
VILLE D'AGON-
1 Non compter du
COUTAINVILLE 01/05/2023
Conditions remplies
VILLE DE BRECEY 1 Non compter du
01/05/2023
Conditions remplies &
VILLE DE BRECEY 2 Non compter du
01/05/2023
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CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent

M. DECHANCE
Mickaél

Mme FOLLAIN
Rachel

M. HERVY Eric

Mme LETROUIT
Mireille

Mme PIOGER Lydie

Mme AMELINE
Carmelle

M. PHILIPPE
Jacques

Mme DESHAYES
Christelle

M. PAUMIER
Mickaél

Mme DUVAL
Guylaine

Mme COLLET
Carolle

Mme ANQUETIL
Agneés

M. HULMER
Gontrand

M. HEUZE Olivier

Mme DUBQOIS
Patricia

M. ROBERGE Luc

M. LENOIR Loic

Mme LOZOUET
Patricia

M. MIGNOT
Sébastien

Mme COVASSO-
MARCANGELO
Liliane

Mme LESAULNIER
Claudine

Mme BOURDON
Anita

Mme DELAFOSSE
Christine

Mme ROHEE
Murielle

M. DECLOMESNIL
Joél

Publicité_catégorie C

Collectivité

VILLE DE BRECEY

VILLE DE BRECEY

VILLE DE BRECEY

VILLE DE BRECEY

VILLE DE BRECEY

VILLE DE CREANCES

VILLE DE CREANCES

VILLE DE CREANCES

VILLE DE CREANCES

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE LESSAY

VILLE DE PERCY-EN-
NORMANDIE

VILLE DE PERIERS

VILLE DE PERIERS

VILLE DE PERIERS

VILLE DE PONTORSON

VILLE DE SAINTE-MERE-
EGLISE

VILLE DE SAINTE-MERE-
EGLISE

VILLE DE SAINTE-MERE-
EGLISE

VILLE DE SAINT-SAUVEUR-
LE-VICOMTE

VILLE DE TORIGNY-LES-
VILLES

VILLE DE TORIGNY-LES-
VILLES

VILLE DE TORIGNY -LES-
VILLES

VILLE DE TORIGNY-LES-
VILLES

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

3

Examen

professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
compter du
01/05/2023

Conditions remplies &
compter du
01/05/2023

Conditions remplies &
compter du
01/05/2023

Conditions remplies
compter du
01/05/2023

Conditions remplies &
compter du
01/05/2023

Conditions remplies &
compter du
01/06/2023

Conditions remplies &
compter du
01/06/2023

Conditions remplies &
compter du
15/11/2023

Conditions remplies &
compter du
01/12/2023

Conditions remplies &
compter du
01/07/2023

Conditions remplies &
compter du
01/10/2023

Conditions remplies
compter du
01/04/2023

Conditions remplies &
compter du
01/04/2023

Conditions remplies
compter du
01/04/2023

Conditions remplies
compter du
01/04/2023
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CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent

Mme ATTALLAH
Estelle

Mme MESNIL
Patricia

Mme ENOUF
Brigitte

M. JACQUET Pierre
Mme SAUSSEY
Christine

M. EUSTACHE
Maurice

M. OUTREQUIN
Jean-Jacques

Mme POISSON
Sylvie

Mme LARONCHE
Maryline

Mme HEUZE
Thérese

Mme LAURENT
Sophie

M. DEGUELLE
Patrick

Mme PORCHER
Lydia

Mme FOLLAIN
Nathalie

M. AUBEL Bruno

M. DUCHET Jimmy

Mme KERLEAU
Clothilde

Mme COMBART
Véronique

Mme TRAVERT
Laétitia

Mme BIGOT Annick

Mme BEAUMONT
Adeline

Mme LERICHE
Marine

M. LAUNAY Sylvain

M. MAUGER Bruno

M. FORGET Daniel

M. RAPINEL Loic

Publicité_catégorie C

Collectivité

COMMUNE DE CANISY

COMMUNE DE CERISY-LA-
SALLE

COMMUNE DE MUNEVILLE-
LE-BINGARD

COMMUNE DE PIROU

COMMUNE DE PIROU

COMMUNE DE REVILLE

COMMUNE DE RONCEY

COMMUNE DE RONCEY

COMMUNE DE SAINT-
PIERRE-EGLISE

COMMUNE DE SOTTEVAST

COMMUNE DE
SURTAINVILLE

VILLE DE GAVRAY-SUR-
SIENNE

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE PERCY-EN-
NORMANDIE

VILLE DE PERCY-EN-
NORMANDIE

VILLE DE PICAUVILLE

VILLE DE PICAUVILLE

VILLE DE PONTORSON

VILLE DE PONTORSON

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

1

Examen

professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Oui

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies &
compter du
20/02/2023

Conditions remplies &
compter du
01/04/2023

Conditions remplies &
compter du
20/05/2023

Conditions remplies &
compter du
01/11/2023
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CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent
Mme TIREL Marie-
Thérese
Mme MIARD Edith
Mme ROSE

Fabienne

M. BESNARD
Roméo

Ordre de Examen

Collectivité Grade d'avancement mérite S Observation(s)

VILLE DE PONTORSON 3 Non

VILLE DE PONTORSON 4 Non

VILLE DE TORIGNY-LES- Conditions remplies &

VILLES 1 Non compter du
25/08/2023

VILLE DE TORIGNY-LES- Conditions remplies &

VILLES 2 Non compter du
15/12/2023

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Agent

Mme CATHERINE
Christelle

M. PRONOST
Christophe

M. POTIQUET Cyrille

Mme LE BEL Maria

M. GUILLOU Daniel

M. LEMAGNEN
Dominique

M. BOSQUET Pascal

M. MULOT Kévin

M. LE ROUX David

Publicité_catégorie C

Ordre de Examen

Collectivité Grade d'avancement mérite S Observation(s)
VILLE DE LA HAGUE 1 Non
VILLE DE LA HAGUE 2 Non
VILLE DE LA HAGUE 3 Non
Conditions remplies
VILLE DE LA HAGUE 4 Non compter du
01/07/2023
Conditions remplies
VILLE DE LA HAGUE 5 Non compter du
01/07/2023
Conditions remplies &
VILLE DE LA HAGUE 6 Non compter du
01/07/2023
Conditions remplies &
VILLE DE PICAUVILLE 1 Non compter du
01/11/2023
VILLE DE SAINT-SAUVEUR-
LE-VICOMTE ! Non
VILLE DE TORIGNY -LES- Conditions remplies &
1 Non compter du

VILLES 01/09/2023
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ARRETE N °

COMMUNE DE SAINT-GERMAIN-LE-GAILLARD

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 17 décembre 2020 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/03/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif par Conditions remplies a
Mme LABBE Fabienne | territorial principal de | territorial principal de lére ancienneté 1 compter du
2éme classe classe 01/01/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
|iN_ombres dhommes: 0 I_\!omlaﬁres dhommes: 0
Total : == Jotal: 1 IR T

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 SAINT-GERMAIN-LE-GAILLARD
Le 28 mars 2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Philippe Soinard
Le Maire
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ARRETEN °

Val de Sée

VILLE DE BRECEY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 10 mai 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 13/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif Conditions remplies
Mme ALESSIO Carole | territorial principal de territorial principal de .par , 1 a compter du
2éme classe lére classe HREISHARLS 01/05/2023

Promouvables :

Promus:
[\_i_c_)_r_@_r_t'eude_fenjlngs : P S O Lt VNombre de femmes : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRECEY, le 08 mars 2023
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ARRETE N ©
VILLE DE JULLOUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADIOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1&re cEasse

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'ermplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du .%1(‘ 2123, fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 03/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour Fannée 2023 :

{Agent i libellé'Grade Actuel: Libellé Grade proposé | Type: ['Niveaw' i Observations
adjoint administratif adjoint administratif ar Conditicns remplies 3
Mme DUCHEMIN Nefly | territorial principal de | territoriai principal de 1ére anciZnneté 1 compter du
2éme classe classe 01/06/2023

Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire ['objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le present tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Falt a JULLOUVILLE
waty Jod3 .
Wet et signature de [autorité territoriale
L N
o 4
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TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 01[03} %3, fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

adjoints

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
M”;iegzgzgﬂ territ;\rial principal de | territorial principal de 1ére ancizfm;eté 1
eme classe classe
adjoint administratif adjoint administratif e
Mme GIRAUD Séverine | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancig — 2
2éme classe classe
adjoint administratif adjoint administratif 5F
Mme BILLA Valérie territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizn retd 3
2éme classe classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 5
\'Nombres d'hommes 0= S

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes : _

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le -9 MARS 2023
Manuela MAHIER

Le Maire
Tél. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48

Cour‘r‘iel courNer@lahague com - Site www. Iahague fr

M. ou Mme le maire de La Hague
8 rue des Tohagues - B.P 217 -
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en Normandie ARRETE MUNICIPAL N° PERS-2023-13

Portant avancement de grade d’adjoint

administratif territorial principal de 1" classe
Nomenclature ACTES : 4.1

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1% classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération D.2016-92 en date du 13 septembre 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété n® ARR-2021-105 en date du 31 décembre 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour
la période du 1* janvier 2021 au 31 décembre 2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1%
classe est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Libelle i :
Grade Aetuel Grade propos& Type Niveau |Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme LEFEVRE Annick | territorial principal de | territorial principal de 1% | par ancienneté 1
28 classe classe
adjoint administratif adjoint administratif
Mme ROGER Gwénaélle | territorial principal de | territorial principal de 1% | par ancienneté 2
28me classe classe
Promouvables : Promus :

Nombre dgfemmes: 200 _ Nombre de femmes : 2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 PERCY-EN-NORMANDIE
Le 09 mars 2023

Pour le Maire et par délégation,
L'adjointe au Maire,
Eliane LETOUSEY
.'\I
C L
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ARRETE N °2/2023

VILLE DE PONTORSON

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS cdes ADJOINTS ADMINI E RIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ere classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du ; ‘ 0
administratifs territoriaux, ' PO pa cadre d'emplois des adjoints

Vu la delibération en date du 12/12/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,

g;fézjzritzés en date du 30/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la periode du 30/04/2021 au

ARRETE

Aﬂjig[g_l : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixe comme suit pour I'année 2023 :

| Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme REBOLRS- adjnin!: administratif adjoint administratif Conditions remplies &
EPE'MJSE PIOTET terrihopal principal de | territorial principal de 1ére il 1 compter du
2éme classe classe o 01/08/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 _ Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes: 0
Total @ 1

Nombres d’hommes : O

Total ; 2

Article 2 : Recours
Le Maire Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le present tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait 2a PONTORSON

Le (032023

Cachet et signature de lautorité territoriale

André-Jean BELLOIR
Le Maire -
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VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/09/2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif 4
Mme DELANGLE Magali | territorial principal de | territorial principal de 1ére p r 1
\ anciennete
2eme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 : Nombres d'hommes : 0

Total :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois @ compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 17/02/2023

i LeMaire,

Jacky BOUVET
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ccas

centre communal
d'action sociale
de la Hague

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 24/02/2022 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. - . adjoint administratif Conditions remplies a
Mme VILLAIN Stéphanie ad]o'réterari?rlglwat'f territorial principal de ancizar::)eté 1 compter du
2éme classe 08/01/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes : 0 Nombres dhommes : 0
RIS T e TE:

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HA
Le -9 %
Manuela MAHIER 5

La Présidente
Maison des Services Publics
1, place de la Mairie
B.P. 215
Beaumont-Hague
50442 LA HAGUE Cedex

ccas@lahague.com msp.lahague.com
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ARRETE N °

PRESQU'ILE HABITAT - OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

pour I'acces au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/12/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 23/08/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme GOURDELIER | adjoint administratif tgfgft’;"rfa?d'"r’:;”c'ﬂ ok par ‘
Mireille territorial i ancienneté
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes: 0" ___ Nombresdhommes: 0~

1

Article 2 : Recours
Le Directeur Général informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CHERBOURG-EN-COTENTIN

par inteffm
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ARRETEN °

VILLE D'AGON-COUTAINVILLE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du Sﬂ.}r}szaz.m?_fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 07/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
2 4 ; adjoint administratif Conditions remplies a
Mmghlzsotgzm ¥ ad]o";gfr?t?r'gls”at'f territorial principal de anci';irneté 1 compter du
2éme classe 01/06/2023

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nmbres dhommes: 0 Nombres d’hommes : 0

Totalli

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 38 AGON-COUTAINVILLE
Le 2Y}03 (o}

Cachet et signature de l'autorité territoriale

Christian DUTERTRE /&
Le Maire
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TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 07/03/2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif

adjoint administratif o . par
Mme JOUAULT Vanessa s F territorial principal de b . 1
territorial 9&me classe ancienneté
Promouvabiles : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes ;: 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le

Tél. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48
Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr
Toute correspondance devra étre adressée impersonnellement a :
M. ou Mme le maire de La Hague
8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex
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VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d‘adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/09/2016 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

o

__Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme JOUAN-FOUASSE | adjoint administratif tadJF"”? Td"?'”'?trlatc'f par )
Sophi taritorial errlto‘rla principal de : t
phie erritoria T s B ancienneté
Mme BOURGUIGNON | adjoint administratif | adioint ?d”?'”'?trfgf par 5
Anita territorial territo\r =" Pliapel.de ancienneté
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2

obres- cl’home 2 )

7 Nombres d'hommes : 0
gotaks- - -~ T

=== otk

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois 3 compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 17 février 2023

T Le Maire,

Jacky BOUVET

39
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ARRETE N °

VILLE DE JULLOUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

- CADRE D'EMPLOIS des ADIOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION ST
pour I accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 1&re c!asse

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 2404113 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

adjoints

ARRETE

Article 1 : L e tableau annuel d'avancement au grade de adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe est fixé
comeme suit pour Fannée 2023 :

..... Agent ol Libelé Grade Actuél: | Libellé Grade propo$é: || Type i Niveau:| Observations
adjoint territorial adjoint territorial
M. CHAPDELAINE d'animation principal d'animation principal de par | 1
Laurent N N anciennete
de 2éme classe lere classe

Promouvables :

Promus ;

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a JULLOUVILLE
Le . Wats dotd

T achet et signature de l'autorité territoriale
i 0
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ARRETE N °
S M 2023 /o)
VILLE DE SAINT-SAUVEUR-LE-VICOMTE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 22/0/AZ. fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 09/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2024,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial adjoint territorial o
Mme PICHARD Karole d'animation principal d'animation principal de P 4 1
5 : anciennete
de 2eme classe lere classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
INombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-SAUVEUR-LE-VICOMTE
Le Ao/on[202D
Cachet et signature de lautorité territoriale

Eric BRIENS
Le Maire

C_adjoint animation principal 1lére classe_SAINT SAUVEUR LE VICOMTE 41



ccas

centre communal
d'action sociale
de la Hague

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

pour 'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 24/02/2022 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- L adjoint territorial
T o aten | danimation principal e | | P | g
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 Nombres dhommes : 0
iTotaly e TR S e ofar ety (o) - | B o 1

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 1.6 MARS 2023
Manuela MAHIER
La Présidente

Maison des Services Publics
1, place de la Mairie

B.P. 215

Beaumont-Hague

50442 LA HAGUE Cedex

C‘bmmum
% La Hague

ccas@lahague.com msp.lahague.com
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ARRETE N °

COMMUNE DE LA HAYE-PESNEL

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour |'acceés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

territoriaux d'animation,
Vu la délibération en date du 15/05/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 07/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial

Mme LAISSOUB Charléne adld",;”:irt:;gg%”a' d'animation principal de | _ P2T |1
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres dhommes : 0
Total : 2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAYE-PESNEL
Le O3[23[w=3
Cachet et signature de lautorité territoriale

Alain NAVARRET
Le Majre
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ARRETE N °2/2023

VILLE DE SAINTE-MERE-EGLISE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

"."j':-au GRADE de‘adioint territorial du Patrimoine prlncipai de 1ér\e.classe o

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 22/12/2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 04/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour F'année 2023 :

. S ad]omt terntorlal du - adjoint terrltorlal du
i %ﬁﬁnoux patrimoine principal de | patrimoine principal de g
P 2éme classe 1ére classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 2 SAINTE-MERE-EGLISE
Le 28/03/2023
Cachet et signature de autorite territoriale

Alain HOLLEY
Le Maire
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la Zue

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 07/03/2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

_Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- L adjoint territorial du Conditions remplies a
Mme VAVASSEUR Anne adjoint tr_errltp rial du patrimoine principal de par 1 compter du
patrimoine 28me dlasse ancienneté 14/04/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes: 0 Nombres d’hommes :

0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Falt a me 2023

Manuela
Le Maire

Tel. 02 33 01 63 33 - Fax. 02 33 01 93 48

Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr

Toute carrespondance devra étre adressée impersonnellement a :

M. ou Mme le maire de La Hague

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex
C_adjoint du patrimoine principal 2eme classe_LA HAGUE
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ccas

centre ‘c"ommqnal
d'action sociale
de la Hague

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’'agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 24/02/2022 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent social principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

_Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. agent social principal | agent social principal de par
FMinG GEBBELIN ManE de 2éme classe 1ére classe ancienneté i
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
N

1bres d'hommes : Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAG E2
Le -9 MARS 20
Manuela MAHIE

La Pre5|dent

Maison des Services Publics
1, place de la Mairie

B.P. 215

Beaumont-Hague

50442 LA HAGUE Cedex
ccas@lahague.com msp.lahague.com
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la gue

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour lI'acces au GRADE d’agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 07/03/2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'agent social principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme MARIE Caroline agent social principal | agent social principal de par 1
de 2éme classe 1ére classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes : 0 Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Tel. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48

Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr

Toute correspondance devra étre adressée impersonnellement a ;
M. ou Mme le maire de La Hague

. L R 8 rue des Tohiagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex
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Per

en Normandie g ARRETE MUNICIPAL N° PERS-2023-16

Portant avancement de grade d’agent social

principal de 22™ classe
Nomenclature ACTES : 4.1

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent social principal de 2°™¢ classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération D.2016-92 en date du 13 septembre 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété n® ARR-2021-105 en date du 31 décembre 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour
la période du 1" janvier 2021 au 31 décembre 2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent social principal de 2™ classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent A i
Libelle Gracle Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
Actuel
Mme HUREL . agent social principal par
| : . .
Dédora agent socia de 2°™ classe ancienneté .
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PERCY-EN-NORMANDIE
Le 09 mars 2023

Pour le Maire et par délégation,

L'adjointe au Maire,

Eliape LETOUSEY
7- }a

C_agent social principal 2eme classe_ PERCY EN NORMANDIE C —t 11




ARRETE N °32/2023

DEPARTEMENT DE LA MANCHE
ARRONDISSEMENT DE CHERBOURG
CANTON DE TOURLAVILLE
COMMUNE DE DIGOSVILLE

| EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour I'accés au GRADE d’agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 20/06/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 03/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d'agent spécialisé principal de 1lére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
?%i?taslp;:'ggfnee agent spécialisé principal ar
Mme VASTEL Edith princip . de 1ére classe des écoles p . 1
classe des écoles maternelles anciennete
maternelles
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 ___Nombre de femmes : 1

[Nombres dhommes : Nombres dhommes: 0
Total : _ 1 '

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DIGOSVILLE
Le 06 mars 2023

Serge MARTIN
Le Maire
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ARRETE N °,%593,

2o
COMMUNE DE TERRE-ET-MARAIS

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'‘EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour I'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 10/03/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/07/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2024,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent spécialisé

agent spécialisé principal

— principal de 2éme \ : par
Mme ALARCO Géraldine elaees dos Soolas de lere classe des écoles ancienneté 1
maternelles
maternelles
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 1

Nombres dh

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait &8 TERRE-ET-MARAIS
Le 13 MARS 2023

Cachet et signature de /autorité territoriale

Jean-Pierre JACQUET
Le Maire
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ARRETE N °

SRPI VIRIDOVIX

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour l'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 06/07/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
?ﬁ]i?taslpjgiggﬁe agent spécialisé principal "
Mme BURNEL Séverine Prngp : de 1ére classe des écoles p ; 1
classe des écoles vateralles anciennete
maternelles
ar%i?taﬁ'p deglggi"nee agent specialisé principal ar
Mme GROULD Patricia PHIIEIR ; de 1ére classe des écoles p . 2
classe des écoles F——_ ancienneté
maternelles
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2

Nombres d’hommes 0 Nombres d’hommes 0

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 SAINT-JEAN-DE-DAYE
Le 08/02/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Virginie NEVEU MACHARD
La Présidente
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ARRETE N °
VILLE DE JULLOUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECTALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour I'accés au GRADE de agerit spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’ emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles materneiles,

Vu la délibération en date du Jelenld3. fixant les quotas davancement de grade,

Vu farrété en date du 03/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : L e tableau annuel d’avancement au grade de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour I'année 2023 :

“oAgent: v Libellé Grade Actuel |- Libellé Grade proposé | Typé: ‘i Niveau | 'Observations '
agent spécialisé

agent spécialisé principal

, principal de 2éme \ : par
Mrme MICHEL Sylvie classe des écoles de 1erem§::fr$eﬂ2§ ecoles ancienneté !
maternelles
Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours :
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 JULLOUVILLE

Wwors Jod S

Cachet et signature de [autorité territoriale

Alain BRIERE
Le Maire

C_ATSEM principal 1ére classe_JULLOUVILLE

52



“Péircy

en Normandie ARRETE MUNICIPAL N° PERS-2023-15

Portant avancement de grade d’agent spécialisé
principal de 1% classe des écoles maternelles

Nomenclature ACTES : 4.1

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRFE D’EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour I'acceés au GRADE d’agent spécialisé principal de 1% classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération D.2016-92 en date du 13 septembre 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété n® ARR-2021-105 en date du 31 décembre 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour
la période du 1* janvier 2021 au 31 décembre 2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent spécialisé principal de 1 classe des
écoles maternelles est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent spécialisé
Mme ﬁnci a;:iicea;:ésmee agent spécialisé principal -
COATRIEUX P P i de 1% classe des écoles -p ) 1
; classe des écoles anciennetée
Fabienne maternelles

maternelles

Promouvables :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communigué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 PERCY-EN-NORMANDIE
Le 09 mars 2023

Pour le Maire et par délégation,
L’adjointe au Maire,
Eliane LETOUSEY

— _P—
r
v

C_ATSEM principal 1ére classe PERCY EN NORMANDIE (



VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour lI'accés au GRADE d’agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
specialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 26/09/2016 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent spécialisé PR
Mme LEFEVRE Marie- principal de 2éme ggirétrépjgfsaslésgepsnggéﬁi par 1
Line classe des écoles | ancienneté
maternelles matemelles
agent spécialisé agent spécialisé principal
Mme ROUSSEL Natacha principal de’Zeme de 1ére classe des écoles par 2
classe des écoles ancienneté
fatsmallas maternelles
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2

Nombres d'hommes : 0 _ Nombres d'hommes : 0
Total : _ RS

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire |'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 17 février 2023

Le Maire,

Jacky BOUVET

C_ATSEM principal 1ére classe_SAINT HILAIRE DU HARCOUET 54



@ ARRETE N °044-2023P

CARENTAN

LES MARAIS

PORTU DU COTENTIN ==

VILLE DE CARENTAN-LES-MARAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE POLICE MUNICIPALE
pour I'accés au GRADE de brigadier-chef principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1391 du 17/11/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’'emplois des agents de police
municipale,

Vu la délibération en date du 16/10/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 22/07/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2022 au
31/07/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de brigadier-chef principal est fixé comme suit pour I'année
2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. CHAUVIN Payy | 92rdien brigadier de | o i hef principal par |4
police municipale ancienneté

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

' es s 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CARENTAN-LES-MARAIS
Le 28/03/2023

Jean-Pierre LHONNEUR
Le Maire

=
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e

BRICQUEBEC

EN COTENTIN

N\

A-2023-47

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'’EMPLOIS des GARDES CHAMPETRES
pour l'accés au GRADE de garde champétre chef principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°94-731 du 24/08/1994, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes
champétres,

Vu la délibération en date du 08/03/2023 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021
au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade de garde champétre chef principal est fixé comme
suit pour I'année 2023 :

Libellé Grade Libellé Grade Nivea !
Type Observations

figent Actuel proposé u

garde champétre | garde champétre

M. OST Emmanuel

par ancienneté 1

chef chef principal
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: o Nombre de femmes: O
Nombres d’hommes : 1 Nombres d’lhommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 BRICQUEBEC-EN-COTENTIN
Le 29/03/2023

B
K

Le Maire 2/

Denis LEFER &%=
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ARRETE N ° 2023-007

COMMUNE DE JUILLEY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 10 Mai 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 17/03/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1&re classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique 4
Mme DUCLOS Isabelle | territorial principal de | territorial principal de 1ére P 5 1
i anciennete
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1 .
Nombres dhommes: 0 ] Nombres dhommes: oD oo

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a JUILLEY
Le 27 mars 2023
Cachet et signature de lautorité territoriale

Mickaél LEQUERTIER
Le Maire
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ARRETE N °

COMMUNE DE LA HAYE-PESNEL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 15/05/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technigue territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
Mme VESVAL Anita | territorial principal de | territorial principal de 1ére paF 1
2 ancienneté
2eme classe classe

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1 ‘

Nombres dhommes : 0 Nombres dhommes : 0 .
Total : 2 ;

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAYE-PESNEL
Le o3|
Cachet et signature de |autorité territoriale

Alain NAVARRET
Le Maire
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Département de la Manche

A

LOGES MARCHIS

2023/12

) TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1°" classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 23 janvier 2018 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/09/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2022 au
31/07/2028,

ARRETE

Article 1°": Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1% classe
est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
- . - . Conditions
adjoint technique adjoint technique lies 3
M. DANJOU Mickaél territorial principal | territorial principal de ‘par , 1 remplies a
de 28™ classe 1% classe ancienneté compter du
23/01/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes: 0
Nombres d’hommes : 1 Nombres d’hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2: Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente
notification.

Article 3: Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la
publicité.

Le Maire,
MATEO Paulette

s il
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COMMUNE DE MUNEVILLE-LE-BINGARD

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 21 mai 2007fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/03/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
L ﬁ%’;‘fgjﬁfER territorial principal de | territorial principal de lére ancizi;eté 1 compter du
2éme classe classe 01/06/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes: 0
‘Nombres dhommes : 1
 Total: 2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MUNEVILLE-LE-BINGARD
Le 31 mars 2023

Hubert ROBIOLLE
Le Maire
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ARRETE N °2023-04

COMMUNE DE POILLEY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 15/01/2014 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 15/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/03/2021 au
28/02/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par
M. LEBRANCHU Phifippe | territorial principal de | territorial principal de 1ére Al ek 1
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes : 0

Nm'nbres dhommes = 4 Nnﬁmres dhommes :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois @ compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a POILLEY
Le 28/02/2023
Cachet et signature de l'autorite territoriale

Pierre-Michel VIEL
Le Maire
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ARRETE N °AR-2023-07

COMMUNE DE REVILLE

L TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique -
M. MARTIN Denis territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 1
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes: 0
Nombres dhommes : 1 Nombres d'hommes : 1

Total

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a REVILLE
Le 27 mars 2023
Cachet et signature de 'autorité territoriale
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ARRETEN °

COMMUNE DE SIOUVILLE-HAGUE

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 28/03/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 16/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1é&re classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
| adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
Mme CHASSOT Isabelle | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciz nnets 1 compter du
2éme classe classe ; | 01/05/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes : 1

‘Nombres dhommes : 0 Nombres d'hommes : 0

!"."l'- al Total : :

= Lok A

iicle 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait &8 SIOUVILLE-HAGUE

Le ©3/03 /093
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Denis CHANTELOQUP
Le Maire
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ARRETE N °8/2023

COMMUNE DE VARENGUEBEC

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNICUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 21 décembre 2012 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 28 mars 2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique | adjoint technique ar
M. LESEIGNEUR Philippe | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 1
2éme classe | classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
iNombres d’hommes : 1 Nombres dhommes : 1
[otalls i WY WA R D g | KR i SR S

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 VARENGUEBEC, Le 28 mars 2023

Le Maire,

Evelyne MELAIN
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ARRETE N °

VILLE D'AGON-COUTAINVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
‘ Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du'SﬂlQS,.Q‘i'fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
M. REVEL Benoit territorial principal de | territorial principal de 1ére anciltj:r]\;eté 1 compter du
2éme classe classe 01/05/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
INombres d'hommes : 1 Nombres dhommes : 1

Total':

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 2a AGON-COUTAINVILLE
Le £% /o2 w02}
Cachet et signature de lautorité territoriale

Christian DUT
Le Maire
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ARRETEN °

Val de Sée

VILLE DE BRECEY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 10 mai 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 13/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

adjoint technique adjoint technique s Conditions remplies a
Mme ANQUETIL Agnés | territorial principal de | territorial principal de 1ére anci?anneté 1 compter du
2eme classe classe 01/05/2023

adjoint technique adjoint technique - Conditions remplies a
Mme BENOIT Véronique | territorial principal de | territorial principal de 1lére anciznneté 2 compter du
2éme classe classe 01/05/2023

adjoint technique adjoint technique i Conditions remplies a
M. DECHANCE Mickaél | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancignneté 3 compter du
2éme classe . classe 01/05/2023

adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
Mme FOLLAIN Rachel | territorial principal de | territorial principal de 1ére pat 4 compter du
2éme classe classe ddennets 01/05/2023

adjoint technique adjoint technique aF Conditions remplies a
M. HERVY Eric territorial principal de | territorial principal de 1lére anciZnneté 5 compter du
2éme classe classe 01/05/2023

adjoint technique adjoint technique Conditions remplies &
Mme LETROUIT Mireille | territorial principal de | territorial principal de 1ére e 6 compter du
2éme classe . classe anclentice 01/05/2023

adjoint technique adjoint technique - Conditions remplies a
Mme PIOGER Lydie territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 7 compter du
2éme classe classe 01/05/2023

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 6 Nombre de femmes : 5
_i S e R
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Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRECEY, le 08 mars 2023
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2023/048

!7 ARRETE PORTANT SUR LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des A
pour I'accés au GRADE d’adjo

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 11 juin 2008 fixant les
Vu l'arrété en date du 16/03/2021

31/12/2026,

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au

comme suit pour |'année 2023 :

ARRETE

quotas d'avancement de grade,
qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

DJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

int technique territorial principal de 1&re classe

2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

grade d'adjoint technique territorial principal de 1&re classe est fixé

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

adjoint technique adjoint technique . Conditions remplies a
Mme AMELINE Carmeffe | territorial principal de | territorial principal de 1ére - cizn heté 1 compter du
2éme classe classe 01/06/2023

adjoint technique adjoint technique L Conditions remplies &
M. PHILIPPE Jacques | territorial principal de | territorial principal de 1é&re an ciz —— 2 compter du
2éme classe classe 01/06/2023

adjoint technique adjoint technique Conditions remplies &
Mmglg m YES territorial principal de | territorial principal de 1ére a ncigzrnet & 3 compter du
2éme classe classe 15/11/2023

adjoint technique adjoint technique o Conditions remplies a
M. PAUMIER Mickaél territorial principal de | territorial principal de 1ére a nciznn B 4 compter du
L 2éme classe classe 01/12/2023

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes : 2

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété
Administratif de Caen dans un délai de de

Article 3 : Exécution

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes :

peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
ux mois a compter de la présente notification.

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CREANCES
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TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 07/03/2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique -
Mme DUVAL Guylaine | territorial principal de | territorial principal de 1ére p " 1
) anciennete
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique -
Mme COLLET Carolfe territorial principal de | territorial principal de 1ére P 2 2
5 anciennete
2eme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2
__Nombres d'hommes : 0

Nombres dhommes : 0
ta'llg L .

2

8

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 LA HAGUE
Manuel I){I;;QHIER \j_‘.."‘_.a"x

Tel. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48

Courriel courrier@ahague.com - Site www.lahague.fr

Toute correspondance devra &tre adressée impersonneliement a :

M. ou Mme te maire de La Hague

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex
C_adjoint technique principal 1ére classe LA HAGUE



. i Ville de
— ARRETE N ° 66 / 2023

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 14 mars 2016 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1&re classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
Mme ANQUETIL Agnés | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancienneté 1 compter du
2éme classe classe 01/07/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 oo U Nombres id hiommes:: 2000 s -
Total: : o TR [ TR g . Wi+ =

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LESSAY
Le 27 mars 2023
Cachet et signature de l'autorité territofialé

Stéphanie MAUBE
Le Maire

C_adjoint technique principal 1ére classe LESSAY



en Normandie ARRETE MUNICIPAL N° PERS-2023-17

Portant avancement de grade d’adjoint technique
territorial principal de 1% classe

Nomenclature ACTES : 4.1

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour 'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1°™ classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié¢ portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération D.2016-92 en date du 13 septembre 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété n® ARR-2021-105 en date du 31 décembre 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour
la période du 1* janvier 2021 au 31 décembre 2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1lére
classe est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Libellé Libellé Grad : :
Agent BElle)ofade thelle E! 2 Type Niveau | Observations
Actuel proposé
M. HULMER adJ(.)mtAtech.nlq.ue ac‘iJ0|r‘1t tec,:hn.lque wear
territorial principal | territorial principal de . , 1
Gontrand ; ; ancienneté
de 2°™ classe 1%¢ classe
Promouvables : Promus :

femes 6]

u‘

S S = D]qmbtre de

Article 2 : Recours |
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communigué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PERCY-EN-NORMANDIE
Le 09 mars 2023

Pour le Maire et par délégation,
L’adjointe au Maire,

C_adjoint technique principal 1lére classe_ PERCY EN NORMANDIE




ARRETE N °

VILLE DE PERIERS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le deécret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 2% e fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 13/06/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
M. HEUZE Olivier territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizigeté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique
Mme DUBOIS Patricia | territorial principal de | territorial principal de 1ére par 2
2éme classe classe AR
adjoint technique adjoint technique -
M. ROBERGE Luc territorial principal de | territorial principal de 1ére ancirtjenneté 3
2éme classe classe

Article 2 : Recours

Promouvables :

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celuj=Ci

C_adjoint technique principal 1ére classe_PERIERS
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ARRETE N °1/2023

VILLE DE PONTORSON

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023 o |

: CAPRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour 'acces au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emploi i
techniques territoriaux, P pa e demplois des adjoints

Vu la delibération en date du 12/12/2017. fixant les quotas d’avancement de grade,

;‘;j{;'jg;% en date du 30/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 30/04/2021 au

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
adjoint technique adjoint technique
M. LENOIR Loic territorial principal de | territorial principal de 1ére | Pa' 1
. 2eme classe classe anclennete :
mouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 4  Nombres d'hommes : 1
. i

Article 2 : Recours

Le r*_!a_ire informe que le pre’sen}t arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a PONTORSON
Le 1037223

Cachet et signature de lautorité territoriale

André-Jean BELLOIR
Le Maire

C_adjoint technique principal 1ére classe_ PONTORSON
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ARRETE N °1/2023

VILLE DE SAINTE-MERE-EGLISE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

mu?” i'ac@éé au GRADE de adjoint hnique territorlal principal de :I.ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/12/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu Varrété en date du 04/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

adjoi tec nique " -
Mme LOZOUET Patricia | territorial principal de | territorial principal de 1ére an cizn neté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar
M. MIGNOT Sébastien | territorial principal de | territorial principal de 1ére o nciznneté 2
2&me classe classe
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
Mme COVASSO- o - R L g par
= territorial principat de | territorial principal de 1ére ; . 3 compter du
MARCANGELQ Lifiane 28me classe o I ancienneté 01/10/2023
Promouvables : Promus :
‘Nombre de femmes : 6 Nombre de femmes: 2
Total : 9 Total : 3

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINTE-MERE-EGLISE
Le 28/03/2023
Cacher et signature de fautoriie terrftoriale

Alain HOLLEY
Le Maire
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_ ARRETEN®
“Bcizoza 1009
VILLE DE SAINT-SAUVEUR-LE-VICOMTE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

C_adjoint technique principal 1lére classe_SAINT SAUVEUR LE VICOMTE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 2Q120lA2 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 09/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2024,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
mme LESAULMIER | oo e | terrtortalprincipal de ére | __ P2¥ )
Claudine Pl pENRCip PHRCI ancienneté
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1

INombres dhommes : 1 Nombres d’hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-SAUVEUR-LE-VICOMTE
Le Al lo3 (2025
Cachet et signature de [futorité territoriale

Eric BRIENS
Le Maire
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VILLE DE TORIGNY-LES-VILLES

ARRETE N °

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 28 Juin 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 07/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ere classe est fixé

comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
Mme BOURDON Anita | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciennets 1 compter du
2éme classe classe 01/04/2023
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
Mmecglr_;"st”/:eOSSE territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizi:]eté 2 compter du P
2éme classe classe 01/04/2023
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
Mme ROHEE Murielfe | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancienneté 3 compter du
2éme classe classe 01/04/2023
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
M. DECLOMESNIL Joél | territorial principal de | territorial principal de lére ancienneté 4 compter du
2éme classe classe 01/04/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 3
fNombres d’'hommes : 1
Total : 4

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes :

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 TORIGNY-LES-VILLES
Le 2 mars 2023
Cachet et sigmature de lautorité territoriale

Michaé&l GRANDR
Le Maire
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ARRETE N °

COMMUNE DE CANISY

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'acces au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 01/10/2018 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 10/06/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

adjoint technique par

Mme ATTALLAH Estelle tertitorial territo‘rial principal de - 1
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
‘Nombres d’hommes : 1 Nombres dhommes: 0 - |
Total': 4 Totall: 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CANISY
Le 02 mars 2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Marie LEBEHO
Le Maire —DE &

A
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ARRETE N °2023-32

COMMUNE DE CERISY-LA-SALLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/05/2011 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

Mme MESNIL Patricia adjoint technique territorial principal de par 1
territorial \ anciennete
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 ~ Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CERISY-LA-SALLE
Le 6 mars 2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Patrick OUTREQUIN
Le Maire

C_adjoint technique principal 2éme classe_CERISY LA SALLE
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COMMUNE DE MUNEVILLE-LE-BINGARD

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 21 mai 2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/03/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
: ; adjoint technique Conditions remplies a
Mme ENOUF Brigitte adjoint l".ecf_maque territorial principal de par 1 compter du
territorial Safi16 ClASSa anciennete 01 /01 /2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 : ~ Nombre de femmes: 1

Nombres d'hommes : : Nombres d'hommes

Total :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MUNEVILLE-LE-BINGARD
Le 31 mars 2023

Hubert ROBIOLLE
Le Maire
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ARRETE N °

COMMUNE DE PIROU

TABLEAU ANNUEL D'/AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le decret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 07/04/2022 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2&me classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjalnt technique par
M. JACQUET Pierre o territorial principal de h : 1
territorial 5 anciennete
2eme classe
o : adjoint technique
Mme SAUSSEY Christine adjoint Fechnlque territorial principal de Pal 2
territorial \ anciennete
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 , Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 1 7 j ~ Nombresdhommes: 1
Total sl a i e e v lotals - : G e

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PIROU
Le 03 Mars 2023
Cachet et signature de lautorité tertitoriale

Noélle LEFORESTIER
Le Maire
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ARRETE N ° AR-2023-06

COMMUNE DE REVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

M. EUSTACHE Maurice agjoint ’_cechnlque territorial principal de Bar 1
territorial \ anciennete
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 _ - ~ Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes : 1 Nombres d'hommes : 1

‘Tota otal

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a REVILLE

lautorité territoriale

C_adjoint technique principal 2éme classe_REVILLE
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ARRETE N ° 2023-10

COMMUNE DE RONCEY

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'acceés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/06/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. OUTREQUIN Jean- adjoint technigue ac}pmtl tec_hn_lq uie par
Jacques territorial terrtonal prncise de ancienneté 1
2éme classe
£ 7 ; adjoint technique Conditions remplies a
Mme POISSON Sylvie ad]otlzr’fr'icg;::i);lque territorial principal de anciZ?w;eté 2 compter du
2éme classe 20/02/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours

Nombre de femmes: 1

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a RONCEY
Le 28 mars 2023

Alain LECHEVALLIER
Maire,
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ARRETEN °

COMMUNE DE SAINT-PIERRE-EGLISE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'‘EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 27 février 2013 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 12/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LARONCHE adjoint technigue a;l]omt teghq[que par
5 ey territorial principal de : ; 1
Maryline territorial 3 ancienneté
2eme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes: 1
Nombres d’hommes :

Total:

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PIERRE-EGLISE
Le 8 mars 2023

Daniel DENIS
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ARRETE N °1/2023

B

£ SOITEVAS Yy

3 COMMUNE DE SOTTEVAST
S

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2eme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 14 avril 2008 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 10/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

adjoint technique par

Mme HEUZE Thérese territorial terrlto‘nal principal de I — 1
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

‘Nombres d’hommes : 0 ; Nombres d’hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SOTTEVAST
Le 27 février 2023

Jean-Pierre TOLLEMER
Maire de SOTTEVAST
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ARRETE N °1

COMMUNE DE SURTAINVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 13 novembre 2007. fixant les quatas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/01/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . adjoint technique
; adjoint technique i M par
Mme LAURENT Sophie o terntggﬁllepcr:g;ial de P 1
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :

Nombre de femmes : 1
mrgs d’hommes ;

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SURTAINVILLE
Le -1 mase 2o0l2

Odile THOMINET
Le Maire
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ARRETE N °ARR-PER2023008

VILLE DE GAVRAY-SUR-SIENNE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
technigues territoriaux,

Vu la délibération en date du 9 mars 2021 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 12/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- . adjoint technique Conditions remplies &
M. DEGUELLF Patrick ad]ot'::r?f:r?;'que territorial principal de ancigzzeté 1 compter du
2éme classe 01/04/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes: 0

Nombres dhommes : 1 Nombres dhommes : 1

Total UGN FHE BRI T W A0 TN Total s sTIEREE T 1 S sy = g

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois 3 compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 GAVRAY-SUR-SIENNE
Le 28 mars 2023
Cachet et signature de Fautorité territoriale

Ggo Le Maire,
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ARRETEN °
VILLE DE JULLOUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
-CADRE D”_EMPL}GIS@QSAD.?GENTSTE@HNIQUES ?ERRETGREA%BXQ e

~ pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe o

Vu le code genéral de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 2elen.) 12, fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu farrété en date du 03/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuef d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

s Agent i s ilibellé Grade Ackiél:| s Libellé Grade proposé: | i Type:: | Niveau | Observations: -
. i adjoint technigue
. adjoint technique o - par
Mme PORCHER Lydia territorial territorial principal de ancienneté i
2éme classe
" . adjoint technigue
Mme FOLLAIN Nathalie ad]a,ég:;g:r?;[que territorial principal de an ci[e):?'u:w oté 2
2eme classe
- ) adjeint technique
M. AUBEL Bruno ad]oé:t;;jc r!'i]:!xque territorial principal de anci]zja?l:leté 3
2éme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 6 Nombre de femmes : 2

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire Fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a JULLOUVILLE

Le o wath o1c23

Cachet et signature de I'autorité territoriale
Uiy
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TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d4adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des

techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 07/03/2023 fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

adjoints

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d4adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type | Niveau | - Observations
.. . apres
.. ) adjoint technique
M. DUCHET Jimmy ad]°é2:rf§)cr'i‘;'q”e territorial principal de pri’f‘:s’g;':m 1
2eme classe pe
3 4 . adjoint technique
. adjoint technique = - par
Mme KERLEAU Clothilde territorial ternt;g:\lepgllggézal de ancienneté 2
. . . adjoint technique
Mme’COI_\'IBART adjoint Fect.mlque territorial principal de par- 3
Véronigue territorial \ anciennete
2eme classe
- . adjoint technique
Mme TRAVERT Laétitia ad3°t'2:r’§te0°:i‘:|'q“e territorial principal de | __ P | 4
2éme classe
- . adjoint technique Conditions remplies a
Mme BIGOT Annick ad]o;nt Fechmque territorial principal de par 5 compter du
erritorial DimEsclEaE anciennete 20/05/2023
Promouvables : Promus :

o

Tél. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48
Courriel courrier@iahague.com - Site www.lahague.fr
Toute correspondance devra &tre adressée impersonnellement a :
M. ou Mme le maire de La Hague

C_adjoint technique principal 28hie of5ss& PABAGUE 2"/ - BeaumontHague 20442 LA HAGUE Gedex
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Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE

Le { B MARS-2023
Manuela MAHIER > ;\
Le Maire”, " ’

C_adjoint technique principal 2éme classe_LA HAGUE
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en Normandie ARRETE MUNICIPAL N° PERS-2023-18

Portant avancements de grade d’adjoint technique
territorial principal de 2°™ classe

Nomenclature ACTES : 4.1

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2™ classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération D.2016-92 en date du 13 septembre 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu Farrété n°® ARR-2021-105 en date du 31 décembre 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour
la période du 1* janvier 2021 au 31 décembre 2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2tm®
classe est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Libele Libelle Type Niveau | Observations
Agent Grade Actuel Grade Proposé P
. . adjoint technique
djoint tech b -
Mme BEAUMONT 2 Jotlzrrifocriz;que territorial principal ancizar‘l:leté 1
Adeline de 2% classe
- . adjoi i
Mme LERICHE adjoint technique dj?mt. tech.nlq.ue par
: o territorial principal : ; 2
Marine territorial : ancienneté
de 2°™ classe

Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excées de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PERCY-EN-NORMANDIE
Le 09 mars 2023

Pour le Maire et par délégatio
L’adjointe au Maire,
Eliang LETOUSEY

P = J
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ARRETEN °

VILLE DE PICAUVILLE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 43540441 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . adjoint technique
M. LAUNAY Sylvain ad;oég:;:;r?;lque territorial principal de an ciﬁ?\:'t eté 1
2éme classe
. adjoint technique Conditions remplies &
M. MAUGER Bruno adjoint tect)nique territorial principal de par 2 compter du
territorial 28me classe ancienneté 01/11/2023

Promus :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PICAUVILLE
te 22/ 53 i3

Cachet et signature de l'autorité territoriale

Marie-Héléne PERROTTE
Le Maire
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ARRETE N °3/2023

VILLE DE PONTORSON

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 12/12/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 30/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 30/04/2021 au
29/04/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- . adjoint technique
M. FORGET Daniel ad]ﬂéghti:te;!mque territorial principal de anciléan:\eté 1
2eme classe
i : adjoint technique
M. RAPINEL Loic ad]“;”t 'Ff":;“l'q"'e territorial principal de | __ P& |2
i 2éme classe
a3 ' = hni
Mme TIREL Marie- adjoint technique Elt?l]m{'lt LRSS par
Thérése territorial territorial principal de ancienneté 3
2&éme classe
5, : adjoint technique
Mme MIARD Edith ad;a;g:r?te;rlz:;que territorial principal de 2 ciﬂ ot 4
2eme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2
Nombres dhommes : 2
Total : %

Nombre de femmes : 2

..... -

Nombres dhommes : 4
Total : 6

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution e
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait a PONTORSON

Le Sl (o2

Cachet et signature de lautorité territoriale

André-Jean BELLOIR
Le Maire i
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ARRETEN °

VILLE DE TORIGNY-LES-VILLES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 28 juin 2016 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 07/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

C_adjoint technique principal 2éme classe_ TORIGNY LES VILLES

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- . adjoint technique Conditions remplies a
Mme ROSE Fabienne ad]ogﬁrﬁ.' oc:;:Ilque territorial principal de an ci[:\rn oté 1 compter du
2éme classe 25/08/2023
- . adjoint technique Conditions remplies a
M. BESNARD Roméo adjoint Fechnlque territorial principal de par | 2 compter du
territorial 2éme classe anciennete 15/12/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
iNombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Totals TR Total ; C

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois @ compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 TORIGNY-LES-VILLES
Le 2 mars 2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Michaél GRANDIN
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TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

pour l'accés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise

territoriaux,
Vu la délibération en date du 07/03/2023 fixant les quotas d‘avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2023 :

Agent _| Libellé Grade Actuel | Libeli€ Grade propose Type - | Niveau | Observations
Mme CATHERINE o . s par
Christelle agent de mattrise agent de maitrise principal ancianehs 1
. ae = o par
M. PRONOST Christophe agent de maitrise agent de maitrise principal e a— 2

; . s s par
M. POTIQUET Cyrille agent de maitrise agent de maitrise principal e 3

Conditions remplies &

Mme LF BFL Maria agent de maitrise agent de maftrise principal an ci';z; oté 4 compter du
01/07/2023
par Conditions remplies a
M. GUILLOU Danie/ agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 5 compter du
01/07/2023
Conditions remplies &
MDéfnﬁggng agent de maitrise agent de maitrise principal anciZi;eté 6 compter du
01/07/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes Nombre de femmes :

Tel. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48
Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr
Toute correspondance devra étre adressée impersonnellement & -

M. ou Mme le maire de La Hague

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex
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Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le -~ g MARS 2023

C_agent de maitrise principal_LA HAGUE
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ARRETE N °
VILLE DE PICAUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ITRISE TERRIT:! X
pour I'accés au GRADE de agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 434221, fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 13/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2023 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
ar Conditions remplies a
M. BOSQUET Pascal agent de maitrise agent de maitrise principal an ciznn oté 1 compter du
01/11/2023
les : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

N%mbres d'h

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mols a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & PICAUVILLE
Le ) 2/5% Loy
Cachet et signature de lautorite territoriale

Marie-Héléne PERROTTE
Le Maire
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ARRETE N °

Eene | 2023050
VILLE DE SAINT-SAUVEUR-LE-VICOMTE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 20120122, fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 09/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2024,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2023 .

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. MULOT Kévin agent de maitrise agent de maitrise principal pr 1
anciennete
Promouvables : Promus :
‘Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

INombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 SAINT-SAUVEUR-LE-VICOMTE
Le AUl03 20272

Cachet et signature de (’autorité territoriale

Eric BRIENS ’
Le Maire
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ARRETE N °

VILLE DE TORIGNY-LES-VILLES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 28 juin 2016 fixant les quotas d’avancement de grade, _

Vu l'arrété en date du 07/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour |'année
2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
par Conditions remplies a
M. LE ROUX David agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 1 compter du
01/09/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
iNombres d'hommes : 1 Nombres dhommes : 1
Total : ? Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a TORIGNY-LES-VILLES
Le 1" mars 2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale
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