A LA
RENCONTRE
DES

Les Cafes
du
Prinfemps




Devoir de reserve

Un agent est-il libre de ses propos sur une messagerie privee ?

NON

Un comportement relevant de la vie privée de I'agent public peut
étre de nature a justifier une sanction disciplinaire.

TA Rouen, 26/10/2021, n° 2004524 (propos racistes, misogynes,
antiseémites ou discriminatoires tenus par un gardien de la paix sur

WhatsApp)



Devoir de reserve

Une secrétaire de mairie bénéficie-t-elle de la protection des
lanceurs d’alerte lorsqu’elle critique de facon virulente, par une
lettre adressée aux membres du conseil municipal, les
agissements et la gestion des affaires communales par le maire ?

NON

Le fait de dénigrer le maire quant a la probité et la qualité de sa
gestion constitue un manguement a I'obligation de réserve.

CAA Nantes, 1/6/2021, n°® 19NT03158

Cen

tre de Gestion



Personne physique

Lanceur

d’'alerte

Crime ou délit, menace
oOu Violation de la lol ou

du reglement

De bonne fol et ayant
eu personnellement
connaissance des faits




En interne :

- AQu supérieur
hierarchique

- ou a l'autorite

LANCEUR territoriale
D’ALERTE - ou au référent

alerte éthique

e
QA ')))
&

compétente
Alerte - ou a la justice
adressée au - oU 4 un organe
3 choix... europeen

N\ .

S|gr[1)o,I?men’r possible public en cas de
au Defenseur des danger grave et

droits pour orientation imminent,
d’'urgence ou de

Signalement

risque de
prejudice
irreversible

Centre de Gestion
de la Manche
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Creation et vacance d’emplois

Une commune peut-elle conclure un marché public avec une
société privée pour assurer les missions administratives du

secretariat de mairie ?

NON

Aucune disposition ne permet a une commune de déroger au
principe selon lequel ses emplois permanents doivent étre occupeés
par des fonctionnaires ou, dans certains cas déefinis par le CGFP, par
des agents confractuels.

CAA Nantes, 29/10/2021, n° 20NT02088



Recrutement

La visioconférence peut-elle étre utilisée dans le cadre d’un jury
de recrutement ?

OUI

Le candidat doit pouvoir identifier a tout moment I'ensemble des
membres du jury et s’'assurer de leur participation effective @
I'audition (caméras et micros allumes).

CE, 29/12/2021, n° 446541



Mutation

Un fonctionnaire sous le coup d'une enquéte pénale doit-il en
informer la collectivité aupres de laquelle il postule ?

NON

Aucune  disposition ne  contfraint un  fonctionnaire 0O
informer la collectivité publigue aupres de laguelle il postule dans le
cadre d'une orocedure de mutation de
'existence d'une enquéte pénale le mettant en cause.

CE, 30/12/2021, n° 441863



Non-renouvellement d'un CDD

La décision de non-renouvellement d’'un CDD prise en raison de
fautes disciplinaires doit-elle respecter une procédure
contradictoire préalable ?

OUI

L'interesse doit éfre mis a méme de faire valoir ses observations et
de demander la communication de son dossier. Tel est le cas
lorsque I'administration informe en femps utile ['agent de son
infenfion de ne pas renouveler le conftraf.

TA Besancon, 27/1/2022, n° 2001781



Report d’'un solde d’heures negatif

L'’administration peut-elle reporter les heures qui n'ont pas été
realisées par un agent annualisé du fait des plannings mis en
place ?

OUI

L'administration a la faculté de reporter I'année suivante les heures
non réalisées, mais pas au-dela d'une année.

CAA Douai, 22/3/2022, n° 21DA00033



Congeés annuels

Le fonctionnaire a-t-il droit a I'indemnisation des congés annuels
qu’il n’a pu prendre du fait d'un congé de maladie avant son

départ en retraite ?

OUI

Dans la limite d'un délai de report fixe a 15 mois et de 4 semaines
de congés par année de réféerence.

CE, 22/6/2022, n° 443053



Entretien professionnel

Un supérieur hiérarchique peut-il formuler de nouvelles observations
apres celles de I'agent évalué ?

NON

L'ajout de felles observations constitue un vice de procédure qui
prive I'agent d'une garantie liee au principe du contradictoire.

CAA Nantes, 19/7/2022, n° 21NT00286



Congeés annuels

Un agent fautif peut-il élre placé d’office en congés annuels
dans I'intérét du service ?

NON

Si le chef de service peut refuser ou imposer des périodes de
conges lorsque les nécessités du service |'exigent, en revanche, en
cas de faute grave commise par un fonctionnaire, ce dernier peut
efre suspendu de ses fonctions avec saisine du consell de discipline.

CAA Toulouse, 19/9/2022, n° 19TL05036

Centre de Gestion
eeeeeeeeee
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LA SURVEILLANCE
MEDICALE DES AGENTS




Réferences reglementaires

» Decret n° 85-603 modifié le 13 avril 2022 relatif & I'hygiene et
a la sécurité du travail ainsi qu’'a la médecine professionnelle
et preventive dans la fonction publigue territoriale.

 Code général de la fonction publique article L812-4



Objectif et missions du service de medecine preventive

Eviter I'altération de la santé du fait du travail

Assurer |la surveillance médicale
individuelle

Redadliser des actions en milieu
professionnel

Conseliller I'autorité territoriale, I'agent
et ses représentants en termes de SST

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



o o o
Organisation du service
REPARTITION DES LOCAUX UTILISES PAR
TR LA MEDECINE PREVENTIVE
RS DU CENTRE DE GESTION DE LA MANCHE - 2023 Secteur Nord c

Dr DEJONGHE

~EESEL Mélanie LESOIF
3 — TR ,
1 secrétaires /N AN Secteur Centre :
Vet N Dr RAKOTONDRAMASY
ergoi\ome e e T e Emmanuelle DUFOUR
responsable EQUIPE . = ':-_i:___"‘j- G el Yveline LEMENOREL

PLURIDISCIPLINAIRE
4

infirmieres
de santé
av travail

de pole

Secteur Sud :

Dr HELAINE
Fabienne PARIGNY

3
psychologues

1
conseillere
en
prévention
- référente

du fravail -
APTIMA RH

cdaq
Centre de Gestion 8
dela Manche

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

andicap




La surveillance médicale “simple”

La VIP: Visite d'information et de prévention

Quand ? Au minimum fous les 2 ans Interroger I'agent sur son état de santé

Par qui ? Medecin ou Infirmiere Informer sur les risques au poste de fravail

Objectifs :

Sensibiliser sur les moyens de prévention

> Vérifier la compatibilité de |I'état de santé de

, , Informer sur les modalités de suivi
I'agent avec le poste occupe

> Prévenir ou éviter toute altération de la santé en Orienter vers le medecin du travail si necessaire

ien avec I'environnement professionnel.




La surveillance médicale particuliere (SMP)

Quand ? Tous les ans ou tous les 2 ans (définie par le médecin)

Par qui ? Médecin pour la premiere visite

Ensuite alternance médecin / Infirmiere

Pour qui?

Travail de nvit Rayonnements ionisants
Personnes en situation de handicap Habilitation électrique Hyperbare
Femmes enceintes, venant d’accoucher ou allaitantes Autorisation de conduite Manutention manuelle (>55Kg)
Agents réintégrés apres un congé de longue maladie Amiante Chutes de hauteur
(CLM) ou de longue durée (CLD) Plomb Champs éleciromagnétiques
Agents souffrant de pathologies particulieres Agents CMR
Apprentis et les moins de 18 ans Agents biologiques Cd 8'

Centre de Gestion
de la Manche
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Synthese suivi périodique

1ere visite:
medecin

st SUIVI SMP IST

e\, s

Visite
meéedecin

[V

Meédecin

EON

IST

SUIVI
« SIMPLE »

IST

/[ 2 ans }



Organisation de la visite

/ La collectivité contacte le CDG \
Pour toute nouvelle embauche

En fonction de la périodicité des
visites des agents

En précisant si il s’agit d’'une
surveillance simple ou particuliere /

Le CDG propose
une date de RDV

La collectivité eédite une
convocation gu’elle remet &
. I'agent

cle b Mun:h_l!

cdqQ

Le Président
a

WIDEMTITER
wADREESSEIR

wADRESSEX
P avILLEn

Dossier suivi par Choasissez un elément.
lenvice de medscine preventive
Sairt-Lo, le 1

GWITEE:,

WCEDEX

0 mars 2023

Dans le codre du suivi médical des agenfs, mis en ceuvre conformament au réglement
intérieur du service de medecine préventive, la visite medicale de Monsisur organisee par le

Cenire de Gestion aura lisu le -

jeudi 19 janvier 2023 a 14h00

avec Choisissez un &lément,

dars |2 local sifué

Choisissez un &lément

us remercie d avertir Choisissez un element.
rnunir & cette occasion de

= Lafiche de poste

= Soncamet de vaccination

= D'un flacon d'wine du matin

»  [Des résultots des demisrs examens médicaux en sa possession [rad

examens de sang, etc.)

=ritaires que vous jugeriez utiles d'obienir.

Mes services demeursnt d wvotre disposition pour vous fi

ag5ieT Un 2lément. devra se

wioutes informations

Vous F

Je vous prie de croire, WTITREn, en I'assurance de mes

sentiments les meilleurs.

L= Président,
Pour le Président

et par délégafion,

Mo

La Direcirice,
lp. ((FESEY

quelonne ZAMOUTH

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIGUE D

E LA MANCHE

13% rue Gralbmene Fonaee C5 12309 - 50008 Saine-1.o Cedex

T 00 33 77 59 00 - Fax. (2 33 57 07 07 edpS0@edeSir |

wwwedg

cd

Centre de Gestion
de la Manche
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A l'issue de la visite

L'IST délivre une attestation de suivi
Le médecin du travail un avis de compatibilité

Avis

e Pour connaitre la périodicité et la nature du suivi = Se
reférer a I'attestation

LUCEIEIE « | '|ST peut réorienter I'agent vers le meédecin du travail

 Si I'autorité territoriale ne suit pas les préconisations du
médecin du fravail 2 Notfifier la décision par écrit et
Précos informer la Formation Spécialisée et/ou le CST




Les auires visites

Visite de pré -
reprise

Visite de reprise

Visite a la
demande de
I'agent
Visite a la
demande de la
collectivite

 Avec le médecin du travail
 Sur demande de I'agent ou de son médecin traitant
- Elle permet d’'anticiper sur les conditions de retour a I'empiloi

« Avec le médecin du travail
e Sur demande de la collectivité a l'issue d’un arrét de travail
* Elle est obligatoire a la réintégration d’'un agent apres un CLM ou CLD

 Bien que n’étant pas réglementaire dans les autres situations, celle-ci est
fortement conseillée

« Avec le médecin du travail ou I'|DEST
 Sans que I'administration ait a en connaitre le motif
- Demande aupres de la collectivité ou du CDG directement

 Avec le médecin du travail
» Préciser au médecin le motif, le contexte ...
* Informer I'agent du motif

cd

Centre de Gestion
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Nouvelle page « modeles d’actes » sur le
site internet

LIEN VERS LE SITE

© de lisibilité

| Présentation par grands thémes



https://cdg50.fr/base-documentaire/modeles-dactes-2/

Nouvelle page « modeles d’actes » sur le
site internet

o

a8

LIEN VERS LE SITE

Q de contenu

Carrieres : nouveaux modeles d’arrétes

 nomination sans reprise en C1 et C2, classement en C1 ef titularisation
« détachement, disponibilité, congé parental

« modification du femps de travaill

 mutation

* femps partiel

« nouvelle bonification indiciaire (NBI)

« radiation

Maladie : modeles de courriers pour expertise médecins agréeés

oooooooooooooooooooooooooooo


https://cdg50.fr/base-documentaire/modeles-dactes-2/

Nouvelle page « modeles d’actes » sur le
site internet

LIEN VERS LE SITE

@ Des outils de calcul en lien dans certains modeles d’arrétes

« reprises des services antérieurs pour nomination grades échelle C1

« date de fitularisation

« reliquat d’ancienneté en cas de réintégration suite a disponibilité,
congeé parental, etc.

« durée entre deux dates et proratisation

Centre de Gestion
eeeeeeeeee
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https://cdg50.fr/base-documentaire/modeles-dactes-2/

La Période de
Preparation au
Reclassement

Décret 2019-172 du 5 mars 2019




3 criteres cumulatifs :

0 Fonctionnaire et -
-Foncti air giaire
-Confrac
-Agent | 3 son poste
-Agent@Opte @route fonction
Titulaire (IRCANTEC ou CNRACL)

O Inapte a toutes les fonctions de son grade

Exclus du dispositif :




Quoi ?

Avis d’'inaptitude définitif aux fonctions du
grade

Un droit pour I'agent

Courrier de
I'employeur

‘l’ A4 ‘l’

n - m

Une obligation pour I'employeur




Pourquoi ?

Preparer, et le cas échéant qualifier, son
bénéficiaire pour I'occupation de NOUVEOUX
emplois compatibles avec son etat de
santeé.

Vise & accompagner la transition

orofessionnelle du fonctionnaire vers le
reclassement



Duree ?

1 an maximum

Exception : Cas des arréts maladie pendant la PPR



Quand ?

Oou

Oou

Oou

> A la demande de I'agent, d compter de la date &
laquelle I'avis du conseil médical a éte sollicité

> A la réception de I'avis d'inaptitude du Consell
Médical

> A |la reprise de fonction de |'agent

»Dans un délai de 2 mois apres la date prévue
(accord entre agent et employeur)



o \

arriere

?

Période d’activitée

» L'agent conserve .

-ses droits d avancement
-ses congeés annuels

ARRETE PORTANT REINTEGRATION APRES DISPONIBILITE D'OFFICE ET
ADMISSION AU BENEFICE D'UNE PE DE PRE TION AU RECLS T
DE CIVILITE PRENOM NOM
GRADE A TEMPS NON COMPLET ( .. H . MIN / 35 H)

|

Autorité territoriale,

Nom de I collectivité ou établissement public,

WU, le Code général des Callectivités Lerriloriales,

WU, Ie Code général de I Foaction Publique,

WU, le déerel n°85-1054 du 307091965 au recl L des fonct territarizu recannus inaptes.

LE CAS ECHEANT SI Btait en dsipo d'officevu, = dicret 150668 du 13/01/1985 relatil aux posibars
de détachement, R de dispanibilite, de congé parental des fancticanaires lerilarizus et & Tintdgration,

WU, e décret 073 " 78453 du 26/01/1864 portant Ssposibons
stalutaires i s comilds medicaus, sus condibions
aptituggh i,

LE CAS ECAE =91 L 20/03/1891 madifié partant
dispositions stalutaires app 3
nen complet,

WU, le décret n° i I17HH A

LE CAS ECHEANT SI SAISINE DE LA
s commissions de réfarme des agents d |2 fanction putl

WU, la situation adminisirative de CRAILE PRERGM NOM, Grade v

me échelon de son grade, indice brul ., avec un
danciennete, 4 compter du TMMRA,
W, Varrétd en date du wegan: CiMilite Préncm NOM, Grag8 tiuiaie & lemps gl complet { 2

en dspanitilité doffice, & compter du JfMMAAAL,

 Vavie du comité medical an dte ou DMMPAARA éciarent SRS PRERGR NOM inapte sux fonctions cor
aux emalois de sen grade et préconisant un reclassement,

WU, netre eourier en date du J/MBRARA informant Chilile Prénam MO de san droit 4 béndlicier dune période de
préparation au reclassement,

WU, le courrier de Chile Prénvar NOM Sellicitantreusant ectroi d'une période de préparabion au reclassement,

g

ARRETE
K comaler  cillite’ frnom Ao, kiaie 3 iEmps N compel | LR T
£ 35 h) est réntégrée aprés dusenibiité d'office, et class® au e échelan de son
grade, indice brut | Bvec un reliuat dancennete de

CEE Priai WO, BRtE iusie ¥ Tehos AER compiet | LRSI MIR T B5TH) Beadice:
une pénioge de préparalion Bu reclassement & compler du MMM, foate o et
oo fiavis oty comitd meciealfeonmisiv i ) g e matace, clte o

2 TIMMIARAR i ol e e 3 R i g, g, el
ol i i 0 s corvention — clsds stiyiale ot )

TPEndanT eell e, Il P NOM esi maintenil en posiion dachi el perioi]
| son plen trakement, aingi que, e ca dehdanl, Mndamnilé de risidence e 12 supplémant]
| faenilizl ge traitement. i

» L'agent cotise pour sa retraite

cd

Centre de Gestion
dela Manche

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
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Remuneration ?

- Traitement indiciaire
- Supplément Familial de Traitement

- Indemniteé de residence




Acteurs ?

CAP EMPLOI
Assistant de
prévention
Médecin du t t 8
o centre de Gesfion
travail de'°”‘°“°"e Assistante
Sociale

Les 3 signataires de la

convention
Autres

employeurs
i cd
publics T

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

Représentant
syndical



Obligations de I'agent ?

=

L'agent devra suivre des formations, des

stages d'immersion et de découverte et
mener toutes les recherches et actions
nécessaires a |I'établissement de son projet
professionnel.

Pour le reste de son temps de travail (lorsqu’ll
n’'est pas en formation ou en stage) I'agent se

rendra sur Un lieu de travail defini avec sa
collectivité employeur.



Obligations de 'employeur ?

» Décharger I'agent de toutes les missions
de son ancienne fiche de poste

» Prévoir un lieu de travail pour I'agent

> Chercher et financer des formations

> Proposer les postes vacants ou créés
accessibles a l'agent

Mettre tous les moyens necessaires au
reclassement de I'agent.




Role du Centre de Gestion

Une cellule « PPR »

. Un premier
composee d’'experts dans les
domaines emploi, carriére, prévention, ren d e/-
handicap, formation, retraite et
protection sociale VOUS pour
préparer le dispositif
Un sulvi Des
regulier .
0, J réponses

tout au long de I'année

d vos questions

cdaq
Centre de Gestion 3
dela Manche
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Contenu

a

I{
< ’
it ;
4 e \ < i
. i 1
«-;“ ") / X ¥ RE

Formation

Stage de
découverte

Stage
d’'immersion

|

o CONVENTION PPR



Financement ?

Possibilité d’'un remboursement des frais engagés par la
collectivité employeur

emploi

fiphf
'p p Pieces justificatives

i «Convention de formation
hEHdIEE]] Document permettant de justifier la présence a l'effectif (Dernier
bulletin de paie )

*Devis ou offre retenue

*En cas de devis (devis,mémoire,etat recap) ou justificatif de paiement

(facture,mémoire,état recap)

Document justifiant le handicap de I'agent (cf catalogue)

«Attestation de présence

Relevé d'identité bancaire de I'employeur

{")r Plafond de 10 000€

cd

Centre de Gestion
de la Manche
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Fin de la PPR

> En cas de manquement répétés de I'agent
a ses obligations

» En cas de renoncement de 'agent

» Ou automatiqguement au bout d'un an

' D Demande de
‘ | I reclassement

+ 3 mois max d’activité pour
permetire les recherches de cdo
reclassement e ot 53

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Et apres ?

Agents CNRACL (>28h) Agents IRCANTEC (<28h)

ow W

Lo refroite des fenchionnoires
territorioux et hosprialiers

Refraite pour LiIcenciement pour
Reclassement : invalidité inapftitude
-Détachement
—In’régro’rion — % Versement d'ARE
-Concours — ﬁ Possibilité de fravailler cdo

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Avez vous des

questions ?




L' Aide au Retour a
I’Emploi (ARE)
dans le secteur
public




Programme

1. Obligation pour 'employeur public
2. Deux modes d’dffiliation

3. Conditions d’ouverture de droit aux ARE

4. Perte involontaire d’emploi
5. Regles de coordination
¢. Durée d’'indemnisation
7. Cumul avec I'ARE
8. Service du Cenire de gestion
cd

9
Centre de Gestion 8
de la Manche
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1. Obligation pour I'employeur pu

blic

Obligation de fransmission de

'« attestation employeur » Pole Emploi

R1234-9 du code du travail.

Cette aftestation peut étre remp
votre espace sur le site Pole Emp

enfreprises

directement via I'application Net

aux agents ayant une fin de relation
de fravail conformément a I'arficle

e VIA
Ol OU
Centre de Gestion
FFFFFFFFF M °"Ches



2. Deux modes d’affiliation

I\iilifelile]a

Pole Emploil

I\iilifelile]a

AUTO-
assurance

e Pour les agents contractuel
dans le cadre d'une
adhésion révocable a

‘assurance chomage.

* Prise en charge de
'Indemnisation par Pole
Emploi

\

S

e Pour les agents
fonctionnaires

* Prise en charge de
I'iIndemnisation par la
collectivité ou

‘ I'établissement

%
2




3. Conditions d’'ouverture de droit aux ARE

Etre inscrit comme Recherche active
demandeur d'emploi d'un emploi (sauf Ne pas avoir atteint
(sauf fonctionnaire fonctionnaire I'Gge légal de départ
maintenu en mainfenu en a la retraite
disponibilite) disponibilite)

Avoir fravaillé au Perte involontaire
moins 88 jours ou 610 d'emploi (fin de
heures au cours des contrat,

24 ou 36 derniers icenciement, rupture

MOoIs conventionnelle,...)

Etre apte
physiguement




4. Perte involontaire d’'emploi

2 exceptions ou la perte d'emploi

volontaire(déemission, abandon de poste,...}
enfraine une indemnisation chomage

4 )

L'agent peut bénéficier d'un réexamen de
son dossier, d sa demande au bout de 121

jours
\_ J

( . . ° \
Lorsque I'agent retravallle au moins 65 jours
ou 455 heures apres une perte volontaire
d’'emploil

Centre de Gestion
eeeeeeeeee
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5. Regles de coordination

QuI prend en
charge
'Indemnisation ¢




5. Regles de coordination (exemple)

Vianney, 45 ans se retrouve sans emploi apres une rupture conventionnelle, le 14 mars 2023. Il s'inscrit a
Pole Emploi le 15 mars 2023.

Affiliation POLE EMPLOI Affiliation AUTO-ASSURANCE Affiliation AUTO-ASSURANCE

Fonctionnaire au service Fonctionnaire, chargée
culturel de la commune des relations avec I'Asie
de la Chapelle d la ville de Bangtan

Du 13 juin 2020 au 30 Du 1" décembre 2022
novembre 2022 au 13 mars 2023

Emploi de marin-
pécheur Salarié

Du 13 janvier 2018 au 15
avril 2020

QUI AURA LA CHARGE DE L'INDEMNISATION ? g
¢es

Centre de Gestion
de la Manche
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4. Duree d’'indemnisation

Durée minimale

e 122 jours si la
condition de 88 jours
travaillés ou 610
heures) est remplie

Durée maximale

e Agents de moins de
53 ans : 730 jours

s Agents de 53 ans et
moins de 55 ans : 213
jours

e Agents d'au moins
55 ans : 1095 jours




4. Duree d’'indemnisation

NOUVEAUTE

Pour toute fin de
confrat a compter
du 1¢r février 2023

Modulation a la
baisse de la durée
d’'indemnisation
de 25%

Instauration d'un
complément de fin
de droits en
fonction de I'état
de la conjoncture
eéconomique
correspondant au
25% de minoration
des droits initiaux

cd

Centre de Gestion
de la Manche
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/7. Cumul avec 'ARE

Reprise d'activité

e /0% de la remunération sera
déduit du montant de
I"allocation due.

Pension d'invalidite

e Pension de 1¢¢ catégorie : cumul
intégral

* Pension de 2°me oy 3¢me

catégorie : cumul partiel ou total
selon la situation de I'agent au
moment de |la perte de son
emploi




8. Service du Centre de gestion

Depuis 2017, le Centre de gestion propose un service
d’'étude des droits d chdmage aupres des collectivités
affiliés et non affiliés par le biais d’'une convention
d'adhésion :

- Etude et simulation du droit initial & indemnisation
chdmage, sans le suivi - 135 €*

« Forfait « droit initial + suivi » (reprise des droits,
rechargement, cumul, réactualisation,...) — 165 €*

* tarifs collectivités affiliées
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Gestion des arrets maladie via AGIRHE

A compter du 1¢" avril 2023

Sélectionner I'agent concerné et le motif de I'absence :
CMO, CLM, CLD, CITIS, eftc.

Renseigner les informations sur I'arrét (dates, etc.)

Générer |I'arrété auvtomatiquement prérempli des
données :

- de 'agent : nom, prénom, grade, ...

- de I'arret : motif, dates, ...

- de paie : nombre de jours a plein traitement, a
demi- traitement et sans traitement, le cas échéant



Gestion des arrets maladie via AGIRHE

GAIN DE TEMPS - FIABILITE - TRACABILITE

@ Arrétés prérempli en un clic

Calcul automatigue des droits a plein traitement, demi-
fraitement et sans traitement en fonction des statuts
(tifulaires CNRACL, titulaires IRCANTEC et confractuels)

2= Historique des arréts maladie par agent




Gestion des arrets maladie via AGIRHE

1 TUTORIEL VIDEO

i

A compter du 1¢" avril 2023
L'envoi de vos arrétés maladie au CDG n’est plus requis

Le CDG reste a votre disposition pour toute question

Service carrieres, instances paritaires et protection sociale
02 33 77 89 00 - cdg50@cdgb0.ir



file:///C:/REUNIONS CAFES PRINTEMPS/ARRETS MALADIE AGIRHE.mp4
mailto:cdg50@cdg50.fr
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Avez vous des

questions ?
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FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
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