Publié le 04/07/2023
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 1er Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2023

Catégorie : A

CADRE D'’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e Observation(s)
Mme ANNE MANCHE HABITAT - OFFICE 1 Non
Christéle PUBLIC DE L'HABITAT
M. LEMEE Ludovic VILLE D'AVRANCHES 1 Non

CADRE D’EMPLOIS DES BIBLIOTHECAIRES TERRITORIAUX

T2 0 Ordre de Examen q
Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e Observation(s)
COMMUNAUTE DE
M. HASCOET Yannig | COMMUNES GRANVILLE, 1 Oui

TERRE ET MER

CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS

Agent Collectivité Grade d'avancement or':’ eff“ge o :f):?:::n el Observation(s)
Mme JUGAN VILLE DE GRANVILLE 1 Non
Nathalie
CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS
Agent Collectivité Grade d'avancement o: ;‘ge o :f):::::n ol Observation(s)
COMMUNAUTE DE
Mme TASSET Lucie COMMUNES GRANVILLE, 1 Non

TERRE ET MER

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement Ordre de Examen Observation(s)

mérite professionnel
COMMUNAUTE DE
QATG POLLEAU COMMUNES GRANVILLE, 1 Non
olene TERRE ET MER



Publié le 04/07/2023
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 1er Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2023

Catégorie : B

CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e Observation(s)
COMMUNAUTE
QAme HIERLE D'AGGLOMERATION MONT- 1 Non
rancoise SAINT-MICHEL NORMANDIE
Mme LECLERC SAINT-LO AGGLO 1 Non
Jessica
SYNDICAT DE
Mme HAUPAIS MUTUALISATION DE L'EAU : Non
Yasmine POTABLE DU GRANVILLAIS o
ET DE 'AVRANCHIN
SYNDICAT MIXTE Conditions remplies
Mme DESMOTTES D'ASSAINISSEMENT DE : Non  comotor du
Eloise L'AGGLOMERATION 10/06?2023
GRANVILLAISE
Mme CADIC VILLE DE GRANVILLE 1 Oui
Véronique
COMMUNAUTE
M. DUCHEMIN Kévin A D'AGGLOMERATION MONT- 1 Oui
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
'F\?me LEVANNIER D'AGGLOMERATION MONT- 2 Non
orence SAINT-MICHEL NORMANDIE
Mme COSTEROUSSE ¢ |nr.10 AGGLO 1 Oui
Caroline
Mme BERNARD SAINT-LO AGGLO 2 Non
Valérie
Mme GOHIN VILLE DE GRANVILLE 1 Oui
Sabrina
Mme BOULLE VILLE DE GRANVILLE 2 Non
Stéphanie
Mme DUTHEIL VILLE DE GRANVILLE 3 Non
Valérie
Conditions remplies
mmedLEl DAIN VILLE DE GRANVILLE 4 Non & compter du
agaalena 17/01/2023

CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement Ordre de Examen Observation(s)

mérite professionnel
COMMUNAUTE
g’f‘r,nehG'RET D'AGGLOMERATION MONT- 1 oui
ephanie SAINT-MICHEL NORMANDIE



CADRE D'EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX

COMMUNAUTE . . .
Ie:/\rl;n.eJr BII|ENARD D'AGGLOMERATION MONT- alnlmateur principal de 1ere Non
rstefie SAINT-MICHEL NORMANDIE | ' “°°%
. COMMUNE DE MARCEY- animateur principal de 1ere
M. RESTOUT Mathias LES-GREVES classe Non
Mme‘ RABILIER-AKLI SAINT-LO AGGLO animateur principal de 1ere Non
Agnes classe
COMMUNAUTE . P A Conditions remplies
M. HELAINE Johann | D'’AGGLOMERATION MONT- °I"'m°"e”r principal de 2eme Non & compter du
SAINT-MICHEL NORMANDIE | “'“°°% 23/12/2023
Mr,‘ne TARDIF SAINT-LO AGGLO animateur principal de 2eme Non
Géraldine classe

FILIERE : culturelle

CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

Mme GODARD VILLE DE SAINT-LO asmstant de conservation
Iréne principal de 1ére classe

Mme ODJOUSSOU-
GUE Mélanie

VILLE DE GRANVILLE

assistant de conservation
principal de 2éme classe

‘ Oui

FILIERE : médico-sociale

CADRE D’EMPLOIS DES AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX

| Colecté

Cime. | pestamal | Observaonts)

Mme .LESAGE CCAS DE SAINT-LO olde-smgngr'\t territorial de Non
Séverine classe supérieure
Mrrj(‘e LECAMU CCAS DE SAINT-LO cude-smgngpt territorial de Non
Guilene classe supérieure
Mme‘VIMOND CCAS DE SAINT-LO cude-smgngr'\t territorial de Non
Charline classe supérieure

Mme PAULOUS
Sylvie

SAINT-LO AGGLO

auxiliaire de puériculture de
classe supérieure

CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX

Conditions remplies
& compter du
01/10/2023

FILIERE : sportive

CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

M. DROGUET
Frédéric

VILLE DE GRANVILLE

éducateur des APS principal
de 2éme classe

Conditions remplies
& compter du
01/11/2023

FILIERE : technique

CADRE D'’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

Mme RAK Amélie

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-

technicien principal de 1ére

SAINT-MICHEL NORMANDIE | = “°°¢




CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement O:ef:i:e = :f’;:::::n el Observation(s)
M,' EEMARECHAL SAINT-LO AGGLO 1 Non
Jérbme
SDYA'\JSI:;IACI‘:II:’SASAEDA(/.\[:NT DE Conditions remplies
M. BAJON Julien \ 1 Non A compter du
L'AGGLOMERATION 01/08/2023
GRANVILLAISE
Conditions remplies
M. MARTIN Raphaél | yine e CARENTAN-LES- 1 Non & compter du
01/07/2023




Publié le 04/07/2023
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 1er Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2023

Catégorie : C

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e Observation(s)
Conditions remplies
t"me FAROLDI CCAS DE SAINT-LO 1 Non & compter du
aurence 01/11/2023
Conditions remplies
g"me LETELLIER CCAS DE SAINT-LO 2 Non & compter du
eggy 01/11/2023
CENTRE DE GESTION DE LA
.. FONCTION PUBLIQUE
Mme MAHIER Emilie TERRITORIALE DE LA 1 Non
MANCHE
COMMUNAUTE
Mme ROGER Carole | D)AGGLOMERATION MONT- 1 Non
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE Conditions remplies
erEe ”ARMAND D'AGGLOMERATION MONT- 2 Non & compter du
sabelle SAINT-MICHEL NORMANDIE 01/10/2023
COMMUNAUTE Conditions remplies
'sv‘mg HELBERT D'AGGLOMERATION MONT- 3 Non & compter du
andrine SAINT-MICHEL NORMANDIE 01/12/2023
COMMUNAUTE Conditions remplies
g‘mel.JUQU'N D'AGGLOMERATION MONT- 4 Non & compter du
aroline SAINT-MICHEL NORMANDIE 01/12/2023
. COMMUNE DE ROMAGNY
Mme HARDY Anita FONTENAY 1 Non
Mme TINET Ophélie | SAINT-LO AGGLO 1 Non
~ SYNDICAT DEPARTEMENTAL Conditions remplies
CﬁﬂiéF&f@Np .| D'ENERGIES DE LA MANCHE 1 Non & compter du
rginie ' (spem) 15/11/2023
Mme LEMARIE VILLE DE BRICQUEBEC-EN- : Non
Catherine COTENTIN
Mme LEBLOND VILLE DE CARENTAN-LES- Conditions remplies
. 1 Non a compter du
Mireille MARAIS 01/10/2023
Conditions remplies
Mme BRIN Sylvie VILLE DE GRANVILLE 1 Non & compter du
01/07/2023
Conditions remplies
g"me ?UER'N VILLE DE GRANVILLE 2 Non & compter du
ascaie 01/07/2023
Conditions remplies
C"me VIGOT VILLE DE GRANVILLE 3 Non & compter du
anessa 01/11/2023
_ Conditions remplies
M. DELFORGE- ) e e GRANVILLE 4 Non & compter du
MARCHAND Bastien 01/12/2023
Mme PAINBLANC v 1€ DE SAINT-JAMES 1 Non

Nadine



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Agent

Mme DESAINT
GERMAIN Karine

Mme BERNARD
Virginie

Mme MAUGER
Claire

Mme COLOMBOT
Mélanie

Mme LEVAST Anais

Mme GUILLEMIN
Karine

Mme MAUGER
Claire

Mme MENANT Fania

Mme MADELAINE
Pascaline

Mme LEBRUN
Catherine

Mme LEVALLOIS
Nathalie
Mme LEMARIE Eloise

Mme CORLOUER
Lisa

Mme HAMEL Claire

Mme MONTEIRO
Olga

Mme MASSIER
Maryline

Collectivité

CCAS DE LA HAGUE

COMMUNAUTE DE
COMMUNES GRANVILLE,
TERRE ET MER

COMMUNE DE BLOSVILLE

COMMUNE DE HAMBYE

COMMUNE DE LES
MOITIERS-D'ALLONNE

COMMUNE DE MARCEY-
LES-GREVES

COMMUNE D'ETIENVILLE

SAINT-LO AGGLO

SAINT-LO AGGLO

VILLE D'AVRANCHES

VILLE DE BRECEY

VILLE DE BRICQUEBEC-EN-
COTENTIN

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE LA HAYE

VILLE DE LA HAYE

VILLE DE SAINT-LO

Mme LOUISE Laétitia | VILLE DE SAINT-LO

Ordre de

)
Grade d’avancement mérite

2

Examen
professionnel

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Non

Oui

Non

Non

Non

Oui

Oui

Non

Oui

Oui

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
10/05/2023
Conditions remplies
a compter du
10/05/2023
Agent
infercommunal :
BLOSVILLE (15h/35h)
et ETIENVILLE
(19n/35h)
Conditions remplies
a compter du
10/05/2023
Conditions remplies
a compter du
10/05/2023
Conditions remplies
a compter du
03/06/2023
Agent
infercommunal :
BLOSVILLE (15h/35h)
et ETIENVILLE
(19n/35h)

Conditions remplies
a compter du
01/07/2023

Conditions remplies
a compter du
10/05/2023
Conditions remplies
a compter du
01/09/2023

Conditions remplies
a compter du
10/05/2023
Conditions remplies
a compter du
10/05/2023
Conditions remplies
a compter du
03/05/2023

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

Agent
M. LEFRANCOIS
Florent
Mme HAREL Elodie
Mme MARIE
Mélanie

Mme CHENAI
Sandrine

Collectivité

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE

SAINT-LO AGGLO

SAINT-LO AGGLO

Ordre de

Grade d’avancement mérite

1

Examen

professionnel

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
d compter du
01/05/2023
Conditions remplies
d compter du
01/12/2023
Conditions remplies
a compter du
17/12/2023
Conditions remplies
d compter du
17/12/2023



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

Agent

Collectivité

M. LECLERC Morgan | VILLE DE GRANVILLE

Mme CHARPENTIER

Marine

M. OLIVRIN Franck

M. HOUSTIN Laurent

Mme RIGAUD
Marion

M. KOTIAN Thierry

M. LESECQ Xavier

Mme DUHAMEL
Marion

Mme LAURENT
Isabelle

M. MENA Laurent

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNALUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNALUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE

SAINT-LO AGGLO

VILLE DE BRECEY

VILLE DE BRECEY

VILLE DE GRANVILLE

Grade d'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Oui

Oui

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
17/05/2023

Conditions remplies
a compter du
01/09/2023
Conditions remplies
a compter du
03/08/2023
Conditions remplies
a compter du
01/12/2023

Conditions remplies
a compter du
05/09/2023

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

Agent

Mme ARNAUDY-
JOURD'HEUIL
Morgane

Mme SANGLEBOEUF

Adeline

Mme SEYS Isabelle

Mme GALLIER
Christine

Mme PICOT
Caroline

Mme SOLA-SOUHY
Morgane

Mme GUSMINI
Chloé

Mme TEMPLIER
Catherine

Mme CHANTELOT
VALOGNES Sabine

Mme COUSIN
Alexane

Collectivité

COMMUNALUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE MONTEBOURG

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE

VILLE D'AVRANCHES

VILLE D'AVRANCHES

VILLE DE CARENTAN-LES-
MARAIS

VILLE DE TORIGNY-LES-
VILLES

Grade d'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Oui

Non

Oui

Oui

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/04/2023

Conditions remplies
a compter du
01/07/2023

Conditions remplies
a compter du
01/12/2023

Conditions remplies
a compter du
01/10/2023

Conditions remplies
a compter du
19/11/2023



CADRE D'’EMPLOIS DES AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e Observation(s)
Mme LOBSTEIN-
ROMERA Erika VILLE DE LA HAYE 1 Non
Conditions remplies
M. GIDON Fabien VILLE DE LA HAYE 2 Non a compter du

18/08/2023

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement o:g:':e pr:f)::::::n ol Observation(s)
Mme GUIBERT CCAS DE CONDE-SUR-VIRE 1 Non
Béatrice
COMMUNAUTE
Mme DELAURY Alice | D)AGGLOMERATION MONT- 1 Non
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE Conditions remplies
Mme BOUIN Héléna | D'’AGGLOMERATION MONT- 2 Non & compter du
SAINT-MICHEL NORMANDIE 01/12/2023
Conditions remplies
Mm'e GOSSE SAINT-LO AGGLO 1 Non a compter du
Christelle 17/12/2023
Mme GUILLON CCAS DE CONDE-SUR-VIRE 1 oui
Ségolene
Conditions remplies
CAT?.BERTHELOT CCAS DE LA HAGUE 1 Non & compter du
alene 01/03/2023
Conditions remplies
g‘melc"'M'EL CCAS DE LA HAGUE 2 Non & compter du
arole 04/03/2023
Mme BURNEL Lina CCAS DE SAINT-LO 1 Non
Mme ANDRE CCAS DE SAINT-LO 2 Non
Sandrine
Conditions remplies
',:lArTe iAL'PEL CCAS DE SAINT-LO 3 Non & compter du
atacha 28/02/2023
Mme MOYNET CCAS DE SAINT-LO 4 Non
Ghislaine
Mme HERVIEU CCAS DE SAINT-LO 5 Non
Natacha
Conditions remplies
Mme MELNIC Stela | CCAS DE SAINT-LO 6 Non A compter du
30/03/2023
Conditions remplies
Mme GUILE Fatou CCAS DE SAINT-LO 7 Non a compter du
01/08/2023
Conditions remplies
”N"”;ﬁ TADELA'NE CCAS DE SAINT-LO 8 Non & compter du
athaiie 02/11/2023
Mme LEGUELINEL ¢\ |N1.10 AGGLO 1 Non
Katia
Mme DE SAINT
JORES Magall SAINT-LO AGGLO 2 Non

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

o er , Ordre de Examen .
Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e e Observation(s)

Mme BOYER Valérie | VILLE DE SAINT-LO 1 Non



CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e Observation(s)
Conditions remplies
ISVT‘.' C?VAROS CCAS DE SAINT-LO 1 Non a compter du
ephane 01/11/2023
COMMUNAUTE Conditions remplies
JM,' %OUTELOUP D'AGGLOMERATION MONT- 1 Non a compter du
erome SAINT-MICHEL NORMANDIE 26/06/2023
COMMUNAUTE
M. JAMES Bruno D'AGGLOMERATION MONT- 2 Non
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE Conditions remplies
?"me YVES D'AGGLOMERATION MONT- 3 Non & compter du
rancoise SAINT-MICHEL NORMANDIE 01/12/2023
COMMUNAUTE Conditions remplies
mme HIERPEUX D'AGGLOMERATION MONT- 4 Non & compter du
anuelia SAINT-MICHEL NORMANDIE 01/12/2023
COMMUNAUTE Conditions remplies
M. BAZIN Anthony D'AGGLOMERATION MONT- 5 Non a compter du
SAINT-MICHEL NORMANDIE 01/12/2023
COMMUNAUTE DE Conditions remplies
M. MARTINE Arnaud | COMMUNES GRANVILLE, 1 Non a compter du
TERRE ET MER 01/12/2023
COMMUNAUTE DE Conditions remplies
Z\l' MORTELECQ COMMUNES GRANVILLE, 2 Non a compter du
ain TERRE ET MER 01/12/2023
Conditions remplies
Mme GAUTIER Emilie | Gorammrts o ] Non & compter du
01/09/2023
M. LEMAITRE COMMUNE DE MARCEY- Conditions remplies
- 2 Non a compter du
Philippe LES-GREVES 01/09/2023
, Conditions remplies
g‘mﬁ LlHOMME COMMUNE DE SAINT-POIS 1 Non & compter du
ache 01/07/2023
M. LENOURY COMMUNE DE TERRE-ET- 1 Non
Stéphane MARAIS
Conditions remplies
Mme GUERIN COMMUNE D'YQUELON 1 Non & compter du
Nathanaélle 15/10/2023
Conditions remplies
mmg DL.UDOU'T COMMUNE D'YQUELON 2 Non & compter du
ane-Lise 15/10/2023
. PRESQU'ILE HABITAT -
M. TELLIER Yannick | oeeicE puBLIC DE L'HABITAT ! Non
Conditions remplies
M. CATHERINE Alain | SAINT-LO AGGLO 1 Non a compter du
17/12/2023
Conditions remplies
M. MANSON Patrick | SAINT-LO AGGLO 2 Non a compter du
17/12/2023
B Conditions remplies
'J\A' VAUTIER Jean SAINT-LO AGGLO 3 Non & compter du
acques 17/12/2023
Conditions remplies
M. AUVRE Cédric SAINT-LO AGGLO 4 Non a compter du
17/12/2023
Conditions remplies
mmel.DOREE SAINT-LO AGGLO 5 Non & compter du
aryine 17/12/2023
Conditions remplies
IE)AI.' C;AUCHARD SAINT-LO AGGLO 6 Non a compter du
vier 17/12/2023
Conditions remplies
g‘”?eh'."ELA'NE SAINT-LO AGGLO 7 Non & compter du
elpnine 17/12/2023
Conditions remplies
M. LEGOUPIL SAINT-LO AGGLO 8 Non a compter du
Laurent

17/12/2023



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent

Collectivité

M. FRANCOISE Tony | SAINT-LO AGGLO

M. VOISIN Freddy

M. CHEVALIER
William

M. DHELLIN Wallter

M. MATHAN Thierry

M. RENAULT Luc

Mme RIVIERE Mireille

M. PETROZ Julien

M. CHAMPBERTAULT

Eric
M. LEPELLEY Bruno

Mme
DECHANTELOUP
Stéphanie

M. DUPONT
Jacques

Mme ALLART Karine

M. MOUILLARD
Frédéric

M. VILLARD Luc

Mme LEGENDRE
Jacqueline

Mme LEMENEEC
Emmanuelle

Mme LECROSNIER
Elodie

M. CASTEL
LEDUNOIS Nicolas

M. SAUSSAYE Patrick

M. VIVIER Michel

M. GAZENGEL Tony

Mme DEBON Aurélie

M. LEPELTIER Jerry

M. LE BOULANGER
Bruno

VILLE D'AVRANCHES

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE LA HAYE

VILLE DE MONTEBOURG

VILLE DE QUETTREVILLE-SUR-
SIENNE

VILLE DE QUETTREVILLE-SUR-
SIENNE

VILLE DE SAINT-JAMES

VILLE DE SAINT-JAMES

VILLE DE SAINT-JAMES

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE SAINT-LO

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

9

Examen

professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
17/12/2023

Conditions remplies
a compter du
01/07/2023
Conditions remplies
a compter du
01/12/2023
Conditions remplies
a compter du
01/12/2023
Conditions remplies
a compter du
01/12/2023

Conditions remplies
a compter du
01/09/2023

Conditions remplies
a compter du
01/11/2023
Conditions remplies
a compter du
01/10/2023
Conditions remplies
a compter du
01/10/2023

Conditions remplies
a compter du
01/12/2023
Conditions remplies
a compter du
01/12/2023



CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e Observation(s)
COMMUNAUTE Conditions remplies
M. RAULT Samuel D'AGGLOMERATION MONT- 5 Non a compter du
SAINT-MICHEL NORMANDIE 08/12/2023
COMMUNAUTE DE
Mme VEREL Sylvione | COMMUNES GRANVILLE, 1 Non
TERRE ET MER
COMMUNAUTE DE Conditions remplies
Q\A' TlfPROVOST COMMUNES GRANVILLE, 2 Non a compter du
nthony TERRE ET MER 01/03/2023
M. TESSIER COMMUNAUTE DE Conditions remplies
C|;1 istonh COMMUNES GRANVILLE, 3 Non a compter du
rstopne TERRE ET MER 01/05/2023
Mme BERNARD COMMUNE DE BARENTON 1 Non
Sonia
M.' CQURTElLLE COMMUNE DE BARENTON 2 Non
Mikaél
Conditions remplies
M. FAUCON André | COMMUNE DE THEREVAL 1 Non a compter du
23/06/2023
Conditions remplies
X‘m?l.MARA'S SAINT-LO AGGLO 1 Non & compter du
melie 23/03/2023
Conditions remplies
'S\A,'bLE(i.ORDlER SAINT-LO AGGLO 2 Non a compter du
ebastien 26/05/2023
Conditions remplies
M. HARDEL Cyrille SAINT-LO AGGLO 3 Non a compter du
01/06/2023
M. BOULLE Eric VILLE D'AVRANCHES 1 Oui
Mme ORVAIN VILLE D'AVRANCHES 2 oui
Céline
M. HEBERT Wilfried VILLE D'AVRANCHES 3 Oui
Conditions remplies
C",me. REGNAULT VILLE D'AVRANCHES 4 Non & compter du
eonie 01/06/2023
M. LEMOINE Jean- v\ e be BReHAL 1 Non
Michel
M. DELACROIX VILLE DE CARENTAN-LES- 1 Non
Philippe MARAIS
Mme YOUDINE VILLE DE CARENTAN-LES- 2 Non
Lydie MARAIS
Mme FAUDEMER VILLE DE CARENTAN-LES- 3 Non
Corinne MARAIS
. VILLE DE CARENTAN-LES-
Mme GUILLET Elodie MARAIS 4 Non
Mme HOREL VILLE DE CARENTAN-LES- 5 Non
Véronique MARAIS
Mme LANCRE VILLE DE CARENTAN-LES- 6 Non
Catherine MARAIS
Mme LECHATREUX VILLE DE CARENTAN-LES- 7 Non
Julie MARAIS
Mme DU MOULINET
D'HARDEMARE a s CARENTAN-LES- 8 Non
Emmanuelle
VILLE DE CARENTAN-LES-
M. LETOUZE Jacky MARAIS 9 Non
Mme NEBILI VILLE DE CARENTAN-LES- 10 Non
Stéphanie MARAIS
Mme PERRINE VILLE DE CARENTAN-LES-
11 Non

Agnes

MARAIS



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent
M. VEISS Jouhanny

Mme GUILLON
Ségolene

M. FONTAINE Justin

M. LEJAMTEL
Alexandre

Mme MANNEHEUT
Valérie

M. SARROUY
Michael

M. HAAS Sébastien

M. COLIBEAUX
Philippe

Mme GUENARD
Christelle

Mme BEAULIEU
Maryvonne

Mme ROUGEUL
Cindy

M. ALEXANDRE
Fabrice

Mme LALLEMAND
Mathilde

M. LENORMAND
Denis

M. NOEL Wilfried

Mme PAPILLON
Sylvie

Collectivité

VILLE DE CARENTAN-LES-
MARAIS

VILLE DE CONDE-SUR-VIRE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE MONTEBOURG

VILLE DE QUETTREVILLE-SUR-
SIENNE

VILLE DE QUETTREVILLE-SUR-
SIENNE

VILLE DE SAINT-JAMES

VILLE DE SAINT-JAMES

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE TESSY-BOCAGE

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

12

Examen

professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
11/04/2023
Conditions remplies
a compter du
22/03/2023

Conditions remplies
a compter du
26/01/2023
Conditions remplies
a compter du
01/08/2023

Conditions remplies
a compter du
01/09/2023

CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Agent

M. QUENAULT
Philippe

Mme LENGRONNE
Brigitte

M. DUCHEMIN
Sébastien

M. LERQOY Jean-
Michel

M. PRIOUT Reynald

M. JOUSSE
Sébastien

M. THIBERT Jean-
Charles

Collectivité

COMMUNE D'ETIENVILLE

SIAS DU CANTON DE
GRANVILLE

SYNDICAT MIXTE
D'ASSAINISSEMENT DE
L'AGGLOMERATION
GRANVILLAISE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE VALOGNES

Grade d'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
04/08/2023

Conditions remplies
a compter du
09/07/2023

Conditions remplies
d compter du
01/07/2023



ARRETE N °2023-056

MANCHE HABITAT - OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des attachés territoriaux,
Vu la délibération en date du 29 Mars 2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 28/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026, '

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de attaché principal est fixé comme: suit pour I'année 2023 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau |- Observations
. ! Mk par
Mme ANNE Christele attache attaché principal Pt 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 ' Nombre de femmes : 1
LNombres SHBRNTEE . D L Nombres d’hommes it

Article 2 : Recours
Le Directeur Général informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution _
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 30 Mai 2023
Cachet at signature dé l'autorité territoriale




ARH2023/05-202

VILLE D'AVRANCHES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux,
Vu la délibération en date du 30 septembre 2019 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de attaché principal est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. ; P par
M. LEMEE Ludovic attache attaché principal P 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes: 1  Nombresdhommes: 1
[Totalinis il nd i i Uil i AT okal At i s

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celtl=ci en

7

la publicité.

Fait 8 AVRANCHES
Le 30 mai 2023

David NICOLAS
Le Maire




Granville ARRETE N °23-236 RH
Y Terre&Mer

" Communauté de Communes

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des BIBLIOTHECAIRES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de bibliothécaire territorial principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°91-845 du 02/09/1991, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des bibliothécaires
territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété n°21-072RH en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021
au 14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de bibliothécaire territorial principal est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Nivea

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type u Observations
M. HASCOET Yannig | bibliothécaire territorial | PiPiothecaire territorial | apres examen |
principal professionnel
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 07/06/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Philippe LETENNEUR
Vice-Président aux ressources humaines

/ Communauté :
| de Commuy

L Terre et I!J?l
V.




G R&N{ﬂ[ L L E ARRETE N °2023-06-AR-220-RH

CRMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS
pour I'accés au GRADE d'assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2017-901 du 09/05/2017, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs,

Vu la délibération n® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu l'arrété n°2021-03-AR-467 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme JUGAN Nathalie | assistant socio-éducatif assistant SOC|o-e_ducat|f de par 1
classe exceptionnelle anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 GRANVILLE
Le 15/06/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines
Far .ﬁA GCION

e

i (-’%'\NK




Granville ARRETE N °23-235 RH
Yy lerre &Mer

Communauté de Communes

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS
pour I'accés au GRADE d’'éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2017-902 du 09/05/2017, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des éducateurs
territoriaux de jeunes enfants,

Vu la délibération n® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété n°21-072RH en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021
au 14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
éducateur de jeunes

Mme TASSFET Lucie educateur de jeunes enfants de classe par 1
enfants . ancienneté
exceptionnelle
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 2 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 07/06/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Philippe LETENNEUR
Vice-President aux ressources humaines

/ Communauté
| de Commuy,




Granville ARRETE N °23-234 RH
Y Terre&Mer

" Communauté de Communes

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des INGENIEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’ingénieur principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2016-201 du 26/02/2016, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété n°21-072RH en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021
au 14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’ingénieur principal est fixé comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme POLLEAU Soléne ingénieur ingénieur principal par 1
anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 GRANVILLE
Le 07/06/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Philippe LETENNEUR
Vice-P dnt aux ressources humaines

/ Communauté \
de Commupes




ARRETE N °

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2023 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1&re classe est fixé comme suit pour
|'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. rédacteur principal de rédacteur principal de par
Mme HIERLE Frangofse 2éme classe 1ére classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes ;: 2 Nombre de femmes : 1
Nombres dj}omrpes 0 = Nombres d’hommes Lo :
T e e e S SR DR TOtal e e ’*‘7' e e T e o |

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 12 juin 2023 .
Cachet et signature de | #Ayrrioriale

=|Le Président

( e 5;‘/;7&/. i )  DpavdnicoLAs
XS A y j S S— i




ARRETE N °A063

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

"Année 2023

CADRE D'‘EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des redacteurs
territoriaux,

Vu la dehberatlon en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

'ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
y rédacteur principal de rédacteur principal de par
Hhne LEELERC Jessitn 2éme classe . 1ére classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1

el Nombres d'‘hommes :
Total :

0

Article 2 : Recours
Le président informe que le présent arrété peut faire Iobjet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & SAINT-LO
Le 12 juin 2023

Pour le esndent et par delegatlon,
Le dl?g;ur général desservices,

Benoit LAVALLEY\




ARRETE N °2023-08

SYNDICAT DE MUTUALISATION DE L'EAU POTABLE DU GRANVILLAIS ET DE
L'AVRANCHIN

I TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRAD
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriauy,

Vu la délibération en date du 29/01/2018 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 13/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
'année 2023 :

Agent | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type Niveau |  Observations
. rédacteur principal de rédacteur principal de par
Mme HAUPALS Yasmine 2&me classe 1ére classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
INombres dhommes : 0 Nombres dhommes : 0
Toatal o —— £ "I_-.

1 Total @

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
Le 31/05/2023
Cachet ef fignature de Iautorité territoriale

GAl

Vincent RAILLIET
Le Président



ARRETE N°RH-23-10

SYNDICAT MIXTE D'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION GRANVILLAISE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-06-05 en date du 04/06/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme DESMOTTES Eloise redactgur principal de redactgur principal de par 1 conditions remplies a
2éme classe lere classe ancienneté compter du 10/06/23
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
Le 12/06/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

12 juin 2023

Le Président




G R /&N\{[[_[_E ARRETE N °2023-06-AR-224-RH

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu l'arrété n°2021-03-AR-467 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type anllea Observations
Mme CADIC Véronigue redact?ur principal de redactgur principal de apres examen 1
2eme classe 1lere classe professionnel
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : 0 Nombres d’hommes : 0

pEal ;

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 GRANVILLE
Le 15/06/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines
Fany GARCION




ARRETE N °

COMMUNAUTE D'AGGLLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

BEER—

Année 2023

CADRE D'EMPLOLS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
aprés
;. ; rédacteur principal de examen
M. DUCHEMIN Kévin rédacteur Shene classe professionn 1
el
Mme LEVANNIER . rédacteur principal de par
Florence rédacteur 2éme classe ancienneté 2
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 4 Nombre de femmes ; 1
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
h}f_-i'g:_jl: 15 R oY 2
Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 AVRANCHES
, ) Le 12 juin 2023
yd P 3 : Cachet et signature de /'q

O At [ = pavid NicoLAS
= ' Le Président




ARRETE N °A064

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriauy,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d'avancement de grade,

‘Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
apres :
Mme COST{EROUSSE S - ,redact:eur principal de examen o
Caroline i 2eme classe professionn
el
Mme BERNARD Valérie rédacteur rédacteur principal de par. 1 5
. 7 2eme classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 5 : Nombre de femmes : 2

Nombres d’hoemmes : 0 Nombres d’hommes : 0

Article 2 : Recours | ‘
Le président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution _
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & SAINT-LO
Le 12 juin 2023

Pour le préside

Le directe G

et
ot



G R /&W [TIF ARRETE N °2023-06-AR-223-RH

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les ratios d‘avancement de grade,

Vu |'arrété n°2021-03-AR-467 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
Mme GOHIN Sabrina rédacteur redactgur principal de | apres Smon 1
2eme classe professionnel
Mme BOULLE Stéphanie rédacteur redactgur principal de par 2
2éme classe ancienneté
Mme DUTHEIL Valérie rédacteur redacteur princlpal de par 3
2éme classe ancienneté
5 e conditions remplies
N Magtens rédacteur e tosso. = | anciemners | 4|2 compterdu
g 17/01/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 4 Nombre de femmes : 4

Nombres d’hommes : 0 Nombres d’'hommes : 0

ota

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communigué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 15/06/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale




ARRETE N °

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORIAUX
pour lI'accés au GRADE d'animateur principal de Lére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des animateurs
territoriaux, )

Vu la délibération en date du 22/06/2023 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘animateur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
[‘année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
; animateur principal de animateur principal de par
Mme BENARD Christelle 2éme classe 1ére classe ancienneté 2
apres
: . | animateur principal de | animateur principal de examen
Mme GIRET Stéphanie 2éme classe 1ére classe professionn 1
el
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes : 1 - Nombres dhommes: 0 %)
Totalk _ B 1 LR e AN AT OEALi (e Sewiits b d iyt L v i S
Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
—— Le 12 juin 2023
Cachet et signature de |‘autorité territoriale

),

A ~ )
| /KM;/ v ZWW “).... David NICOLAS

/
/

Le Président




ARRETE N °

COMMUNE DE MARCEY-LES-GREVES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'‘EMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de animateur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des animateurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 17/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de animateur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. animateur principal de | animateur principal de par
M- RESTOUT Mathias 2éme classe 1ére classe ancienneté !
Promouvables : Promus :
0 Nombre de femmes : 0
1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a@ compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MARCEY-LES-GREVES
Le 29/06/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Elise ROUSSEL
Le Maire




ARRETE N °A060

SAINT-LO AGGLO

"TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

~ Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’animateur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des animateurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 flxant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les Ilgnes directrices de gestion pour la perlode du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : L e tableau annuel d'avancement au grade d'animateur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme RABILIER-AKLI animateur principal de animateur principal de par 1
Agnés 2éme classe 1ére classe -ancienneté
Promouvables : . Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d’hommes : 0

Article 2 : Recours

Le président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 12 juin 2023

Pour le pr'sident et par délégation,
Le direcfeur général des services,




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORTAUX
pour I'accés au GRADE d’animateur principal de 2eéme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des animateurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/17 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026, :

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’animateur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
‘ ; e Conditions remplies a
M. HELAINE Johann ‘ animateur anlm_at‘eur Bl feifalics A e 1 compter du
2éme classe anciennete 23/12/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes : 3 Nombres dhommes : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait a AVRANCHES
Le 12 juin 2023

—
—— David NICOLAS
Le Président




ARRETE N °A061

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE DEMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'animateur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut partlcuher du cadre d’'emplois des animateurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la periode du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’ avancement au grade d ammateur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
boiiie . animateur principal de par '
Mme TARDIF Géraldine animateur Shiti Clasen PR - 1
Promouvables : ' Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification. :

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 12 juin 2023




ARRETE N °2023-RH-0904

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

pour I'accés au GRADE d’assistant de conservation principal de 1ére classe

Vu, le code général de la Fonction Publique,

Vu, le décret n°2011-1642 du 23/11/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliotheques,

Vu, la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu, larrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 25/03/2021 au
24/03/2027,

ARRETE
Article 1 :

Le tableau annuel d’avancement au grade d’assistant de conservation principal de 1ere classe est fixé comme suit
pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
assistant de .
conservation assistant de par
Mme GODARD Iréne L R conservation principal | anciennet 1
principal de 2eme . )
de 1ére classe é
classe
Promouvables : Promus:
Nombre de femmes : 1 Nombre de
femmes: 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Saint-Lo
Le 30 mai 2023

Emmanuelle LEJEUNE




G R&N{ﬂ[ L L E ARRETE N °2023-06-AR-221-RH

CRMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES
pour I'accés au GRADE d'assistant de conservation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1642 du 23/11/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliothéques,

Vu la délibération n® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu l'arrété n°2021-03-AR-467 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘assistant de conservation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type N':ea Observations
Mme ODJOUSSOU-GUE assistant de assistant de conservation | aprés examen 1
Mélanie conservation principal de 2éme classe | professionnel
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE

Le 15/06/2023
Cachet et signature de I'autorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines




ARRETE N °2023-CCAS-0238

CCAS DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’aide-soignant territorial de classe supérieure

Vu, le code général de la Fonction Publique,

Vu, le décret n°2021-1881 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des aides-
soignants territoriaux,

Vu, la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu, larrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 08/03/2021 au
07/03/2027,

ARRETE

Article 1 :

Le tableau annuel d’avancement au grade d’aide-soignant territorial de classe supérieure est fixé comme suit pour

I'année 2023 :

~ Agent | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type | Niveau | Observations
ifie;soispant aide-soignant territorial ar
Mme LESAGE Séverine | territorial de classe g , . ‘p ; 1
de classe supérieure ancienneté
normale
side-Seigndht aide-soignant territorial ar
Mme LECAMU Guiléne | territorial de classe g - 'p ; 2
de classe supérieure ancienneté
normale
aide-soignant " : N
Mme VIMOND S & aide-soignant territorial par
: territorial de classe " ; " 3
Charline de classe supérieure ancienneté
normale
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 4 Nombre de

emmes : 3

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Saint-L6,
Le 30 mai 2023

La Présidente




ARRETE N °A062

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-1882 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de
puériculture territoriaux, ' _

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026, '

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'auxiliaire de puériculture de classe supérieure est fixé comme
suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

auxiliaire de s 75 - .

; n auxiliaire de puériculture par conditions remplies a

Hiooie: PALILELS: Spivie puerlcurl‘tgjrﬁacllg lsse de classe supérieure _ancienneté 1 compter du 01/10/23
Promouvables : _ Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & SAINT-LO
Le 12 juin 2023




G R&N{ﬂ[ L L E ARRETE N °2023-06-AR-222-RH

CRMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES
pour I'accés au GRADE d’'éducateur des APS principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-605 du 30/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des éducateurs
territoriaux des activités physiques et sportives,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les ratios d'avancement de grade,

Vu l'arrété n°2021-03-AR-467 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'éducateur des APS principal de 2éme classe est fixé comme
suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

conditions remplies a
compter du 01/11/23

éducateur des APS par

M. DROGUET Frédéric éducateur des APS g N ! .
principal de 2eme classe | anciennete

1

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 15/06/2023
Cachet et signature de I'autorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines
FanyllG]A [CION




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les Ilgnes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
' e technicien principal de | technicien principal de par
T ik Ahicle 2é&me classe 1ére classe ancienneté L
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1

Nombres d’hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
" Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution :
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES

Le 12 juin 2023 - ‘
W Cachet et signature de lautorité tertitoriale
( i David NICOLAS /3 ) |
e

T Le Président




ARRETE N °A065

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 flxant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe Ies lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. LEMARECHAL Jéréme technlgen principal de technlc!en principal de par 1
2eme classe lere classe ancienneté
Promouvables : Promus i

‘Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes : 2 ' Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours
Le président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution ,
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & SAINT-LO
Le 12 juin 2023

Pour le président et par délégation,

Le direckeur gén rg{des,s;rwces,




ARRETE N°RH-23-09

SYNDICAT MIXTE D'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION GRANVILLAISE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-06-05 en date du 04/06/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. - technicien principal de par conditions remplies a
M. BAJON Julien technicien 2éme classe ancienneté 1 compter du 01/08/23
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
Le 12/06/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

12 juin 2023

Le Président
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@ ARRETE N °137-2023P

CARENTAN
PR N = VILLE DE CARENTAN-LES-MARAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIEN )4
pour l'acceés au GRADE de technicien principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 22/07/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2022 au
31/07/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type Niveau Observations
.. - technicien principal de par conditions remplies &
M. MARTIN Raphaél technicien 28me classe ancienneté 1 compter du
01/07/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

) Nerbiesdenimess 1

p Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CARENTAN-LES-MARAIS
Le 09/06/2023

Jean-Pierre LHONNEUR




ARRETE N °2023-CCAS-0251

CCAS DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007. fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu  l'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 08/03/2021 au

07/03/2027,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1éere classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- . . - s . Conditions
Mme FAROLDI ad10|.nt a?dmlr.nst.ratlf adj.omt. adm|n|§trat|f Par cemplies 3
territorial principal | territorial principal de | anciennet 1
Laurence de 2eme classe lere classe é compter du
01/11/2023
- - ; - . . Conditi
adjoint administratif | adjoint administratif par r:r: l“::;n;
Mme LETELLIER Peggy | territorial principal | territorial principal de | anciennet 2 comzter di
de 2eme classe lére classe é 01/11/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes : Nombres d’"hommes : 0
Total : 2 Total : 2

Article 2 : Recours

La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Saint-Lo
Le 07 juin 2023

La Présidente,

Emmanuelle LEJEKH\SL ——
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Cd q MH N° 2023-442
L

Centre de Gestion [
de la Manche y

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA MANCHE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour 'accés au GRADE d'adjoint administratif territorial principal de 1% classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux,

VU la délibération en date du 21 mars 2012 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arété en date du 14 octobre 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif teritorial principal de
lere classe est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif ar
Mme MAHIER Emilie territorial principal territorial principal de P . ]
. : ancienneté
- de 25m= classe 1 classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 3 Nombre de femmes: 1
Nombres d'hommes : 0 . ~ Nombres q'hgrpm !

£ AT T L L o (R e e R )
g' Pl s M SET N R R S e Ko 2 | ST S S A R e

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois @ compter de la présente nofification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait @ SAINT-LO, le 19 juin 2023




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des adjoints
administratifs territoriaux, '

Vu la délibération en date du 22/06/2023 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices -de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de lére classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 : y

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
-adjoint administratif adjoint administratif
Mme ROGER Carole territorial principal de | territorial principal de 1ére L 1
2éme classe classe AfcEnnele
adjoint administratif adjoint administratif ' Conditions remplies a
Mme ARMAND Isabelfe | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciz\?\;eté ! 2 compter du
2éme classe classe 01/10/2023
adjoint administratif -adjoint administratif Conditions remplies a
Mme HELBERT Sandrine | territorial principal de territorial principal de 1ére énciZ?\;eté 3 compter du
2éme classe classe 01/12/2023
adjoint administratif adjoint administratif : Conditions remplies a
Mme JUQUIN Caroline | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizirneté 4 compter du
2éme classe classe 01/12/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 4

Nombre de femmes : 10 ! :
Nombres d‘hommes : 0

Nombres d'hommes : 0
Total:

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution ;
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES

Y ' Le 12 juin 2023
Cachet et signature de | a(gqrg-territoriale
AW A

David NICOLAS
Le Président




ARRETE N °2023-28

COMMUNE DE ROMAGNY FONTENAY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1é&re classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 20 février 2020 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 28/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/10/2021 au
31/09/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif ar
Mme HARDY Anita territorial principal de | territorial principal de 1ére P ; 1
| anciennete
2eme classe classe

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes 2082 i Nombres dh mes :

Total :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux moais a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a ROMAGNY FONTENAY
Le 27/06/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale




ARRETE N °A052

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'‘EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut part|cul|er du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe Ies lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d" avancement au grade d'adjoint administratif territorial prmcnpal de 1&re classe est fixé
comme suit pour lI'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme TINET Ophélie territorial principal de | territorial principal de 1ére par 1
2éme classe classe anciennats
Promouvables : : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hemmes : 0 Nembr@s d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 12 juin 2023

Pour le président et par délégation, -
Le dyecteur général des services,




ff' ARRETE N °2023-01

sdem SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIES DE LA MANCHE (SDEM)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 11/01/2008 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 28/03/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actue!l | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
g adjoint administratif adjoint administratif Conditions remplies a
/ L%ZZILER;;V?ME territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizer]lrneté 1 compter du
g 2éme classe classe 15/11/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 15/05/2023
Cachet.et5ignature de lautorité territoriale




BRICQUEBEC
EN COTENTIN

NN

A-2023-80

VILLE DE BRICQUEBEC-EN-COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux,

Vu la délibération n° 2017-065 en date du 13/04/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du13/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé comme
suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme LEMARIE Catherine | territorial principal de | territorial principal de 1&re e 1
\ anciennete
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes: 1
Nombres d'hommes: 0 Nombres d'hommes: 0
Total : 1 Total : 1

Article 2: Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 BRICQUEBEC-EN-COTENTIN
Le 14/06/2023

Le Maire

Denis LEFER




@ ARRETE N °138-2023P

CARENTAN
LES MARAIS VILLE DE CARENTAN-LES-MARAIS

PORIL DU COTTHTIN —=

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJ ADMINISTRATIF RRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 22/07/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2022 au
31/07/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1&re classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type Niveau | Observations
adjoint administratif adjoint administratif ar Conditions remplies &
Mme LEBLOND Mireifle | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciE:nneté 1 compter du
2éme classe classe 01/10/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombresiatinmmes i 0! R0 S o)

Total : p

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CARENTAN-LES-MARAIS
Le 09/06/2023

Jean-Pierre LHONNEUR




GRARYILLE

ARRETE N °2023-06-AR-226-RH

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

administratifs territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu l'arrété n°2021-03-AR-467 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

adjoint administratif adjoint administratif ar Conditions remplies a
Mme BRIN Sylvie territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 1 compter du
2éme classe classe 01/07/2023

adjoint administratif adjoint administratif ar Conditions remplies a
Mme GUERIN Pascale | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciFe)Enneté 2 compter du
2éme classe classe 01/07/2023

adjoint administratif adjoint administratif ar Conditions remplies a
Mme VIGOT Vanessa territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 3 compter du
2éme classe classe 01/11/2023

adjoint administratif adjoint administratif Conditions remplies a
M. DELFORGE_. territorial principal de | territorial principal de 1ére par 4 compter du

MARCHAND Bastien \ ancienneté
2éme classe classe 01/12/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes : 1
Total : 4

Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes : 1
Total : 4

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 15/06/2023
Cachet et signature de I'autorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines
Far;y-llGrARCION
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COMMUNE NOUVELLE DE SAINT-JAMES

Fedealrdrdrdr ke ek

= SAINTJAMES S

ANNEE 2023

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

2023-73

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux pour 1’accés au grade
d’adjoint administratif territorial principal de 1*° classe

Le Maire,

e  Vu,le code général de la fonction publique,

®  Vu, le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux,

e Vu, la délibération n® 2017 X 24 en date du 30 octobre 2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

e Vu, larrété n® 2021-175 en date du 1% juin 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la
période du 1* janvier 2021 au 31 décembre 2026,

Arréte

ARTICLE1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal
de 1% classe est fixé comme suit pour 1’année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
adjoint administratif adjoint administratif |
Ame i‘:‘gmm C | territorial principal de | territorial principal de mip" : 1

e 2&me classe 1&re classe |

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes: 4 Nombre de femmes : 1

Nombre d’hommes: 0 Nombre d’hommes: 0

Total : 4 Total ; 1

ARTICLE 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

ARTICLE 3 : Exécution

Le présent tableau sera communicqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

A Saint-James, [¢ 19 avril 2023

Le Maire, , NELLE
S .

David JUQUIN/
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ccas

centre communal
d'action sociale

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
MODIFICATIF

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour 'accés au GRADE d’adjoint administratif principal de 2°™ classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°® 2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 24/02/2022 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

Vu le tableau annuel d'avancement de grade de l'année 2023 en date du 09/03/2023 du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux pour l'accés au grade d'adjoint administratif principal de 2™ classe,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel en date du 09/03/2023 susvisé est modifié comme suit :
Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de 2°™ classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
.. - . Adjoint administratif Conditions remplies
Mme VILLAIN Stéphanie Ad]o",;;fri?r'ig'lwat'f territorial principal de anciZ?\l;\eté 1 a compter du
2¢me classe 08/01/2023
Mme DESAINT GERMAIN | Adjoint administratif | Adjoint administratif 1\ ag oo en Conditions  mpter
, - territorial principal de : 2 f ples
Karine territorial sme professionnel au ‘NAcjeSi 2025
2¢me classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2
‘Nombres d’hommes 1 A P i . Nombres d’hommes 0

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Falt aLA 7% 2023

el Lres_«n_znﬁ

Maison des Services Publics
esCle. r\ﬁ
1, place de la Mairie Lod Vite Cc

B.P.215 Mme Bate.ce
Beaumont-Hague
50442 LA HAGUE Cedex

&,
~
ON Sor\v‘

ccas@lahague.com msp.lahagueto




Granville ARRETE N °23-233 RH
‘ 1Gl1 L'u &Mel’

" Communauté de Communes

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété n°21-072RH en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021
au 14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Rz Observations

adjoint administratif
territorial principal de

Conditions remplies a

adjoint administratif 1 compter du

Mme BERNARD Virginie apres examen

territorial 2éme classe professionnel 10/05/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : ] Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 07/06/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Philippe LETENNEUR
Vice-Président aux ressources humaines

/ Communauté :
| de Commuy




ARRETE N °2023-06-12

COMMUNE DE BLOSVILLE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE d‘adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 30 mai 2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 09/06/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal
o . ; adjoint administratif . : BLOSVILLE
Mme MAUGER Claire | 2diointadministratif | G o) srincipal e | BPES@@men |y | oy aghyer
territorial 2iE laids professionnel ETIENVILLE
(19h/35h)
Promouvables : Promus :

Nombre de femme re de femm

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & BLOSVILLE
Le 17 JUIN 2013

Cachet et signature de l'autorité territoriale

Adolphe MOUCHEL
Le Maire




ARRETE N °

COMMUNE DE HAMBYE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux, :

Vu la délibération en date du Odbh/’ﬂ fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 24/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
o, = apres ~ -
Mme COLOMBOT adjoint administratif | 2djoint administratif examen Coulipp il i
Mélanie territorial territorial principal de . 1 compter du
2éme classe B 10/05/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d’'hommes :

0 |
Total: el a R oty g

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a HAMBYE
Lle oa/06/3:%3

Cachet et signature de l'autorité territoriale




Département de la MANCHE
Arrondissement de CHERBOURG
Canton des PIEUX

Tel : 02.33.53.81.88
Email : moitiersdallonne@wanadoo.fr

République Francaise

Mairie des Moitiers d’Allonne
9 rue des Trois Forges
50270 LES MOITIERS D’ALLONNE

ARRETE N °© 32 2023

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux ;

Vu larrété en date du 30/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026 ;

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau OIC:‘sErvatlons
. ¢ ; adjoint administratif 3 (ondh ng Rem
Mme LEVAST Anais adjoint administratif | ool principal de | 3PS @xamen | QL com ﬁ ?M
territorial ‘ professionnel
2eme classe /l(‘l 0s | 2073
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 - ___Nombre de femmes: 1

"Nombresd'hommes R L ~ Nombres d’hommes {8

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LES MOITIERS-D'ALLONNE
Le 2 juin 2023

AZSTERS S
,\: \,.\\C [’—si \

Le Maire
Michéle SONILHAC




ARRETEN °

A/prZaZZ -0

COMMUNE DE MARCEY-LES-GREVES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,  Gp2T

Vu la délibération en date du Lh/ii L% fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 17/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2023 :

_Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. o ) adjoint administratif Conditions remplies a
Mme GUILLEMIN Karine ad]mr;t ac_jml_mstratlf territorial principal de par 1 compter du
erritorial 2éme classe anciennete 03/06/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nom

: bre de femmes :
Nombres d'hommes : 0 bres d'homme

bres d'hommes :

L

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 MARCEY-LES-GREVES
Le [ / 06 | 702

Cachet et signature de lautorité territoriale

Elise ROUSSEL
Le Maire




ARRETE N °2023-06-13-1

COMMUNE D'ETIENVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le déecret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/03/2013 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/06/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal
adioint administratif adjoint administratif aDrés examen : BLOSVILLE
Mme MAUGER Claire ) itorial territorial principal de P fossi | 1 (15h/35h) et
territoria 28me classe professionne ETIENVILLE
(19h/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 Nombres dhommes : 0

Total : : ALl -...; .. e P e _-.-;;;_Tﬁfal;:-;_:-_-_ S et ,'e:i'1|-.-'. T, .Is - = I i Tk

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a ETIENVILLE
Le
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Matthieu GIOVAN
Le Maire




ARRETE N °A053

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplms des adjoints
administratifs territoriaux, ‘

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint admlnlstratlf territorial pnnc:pal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . g i 4 ’ adjoint administratif
) adjoint administratif o L par
Mme MENANT Fania - ternto‘nal principal de snfannol 1 _
2eme classe , ‘
Mme MADELAINE adjoint administratif | 2djoint administratif par Cosndifiers mbplliess

Pascaline territorial territorial principal de ancienneté 3 afrperdd

2éme classe 01/07/2023

Promouvables :
Nombre de femmes : 2
‘Nombres d'hommes : 0

Promus :
Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
. Le président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 12 juin 2023

Pour le p esrdent et par délégation,
Le ti?éur ge ne\\)L es.services,
& ™\

Ben0|t LAVALQE



ARH2023/05-203

VILLE D'AVRANCHES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 30 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif

Mme LEBRUN Catherine ad]o'r;fafr?tgr'gftrat'f territorial principal de ancigirneté 1
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes: 0 ~ Nombres d'hommes : 0 _
otalinil o o730 v T oAl T

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin qu ure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 30 mai 2023

David NICOLAS
Le Maire




VILLE DE BRECEY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 10 mai 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
" £ ; apres . -
Mme LEVALLOIS adjoint administratif adj'o m.t adnym; tratif examen SondiSenss cHpics
Nathalie territorial territorial principal de rofessionn ' commpter du
2&me classe P 3 10/05/2023

Promouvables : Promus :
ombre de femmes : 1 :

1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRECE




/ BRICQUEBEC
// EN COTENTIN

VILLE DE BRICQUEBEC-EN-COTENTIN

A-2023-81

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux,

Vu la délibération n° 2017-065 en date du 13/04/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est fixé comme
suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adioint administratif adjoint administratif eizrr::n Conditions remplies &
Mme LEMARIE Eloise joint aomir territorial principal de 2éme . 1 compter du
territorial professionne
classe | 01/09/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes: 1
Nombres d’hommes: 0 Nombres d'hommes: ©
Total : ok ) Total : il

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 BRICQUEBEC-EN-COTENTIN, le 14/06/2023

Le Maire
Denis LEFER




G R&N{ﬂ[ L L E ARRETE N °2023-06-AR-225-RH

CRMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu l'arrété n°2021-03-AR-467 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif

Mme CORLOUER Lisa adjoint a(_jm|_n|strat|f territorial principal de par- 1
territorial \ anciennete
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 2 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 15/06/2023
Cachet et signature de I'autorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines

FanyﬁA%N
S ON




DEPARTEMENT DE LA MANCHE
ARRONDISSEMENT DE COUTANCES N°2023-168
CANTON DE CREANCES

COMMUNE DE LA HAYE
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

(£ A4 ANNEE 2023
e — Cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I’accés au grade d’adjoint administratif territorial principal de

28me classe
4/4.1
Le Maire de la Commune de LA HAYE,
VU le code général de la fonction publique,
VU le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,
VU la délibération DEL20220705_064 en date du 5 juillet 2022 fixant les quotas d’avancement de grade,
VU I'arrété n°2022-013 en date du 19 janvier 2022 fixant les lignes directrices de gestion pour la période du 19 janvier
2022 au 18 janvier 2025,
VU I'arrété n°2022-257 en date du 11 juillet 2022 portant modification des lignes directrices de gestion pour la
période du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2025,
ARRETE
Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2™ classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :
Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
HAMEL Claire adjoint administratif adJ.omt. adm|n|§trat|f apres examen Con‘dltlons remplies
territorial territorial principal de rofessionnel 1 a compter du
28 classe P 10/05/2023
— — it — i
MONTEIRO Olga adjoint administratif adj.omt. adm|n|§trat| apres examen Con\dltlons rempiies
territorial territorial principal de rofessionnel 2 a compter du
28 classe P 10/05/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 3 Total : 2
Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a La Haye,
Le Maire,
Alain LECLERE

Délais et voies de recours : Le présent arrété peut, s’il est contesté dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de son affichage ou de sa
notification aux intéressés, faire I'objet des recours suivants :
. Recours administratif gracieux auprés de mes services.

° Recours contentieux pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Caen (3 rue Arthur Le Duc 14050 CAEN cedex 4) pour par voie
dématérialisée via www.telerecours.fr


http://www.telerecours.fr/

ARRETE N °2023-RH-0902

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu, le code général de la Fonction Publique,

Vu, le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu, la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu, I'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 25/03/2021 au
24/03/2027,

ARRETE
Article 1 :

Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est fixé comme
suit pour I'année 2023 :

. 3 ; ; Ni i
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type |\‘:ea Observations
Conditions
Mme MASSIER adjoint administratif adJ.omt. adrn_mljc.tratl par remplies a
. o territorial principal de . ; 1
Maryline territorial eme classe ancienneté compter du
03/05/2023
. . . adjoint administratif
Mrne LOUISE Lagtitl | SN0 3dMINIStratit) ool principal de par 1 2
territorial R ancienneté
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Saint-Lo,
Le 30 mai 2023

Emmanuelle LEJEUNE




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour l'accés au GRADE d'adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des. adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe est fixe
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. adjoint territorial adjoint territorial Conditions remplies a
M. LEFRANCOIS Florent | d'animation principal d'animation principal de A 1 compter du
de 2éme classe 1ére classe anciennete 01/05/2023
adjoint territorial adjoint territorial i Conditions remplies a
Mme HAREL Elodie d'animation principal d'animation principal de lpar ¢ 2 compter du
de 2éme classe 1ére classe aNcIENnELs 01/12/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes 1 Nombre de femmes : 1
Nombres. 1es Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 AVRANCHES
Le 12 juin 2023

m Cachet et signature de l'autorité territoriale
B
\\
o

David NICOLAS
Le Président

—




ARRETE N °A054

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

. CADRE D.’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE d'adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre: demplms des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

adjoint territorial adjoint territorial Conditions remplies a
Mme MARIE Mélanie d'animation principal d'animation principal de par 1 compter du
de 2éme classe 1ére classe anciennete 17/12/2023
adjoint territorial - adjoint territorial Conditions remplies a
Mme CHENAI Sandrine | d'animation principal d'animation principal de par 2 compter du
; de 2éme classe - 1ére classe gnciennets 17/12/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2

Nombres d’'hommes : 1 Nombres d’'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait & SAINT-LO
Le 12 juin 2023

Pour le pfé Lgl ot par délégation,
Le diregtety genera %ﬁs services,
() e




G R&W{ﬂ[ L L E ARRETE N °2023-06-AR-228-RH

CRMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération n® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu l'arrété n°2021-03-AR-467 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial adjoint territorial
M. LECLERC Morgan d'animation principal d'animation principal de par- 1
de 2éme classe 1ére classe anciennete
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1

Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 15/06/2023
Cachet et signature de I'autorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 2eme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation, :

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026, ry
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 : :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
i o adjoint territorial Conditions remplies a
T CZ’;'E;ENTIER adjt;nl;nntirt]farg:c;rial d'animation principal de ancizi;eté 1 compter du
: 2éme classe ' 17/05/2023
i, it adjoint territorial
adjoint territorial ot oo par
M. OLI E/RIN Franck EniTEton d anln;aéc;r?g Sggsc‘;pal de AfciennE 2
! o adjoint territorial Conditions remplies a
M. HOUSTIN Laurent adﬁ;n:irﬁ_?;{;g%nal d'animation principal de ancig?*l:"leté 3 compter du
2éme classe 01/09/2023
o g adjoint territorial Conditions remplies a
Mme RIGAUD Marion adﬁ;n:irl;?;‘gic:]rlal d'animation principal de anciZ?”l;eté 4 compter du
: 2éme classe 03/08/2023
= o adjoint territorial Conditions remplies a
M. KOTIAN Thierry ad](;).;nntirtﬁ E:gt(:)ci‘rial d'animation principal de ancizirneté 5 compter du
2éme classe 01/12/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 i Nombre de femmes : 2

‘Nmbres}d‘hem mes : Nombres d'hommes : 3

3
Total : )

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 AVRANCHES




'ARRETE N °A055

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE d'adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de Ia fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en.date du 21/06/2021 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint territorial d'animation pr'incipal de 2eme classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellée Grade Actuel | Libellé Grade proposé Typé Niveau Observations
: adjoint territorial -

. adjoint territorial Tt . par
M. LESECQ Xavier. 1 e damma‘tlon principal de SHCTRa 1
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Nombres dhommes : 1 Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours

Le président informe que le présent: arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal
administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notlflcatlon

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & SAINT-LO
Le 12 juin 2023




ARRETE N °

VILLE DE BRECEY

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 10 mai 2007. fixant les quotas davancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial sdjpimterritortal eig rrufgn
Mme DUHAMEL Marion bl d'animation principal de : 1
d'animation 5 professionn
2eme classe ol
o I apres - o
o s adjoint territorial Conditions remplies a
Mme LAURENT Isabelle ad;;;n:ir‘ﬁ:a;g(t;rlal d'animation principal de ri?gg?;onnn 2 compter du
2éme classe P ol 05/09/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2
: ombres d’hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRECEY
Le 30 mai 2023




G R&N{ﬂ[ L L E ARRETE N °2023-06-AR-229-RH

CRMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'acceés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération n® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu l'arrété n°2021-03-AR-467 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial

M. MENA Laurent ad]c?'nt. terr!torlal d'animation principal de par- 1
d'animation X ancienneté
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 15/06/2023
Cachet et signature de I'autorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

‘Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour l'accés au GRADE d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

2 adjoint territorial du adjoint territorial du Conditions remplies a
JOt%rg‘;fgﬁgAﬁig:ane | patrimoine principal de | patrimoine principal de anci[e)?l';leté 1 compter du
g 2éme classe 1ére classe 01/04/2023

' : adjoint territorial du adjoint territorial du Conditions remplies a
LD sj;véiiBOEUF patrimoine principal de | patrimoine principal de ancizizeté 2 compter du
2&me classe 1ére classe 01/07/2023

adjoint territorial du adjoint territorial du ar Conditions remplies a |-
Mme SEYS Isabelle patrimoine principal de | patrimoine principal de ancii;_nneté 3 compter du
2éme classe lere classe 01/12/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3

Nombre de femmes :

3

Article 2 : Recours

Nombres d'hommes :

0

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a AVRANCHES
Le 12 juin 2023
W Cachet et signature de

David NICOLAS
Le Pre5|dent



G R&W{q[ L L E ARRETE N °2023-06-AR-231-RH

CRMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'‘EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération n® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu l'arrété n°2021-03-AR-467 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial du adjoint territorial du ar Conditions remplies a

Mme GALLIER Christine | patrimoine principal de | patrimoine principal de anciFe):nneté 1 compter du

2éme classe 1ére classe 01/10/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 2 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 GRANVILLE
Le 15/06/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines




* ARRETE N °2023/073

,w VILLE DE MONTEBOURG
EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 26 juin 2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 11/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial du adjoint territorial du
Mme PICOT Caroline | patrimoine principal de | patrimoine principal de i 1
2é&me classe 1ére classe anglennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes L

Nombres d'hommes : 0 0.8y o

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MONTEBOURG
Le 13/04/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Pierre MAUQUEST
Le Maire




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour l'accés au GRADE d’adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial du patrimoine principal de 2eme classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

‘Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
3 L adjoint territorial du Conditions remplies a
Mmelffnga;‘;OUH 4 ad}om;tt?r::gﬁ] réal du patrimoine principal de anci[;?];eté 1 compter du
g _ 5 2éme classe 19/11/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 _ Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : 0 - Nombres d'hommes :

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 12 juin 2023
Cachet et SIgnature de | aut@NOHE R oriale

o o David NICOLAS
Le Président




ARH2023/05-200

VILLE D'AVRANCHES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I'accés au GRADE de adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la delibération en date du 30 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
.. - apres
- ol adjoint territorial du
Mme GUSMINI Chloé adjoirt tgrrltp Haldu patrimoine principal de s 1
patrimoine SAFie clhsee professionn
el
Mme TEMPLIER adjoint territorial du :gﬂgitnt:r”rtiﬁgf"a‘ljge par 5
Catherine patrimoine i Jeme Elass: ancienneté
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes ;: 2
Nombres d'hommes : 0

Total: 2

Nombre de femmes : 2
‘Nombres d'hommes : 0
Total:. s

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait & AVRANCI-%/

Le 30 mai 2023 W\”&ﬁ
P % | —— e

-

David NICOLAS
Le Maire




@ ARRETE N °139-2023P

CARENTAN VILLE DE CARENTAN-LES-MARAIS

LES MARAIS

PORTE DU COTENTIN ==

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

pour I'accés au GRADE de adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu fa délibération en date du 16/10/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 22/07/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2022 au
31/07/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type Niveau Observations
- - apres
Mme CHANTELOT adjoint territorial du :t?' Jifr:g?nt:rr'rtiz;ala?lée examen 1
VALOGNES Sabine patrimoine P Jeme Fc)lass: professionn
el
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : Nombre de femmes :

I (meinm

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CARENTAN-LES-MARAIS
Le 09/06/2023

Jean-Pierre LHONNEUR
Le Mai




ARRETEN °

VILLE DE TORIGNY-LES-VILLES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I'accés au GRADE de adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 28 juin 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. _ aprés
. T adjoint territorial du
Mme COUSIN Alexane adJom;t:?r::Ltic:\relal du patrimoine principal de rz);easrgﬁ)nnn 1
P 2éme classe P ol
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 'Nombres d'hommes : 0
Total : : __Total : ==

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a TORIGNY-LES-VILLES

Le =9 JUIN 2023

Cachet et signature de l'autorité territoriale




DEPARTEMENT DE LA MANCHE
ARRONDISSEMENT DE COUTANCES
CANTON DE CREANCES
COMMUNE DE LA HAYE

(4%

Le Maire de la Commune de LA HAYE,
VU le code général de la fonction publique,

VU
police municipale,

VU

VU
2022 au 18 janvier 2025,

VU
du 1" juillet 2022 au 30 juin 2025,

N°2023-170

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
ANNEE 2023
Cadre d’emplois des AGENTS DE POLICE MUNICIPALE
pour l'accés au grade de brigadier-chef principal

4/4.1

le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de

la délibération DEL20220705_064 en date du 5 juillet 2022 fixant les quotas d’avancement de grade,

I'arrété n°2022-013 en date du 19 janvier 2022 fixant les lignes directrices de gestion pour la période du 19 janvier

I'arrété n°2022-257 en date du 11 juillet 2022 portant modification des lignes directrices de gestion pour la période

ARRETE
Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade de brigadier-chef principal est fixé comme suit pour I'année 2023 :
Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
dien brigadier d N i . .
ROMERA Erika gar !en nga.\ .|er € brigadier-chef principal | par ancienneté 1
police municipale
ardien brigadier de Conditions remplies
GIDON Fabien gpolice mugnicipale brigadier-chef principal | par ancienneté 2 a compter du
18/08/2023

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 1 Nombres d’hommes : 1
Total : 2 Total : 2
Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a La Haye,
Le Maire,
Alain LECLERE

Délais et voies de recours : Le présent arrété peut, s’il est contesté dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de son affichage ou de sa
notification aux intéressés, faire I'objet des recours suivants :

Recours administratif gracieux auprés de mes services.

Recours contentieux pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Caen (3 rue Arthur Le Duc 14050 CAEN cedex 4) pour par voie
dématérialisée via www.telerecours.fr


http://www.telerecours.fr/

ARRETE N °

CCAS DE CONDE-SUR-VIRE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE de agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents sociaux

territoriaux,
Vu la delibération en date du 20/06/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 07/03/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent social principal de 1ére classe est fixé comme suit
pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
oy agent social principal | agent social principal de par
Mme GUIBERT Beatrice de 2éme classe 1lére classe ancienneté 3
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes: 1
Nombres d'hommes : T
[Tol2 i A

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afig,que celui-ci en assure la publicité.

ait a CONDE-SUR-VIRE
e 02/06/2023
Lachet et signature de l'autorité territoriale

aurent PIEN
Le Président




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publlque,

Vu le décret n°®92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut partlculler du cadre d'emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 28/02/2018 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent social principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
e DELAURY e | POt solepl. | sgecsocl e | |y
e soun | Hseoe e | gentsece el | b |2 |compard
_ ! -101/12/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes L2 TrATE e Nombre de femmes: 2
INe s d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvmr devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait a AVRANCHES
Le 12 juin 2023
. Cachet et signature de lautorité territoriale.

David NICOLAS
" Le Président




ARRETE N °A058

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade, :

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la perlode du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent social principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. agent social principal | agent social principal de par Conditions remplies a |
Mimel GOSSET Ciistelle de 2eéme classe 1ére classe ancienneté 1 eamptardy
] ' 17/12/2023
Promouvables : s Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le président informe que le present arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 12 juin 2023

Pour le presrdent et par delegatlon

Le dlrec7u
=




ARRETE N °

CCAS DE CONDE-SUR-VIRE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de agent social principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 20/06/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 07/03/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent social principal de 2éme classe est fixé comme suit
pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
apres
o i g agent social principal de examen
Mme GUILLON Ségolene agent social Jéme classe professionn 1
el
Promouvables : Promus :

Nombre de femme 1 - _Nombre de femmes :

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

02/06/2023
chet et signature de l'autorité territoriale




ccas

centre communal
d'action sociale
de la Hague

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent social principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 24/02/2022 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent social principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
o Conditions remplies a
Mme BERTHELOT Valérie agent social aREnt nggzl gglgscépal de anci[e):?wrneté 1 compter du
01/03/2023
an Conditions remplies a
Mme CHMIEL Carole agent social agent nggzl éslglgsc;pal de anciz‘;rneté 2 compter du
04/03/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2
Nombres d‘hommes 0 Nombres dhommes : 0 x
OtAly i e g oL il e D Tatal S AR N

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en'assure la publicité.

Fait a LA HAGUE

Le 23 MAI 2023

Maison des Services Publics La Vice-Présidente
1, place de la Mairie as
8P 215 Beatrice GROF
Beaumont-Hague

50442 LA HAGUE Cedex

ccas@lahague.com msp.lahague.com




ARRETE N °2023-CCAS-0255

CCAS DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’agent social principal de 2éme classe

Vu, le code général de la Fonction Publique,
Vu, le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,
Vu, la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu, larrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 08/03/2021 au
07/03/2027,
ARRETE
Article 1 :
Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent social principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
'année 2023 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent social principal par
Mme BURNEL Lina agent social g N P P anciennet 1
de 2éme classe P
agent social principal par
Mme ANDRE Sandrine agent social g ) P P anciennet 2
de 2eme classe &
- Conditions
Mme CALIPEL ; agent social principal p remplies a
agent social ) anciennet 3
Natacha de 2eme classe & compter du
28/02/2023
. - par
Mme MOYNET . agent social principal ;
. agent social N anciennet 4
Ghislaine de 2éme classe 6
. A par
Mme HERVIEU . agent social principal .
agent social ) anciennet 5
Natacha de 2eme classe &
pat Conditions
. T lies 2
Mme MELNIC Stela agent social agent S9CIaI principa anciennet 6 remplies a
de 2eme classe & compter du
30/03/2023
- Conditions
. incipal figs.s
Mme GUILE Fatou agent social agent S?CIal pancipe anciennet 7 remplies a
de 2éme classe & compter du
01/08/2023
ar Conditions
Mme MADELAINE . agent social principal p remplies a
. agent social . anciennet 8
Nathalie de 2éme classe 6 compter du
02/11/2023




Promouvables : Promus :
Nombr de femmes : 4 18 B Nore de fems: 8

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Saint-Lo
Le 12 juin 2023




ARRETE N °A059

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'agent social principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction pu‘b!ique

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre demplms des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les Ilgnes directrices .de gestion pour la perlode du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent social principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
5 2 . agent social principal de par
Mme LEGUELINEL Katia agent social et Clagss I - 1
Mme DE SAINT JORES agent social agent sgcaal principal de par 2
Magali : 2eme classe anciennete
- Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours

Le président informe que le présent arrété peut fan‘e I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution _
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 12 juin 2023




ARRETE N °2023-RH-0905

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour I'accés au GRADE d’agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu, le code général de la Fonction Publique,

Vu, le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents
territoriaux spécialisés des écoles maternelles,

Vu, la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu, larrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 25/03/2021 au
24/03/2027,

ARRETE
Article 1:

Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent spécialisé g i g
fincipal de 2eme agent spécialisé par
Mme BOYER Valérie P P , principal de 1ere classe | anciennet 1
classe des écoles , .
des écoles maternelles é
maternelles
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de

femmes :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Saint-L6
Le 30 mai 202

Emmanuelle LEJEUNE




ARRETE N °2023-CCAS-0250

CCAS DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu  le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu  l'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 08/03/2021 au
07/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

i . . . Ni :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type lzea Observations
e ; - : Conditions
M. CAVAROS adjf)lnt.tech.mq.ue ac‘ijomt tec.hn.lque ok semnpliess
; territorial principal | territorial principal de . ; 1
Stéphane de 2eme classe 1ere classe ancienneté compter du
01/11/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : - 0 Nombre de femmes : 0
Nomflirssdifiommigs - 0. ool o s Nombresdhommies: . 4

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Saint-Lo
Le 07 juin 2023

La Présidente,

v‘\,\ 5 oy,
ey
Emmanuelle LEJEUNEV\Q//




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023 |

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois. des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2023 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026, N
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ere classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique zh Conditions remplies a
M. BOUTELOUP Jéréme | territorial principal de | territorial principal de 1ére anci?anneté 1 compter du
2éme classe classe .| 26/06/2023
‘ adjoint technique adjoint technique b
M. JAMES Bruno territorial principal de | territorial principal de 1ére ancignneté 2
2éme classe __classe
adjoint technigue adjoint technique Conditions remplies a
Mme YVES Frangoise territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizirneté 3 compter du
: 2&éme classe . classe 01/12/2023
adjoint technique adjoint technique o Conditions remplies a
Mme HERPEUX Manuela | territorial principal de | territorial principal de 1ére anci?anneté 4 compter du
2éme classe classe 01/12/2023
adjoint technique ~ adjoint technique 5 Conditions remplies a
M. BAZIN Anthony territorial principal de | territorial principal de 1ére anci[e):nneté 5 compter du
2éme classe classe 01/12/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes - , Nombre de femmes : 2
; S Nombres d'hommes : 3

Article 2 : Recours ;
Le Président informe que le présent arrété peut faire IobJet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

‘ ~ Faita AVRANCHES
g : Le 12 juin 2023 S
/%/ Cachet et signature de l'autihits)

David NICOLAS
Le Président




Granville

‘ 1Gl1 L'u

KMer

" Communauté de Communes

ARRETE N °© 23-232 RH

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété n°21-072RH en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021

au 14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
M. MARTINE Arnaud territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 1 compter du
2éme classe classe 01/12/2023
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
M. MORTELECQ Alain territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 2 compter du
2éme classe classe 01/12/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 9
Total :

Article 2 : Recours

10

Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 2
Total : 2

Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE

Le 07/06/2023
Cachet et signature de lautorité territoriale

Philippe LETENNEUR

/ Communauté
{ de Communes |

Président aux ressources humaines




ARRETE N °

COMMUNE DE MARCEY-LES-GREVES W 1/2923 e

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 43 af... F xant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 17/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d‘avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
Mme GAUTIER Emifie | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciz nneté 1 compter du
2éme classe classe 01/09/2023
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
M. LEMAITRE Philippe | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancire): nneté 2 compter du
2éme classe classe 01/09/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de fernmes P Nornbre de femmes 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MARCEY-LES-GREVES
Le &/fob /2072

Cachet et signature de l'autorité territoriale

Elise ROUSSEL
Le Maire




ARRETEN °

COMMUNE DE SAINT-POIS

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Annee 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du%l.lZ/.ZOf.?ﬁxant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 26/09/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

adjoints

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Libellé Grade Actuel

Agent Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique 4 Conditions remplies a
Mme L'HOMME Rachel | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancignneté 1 compter du
2éme classe classe 01/07/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes
| Tots

Article 2 : Recours
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Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes: 0

5|
ol

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-P
Le _{/

(i

it territoriale



ARRETE N ° {07%

COMMUNE DE TERRE-ET-MARAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour l'acces au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 10/03/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/07/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2024,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
M. LENOURY Stéphane | territorial principal de | territorial principal de 1lére P ; 1
\ anciennete
2eme classe classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes: 0
Nombres d'hommes : 1
Total : 23

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a TERRE-ET-MARAIS
Le 17/04/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Pierre JACQUET
Le Maire




COMMUNE D'YQUELON

ARRETE N °

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 10/09/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu larrété en date du 04/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixe
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
ﬂgfhggﬁgv territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizi;eté 1 compter du
2éme classe classe 15/10/2023
- adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
e DU‘!LZ(;ITMEI‘IE’ territorial principal de | territorial principal de 1ére ancig;;eté 2 compter du
2éme classe classe 15/10/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes :

e sy

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 2

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-i en assure la publicité.

Fait 3 YQUELON
Le 14 avril 2023
Cachet et signature de lautorité territoriale

Stéphane SORRE

Le Maire




a ARRETE N °

habitat|” =
- PRESQU'ILE HABITAT - OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT

VIVRE ET HABITER EN NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/12/2007, fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 23/08/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
M. TELLIER Yannick territorial principal de | territorial principal de 1ére il 1
2éme classe classe MRS
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
':-.'l-.-‘ -.'J'\T es : ‘:I % - S ,:_. Al A Ly e Aee Tk pl

Article 2 : Recours
Le Directeur Général informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Par intérim

Siege Social : 1rue deMancy - CS530122 - Cherbourg-Octeville - 50101 CHERBOURG-EN-COTENTIN Cedex - ' 0233878400 - = 0233080367
N Siren : 275000 016 - RCS Cherbourg - N° TVA Intracommunautaire FR 25 275 000016 00020
7 contact@presquile-habitat.fr - @ www.presquile-habitat.fr



ARRETE N °A056

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
- pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°®2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre demplms des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

adjoint technique adjoint technique ! Conditions remplies a
M. CATHERINE Alain territorial principal de | territorial principal de 1ére par - 1 compter du
2éme classe classe RfGEnee ; 17/12/2023

3 adjoint technique adjoint technique o Conditions remplies a
M. MANSON Patrick territorial principal de | territorial principal de 1ére ancignneté 2 compter du
2éme classe classe 17/12/2023

adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
M. Vﬁ:\jlaJ'(l:'cI]EESJean— territo‘rial principal de | territorial principal de 1ére anciZ?\rneté 3 compter du
2eme classe classe 17/12/2023

adjoint technique adjoint technique . Conditions remplies a
M. AUVRE Cédric territorial principal de | territorial principal de 1ére anciz?lrneté 4 compter du
2éme classe classe 17/12/2023

adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
Mme DOREE Maryline | territorial principal de | territorial principal de 1ére b 5 compter du
2éme classe - classe AnEEnnes 17/12/2023

: adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
M. CAUCHARD Olivier territorial principal de | territorial principal de 1ére anciiirneté 6 compter du
2éme classe + classe ¢ 17/12/2023

adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
Mme HELAINE Delphine | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZ?1rr1eté 7 compter du
2éme classe classe ' 17/12/2023

adjoint technique adjoint technique Conditions remplies &
M. LEGOUPIL Laurent | territorial principal de | territorial principal de 1ére aar 8 compter du
2éme classe classe . andennets 17/12/2023

adjoint technigue adjoint technique - Conditions remplies a
M. FRANCOISE Tony | territorial principal de | territorial principal de 1ére o 9 compter du
2éme classe classe ggennes 17/12/2023

Promouvables : ' Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2

Nombres d'hommes : 7 Nombres d'hommes : 7




Article 2 : Recours _
Le président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 12 juin 2023

Pour le président et par délégation,
Le dirgcteur général des services,

Benoit LAVALLEY.



ARH2023/05-201

VILLE D'AVRANCHES

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 30 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
M. VOISIN Freddy territorial principal de | territorial principal de 1ére o 1
2éme classe classe ANGENNER:
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 4 Nombre de femmes : 0

Nombres d'hommes: 7 i ~ Nombres d'hommes : 1

[ar gy Yo e : z R : = e s
iTotal & e ] e  Total': LE B e o]

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin qu e la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 30 mai 2023

David NICOLAS
Le Maire



MORMANDIE

G R/&QY [LLE ARRETE N °2023-06-AR-232-RH

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu l'arrété n°2021-03-AR-467 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
M. CHEVALIER William | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciFe):nneté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique
M. DHELLIN Walter territorial principal de | territorial principal de 1ére ancilgar]\Leté 2
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique
M. MATHAN Thierry territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizanrl"\eté 3
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar
M. RENAULT Luc territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 4
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
Mme RIVIERE Mireifle | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 5 compter du
2éme classe classe 01/07/2023
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
M. PETROZ Julien territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 6 compter du
2éme classe classe 01/12/2023
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
M. CHAMPBERTAULT Eric| territorial principal de | territorial principal de 1&re par- 7 | compter du
2éme classe classe anciennete 01/12/2023
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
M. LEPELLEY Bruno territorial principal de | territorial principal de 1ére anciz.nneté 8 compter du
2éme classe classe 01/12/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 8 Nombres d'hommes : 7
Total : 11 Total : ]

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.




Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 15/06/2023
Cachet et signature de Il'autorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines




DEPARTEMENT DE LA MANCHE
ARRONDISSEMENT DE COUTANCES N°2023-169
CANTON DE CREANCES

COMMUNE DE LA HAYE
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

(£ A4 ANNEE 2023
e — Cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au grade d’adjoint technique territorial principal de 1% classe

4/4.1
Le Maire de la Commune de LA HAYE,
VU le code général de la fonction publique,
VU le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,
VU la délibération DEL20220705_064 en date du 5 juillet 2022 fixant les quotas d’avancement de grade,
VU I'arrété n°2022-013 en date du 19 janvier 2022 fixant les lignes directrices de gestion pour la période du 19 janvier
2022 au 18 janvier 2025,
VU I'arrété n°2022-257 en date du 11 juillet 2022 portant modification des lignes directrices de gestion pour la
période du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2025,
ARRETE
Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 17 classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :
Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
DECHANTELOUP adJant' tech'nlq'ue adJant. tech'nlq'ue par Con‘dltlons remplies
Stéphanie territorial principal territorial principal ancienneté 1 a compter du
P de 28™e classe de 1°® classe 01/09/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 2 Total : 1
Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a La Haye,
Le Maire,
Alain LECLERE

Délais et voies de recours : Le présent arrété peut, s’il est contesté dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de son affichage ou de sa
notification aux intéressés, faire I'objet des recours suivants :
. Recours administratif gracieux auprés de mes services.

° Recours contentieux pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Caen (3 rue Arthur Le Duc 14050 CAEN cedex 4) pour par voie
dématérialisée via www.telerecours.fr


http://www.telerecours.fr/

% ARRETE N °© 2023/072

g VILLE DE MONTEBOURG
EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 26 juin 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
M. DUPONT Jacques territorial principal de | territorial principal de 1ére P 1 compter du
2éme classe classe angleniels 01/11/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes: 0
Nombres d'hommes : 1 _ K e bres d'hommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MONTEBOURG
Le 13/04/2023
Cachet et signature de lautorité territoriale

Jean-Pierre MAUQUEST
Le Maire




ARRETEN °
VILLE DE QUETTREVILLE-SUR-SIENNE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifieé portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 09 juin 2023 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/03/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique - Conditions remplies a
Mme ALLART Karine territorial principal de | territorial principal de 1ére ancipenneté 1 compter du
2éme classe classe 01/10/2023
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
M. MOUILLARD Frédéric | territorial principal de | territorial principal de 1ére par 2 compter du
2éme classe classe anaenAELE 01/10/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 . Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes: 1 Nombresdhommes: 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a QUETTREVILLE-SUR-SIENNE
Le 13 juin 2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale




COMMUNE NOUVELLE DE SAINT-JAMES

dekhekhhhhh

- ESAINTAMESE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE |
~ ANNEE 2023

2023-71

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux pour I’accés au grade

Le Maire,

d’adjoint technique territorial principal de 1** classe

o Vu, le code général de la fonction publique,
o Vu, le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois

des adjoints techniques territoriaux,

® Vu, la délibération n° 2017 X 24 en date du 30 octobre 2017 fixant les quotas d’avancement de grade,
s Vu, l'arrété n° 2021-175 en date du 1 juin 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la
période du 1* janvier 2021 au 31 décembre 2026,

Arréte
ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de
1é&re classe est fixé comme suit pour 1’année 2023 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade Proposé Tyvpe Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
M, VILLARD Luc | territorial principal de | territorial principal de mip:nm 1
| 2éme classe 1ére classe
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies
| M"‘jLEG’;"?"DRE territorial principal de | territorial principal de | P 2 |acompterdu
| acqueline 2éme classe 1ére classe ennets 01/12/2023
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies
| Mme LEMENEEC | torriorial principal de |  territorial principal de | P2" 3 |acompter du
[ mmanuesse 2¢me classe 1ére classe enneté 01/12/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes: 2
Nombre d’hommes: 3 Nombre d’hommes :
Total : 5 Total : 3

ARTICLE 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

ARTICLE 3:

Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

A Saint-James, le 19 avril 2023
Le Maire, :

David JUQUIN #




ARRETE N °2023-RH-1086

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu, le code général de la Fonction Publique,

Vu, le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu, la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu, l'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 25/03/2021

au 24/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ere classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Promouvables :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
Mme LECROSNiER | 2dioint technique | adjoint technigue par
. territorial principal | territorial principal de . ) 1
Elodie R R ancienneté
de 2eme classe lére classe
M. CASTEL EDUNOIS | OISt ISChuique: | adjgint teehnigue par
; territorial principal | territorial principal de . ; 2
Nicolas . . ancienneté
de 2eme classe lére classe
adjoint technique adjoint technique 5
M. SAUSSAYE Patrick | territorial principal | territorial principal de .p ; 3
. R ancienneté
de 2eme classe lere classe
adjoint technique adjoint technique -
M. VIVIER Michel territorial principal | territorial principal de .p , 4
: S ancienneté
de 2éme classe lére classe
Promus :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Saint-Lo
Le 23 juin 2023 . .




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour l'acces au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la -période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Atticle 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial prmmpal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technigue adjointtechniqus ar
M. GAZENGEL Tony s eeing territorial principal de R 1
territorial Sarhe cliess ancienneté
adjoint technique adjoint tbehriique par
Mme DEBON Aurélie B territorial principal de : g 2
territorial SSrme Basen anciennete
adjoint technique adjoint technique par
M. LEPELTIER Jerry SR territorial principal de : . 3
, territorial Saina o ancienneté
L o adjoint technique
M LEBOULANGER adjoint Feck‘mlque territorial principal de DR, 4
Bruno territorial %A clHES ancienneteé
e ; adjoint technique Conditions remplies a
M. RAULT Samuef ad]o:g:rii:?;rtiwglque territorial principal de ancizarllrneté 5 compter du
2éme classe 08/12/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : Nombres d'hommes : 4

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES

Le 13 juin 2023

David NICOLAS

Le Président




Granville
&M
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ARRETE N °23-231 RH

er

" Communauté de Communes

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fo

nction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété n°21-072RH en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021

au 14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. adjoint technique a(_j]m_nt tec_hn_lque par
Mme VEREL Sylviane o territorial principal de ) . 1
territorial \ anciennete
2eme classe
- . adjoint technique Conditions remplies a
M. LEPROVOST Anthony ad]"t'”t Ffd.‘”l'q”e territorial principal de Par | 2| compterdu
errtoria 28me classe anciennete 01/03/2023
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
M. TESSIER Christophe territorial territorial principal de ancienneté 3 compter du
2éme classe 01/05/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 4
Total : 6

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 2
Total : 3

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE

Le 07/06/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Philippe LETENNEUR

ident aux ressources humaines




ARRETE N ° 2023-P-05

COMMUNE DE BARENTON

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 1° octobre 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 30/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

__Agent Libellé Grade Actuel -Libellé _Grade p'roposé Type Niveau Observations
Mme BERNARD Sonia adj";g: rff;rri‘gliq“e te?gt]gﬁ:%?ﬁgi ;Z:lede . 1
M. COURTEILLE Mikaél adj"tigrt_rff;:i‘a”liq“e te?ﬁgggz:%:%(i:ggigalllede anci‘;?‘rneté 2
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 : Nombre de femmes : 1
N i Sy e

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BARENTON
Le 12 juin 2023
Cachet et signature de lautorité territoriale

Stéphane LELIEVRE




ARRETEN °

COMMUNE DE THEREVAL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le decret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 10/10/2018 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 08/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . adjoint technique Conditions remplies a
M. FAUCON André ad]otlgtr?:::;:;que territorial principal de an cizil;weté 1 compter du
2éme classe 23/06/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
iNombres d'hommes : 1 X Nombres d'hommes : 1
otal: e ‘) A O E T o e e b= kY

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a THEREVAL
Le 21/06/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale




ARRETE N °A057

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

- Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 flxant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestlon pour la perlode du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. y adjoint technique ' Conditions remplies a
Mme LEBRUN Amélie ad]"églt_;fg:i‘:l'q“e territorial principal de | P | 1| compter du
2eme classe 23/03/2023
‘ - . adjoint technigue ‘ Conditions remplies a
M. LECORDIER Sébastien ad]o;gmfgr?;'que territorial principal de anci?ai;eté 2 compter du
2&me classe . 26/05/2023
- : adjoint technique Conditions remplies a
M. HARDEL Cyrille . . ad;o;g:rﬁ—_‘;rfiglque territorial principal de anci[é?\;\eté 3 compter du
2éme classe 01/06/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 5 Nombre de femmes : 1
‘Nombres d’hommes : Nombres d'hommes : 2

Article 2 : Recours
Le président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communlque au centre de gestion, afin que celui-ci en assure la pubhc:te
Fait a SAINT-LO
Le 12 juin 2023

Pour le président et par délégation,
Le dir?teur genéral des services,

Benoit LAVALLEY.




VILLE D'AVRANCHES

ARH2023/05-199

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 30 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 13/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
‘. : aprés
o ; adjoint technique
M. BOULLE Eric adjoiigt;tes:rf;;lque territorial principal de r?))égsns]iei)nnn 1
2éme classe P al
- : aprés
o ; adjoint technique
Mme ORVAIN Céline Aol e tertitorial principal de | &AM |
2éme classe P o
iy - aprés
e . adjoint technique
M. HEBERT Wilfried ad]oggtr?te(;:rrjlerllllque territorial principal de ri?:sﬂ?onnn 3
2éme classe P o
; adjoint technique Conditions remplies a
Mme REGNAULT téonie adJo;gﬁr?g:rI?;lque territorial principal de anciglaw];leté 4 compter du
2éme classe 01/06/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 5

Nombres d’hommes : 8

i‘z 'O Fal: 13

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 2

Total: o

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin-qGe celui-ci enassure la publicité.

Fait a AVRANCHES

Le 30 mai 2023

David NICOLAS

Le Maire




~ Bréhal

ARRETE N °DL/GC/2023-288

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 29 mai 2012 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 15/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2eme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

__Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

M. LEMOINE Jean-Miches|  2dicint technique territorial principal de par 1y
territorial 5 anciennete
2eme classe
Promouvables : Promus :

3 Nombre de fem

Nombre de femmes :

, . 0
No

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiquée au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait 3 BREHAL, Le 10 mai 2023 ,

Le Maire,




ARRETE N °126-2023P

e

CARENTAN

LES MARAIS

PORTE DU COTINTIN =

VILLE DE CARENTAN-LES-MARAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 22/07/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2022 au
31/07/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . adjoint technique
M. DELACROIX Philippe | 3dioint technique territorial principal de par 1
territorial 2éme dlasse anciennete
. . adjoint technigue
Mme YOUDINE Lydie adjoint technique territorial principal de pr
territorial 2éme classe anciennete
. . adjoint technique
. adjoint technique o S par
Mme FAUDEMER Corinne territorial ternt;érlr:‘lepg:gglsp;al de ancienneté 3
- . adjoint technique
Mme GUILLET Flodie adjoint 'Fechnlque territorial principal de par- 4
territorial Jéme classe anciennete
- ) adjoint technique
Mme HOREL Veéronique Eajeint Fechnlque territorial principal de par 5
territorial Jéme classe ancienneté
.. . adjoint technique
Mme LANCRE Catherine adjoint Fechnlque territorial principal de par 6
territorial Jéme classe anciennete
" . adjoint technique
Mme LECHATREUX Julie ad]ot'gtrff;:i‘;'q”e territorial principal de | _ P 17
2éme classe
Mme DU MOULINET adioint techniaue adjoint technique -
D'HARDEMARE ) rechniq territorial principal de p . 8
Emmanuelle territorial 2éme classe anciennete
. . adjoint technique
M. LETOUZE Jacky adjoint Fechnlque territorial principal de par 9
territorial 22nie clsse anciennete
. . adjoint technique
Mme NEBILI Stépharnie adjoint Fechmque territorial principal de par 10
territorial 28me classe anciennete
- ) adjoint technique
Mme PERRINE Agnés adjoint ’Fecr_mlque territorial principal de par 11
territorial 2éme classe anciennete
adjoint technique adjoint technique ar
M. VEISS Jouhanny ) -echiniq territorial principal de P . 12
territorial Same classe anciennete




Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : ___Nombre de femmes : 9

Nor AT NC 4 T Tl T d'hammes

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CARENTAN-LES-MARAIS
Le 09/06/2023

Jean-Pierre LHONNEUR
Le Maire
{




ARRETE N °

VILLE DE CONDE-SUR-VIRE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 05/08/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
s ; adjoint technique
g adjoint technique S 2 par
Mme GUILLON Ségoléne territorial territorial principal de ancienneté 1

2éme classe

Promouvables :
Nombre de femmes: 1

et b et )

No

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arréteé peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CONDE-SUR-VIRE




GRARYILLE

ARRETE N °2023-06-AR-230-RH

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les ratios d’avancement de grade,
Vu l'arrété n°2021-03-AR-467 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
M. FONTAINE Justin territorial territorial principal de ancienneté 1 compter du
2éme classe 11/04/2023
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
M. LEJAMTEL Alexandre territorial territorial principal de ancienneté 2 compter du
2éme classe 22/03/2023
Mme MANNEHEUT adjoint technique a‘.jJO'.”tl tec.h”.'qule g par
Valérie territorial terrlto‘r lal principal de ancienneté 3
2éme classe
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
M. SARROUY Michael territorial territorial principal de ancienneté 4 compter du
2éme classe 26/01/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 5
Total : 7

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 3
Total : 4

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 GRANVILLE
Le 15/06/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines




$ ARRETE N °2023/074

VILLE DE MONTEBOURG
EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 26 juin 2007 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
e . adjoint technique Conditions remplies a
M. HAAS Sébastien ad;ozgir:r?focr?:;que territorial principal de . cil;:;\ ok 1 compter du
2éme classe 01/08/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes : 0

o

mbres d'hommes : 1 Nombres d'ho

_ mmes : 1
| P S e I S O S e 1 1 | [ R e

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MONTEBOURG
Le 13/04/2023
Cachet et signature de lautorité territoriale

Jean-Pierre MAUQUEST
Le Maire




ARRETE N °

VILLE DE QUETTREVILLE-SUR-SIENNE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 09 juin 2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 24/03/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. , adjoint technique
M. COLIBEAUX Philippe adjoint Fechnlque territorial principal de G 1
territorial H anciennete
2éme classe
Mme GUENARD adjoint technique a‘.jJO'!‘t tet;hmque par
Christelle territorial temitorial principal de ancienneté 2
2éme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes

Article 2 : Recours

Nambie de tememe

bres

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a QUETTREVILLE-SUR-SIENNE

e 13 juin 2023



COMMUNE NOUVELLE DE SAINT-JAMES

dhkkkhhkd

= SAINT-JAMES S
-

ANNEE 2023

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux pour I’accés au grade

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

d’adjoint technique territorial principal de 2*™ classe

Le Maire,

Vu, le code général de la fonction publique,
Vu, le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d*emplois

des adjoints techniques territoriaux,

2023-72

Vn, la délibération n° 2017 X 24 en date du 30 octobre 2017 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu, I'arrété n°® 2021-175 en date du 1% juin 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la
période du 17 janvier 2021 an 31 décembre 2026,

Arréte

ARTICLE1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de
2% classe est fixé comme suit pour ’année 2023 :

| Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade Proposé Tvpe Niveau Observations
Mme BEAULIEU adjoint technique w:?"‘.‘“] ”“h":g:l‘s s per .
Maryvonne territorial 2 émepcllasmse anmenneE
. . . adjoint technique
. adjoint technique b it par
Mme ROUGEUL Cindy e territorial principal de ; 2
,- territorial 2éme classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 4 Nombre de femmes: 2
Nombre d’hommes : 2 Nombre d’hommes: 0
Total : 6 Total : 2

ARTICLE 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification,

ARTICLE 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

A Saint-James, le 19 avril 2023
Le Maire,

/SNELLE




ARRETE N °2023-RH-0901

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu, le code général de la fonction publique,

Vu, le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu, la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu, l'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 25/03/2021 au
24/03/2027,

ARRETE

Article 1 :

Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé comme

suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type N;:e Observations
= fisi
M. ALEXANDRE adjoint technique acf”c"f‘t tec. n_lque par
. S territorial principal de . ; 1
Fabrice territorial R ancienneté
2eme classe
Mme LALLEMAND adjoint technique te?r(ij'iglr?atlte:i::ilq:lede par )
Mathilde territorial R P P ancienneté
2éme classe
M. LENORMAND adjoint technique aq10|r'1t tec.hn.lque par
. o territorial principal de . . 3
Denis territorial . ancienneté
2eme classe
. . adjoint technique
h
M. NOEL Wilfried Adjeint 'Fec _mque territorial principal de _par . 4
territorial . ancienneté
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 4 Nombre de

femmes : 1
ombres '

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Saint-Lo,
Le 30 mai 2023

//'

Emmanuelle LEJEUNE




[N ARRETE N °2023-082
V‘

TESSY VILLE DE TESSY-BOCAGE

BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 4 octobre 2023. fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 01/06/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- . adjoint technique Conditions remplies a
Mme PAPILLON Sylvie adJOtIL\It’r?te;:;:llque territorial principal de anciz ?1:1eté 1 compter du
2éme classe 01/09/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 4 Nombres dhommes : 0
Total : 7 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & TESSY-BOCAGE
Le /I W
Cachet et signature de [autorité territoriale

Michel RICHARD
Le Maire




ARRETE N °2023-06-13-2

COMMUNE D'ETIENVILLE

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/03/2013 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/06/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2023 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
ar Conditions remplies a
M. QUENAULT Philippe agent de maitrise agent de maitrise principal anciz.nneté 1 compter du
04/08/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Nombres d'hommes : Nombres d'hommes :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a ETIENVILLE
Le
Cachet et signature de lautorité territoriale

Matthieu GIOVANKNON
Le Maire




P

ngwlicat Intercommunal
D'Action Sociale
Du Cantown de qranville

Arrété N° 2023/06/12

f TABLEAU ANNUEL D’'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’Agent de Maitrise Principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de
maitrise territoriaux,

Vu la délibération en date du 16 Janvier 2023, fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Agent de Maitrise Principal est fixé comme suit pour
l'année 2023 :

_Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mrme ét;{‘g\//%/;ONNE agent de maitrise | agent de maitrise principal n ciz:rn eté 2
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes ; 1

Nombres dhommes: 0

b 7
'Fol

ombres d’homm_s : 0

CI R G

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire F'objet d'un recours pour excés de pouvair devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin Que celui-ci en assure la publicité,

Fait 3 GRANVILLE
Le 29/ REIR9RF INTERCOMMUNAL
TION SOCIALE

87 avenue des Matignon

50400 GRANVILLE
JTél. 1023350 74 40
ylvie GATEFax : 02 33 50 11 43
La Présidente




ARRETE N°RH-23-08

SYNDICAT MIXTE D'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION GRANVILLAISE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-06-05 en date du 04/06/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Articlel : Le tableau annuel d'avancement au grade d'agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
par Conditions remplies a

M. DUCHEMIN Sébastien agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 1 compter du

09/07/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
Le 12/06/2023
Cachet et signature de lautorité territoriale

12 juin 2023

Le Président




G RI&NN[ L L E ARRETE N °2023-06-AR-227-RH

ORMANDIE VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’'agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu l'arrété n°2021-03-AR-467 portant établissement des lignes directrices de gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
par Conditions remplies a
M. LEROY Jean-Michel agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 1 compter du
01/07/2023
M. PRIOUT Reynald agent de maitrise agent de maitrise principal par 2
anciennete
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 4 Nombres d’hommes : 2
Total : 4 Total : 2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 GRANVILLE
Le 15/06/2023
Cachet et signature de Il'autorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines




ARRETE N °2023-RH-0903

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu, le code général de la fonction publique,

Vu, le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de
maftrise territoriaux,

Vu, ladélibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu, larrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 25/03/2021 au
24/03/2027,

ARRETE

Article 1 :
Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
par

agent de maitrise

M. JOUSSE Sébastien agent de maitrise . anciennet 1
principal ¢
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de
femmes : 0 - 4
.Nombresd’hemﬁi?sﬁ:ﬂ e i
honimes:. . :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Saint-Lo
Le 30 mai 2023

A3

Le Maire,

Emmanuelle LEJEUNE




ville de

Valognes

ARRETE N °300/23

VILLE DE VALOGNES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 6 mai 1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 5 juillet 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 8 avril 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 1¢ janvier 2021 au 31
décembre 2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. THIBERT Jean- s s o par
Charles agent de maitrise agent de maitrise principal Arclonnets 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 2 Nombres d’hommes : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre g€ Gestion, afin que celui-ci enN\gssure la publicité.

Fait a VALOGNES

Jacques COQUELIN





