Publié le 28/09/2023
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 3éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2023

Catégorie : B

CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement o:: ;‘:e o :f)::;?::n el Observation(s)
Mme MARIE Céline | VILLEDIEU INTERCOM 1 Oui
Mme HELIOT Karen | COMMUNE DE SAINT-LOUP 1 Non

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite el Observation(s)
SYNDICAT DEPARTEMENTAL Conditions remplies
M. RAULT Damien DE L'EAU DE LA MANCHE 1 Non a compter du
(SDEAUS50) 01/09/2023
. ...gebEAY 0 0 | YU/
Conditions remplies
QA' I,;AL'ZNDE COMMUNE DE THEREVAL 1 Non a compter du
erfran 21/05/2023




Publié

e 28/09/2023

INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 3éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2023

CADRE D’EMPLOIS D

Catégorie : C

Agent

Collectivité

S ADJOINTS ADMINISTRAT

Grade d'avancement

Ordre de

mérite

TORIAUX

Examen
professionnel

Observation(s)

Mme CHARTRIN
Floriane

COMMUNE DE COURCY

Non

Agent
infercommunal :
COURCY (23h/35h)
et MONTHUCHON
(14h/35h)

Mme HEURTEVENT
Valérie

COMMUNE DE LE TEILLEUL

Non

Mme CHARTRIN
Floriane

COMMUNE DE
MONTHUCHON

Non

Agent
intercommunal :
COURCY (23h/35h)
et MONTHUCHON
(14h/35h)

Mme DEPERIERS
Isabelle

COMMUNE DE NEUFMESNIL

Non

Conditions remplies
a compter du
01/05/2023
Agent
infercommunal :
TEERE-ET-MARAIS
(29n/35h) et
NEUFMESNIL (8h/35h)

Mme DEPERIERS
Isabelle

COMMUNE DE TERRE-ET-
MARAIS

Non

Conditions remplies
a compter du
01/05/2023
Agent
infercommunal :
TEERE-ET-MARAIS
(29n/35h) et
NEUFMESNIL (8h/35h)

Mme CHOPIN
Marine

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-
MER

Conditions remplies
Aa compter du
01/04/2023

Mme RAMARE
Véronique

M. DESGUE Alvin

VILLE DE VALOGNES

CIAS DU VAL DE SEE

1

I R R ——

Conditions remplies
A compter du
10/05/2023

Mme RICHARD
Nadia

COMMUNE DE ROMAGNY
FONTENAY

Oui

Conditions remplies
a compter du
10/05/2023
Agent
infercommunal :
ROMAGNY
FONTENAY (18h/35h)
et SDEAU (14h/35h)




CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Conditions remplies
& compter du
10/05/2023
Mme RICHARD SYNPICAT DEPARTEMENTAL adjoint administratif territorial . Agent
K DE L'EAU DE LA MANCHE o N Oui . .
Nadia (SDEAU50) principal de 2eme classe infercommunal :
ROMAGNY
FONTENAY (18h/35h)
et SDEAU (14h/35h)
SYNDICAT DEPARTEMENTAL . e - . T Conditions remplies
I(\:Ar,‘rse DESHOGUES DE L'EAU DE LA MANCHE ac.ljm.nt c:czmlgl‘sirahf :emtoncl Oui & compter du
éline (SDEAU50) principal de 2eme classe 10/05/2023
Mme CHAPELLE SYNDICAT MIXTE DU POINT | ciclioint adminisiralif territorial . Condifions remplies
Elodi FORT incibal de 2¢ | Oui & compter du
odie principal de 2éme classe 10/05/2023
Mme MARTINE VILLEDIEU INTERCOM c:c.ljm.nt admlm‘sirahf territorial Non
Sandrine principal de 2eme classe

FILIERE : animation

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

Cina, oestam

| Colecté

adjoint territorial d'animation

Conditions remplies

M. DUJARDIN VILLE DE SAINT-PAIR-SUR- N ter d
Cédric MER principal de 1ére classe Non @ compter du
01/04/2023
. . - . Conditions remplies
M. CARO Frantz XIE.II-?E DE SAINT-PAIR-SUR- qc.ljm'nt 1?:;;“01"5]' d ?nlmqhon Non & compter du
principal de 1ere classe 01/09/203
Mme PLESSIS Marie VILLE DE SAINT-PAIR-SUR- qc.ljm'nt 1err|tor|‘ol d'animation Non
MER principal de 2eme classe
- R I . Conditions remplies
Mme PLUMAS Soizic ’\aé;E DE SAINT-PAIR-SUR- ac.l10|.nt 1?5“0;‘0' d quumcmon Non & compter du
principal de 2eme classe 01/03/2023
Mme [ENAULT VILLE DE VALOGNES qc.ljm.nt 1err|tor|‘ql d'animation Non
Véronique principal de 2eme classe
Mme LEVILLAIN VILLEDIEU INTERCOM qc.ljm.ni 1errlfor|‘cll d'animation Non
Fanny principal de 2eme classe
Mme, I:AISNE VILLEDIEU INTERCOM ClC:l]OI!’ﬂ 1err|tor|‘al d'animation Non
Angélina principal de 2eme classe

FILIERE : culturelle

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

M. LEDOT Patrick

VILLE DE VALOGNES

adjoint territorial du
patrimoine principal de 1ére

classe




CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Agent

Mme ALPHONSE-
DESIRE Sylvie

Mme BLIN Céline

Mme BREGIS
Isabelle

Mme
LACOULONCHE
Sylvie

Mme MARTIN
Nathalie

Mme PHILIPPE
Marie-Odile

Mme JOSEPH
Sabrina

Ordre de
mérite

Examen

Grade d’'avancement s

Collectivité Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/07/2023
Conditions remplies
a compter du
01/07/2023
Conditions remplies
a compter du
01/07/2023

Conditions remplies
a compter du
01/07/2023

Conditions remplies
a compter du
01/07/2023
Conditions remplies
a compter du
01/07/2023
Conditions remplies
a compter du
01/08/2023

CIAS DU VAL DE SEE 1 Non

CIAS DU VAL DE SEE 2 Non

CIAS DU VAL DE SEE 3 Non

CIAS DU VAL DE SEE 4 Non

CIAS DU VAL DE SEE 5 Non

CIAS DU VAL DE SEE 6 Non

CIAS DU VAL DE SEE 7 Non

CADRE D'’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

Agent

Mme MOREL Elise

Mme CHARTIER
Sandrine

Ordre de Examen

Collectivité Grade d'avancement mérite e e Observation(s)
COMMUNE DE ! Non
FLAMANVILLE
VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-
1 Non

MER

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent
Mme LE GALL
Valérie
Mme LELAIDIER
Céline
Mme DELAUNAY
Naida

Mme LETROUVE
Manuella

I , Ordre de Examen .
Collectivité Grade d'avancement mérite e Observation(s)

CIAS DU VAL DE SEE 1 Non

CIAS DU VAL DE SEE 2 Non

CIAS DU VAL DE SEE 3 Non

Agent
infercommunal :
SYNDICAT

INTERCOMMUNAL

DES ECOLES DE
DRAGEY-RONTHON -
GENETS - SAINT-
JEAN-LE-THOMAS
(30h/35h), DRAGEY-
RONTHON (5h/35h),
SAINT-JEAN-LE-
THOMAS (4h/35h)

COMMUNE DE DRAGEY -
RONTHON



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent

Mme JOUENNE
Christelle

Mme LETROUVE
Manuella

Mme LEMONNIER
Annick

Mme LETROUVE
Manuella

M. BOUILLET Jean-
Louis

M. ANNE Ludovic

M. CALIN Xavier

M. LAIR Vincent

Mme ROBERT
Catherine

M. OZENNE Sylvain

M. BATAILLE
Bertrand

Mme GOUPILLIERE
Corinne

Mme DUFOUR Sylvie

M. MARQUER
Stéphane

M. LA ROQUE
Ludovic

M. GEFFROY Pascal

Mme LANIEPCE
Nelly

Collectivité

COMMUNE DE SAINT-
JACQUES-DE-NEHOU

COMMUNE DE SAINT-JEAN-
LE-THOMAS

COMMUNE DE
SAUSSEMESNIL

SYNDICAT
INTERCOMMUNAL DES
ECOLES DE DRAGEY-
RONTHON - GENETS -
SAINT-JEAN-LE-THOMAS

SYNDICAT MIXTE DU POINT
FORT

SYNDICAT MIXTE DU POINT
FORT

SYNDICAT MIXTE DU POINT
FORT

SYNDICAT MIXTE DU POINT
FORT

SYNDICAT MIXTE DU POINT
FORT

SYNDICAT MIXTE DU POINT
FORT

VILLE DE BOURGVALLEES

VILLE DE BOURGVALLEES

VILLE DE LE VAL-SAINT-PERE

VILLE DE LE VAL-SAINT-PERE

VILLE DE VALOGNES

VILLEDIEU INTERCOM

COMMUNE DE
FLAMANVILLE

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/12/2023
Agent
infercommunal :
SAINT-JACQUES-DE-
NEHOU (26h36/35h)
et COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
LE COTENTIN
(4h03/35h)
Agent
infercommunal :
SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
DES ECOLES DE
DRAGEY-RONTHON -
GENETS - SAINT-
JEAN-LE-THOMAS
(30h/35h), DRAGEY-
RONTHON (5h/35h),
SAINT-JEAN-LE-
THOMAS (4h/35h)

Agent
infercommunal :
SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
DES ECOLES DE
DRAGEY-RONTHON -
GENETS - SAINT-
JEAN-LE-THOMAS
(30h/35h), DRAGEY-
RONTHON (5h/35h),
SAINT-JEAN-LE-
THOMAS (4h/35h)

Conditions remplies
a compter du
15/12/2023
Conditions remplies
a compter du
15/12/2023
Conditions remplies
Aa compter du
15/12/2023
Conditions remplies
Aa compter du
15/12/2023
Conditions remplies
a compter du
15/12/2023

Conditions remplies
d compter du
01/10/2023



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent

Mme LECOMPTE
Isabelle

Mme LAURENT
Nathalie

Mme VOISIN
Isabelle

Mme RUAULT
Valérie

M. DELPRAT Didier

Mme JEHENNE
Stéphanie

M. LETOURNEUR
Stéphane

M. LAISNEY Frédéric

M. SEBIRE Thierry
Mme EVRARD
Mélanie

Mme LECOURTILLER
Karine

M. JEANNE DIT
FOUQUES Patrick

Mme JEHENNE
Stéphanie

Mme VOISIN
Isabelle

Mme CATHERINE
Nathalie

Mme CHARDIN
Thérese

Collectivité

COMMUNE DE
FLAMANVILLE

COMMUNE DE FLEURY

COMMUNE DE FLEURY

COMMUNE DE
LONGUEVILLE

COMMUNE DE SAINT-CYR-
DU-BAILLEUL

COMMUNE DE SAINT-POIS

SYNDICAT MIXTE DU POINT
FORT

SYNDICAT MIXTE DU POINT
FORT

SYNDICAT MIXTE DU POINT
FORT

VILLE DE GRANDPARIGNY

VILLE DE GRANDPARIGNY

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-
MER

VILLEDIEU INTERCOM

VILLEDIEU INTERCOM

VILLEDIEU INTERCOM

VILLEDIEU INTERCOM

Grade d’avancement

Ordre de Examen
mérite professionnel
2 Non
1 Non
2 Non
1 Non
1 Non
1 Non
1 Non
2 Non
3 Non
1 Non
2 Non
1 Non
1 Non
2 Non
3 Non
4 Non

Observation(s)

Agent
infercommunal :
FLEURY (21h45/35h)
et VILLEDIEU
INTERCOM
(11h45/35h)

Agent
intercommunal :
SAINT-POIS
(25h14/35h) et
VILLEDIEU INTERCOM
(15h/35h)

Conditions remplies
a compter du
22/07/2023
Conditions remplies
a compter du
02/04/2023
Conditions remplies
a compter du
01/09/2023
Conditions remplies
a compter du
01/09/2023
Conditions remplies
a compter du
01/07/2023
Agent
intfercommunal :
SAINT-POIS
(25h14/35h) et
VILLEDIEU INTERCOM
(15h/35h)
Agent
infercommunal :
FLEURY (21h45/35h)
et VILLEDIEU
INTERCOM
(11h45/35h)

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Agent

M. HEUSLIN
Emmanuel

Collectivité

SYNDICAT MIXTE DU POINT
FORT

Grade d'avancement

Ordre de Examen
mérite professionnel
1 Non

Observation(s)

Conditions remplies
d compter du
01/08/2023



ARRETEN °

VILLEDIEU INTERCOM

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

2\ i e

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/11/2014 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
aprés
Mme MARIE Céline rédacteur principal de rédacteur principal de examen 1
2éme classe 1ére classe professionn
el
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

1otal 1 Ia

La:

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 07/09/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Charly VARIN
Le Président




ARRETE N °10/2023

COMMUNE DE SAINT-LOUP

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 11/09/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/09/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
, rédacteur principal de par
Mme HELIOT Karen rédacteur < Sk g, O Na— 1

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
mbres dhommes: 0 Nombres dhommes : 0
 Tota

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LOUP
Le 21/08/2023
Cachet et signature de lautorité territoriale




ARRETE N°2023-159

SYNDICAT DEPARTEMENTAL DE L'EAU DE LA MANCHE (SDEAU50)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Annee ZUuZs

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/12/2016 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 20/10/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. technicien principal de technicien principal de par Conditions remplies a
P RAULT Bamten 2éme classe 1ére classe ancienneté 1 compter du 01/09/23
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes : 1 ; Nombres d'hommes : 1
Total : L _ Total : T G gt

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Le 17/08/2023

Cachet et signature de [autorité t?gfigor/a/e
&8

“\B“
& %
g 2
2 SDeaus0 =
[5]
""’o,,. °§’§
Jacky BOUVET, s aw

Le Président du SDeau50




ARRETE N °12092023

COMMUNE DE THEREVAL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 04/07/2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
année 2023 :

Agent Libelié Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
technicien principal de par Conditions remplies &

M. LALANDE Bertrand technicien 2éme classe ancienneté 1 compter du

21/05/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
ombres dhommes : 1 Nombres d'hommes : 1

2 imirs T¥HsE Wotalsod o 2o AN s ol i

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 THEREVAL
Le 12/09/2023
Cachet et signature de lautorité territoriale




ARRETE N °20230925-01

MAIRIE DE COURCY

I pl. Lefrangois Delalande
50200 COURCY

SIRET : 215 001 454 000 10

COMMUNE DE COURCY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour lI'accés au GRADE d’ adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 11 Septembre 2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 22 Septembre 2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif |  adjoint administratif ar Agenit Intercommural
Mme CHARTRIN Floriane terr|t§é|rz:1|ep£:2§sr;al de | territorial pCT;nscslsal de lere SRETSRAEH 1 MONTHUCHON
(14h/35h)
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1

b d’hommes

Total :

Nombre de femmes :
d’hommes

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COURCY
Le 25/09/2023
Cachet et signature-de i%[_/ﬁﬁ"té territoriale

Sébastien
Le Maire




ARRETEN °

COMMUNE DE LE TEILLEUL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du20l32ed6 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 18/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme /-{Z/ngZEVENT territorial principal de | territorial principal de 1ére anci?a?l:\eté 1
2éme classe classe
Prom bles : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 Nombres dhommes ;: 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LE TEILLEUL
Le 25/08/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Véronique KUNKEL

LeMaire ™

-t

/




DEPARTEMENT DE LA MANCHE P
Arrondissement de Coutances ARRETE N °20230922-1
Canton de St Sauveur Lendelin
COMMUNE de MONTHUCHON

50200
& 02.33.45.38.40
mairie.monthuchon@orange.fr

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Annee 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 10 Avril 2014 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 22 Septembre 2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif AGENT
Mme CHARTRIN Floriane | territorial principal de | territorial principal de 1ére par | 1 INTERCOMMUNAL :
2éme classe classe AHEERRELS COURCY (23h/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes: 0

= Nombees Shoines = 0Lt

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MONTHUCHON
Le 22/09/2023

Le Maire \




MAIRIE
de

NEUFMESNIL ARRETE N °© 2023.04

Tel..02733/26.20.80 COMMUNE DE NEUFMESNIL

E-mail : commune-neufmesnil@wanadoo.fr

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1&re classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la delibération en date du 30/07/2018 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/06/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2024,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
compter du

" o : 7 o : 01/05/2023
adjoint administratif adjoint administratif -
Mme DEPERIERS g B : s 5 par Agent intercommunal

Teaballa terrlt;c!)rl:llepgg:;zal de | territorial ;::rl';nscstgal de lere ahelenricts 1 - TEERE-ET-MARAIS

= (29h/35h) et
NEUFMESNIL
(8h/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 o Nombre de femmes:

‘Nombres d'hommes

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a NEUFMESNIL
Le 09/08/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Simone EURAS
Le Maire




ARRETE N °2023.32

COMMUNE DE TERRE-ET-MARAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 10/03/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/07/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2024,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
compter du

- o ; . i - y 01/05/2023
e peperers | Zenadsrel || somadsot | g || dgnt ncommuns

Isabelle Zémepclassr:: pclassg ancienneté : TEERE-ET-MARAIS
(29h/35h) et
NEUFMESNIL
(8h/35h)

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1. ~ Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a TERRE-ET-MARAIS
Le 08/08/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Pierre JACQUET
Le Maire




."‘-_'/
?(, / ARRETE N° 2023 -9872 GRH N°2023- 69

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 21 mai 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 08/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif ar Conditions remplies &
Mme CHOPIN Marine | territorial principal de | territorial principal de lére anciznneté 1 compter du
2éme classe classe 01/04/2023
Promouvables : Promus :

~ Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait @ SAINT-PAIR-SUR-MER
Le 24/08/2023
Cachet et signature de [autorité territoriale

Annaig LE JOSSIC
Le Maire




ARRETE N °343/23

ville de

Valognes

VILLE DE VALOGNES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour lI'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 5 juillet 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 8 avril 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 1 janvier 2021 au 31
décembre 2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ere classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif -
Mme RAMARE Véronique | territorial principal de | territorial principal de 1ére p . 1
3 anciennete
2eme classe classe

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 9 ‘Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion &fin que celui-ci en assure

Fait a VALOGNES
Le 10/08/2023




ARRETEN °

CIAS DU VAL DE SEE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/08/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/09/2021 au
31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- - . aprés - N
.. - . adjoint administratif Conditions remplies a
M. DESGUE Alvin adJOIT'égtiitrg:inallstratlf territorial principal de ri);:?s%:m 1 compter du
2éme classe prores 10/05/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
WNombres d'hommes : 1 Nombres dhommes : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRECEY
Le 28/08/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Le Président du. Cip3
F. €50 @




ARRETE N °

COMMUNE DE ROMAGNY FONTENAY

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 19 mai 2022 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 12/11/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
compter du

djoint administratif apres }\OIOSt/?%B |
- _— . dadjoint aaministratl ent Intercommuna
Mme RICHARD Nadia adjaint admm '[5t retit territorial principal de examen 1 : ?
territoria Zéme classe profesle‘.lonn ROMAGNY
& FONTENAY
(18h/35h) et SDEAU
(14h/35h)
Promouvables : Promus :
‘Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes: 1

Nombres d'hommes : 0 Nombres d’hommes

Total : R e

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a ROMAGNY FONTENAY
Le 11/08/2023
Cachet et signature de [‘autorité territoriale

Thierry ARMAND
Le Maire




ARRETE N°2023-160

SYNDICAT DEPARTEMENTAL DE L'EAU DE LA MANCHE (SDEAU50)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/12/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 20/10/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
compter du

. - apres 10/05/ .2023
adjoint administratif adjoint administratif axammen Agent intercommunal
Mme RICHARD Nadia territorial territorial principal de professionn 1 :
2éme classe ol ROMAGNY
FONTENAY
(18h/35h) et SDEAU
(14h/35h)
dioint administratif adjoint administratif apres Conditions remplies a
Mme DESHOGUES Céline | @ folek acmin ||s ratl territorial principal de e);amgn 2 compter du
temiona 2éme classe preEssionn 10/05/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes 0 Nombres d'hommes : 0

ﬁ,h % 3; B R i ,f, .

| 10La

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 17/08/2023
Cachet et 5/'gnatl7e /autorité terr/'t«(g/ge ,

S

e { — g 9Zx::‘—
el w
- SDeau50 =
S &

Jacky BOUVET, 0, &

Le Président du SDeau50 < o



N°2023 -

SYNDICAT MIXTE DU POINT FORT

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour |'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu I'arrété en date du 20/02/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la
période du 01/01/2023 au 31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial
principal de 2éme classe est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Libellé Grade Libellé Grade i
Agent 7 Type Niveau | Observations
Actuel proposé
.. adjoint Conditions
adjoint o " - o
Mme CHAPELLE . . administratif apres examen remplies a
_ administratif o . . 1
Elodie o territorial principal | professionnel compter du
territorial .
de 2éme classe 10/05/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a
compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure
la publicité.

Fait a CAVIGN)
Le 25/08/2023

Laurent PIEN
Le Président4®




ARRETEN °

VILLEDIEU INTERCOM

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 27/11/2014 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : e tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adj_o int. adrqini_stratif ar
Mme MARTINE Sandrine ) - territorial principal de P . 1
territorial Daiie cassa anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes : 0 Nombres dhommes : 0

Anticle 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 24/08/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Charly VARIN
Le Président




ARRETE N°2023-9873 GRH 2023-70

= VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

pour I'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 25 mai 2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint territorial d'animation principal de 1&re classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial adjoint territorial Conditions remplies a
M. DUJARDIN Cédric | d'animation principal | d'animation principal de par | 1 | compter du
de 2éme classe 1ére classe anGiennete 01/04/2023
adjoint territorial adjoint territorial i Conditions remplies a
M. CARO Frantz d'animation principal d'animation principal de anciznneté 2 compter du
de 2éme classe 1ére classe 01/09/203
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes: 0

[Nombres d'hommes : 2

Article 2 : Recours

Nombre de femmes: 0
Nombres d'hommes : 2.

2

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
Le 24/08/2023
Cachet et signature de /autorité territoriale

Annaig LE JOSSIC
Le Maire
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VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

pour I'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le decret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 25 mai 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
s o . adjoint territorial
; adjoint territorial o T e par
Mme PLESSIS Marie e —— d anlrr;aéfil.r?g g;lg;:épal de ancienneté 1
- I adjoint territorial Conditions remplies a
Mme PLUMAS Soizic ad];,'nt. terr_ltorlal d'animation principal de B 2 compter du
animation e dlazse anciennete 01/03/2023

Promouvables : Promus :
e femmes : Nombre de femmes : 2
Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait @ SAINT-PAIR-SUR-MER
Le 24/08/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Annaig LE JOSSIC
Le Maire




ville de

Valognes

ARRETE N °342/23

VILLE DE VALOGNES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 5 juillet 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 8 avril 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 1° janvier 2021 au 31
décembre 2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial el oI ar
Mme ENAULT Véronique ) SO d'animation principal de P ; 1
d'animation ) anciennete
2eme classe

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0 |

Total: 1 Total': 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afip/Gue celui-ci en assureNa publicité.
Fait a VALOGNES
Le 10/08/2023

Cachet et signature de ladtorité territoriale




ARRETE N °

VILLEDIEU INTERCOM

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour l'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 27/11/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial adjoint territorial par
Mme LEVILLAIN Fanny ARG d animation principal de sindlaneiis 1
2éme classe
- o adjoint territorial
Mme LAISNE Angélina adJo.'nt. terr!torial d'animation principal de par 2
d'animation ; ancienneté
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2

Nombres dhommes : 0 Nombres d’hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 24/08/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Charly VARIN
Le Président




ville de

Valognes

ARRETE N °340/23

VILLE DE VALOGNES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I'accés au GRADE de adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1692 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 5 juillet 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 8 avril 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 1 janvier 2021 au 31
décembre 2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint territorial du patrimoine principal de 1&re classe est
fixé comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial du adjoint territorial du
M. LEDOT Patrick patrimoine principal de | patrimoine principal de i 1
2éme classe 1ére classe BIEIENNE =
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Nombres d’'hommes : 1 Nombres d’hommes : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin celui-ci en assurda publicité.

Fait a VALOGNES
Le 10/08/2023
Cachet et signature de l'autdite territoriale

VA~ Le Maire
N




ARRETE N °

CIAS DU VAL DE SEE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d’'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/08/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/09/2021 au
31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent social principal de 1ére classe est fixé comme suit
pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme ALPHONSE-DESIRE | agent social principal | agent social principal de par 1 gg;dltté?’n(jsuremplles a
Sylvie de 2éme classe 1lére classe ancienneté o1 /0p7 /2023
o e Conditions remplies a
- agent social principal | agent social principal de par
Mrme BLIN Celine de 2éme classe 1ére classe ancienneté 2 8‘;%‘)7%03[;
Mme BREGIS Isabelie agent social principal | agent social principal de par 3 ggrr:]dl';c:ac:’n;uremplles a
de 2éme classe 1ére classe ancienneté 01 /OF; 12023
Mme LACOULONCHE agent social principal | agent social principal de par 4 Eg:ﬂldll:::ndsuremplles a
Sylvie de 2éme classe 1ére classe ancienneté 01 /0p7 /2023
e S Conditions remplies a
) agent social principal | agent social principal de par
Mime MARTIN Nathalle de 2éme classe 1ére classe ancienneté 5 8‘;%%?0%
Mme PHILIPPE Marie- | agent social principal | agent social principal de par 6 ggrl;\]d:c::n;uremphes a
Odile de 2éme classe 1ére classe ancienneté ol IOF; 12023
o e Conditions remplies a
, agent social principal | agent social principal de par
Mme JOSEPH Sabrina de 2eme classe 1ére classe ancienneté 7 ‘[:)(;/mO%t/leOgg
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 8 Nombre de femmes : 7

iNombres dhommes : 0 SR Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.




Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRECEY
Le 28/08/2023
Cachet et signature de lautorité territoriale

Le Président cu. Cipys
F.ESNOOO __




ARRETE N °RH23A082
2023/082

COMMUNE DE FLAMANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour I'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 9 juin 2023. fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/08/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent spécialisé T
. rincipal de 2éme agen‘t spEaigiae prficipa par
Mme MOREL Elise P . de 1ére classe des écoles ; ; 1
classe des écoles anciennete
maternelles
maternelles
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :

Nombres d’hommes

b

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a FLAMANVILLE
Le 09/08/2023
Cachet et signature de lautorité territoriale




VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-MER

ARRETE N° 2023-9874 GRH 2023-71

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

pour I'accés au GRADE d'agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le deécret n®92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 25 mai 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent spécialisé PN .
Mme CHARTIER principal de 2eme | 298Nt specialisé principal par
- y de lére classe des écoles ; i 1
Sandrine classe des écoles matemailes anciennete
maternelles
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 ) _ Nombre de femmes : 1
‘Nombres d’hommes : 0 Fi Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
Le 25/08/2023
Cachet et signature de lautorité territoriale

Annaig LE JOSSIC
Le Maire




CIAS DU VAL DE SEE

ARRETEN °

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Année 2023

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 20/08/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/09/2021 au

31/12/2023,

ARRETE

adjoints

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixe
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
Mme LE GALL Valérie | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciE;\;eté 1
2é&me classe classe
adjoint technique adjoint technique o
Mme LELAIDIER Céline | territorial principal de | territorial principal de 1ére amn ciE:nneté 2
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique
Mme DELAUNAY Naida | territorial principal de | territorial principal de 1ére mar 3
2éme classe classe ECIENpEts
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 3
MNombres d'hommes : 0
Total : 3

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 3
Nombres dhommes : 0

Total : 3

Le Président informe que le présent arrété péut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRECEY
Le 28/08/2023
Cachet et signature de lautorité territoriale

J Le Président Cps dw Vol ole ei
’ F. £Swovk




DEPARTEMENT DE LA MANCHE
COMMUNE DE DRAGEY-RONTHON

ARRETE N° 050 167 23 11

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Annee 2

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 27 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal
: SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
DES ECOLES DE
adjoint technique adjoint technique a7 DRAGEY-RONTHON -
territorial principal de | territorial principal de 1ére anci[e)znneté 1 GENETS - SAINT-
2éme classe classe JEAN-LE-THOMAS
(30h/35h), DRAGEY-
RONTHON (5h/35h),
SAINT-JEAN-LE-
THOMAS (4h/35h)

Mme LETROUVE
Manuella

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 B e

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DRAGEY-RONTHON
Le 22/08/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

David GUERLAVAIS
Le Maire




ARRETE N°40/2023

COMMUNE DE SAINT-JACQUES-DE-NEHOU

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 27 octobre 2022. fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
compter du
01/12/2023
Agent intercommunal

adjoint technique adjoint technique : SAINT-JACQUES-
Mme JOUENNE Christelle | territorial principal de | territorial principal de 1ére par | 1 DE-NEHOU
2&me classe Classe ancienfigte (26h36/35h) et
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
LE COTENTIN
(4h03/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes: 0 , ~ Nombres dhommes : 0 ;

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 SAINT-JACQUES-DE-NEHOU
Le 19/09/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Francgoise LEROSSIGNOL
Le Maire




ARRETEN °©
(ng,s/o s

COMMUNE DE SAINT-JEAN-LE-THOMAS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 99/ 06 I 1> fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 28/09/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/07/2022 au
01/07/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal
: SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
DES ECOLES DE
adjoint technique adjoint technique DRAGEY-RONTHON -
Mm;LEI'R//OUVE territorial principal de | territorial principal de 1ére par 1 1 GENETS - SAINT-
anuela 2éme classe classe anciennete JEAN-LE-THOMAS
(30h/35h), DRAGEY-
RONTHON (5h/35h),
SAINT-JEAN-LE-
THOMAS (4h/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
[Nombres dhommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total S R S ‘ _Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-JEAN-LE-THOMAS
Le 29/08/2023
Cachet et signature de l'autoril

Alain BACHELIER
Le Maire




Commune de
SAUSSEMESNIL

ARRETE N ©03-2023

TABLEAU ANNUEL D’ AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 12 décembre 2018 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu Parrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe
est fixé comme suit pour ’année 2023 :

Aot Libellé Grade Libellé Gr’ade Type Nivea Ol sivatingg
Actuel proposé u
Mine LEMONNIER adj.om:c tech.mque afi_] 01.nt tecfhn}que par
. territorial principal | territorial principal de | anciennet 1
Annick . < p
de 2éme classe lére classe é
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0 i

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 2 Saussemesnil
Le 24/08/2023

Jean-Marie DOR:
Le Maire



DEPARTEMENT DE LA MANCHE
SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES ECOLES DE DRAGEY-RONTHON
- GENETS - SAINT-JEAN-LE-THOMAS

ARRETE N °050 23 06

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Annee 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 10 juillet 2023 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 12/06/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal
: SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
DES ECOLES DE
adjoint technique adjoint technique o DRAGEY-RONTHON
territorial principal de | territorial principal de 1ére ancignneté 1 GENETS - SAINT-
2éme classe classe JEAN-LE-THOMAS
(30h/35h), DRAGEY-
RONTHON (5h/35h),
SAINT-JEAN-LE-
THOMAS (4h/35h)

Mme LETROUVE
Manuella

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

N_o_mbres dhommes : 0 : No_mbres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DRAGEY-RONTHON
Le 25/08/2023
Cachet et signature de I'autorité territoriale

“Isabelle PIHUTT (
La Présidente




N°2023 -

SYNDICAT MIXTE DU POINT FORT

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour |'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 22/06/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/02/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la
période du 01/01/2023 au 31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial
principal de 1ére classe est fixé comme suit pour I'année 2023 :

de 2éme classe

de lére classe

Avant Libellé Grade Libellé Grade Tudl Nivass Observation
& Actuel proposé P s
M. BOUILLET adpmt_ tech.mq.ue adj.Olnt. tech.nlqlue rar
. territorial principal |territorial principal , , 1
Jean-Louis . . ancienneté
de 2éme classe de 1ére classe
. ” " Conditions
joint tech djoint tech
M. ANNE adj?m. £e .an.UE # J?m. iR .mq.ue par remplies a
: territorial principal |territorial principal _ , 2
Ludovic de 2éme classe de 1re classe ancienneté compter du
15/12/2023
adjoint technique | adjoint technique ar Sg:qdllt_lon\s
M. CALIN Xavier | territorial principal | territorial principal .p ; 3 plies a
de 2éme classe de 1ére classe anciennete Galijpter:dy
15/12/2023
adjoint technique | adjoint technique ar fg;dllt.lon‘s
M. LAIR Vincent | territorial principal |territorial principal .p , 4 pllesa
de 2éme classe de 1ére classe AnElennete FOmpiterdn
15/12/2023
adjoint technique | adjoint technique Gonditians
Mme ROBERT J. . .. J. . , q par remplies a
: territorial principal | territorial principal . . 5
Catherine de 26me classe de 1ére classe anciennete compter du
15/12/2023
adjoint technique | adjoint technique RIS
M. OZENNE j. ) . q J. . . q par remplies a
: territorial principal | territorial principal : : 6
Sylvain ancienneté compter du

15/12/2023




Promouvables : Promus :
bre d femme' 3 Nombre de femmes :
Nombres d’hommes :

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour exces
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a
compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure
la publicité.

Fait & CAVIGNY
Le 25/08/2023




ARRETE N °RH-2309-069

VILLE DE BOURGVALLEES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Anneée 2023
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 26/07/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique aF
M. BATAILLE Bertrand | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique
Mme GOUPILLIERE o C L e 5 par
. temtoynal principal de | territorial principal de lere o — 2
2eme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 1 Nombres d’hommes ;

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BOURGVALLEES
Le 18/09/2023
Cachet et signature de lautorité territoriale

Claude JAVALET
Le Maire




COMMUNE DU VAL SAINT PERE
Domaine de [’arrété : Fonction Publique — Personnels titulaires et
stagiaires de la fonction publique territoriale

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu les délibérations en date du 06/09/2007 et du 13/06/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique -
Mme DUFOUR Sylvie territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
M. MARQUER Stéphane | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizar]\:\eté 2 compter du
2éme classe classe 01/10/2023
Promouvables : Promus :
1 Nombre de f i

Nombre de fi

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LE VAL-SAINT-PERE
Le 18/09/2023

Le Maire

ire|[RIVIERE-DAILLENCOURT

[




ville de

Valognes

ARRETE N °341/23

VILLE DE VALOGNES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 5 juillet 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 8 avril 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 1¢ janvier 2021 au 31
décembre 2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
M. LA ROQUE Ludovic | territorial principal de | territorial principal de 1ére L 1
\ anciennete
2éme classe classe

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 4 Nombre de femmes : 0 3
Nombres d’hommes : 7 Nombres d'hommes : 1 |
Total : 11 : Total: 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestigrf, afin que celui-ci en asSuwe la publicité.

Fait a VALOGNES
Le 10/08/2023



ARRETE N °

VILLEDIEU INTERCOM

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour ['accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le decret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 24/11/2014 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique o
M. GEFFROY Pascal territorial principal de | territorial principal de 1ére anci;e):nneté 1
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes: 0

Nombres d'hommes : 2 Nombres dhommes : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 24/08/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Charly VARIN
Le Président

ST



ARRETE N °RH.23A081
2023/081

COMMUNE DE FLAMANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 9 juin 2023. fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/08/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique ddiintesshnigie par
Mme LANIEPCE Nelly P — territorial principal de e 1

2éme classe
adjoint technique

adjoint technique i e par
Mme LECOMPTE Isabelle tartitorial terr:to‘rlal principal de S 2
2eme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :
Nombres d’hommes :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a FLAMANVILLE
Le 09/08/2023




ARRETE N © 2023-13

COMMUNE DE FLEURY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

: CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITQRIAUX
~ pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux, :

Vu la délibération n® 2023-18 en date du 4 avril 2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/12/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annue! davancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2eme classe est fixé
comme suit pour année 2023 :

" Agent - - [Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé :|  Type Nivéau.| . -Observations
.. A adjoint technigue
, , adjoint technique . I par
Mme LAURENT Nathalie territorial terrltgéﬁepgiggégal de ancienneté 1
Agent intercommuna!
.. . adjoint technique :
Mime VOISIN Isabelle | 29i0int technique territorial principal de par | 5 |VILLEDIEU
territorial J8me dasse anciennete INTERCOM
(11h45/35h}

Promouvables : Promus

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a FLEURY
Le 21/09/2023

F }F Cachet et signature de lautorité territoriale
Fa
‘}‘

Daniel VESVAL
“& Le Maire




ARRETE N °

COMMUNE DE LONGUEVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/10/2012 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 26/05/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

__Agent | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type | Niveau | Observations
adjoint technique

Mme RUAULT Valérie | *H0TESBIAUE | terrtorial principal de | P 1
2éme classe

Promouvables : Promus :
Nombre de femm : : RS

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LONGUEVILLE
Le 21/08/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale




ARRETEN °1

COMMUNE DE SAINT-CYR-DU-BAILLEUL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 11 décembre 2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- . adjoint technique
M. DELPRAT Didier ad]oégﬁrﬁfgg;'que territorial principal de an Ci’;i:.' otd 1
2éme classe

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 & 3o Nembre de feimes $510 52 s s il e aialn
Nombres dhommes: 1 __ Nombresdhommes: 1
Tota = ~ Total :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 SAINT-CYR-DU-BAILLEUL
Le 26/09/2023
Cachet et signature de /autorité territoriale

Claudine SAUVE
Le Maire




ARRETEN °

COMMUNE DE SAINT-POIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 07/12/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 26/09/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal
. . adjoint technigue :
M’Ts’féj‘f”;ﬁﬁ“’f adjot'gﬁrffc‘f:i‘;'q”e territorial principal de | _ P2 | 1 |VILLEDIEY
2 2éme classe INTERCOM
(15h/35h)
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :

Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes :
mwrnsmfﬁm Fb

Total:

Np;nbre's d’hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-POI,
Le 21/09/2023

/
*g
by
i




N°2023 -

SYNDICAT MIXTE DU POINT FORT

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour |'acces au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 22/06/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/02/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la
période du 01/01/2023 au 31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial
principal de 2éme classe est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Libellé Grade Libellé Grade
t * 1 i i
Agen Actug] e ype Niveau | Observations
M. adjoint adjoint technique ar
LETOURNEUR technique territorial principal -p . 1
. o . ancienneté
Stéphane territorial de 2eme classe
' — . . Conditions
M. LAISNEY adjo.mt ad]ant. tech_nlq_ue par remplies a
iy technique territorial principal 2 ’ 2
Frédéric sertitorisl de 2éme classe ancienneté compter du
22/07/2023
. Conditions
n djoint techni
M. SEBIRE Adjaint L SR par remplies 3
. technique territorial principal . , 3
Thierry N s T ElEe ancienneté compter du
02/04/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois 2
compter de la présente notification.

Nombre de femmes :
Nombres d’hommes :




Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure

la publicité.

Fait 3 CAVIGNY
Le 25/08/2023




VILLE DE GRANDPARIGNY

ARRETEN °

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de fa fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 27/10/2016 fixant les
Vu l'arrété en date du 11/10/2021

31/12/2026,

Article 1 : Le tableau annuel d‘avancement au

comme suit pour l'année 2023 :

ARRETE

quotas d‘avancement de grade,
qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . adjoint technique Conditions remplies a
Mme EVRARD Mélanje ad;o;g:rfte:rri\:llque territorial principal de ancizz;et & 1 compter du
2éme classe 01/09/2023
Mme LECOURTILLER |  adjoint technigue el t:r‘i::giﬁ';’,ed . par ) Egg‘:;tt::”;uremp' les
Karine territorial 2éme classe anciennete 01/09/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2
Nombres dhommes : 0 Nombres d‘hom '

Total :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire Fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANDPARIGNY
Le 13/07/2023

Le Maire

Cachet et signature de l'autorité territotiale




Nl Bk~
Q ‘t; 0
3 5 ™ ARRETE N° 2023-9875 GRH N° 2023-72

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D'‘EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 25 mai 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 08/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
MIEMNEDT | aontiscnque | ORI | g [ [Condton emples
FOUQUES Patrick territorial o ancienneté 01/07/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 _____Nombre de femmes : 0

Nombres dhommes: 3 ~ Nombres d'hommes :
iotal": ' B _ . Totall:

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
Le 24/08/2023
Cachet et signature de lautorité territoriale

Annaig LE JOSSIC
Le Maire




ARRETEN °

VILLEDIEU INTERCOM

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Annes J023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'aceds au GRADE de adjoint technigue ferritorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adioints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 24/11/2024 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2023 :

“Agent - liibellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type | Niveau | ' Observations
adioint techniue Agent intercommunal
Mme JEHENNE adjoint technique territ}oriai rinci qal de par 1 :
Stéphanie territorial Zémepciass?a ancienneté SAINT POIS
{25h14/35h)
- . adjoint technique Agent intercommunal
Mime VOISIN Isabetle | 2P tePRAUe | ormioral principal de | PN 2 |
2éme classe FLEURY (21h45/35h)
Mme CATHERINE adjoint technique at;ljocpt tec;hmque par
Nathalie territorial ternto‘na! principal de anciennete 3
Zeme classe
L. . adjeint technique
Mme CHARDIN Thérése ad;otrg’ﬁr?;:;:;que territorial principal de an ci'?ei; oté 4
2éme classe
Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d‘un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification,

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait & VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 25/09/2023
Cachet et signature de l'autorité terrftoriale

&

b3
el
Rt 4

Myt




N°2023 -

SYNDICAT MIXTE DU POINT FORT

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des agents de maitrise territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/02/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la
période du 01/01/2023 au 31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise principal est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Libellé Grade | Libellé Grade
% Ni i

Agent ACttal BTonnte Type iveau | Observations

Concltioun_

M. HEUSLIN agent de aﬁ:g;‘:: par | [@mpteo o

Emmanuel maitrise . ancienneté cornprel ot

principal 01.0%-23

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes : 1

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois 2
compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure
la publicité.

Fait a CAVIGNY
Le 25/08/2023

Laurent PIEN
Le Président



