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1. Definition

Periode d'apprentissage des fonctions

Periode probatoire ou I'agent doit
démontrer son aptitude professionnelle

Période assimilée a une période d'essai
pendant laguelle la valeur
professionnelle de I'agent doit étre
evaluee

AUTORITE

TERRIOTRIALE

Cen

tre de Gestion



2. conditions de recrutement

e nationalité francaise ou ressortissants européens

e AQvOIr la jouissance de ses droits civigues

* ne doit pas avoir de mentions incompatibles avec
I'exercice de ses fonctions sur son bulletin N°2

e en situation reguliere au regard du service national

e &fre apte pour I'exercice de ses missions (Vvisite
medicale d’embauche sous certaines conditions)

e &fre dgé au minimum de 16 ans

cdaq
Centre de Gestion 8
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2. conditions de recrutement

Conditions
spécifiques pour
certains grades

Diplome
et/ou concours

J

Exemples :

Agrément ou
d’'assermentation

J

Détention de
permis de
conduire

e Acces au grade d’ATSEM principal de 2¢me classe I'agent doit détenir le CAP petite enfance
e Utilisation du véhicule de service I'agent doit détenir son permis de conduire

Centre de Gestion
de la Manche
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE



3. Differents types de homination par grade

CATEGORIE C

Recrutement direct sans concours

e Adjoint administratif territorial

e Adjoint territorial d'animation

e Adjoint territorial du patrimoine
e Agent social

e Adjoint fechnique territorial

Recrutement par concours

o Adjoint administratif territorial principal de 2¢me classe
o Adjoint territorial d'animation principal de 2¢me classe
» Adjoint territorial du patrimoine principal de 2¢me classe

o Agent spécialisé principal de 2¢me classe des écoles
maternelles

» Auxiliaire de soins principal de 2¢me classe

e Agent social principal de 2¢me classe

e Gardien brigadier

e Garde champétre chef

e Opérateur des activités physiques et sportives qualifie
* Adjoint technigue territorial principal de 2¢me classe

Recrutement par promotion interne

e Agent de maitrise

Centre de Gestion 8
dela Manche
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE



3. Differents types de homination par grade

CATEGORIE B

Recrutement par concours Recrutement par promotion interne

e Rédacteur / Rédacteur principal de 2¢me classe
e Animateur / Animateur principal de 2¢me classe

e Assistant de conservation / Assistant de conservation principal de
2eme classe

e Assistant d’enseignement arfistique / Assistant d’enseignement

e Rédacteur / Rédacteur principal de 2¢me classe
e Animateur / Animateur principal de 2¢me classe

e Assistant de conservation / Assistant de conservation principal de
2eme classe

e Chef de service de police municipale
e Educateur des APS / Educateur des APS principal de 2¢me classe
e Technicien / Technicien principal de 2éme classe

artistique principal de 2¢me classe
e Aide-soignant de classe normale
o Auxiliaire de puériculture de classe normale
e Moniteur-éducateur et intervenant familial
e Chef de service de police municipale
e Educateur des APS / Educateur des APS principal de2¢me classe
e Technicien / Technicien principal de 2¢me classe

9
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3. Differents types de homination par grade

CATEGORIE A*

Recrutement par concours Recrutement par promotion interne

e Administrateur / Attaché

e Conservateur du patrimoine / Conservateur des bibliotheques
e Directeur d’enseignement artistique principal de 2¢me classe

e Professeur d'enseignement artistique de classe normale

e Administrateur / Attaché

e Conservateur du patrimoine / Conservateur des bibliotheques
e Directeur d’enseignement arfistique principal de 2eme classe
e Professeur d'enseignement artistique de classe normale

e Aftaché de conservation du patrimoine

e Aftaché de conservation du patrimoine
e Bibliothécaire

e Conseiller socio-éducatif

e Directeur de police municipale

e Conseilller des APS

e Ingénieur en chef / Ingénieur

e Bibliothécaire

e Conseiller socio-éducatif

e Puéricultrice cadre de santé / Cadre de santé
e Puéricultrice de classe normale

e Infirmier en soins généraux

e Educateur de jeunes enfants

e Assistant socio-eéducatif

e Directeur de police municipale

e Conseiller des APS

e Ingénieur en chef / Ingénieur

9
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4. Demarches a effectuer

Création de I'emploi
permanent

Déclaration de
création ou de
vacance d'emploi

Visite médicale
d’'embauche

Reprise des services
antérieurs

Délibération prise par I'organe délibérant

A effectuer sur le site emploi-territorial
AU Minimum un Mois avant le recrutement

« Doute sur I'aptifude de I'agent
e Missions du poste particulierement exposees
o« Agent en situation de handicap

e Expérience professionnelle avant la nomination
e Délai de 1 an pour la catéegorie C

e Pris par |I'autorité territoriale et nofifié a I'agent

e Dans un délai de 7 jours suivant I'arrivée, communication des regles
et informations essentielles relatives a |'exercice des fonctions



4. Demarches a effectuer

Création de
I'emplol permanent

Déclaration de
création ou de
vacance d'emploi

Arréte de

nomination

Délibération prise par I'organe délibérant

A effectuer sur le site emploi-territorial
AU MinimMum un mois avant le recrutement

e Situation administrative du fonctionnaire

e Pour certaines situations reprises possibles de I'expérience
professionnelle de I'agent avant sa nomination

Pris par I'autorité territoriale et noftifié a I'agent

Centre de Gestion
de la Manche
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
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5. Duree du stage

1 an

dans la majorité
des nominations

oour la majorité
des nominations
suite O
promotion
interne




6. Evaluations

Apres 4 mois
e permet a I'autorité territoriale d'appréecier les aptitudes
professionnelles de I'agent
e de définir des mesures adaptées en cas de difficultés Notification a
de I'agent |’qgen'|'
(formations, accompagnements, objectifs...)

Apres 7 mois

e permet a |'autorité ferritoriale d'apprécier les
aptitudes professionnelles de 'agent a lissue de la ”
moitié de la période En cas de difficultes
e de faire le point sur les acquis et non acquis

* de poursuivre la mise en place de mesures adaptées Les faits doivent
en cas de difficultés de I'agent &tre décrits de

Maniere préecise
et dates

Apres 10 mois

e permet la prise de decision de I'autorité territoriale sur
la titularisation

cdg’

|:| Retrouvez un modele d’'évaluation sur le site du Centre de Gestion Sarksefamionis



7. Formations

Formation

d'intégration

Formation
au 1€ emploi

\ 4

OBJECTIF
favoriser I'integration
dans la FPT

Dans I'année suivant la nomination

\ 4

Exemple : 5 jours de formation pour un agent
de catégorie C (programme fixe par le CNFPT)

\ 4

OBJECTIF
faciliter la prise de poste

Dans les 2 ans suivant l[a nomination

\ 4

Exemple : 3 a 10 jours de formation pour un agent
de categorie C (programme fixé par I'employeur :

taille de haie, maitrise de ['outils informatique, les Cd
fondamentaux des RH, etc.) o eiemanche &
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8. Incidences sur la duree du stage

Prolongation de stage

Si plus 1/10°™e de la durée du stage

 Congés de maladie e Congé de maternité
e Congeés de longue maladie e Congé de paternité
e Congés de longue durée e Congé d’'adoption

e CITIS

Décale la date d’effet de la . . L
stularisation Decale la prise de l'arrete



8. Incidences sur la duree du stage

Exemples d'absences pendant un stage d’'un an

Agent avec

5 jours
d’'arréet maladie

Date d’'effet de la

fitularisation Pas dincidence

Agent avec
48 jours

Date d’effet de la Décalée de 12 jours

A : fitularisation 48 - 36 =12]
d'arrét maladie uliarisario (carence) = 12 jours

Agent avec

112 jours
de congé maternite

Date d’effet de la Décalée de 76 jours
prise de I'arrete 112 - 36 (carence) = 76 jours




8. Incidences sur la duree du stage

Prolongation de stage

Durée supplémentaire — En cas d’évenements non rémunérés

Déecale la date d’effet de la titularisation

e Temps partiel
e Congeé parental

e Congé de présence parentale, de solidarité familiale, de
proche aidant

e Conge sans fraitement pour convenances personnelles
e Exclusion tfemporaire de fonction



8. Incidences sur la duree du stage

Exemples d’evenements pendant un stage d’'un an

Agent avec un

temps partiel Date d’effet de la

& 80% fitularisation

Agent avec
é mois
de congé parental

Date d’'effet de la
litularisation

Agent avec

20 jours
de congé spéecial

Date d’effet de la
litularisation

Decalée de 3 mois

360 x 100 / 80 = 450 jours
soit 1 an 3 mois

Decalée de 6 mois

Décalée de 20 jours




8. Incidences sur la duree du stage

Absence supérieure a 1 an

Du fait des congés successifs

de toute nature autre que le
congé annuel

2 conditions
cumulatives

Inferruption pendant une
durée supérieure a un an

au moment de
l'inferruption

le stagiaire doit avoir
effectué moins de la
moitié de son stage



8. Incidences sur la duree du stage

Prorogation de stage

Durée supplémentaire — En cas d'insuffisance professionnelle

Prorogé

é )

une ou plusieurs fois

. J

é )

dans la limite de la durée
maximale du stage inifial

: - cd
Centre de Gestion




9. Particularites sur les positions administratives

e Conge sans traitement
pour raisons familiales
(3 ans maximum)

e Conge sans traitement
DOUr cConvenances
personnelles
(3 mois maximum)

Possibilité

D
e
09
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9. Particularités sur les conges maladie

Droits identiques aux titulaires pour congé maternité, paternité, adoption,
congé de maladie ordinaire, CLM, CLD (CGM pour Ircantec) et CITIS.

En cours ou fin de droits, il existe des particularités

* Conge sans
fraitement pour
Inapfitude physique

(3 ans maxi)

e Licenciement pour
INnaptitude physique

Impossibilitée
Possibilité



9. Particularites sur les autres conges

e Conge parental
e Conge de présence
parental

e Congé de solidarite
familiale

e Congé de proche
aidant

Impossibilite
Possibilite



10. La fin de stage

e Titularisation e Démission

e Abandon de poste e Deces

Situations qui
peuvent

e Mention sur le casier judiciaire

metire fin au INncompatible
stage

¢ | icenciement (hon-titularisation)
v’ Insuffisance professionnelle
v Inaptitude physique
v Suppression d’'emploi
v’ Faute disciplinaire e £9G




]O Lq fln de Stdge - licenciement pour insuffisance professionnelle

Licenciement en cours de stage Licenciement en fin de stage

Le stagiaire doit avoir a accompli au moins la Refus de titularisation a I'expiration de la
moitieé de la durée normale de son stage péeriode de stage

L'agent doit avoir effectué sa formation d'intégration

L'agent doit étre informé de |la possibilité de consulter
son dossier individuel et de se faire assister par une
personne de son choix

L'agent peut demander la communication de
son dossier individuel

Avis de la CAP préalable a la décision
La décision doit éfre moftivéee La décision n'a pas a étre motivée

cd3’
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11. Documents a votre disposition

Disponible Le guide

du

sur Ie Sillle dU stagiaire
Centre de Gestion o

%
2
———————— — Emploi et concours [ Santé et Prévention ()

¢ | e guide du stagiaire

Evaluation ® MOdé'@ d’éVC”UGﬂOﬂ dU

du

segaie | StQgIQire avec encadrement

e Modele d’'évaluation du
stfagiaire sans encadrement



Avez-vous des

questions ?




LES PROCHAINES RENCONTRES

« 1Th pour en parler » les jeudis de 9h a 10h

Lundi 9 octobre — Avranches

Lundi 16 octobre — Martinvast

Vendredi 20 octobre — Saint-L6

Lundi 6 novembre — Granville

Lundi 27 novembre — La Haye

Lundi 11 décembre - Saint-Hilaire-Petitville

Lundi 18 décembre - Villedieu-les-Poéles-Rouffigny

VVVYYVYVY

> Vendredi 13 octobre au Pole Agglo 21 de
Saint-Ldde 2h a 16 h

> Lundi 13 novembre — Valognes
> Mardi 4 novembre — Grandparigny
> Jeudi 16 novembre — Condé-sur-Vire

Centre de Gestion
de la Manche
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