ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

N° 2304481 - MDL

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE

ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2023

Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 3 L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu la délibération en date du 16 décembre 2020
avis des membres du Comité Technique Paritaire.

ARRETE :

portant sur les lignes directrices de gestion apres

Article 1° : Les agents dont les noms suivent sont in

grade d’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE !

scrits sur le tableau d‘avancement 2023 au

Nom Prénom

Pdle/Direction

Nouveau grade

Date d'effet

AGNEZ MICKAEL Pdle Cohésion Sociale ADIJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
AMIOT NADINE Pble Cohésion Sociale ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
ATILEMILE DOMINIQUE Pdle SIRH ADJOINT ADMINIS.TER,PL.1E 01/01/2023
BAUDELLE LAURENCE Pdle Cohésion Sociale ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
BIHEL KARINE Péle Attractivité et urbanisme ADJOINT ADMINIS.TER.PL,1E 01/01/2023
BOUCHERIE FLORENCE Péle finances et administration ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
CANLET PIERRICK PSle SIRH ADJOINT ADMINIS.TER,PL.1E 24/09/2023
CLIN SYLVIE PSle Proximité citoyenneté ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
DAUDE MARIE-FRANCOISE | Péle Culture ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
DENIAUD KARINE Pdle Proximité citoyenneté ADIJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 22/12/2023
DUCHEMIN EMILIE Pdle SIRH ADJOINT ADMINIS,. TER.PL.1E 01/01/2023
EPAULE CORALIE Pdle SIRH ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
EUVRIE KARINE Pdle Attractivité et urbanisme ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 05/11/2023
FERET LAURENCE Pdle Attractivité et urbanisme ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
FRINQUART SANDRINE Péle Proximité citoyenneté ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
GOSSELIN KARINE Pdle finances et administration ADIJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
GOUYAN VALERIE Pdle Proximité citoyenneté ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
GRILLOT ANGELIQUE Péle SIRH ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 24/09/2023
HAMEL AURELIE Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023




JOURDAIN NATHALIE Pdle Proximité citoyenneté ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 22/04/2023
KERSAUDY CHRISTELLE Péle SIRH ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
LAGALLE STEPHANIE Direction Générale des Services ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 24/09/2023
LAMOTTE FRANCOISE Pdle Cohésion Sociale ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
LE NOUENE VIRGINIE Péle finances et administration ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
LELION ARNAUD Pdle Proximité citoyenneté ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
LEROUVILLOIS GILLES Direction Générale des Services ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
MAILLOT SYLVIE Pble Proximité citoyenneté ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
MAZE FLORENT Pdle SIRH ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
NEHOU CAROLINE Pdle Cohésion Sociale ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
PERROTIN ALEXANDRA Pdle Proximité citoyenneté ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
POULAIN LAETITIA Péle SIRH ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
SOUFIS BEATRICE Péle Attractivité et urbanisme ADIJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/09/2023
VAULTIER SEVERINE Pdle Proximité citoyenneté ADIOINT ADMINIS.TER.PL.1E 01/01/2023
YSSEMBOURG SABINE PSle SIRH ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E 21/06/2023

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L132-10 du code général de la fonction
publique) :

Nombre de femmes Nombre d’hommes
Promouvables 46 6
Inscrits 29 5

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés.

Le présent tableau d'avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire l'objet d’un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois apres la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr,

Faif-a Cherbourg-en-Cotentin, le 11 septembre 2023

inte déléguée
sl St

Agnés TAVARD

Pour le Maire,
L'adj%

Notifié a Pagent le :

Signature : Affiché le :




[oHERBOURG
¥ ey Cotentin
EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2023

N° 2304483 - MDL
Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles [522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu la délibération en date du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés
avis des membres du Comité Technique Paritaire.

ARRETE :

Article 1€ : L'agent dont le nom suit est inscrit sur le tableau d’avancement 2023 au grade
d’ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

BOUDEAU FLORIAN Pble Cohésion Saciale ADJOINT TER. ANIM PPAL 1E CL 17/01/2023

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci {article L132-10 du code général de la fonction

publique) :

_ Nombre de femmes | Nombre d'hommes
Promouvables 2 4
Inscrits 0 1

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services ast chargé de 'exécution du présent arrété
qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés. '

Le présent tableau d’avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article_3 : Cette décision peut faire l'objet d‘un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mais aprés la notification a 'intéressé(e),

Le tribunal administratif peut &tre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait & Cherbourg-en-Cotentin, le 18 juillet 2023

Pour le Maire
légué,

L'adjoint d

Notifié a I'agent le :

Signature : Affiché le :




(*}ERBOURG
enCotentin
EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2023

N° 2304482 - MDL
Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Wu les articles 1.522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu la délibération en date du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés
avis des membres du Comité Technigue Paritaire.

ARRETE :

Article ler : Les agents dont les noms suivent sont inscrits sur le tableau d'avancement 2023 au
grade D'ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL DE 2EME CLASSE :

METIVIER VIRGINIE Pdie Cohéslon Soclale ADJOINT TER. ANIM PPAL 2E CL 01/01/2023
I;ALAIS SEBAéﬁEﬂ | Pdle Cohésion Scclate ADIOINT TER. ANIM PPAL 2E CL 01/.09/2.023
POUSSE;I' CHARLOTTE B Pdle Cohésion Sociale ADJOINT TER. ANIM PPAL 2E CL 01/01/2023
Sou ﬁMAIL VEﬁONIQUE Péle Cohésion Sociale AbJOINT TER. ANIM PPAL 2E CL 01/11/2023

Le tableau annuel d'avancement précise également [a part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L132-10 du code général de la fonction
publique} :

Nombre de femmes Nombre d’hommes
Promouvables 4 1
Inscrits 3 ' 1

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés,

Le présent tableau d’avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité. ‘

B i



Article 3 : Cette décision peut faire l'objet d’un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25085, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification & l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut &tre saisi par ‘application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait & Cherbourg-en-Cotentin, le 18 juillet 2023

Notifié a Pagent le :
Signature : Affiché le :




(}HERBOURG

o Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L'ANNEE 2023

N° 2304484 - MDL
Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 3 [522-31 du Code général de [a fonction publigue,

Vu la délibération en date du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés
avis des membres du Comité Technique Paritaire.

ARRETE :

Article 1°F : Les agents dont lés noms suivent sont inscrits sur le tableau d’avancement 2023 au
grade d’ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE :

CHAPEL STANISLAS Pble Culture ADJOINT TERR. PATRIM PPAL 1E 11/05/2023

WITTEZAELE GILLES Péle Culture ADJOINT TERR. PATRIM PPAL 1E 01/01/2023

Le tableau annue! d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L132-10 du code général de la fonction
publique) : '

' Nombre de femmes Nombre d’hommes
Promouvables 1 2
Inscrits 0 2

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services ast chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés.

Le présent tableau d'avancement sera communiqué au Cenire de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire |'objet d'un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a l'intéressé(e).
Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.
Fait & Cherbourg-en-Cotetin, le 18 juillet 2023
I L/
il

Notifié & Pagent le : o
Signature : Affiché le :




ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2023

N° 2304477 - MDL
Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publigue,
Vu la délibération en date du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés

avis des membres du Comité Technique Paritaire.

ARRETE :

Article 1¢ ; Les agents dont les noms suivent sont inscrits sur le tableau d'avancement 2023 au

grade d’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE :

Nom Prénom Pdle : Nouveau grade Date d'effet
AUBRY ANNE MARIE Péle Cohésion Sociale ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
BRISSET STEPHANIE Péle Cohésion Sociale ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
CORONNE STEPHANE Péle Culture ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
CREVON LOIC Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
DORENGE JEROME P&le patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/05/2023
HOUIVET ALEXANDRE P&le Cohésion Sociale ADIQINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
JEANNE ENGUERRAND PGle patrimoine et cadre de vie ADIJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
JORET OLIVIER Pdle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
LAJOIE LUCIE Pdle Cohésion Sociale ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/04/2023
LARSONNEUR SONIA Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
LE COURTOIS GAETAN POle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
LE GARREC MELINA Pdle Cohésion Sociale ADJOINT TECH. TER, PPAL 2E CL 01/01/2023
LE MOAL LESLIE Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
LOZOUET AGNES PSle Cohésion Sociale ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/10/2023
MACE BRICE Péle Culture ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 14/12/2023
MADELAINE NICOLAS Péle Culture ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
MARIE PASCAL Pole Culture ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/05/2023
MAUGER DAMIEN Pole Attractivité et urbanisme ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
MOUCHEL CINDY Pole Cohésion Sociale ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023




MERLIER CLAIRE Pdle cohésion sociale ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/07/2023
PINEL ADRIEN Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER, PPAL 2E CL 01/01/2023
RODRIGUEZ SEVERINE Pdle Cohésion Sociale ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
ROTTIER LUCIE Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
ROUVIERE MAUDE Pdle Cohésion Sociale ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
TESSON FLORIAN PSle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/07/2023

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L132-10 du code général de la fonction
publique) :

Nombre de femmes Nombre d’hommes
Promouvables 16 16
Inscrits 13 13

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés.

Le présent tableau d‘avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire I'objet d’un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par |'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait @ Cherbourg-en-Cotentin, le 11 septembre 2023

Pour le Maire,

L'adjointe déléguée
RIS g

Agnés TAVARD

Notifié a I’agent le :
Signature : Affiché le :




(OJHERBOURG
—en Cotentin
EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2023

N® 2304476 - MDL
Le Maire de {a Ville de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 3 L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu la délibération en date du 16 décembre 2020 partant sur les lignes directrices de gestion aprés
avis des membres du Comité Technigue Paritaire.

ARRETE :

Article 1°F : Les agents dont les noms suivent sont inscrits sur le tableau d’avancement 2023 au
grade d’AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL :

BONNEMAINS BRIGITTE PSle patrimoine et cadre de vie AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 01/01/2023
COHIGNAé CYRIL Péle Cul-ture AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 01/01/2023
DODEMAN HERVE Pdle patrimoine et cadre de vie AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 01/.01,'20.2.3.
bUPONT RACHEL Pdle Cchésion Soclale AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 01/07/2023
GUIGLIONDA OLIVIER PBle patrimoine et cadre de vie AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 0170172023
LECROSNIER FREDERIC Péle patrimoine et cadre de vie AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 01/01/2023
NAVARRO CAROLINE Péle Cohésion Sociale AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 01/01/2023
RICHE JULIEN Péle Cohésion Sociale AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 01/08/2023

Le tableau annuel d'avancement précise égaiement la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci {(article L132-10 du code général de |a fonction
publique) :

Nombre de femmes Nombre d’hommes
Promouvables 3 11
Inscrits 3 5

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arréte
gui sera : :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés, .

Le présent tableau d'avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.




Article 3 : Cette décision peut faire l'objet d'un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification & l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut &tre saisi par i‘application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait a Cherbourg-en-Cotentin, le 18 juillet 2023

Pour le Maire
L'adjoint d '

Notifié a I'agent le :

Signature : Affiché le :




[o§HERBOURG
Fan Cotentin
EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2023

N°® 2304486 - MDL
Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu la délibération en date du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés
avis des membres du Comité Technique Paritaire.

ARRETE :

Article 1°" : Les agents dont les noms suivent sont inscrits sur le tableau d'avancement 2023 au
grade d’AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE :

ANDRIEUX SEVERINE Pole Cohéslon Sociale AGENT SQCIAL PPAL DE 1E CLASSE 01/01/2023
I;ERiDEZ éTEPHANIE | | Pble Cohés.i.on Sociale | ) AGENT SOCIAL PPAL DE 1E CLASSE . 11/05/2023
MARION NADINE : P.c'ile Cohésion Sociale ' AGENT SOCIAL PPAL DE 1E CLASSE 01/01/20#3
PICQUENOT ISABELLE Péle Cehésion Sociale AGENT SQCIAL PPAL DE 1E CLASSE | 01/01/20Q23

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L132-10 du code général de la fonction
publique) :

Nombre de femmes Nombre d’hommes
Promouvables 5 o 0
Inscrits 4 0

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arréte
qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés.

Le présent tableau d’avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

i
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Article 3 : Cefte décision peut faire l'objet d'un recours en annulation devant le tribunal

administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois apres la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut é&tre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait a Cherbourg-en-Cotentin, le 18 juillet 2023

Notifié a 'agent le :

Signature : Affiché le:




(HERBOURG

Fon Cotantin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2ZEME CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2023

N° 2304485 - MDL.
Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu la délibération en date du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés
avis des membres du Comité Technique Paritaire.

ARRETE :

Article 1° : |'agent dont @ nom suit est inscrit sur le tableau d'avancement 2023 au grade
d’AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

CHUINARD NADEGE Pble Cohésion Sociale AGENT SOCIAL PPAL DE 2E CLASSE 01/10/2023

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L132-10 du code général de la fonction
publigue) :

Nombre de femmes Nombre d’hommes
Promouvables 1 0
Inscrits 1 0

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété
gui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés.

Le présent tableau d’avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité,

Article 3 : Cette décision peut faire Fobjet d'un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait & Cherbourg-en-Cotentin, le 18 juillet 2023

Pour le
L'adjoin

Notifié a I'agent le :
Signature : Affiché le:




[eHERBOURG

Fan Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2023

N° 2304487 - MDL
Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-23 & 1.522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu la délibération en date du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion apres
avis des membres du Comité Technique Paritaire.

ARRETE :

Article 1°r : |'agent dont le nom suit est inscrit sur le tableau d’avancement 2023 au grade
d’AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE :

T

PADET SOPHIE Péle Cohésion Sociale AGENT SPE. MAT. PPAL 1E CLASSE 07/0472023

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvabies et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L132-10 du code général de la fonction
publique) :

. Nombre de femmes Nombre d’hommes
Promouvables 11 0
Inscrits 1 0

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera-:

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés.

Le présent tableau d’avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire l'objet d’un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification & l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut é&tre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait & Cherbourg-en-Cotentin, le 18 juillet 2023

Pour le Maije
L'adjoint

Notifié a Pagent le ! ‘
Signature : _ Affiché le :




ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2023

N° 2304478 - MDL
Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

Vu la délibération en date du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés
avis des membres du Comité Technique Paritaire.

ARRETE :

Article 1° : Les agents dont les noms suivent sont inscrits sur le tableau d'avancement 2023 au

grade d’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE :

Nom Prénom Pole Nouveau grade Date d'effet
ADAM PATRICIA Pble Cohésion Sociale ADIOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
ANNE CHRISTELLE Péle patrimoine et cadre de vie ADIJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
BARBOT CHRISTINE PSle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
BELLET POUGET ANNIE PSle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
BLANDIN PATRICIA Pdle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
BOUDEREAUX DELPHINE Pdle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
BUISSON YVELINE Pdle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
CADEL SEVERINE Pdle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
DAIREAUX CORALIE Pdle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
DUFOUR SAMUEL Péle finances et administration ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
ESNOUF ISABELLE Péle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
FOUQUES JEROME Pdle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 07/09/2023
FRADET YOANN Pole Proximité citoyenneté ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
GIAT CLARA Péle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER, PPAL 1E CL 01/01/2023
GOUGEON LAETITIA Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH TER, PPAL 1E CL 01/01/2023
GOUIN CHRISTINE Péle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
GOYAT YANN Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
GRANDAIN SEBASTIEN Pole patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 11/04/2023




GUILLAUME STEVE Pdle patrimoine et cadre de vie ADIOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
GUIMOND DELPHINE P&le Cohésion Sociale ADIOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
HENRY NATHALIE Pole patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
HERVIEU PATRICK Péle SIRH ADJOINT TECH TER, PPAL 1E CL 01/01/2023
HEUGUET SYLVIE Pdle Cohésion Sociale ADIJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 10/01/2023
JOSSET CHRISTOPHE Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
KOCH BRIGITTE Péle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
LACOUR MATTHIEU P&le patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 26/12/2023
LAHAYE DOMINIQUE P&le patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
LAIGNEL JULIEN Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
LAVAGNINI BENOIT Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
LE BRUN NATHALIE Pble Proximité citoyenneté ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
LE COUAIL ALBERT Pole patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
LE MOLAIRE NATHALIE Pdle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
LEBAS NATHALIE P&le patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
LECHARTIER FLORE PSle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
LEGER PATRICIA P&le Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 14/09/2023
LETELLIER JOEL Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
MARAIS BEATRICE Péle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 09/08/2023
MONTAGNE FLORENCE PSle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER, PPAL 1E CL 01/01/2023
NIVEAUX VERONIQUE Pble patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 02/05/2023
PONT ELISABETH PGle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
REVET ELODIE Pole patrimoine et cadre de vie ADIJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 04/07/2023
ROUBLOT NICOLAS Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
ROULAND MARYVONNE P&le Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/04/2023
ROUXEL GAELLE P&le Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
SAGNA KADIDIATOU Pdle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
SANSON STEPHANIE Pdle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
THEVELEIN CLAUDE Pdle Attractivité et urbanisme ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 09/09/2023
TRAVERT MELANIE Péle Cohésion Sociale ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023
YVES GISELE Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL 01/01/2023




Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L132-10 du code général de la fonction
publique) :

Nombre de femmes Nombre d’hommes
Promouvables 53 32
Inscrits 34 17 i)

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés,

Le présent tableau d‘avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire I'objet d'un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois apreés la notification & l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait &Cherbourg-en-Cotentin, le 11 septembre 2023

Pour e Maire,

L'adjointe déléguée
‘,_\}-va R

Agnés TAVARD

Notifie a ’agent le :
Signature : Affiché le :



ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2023

N° 2304477 - MDL
Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publigue,
Vu la délibération en date du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés

avis des membres du Comité Technique Paritaire.

ARRETE :

Article 1¢ ; Les agents dont les noms suivent sont inscrits sur le tableau d'avancement 2023 au

grade d’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE :

Nom Prénom Pdle : Nouveau grade Date d'effet
AUBRY ANNE MARIE Péle Cohésion Sociale ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
BRISSET STEPHANIE Péle Cohésion Sociale ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
CORONNE STEPHANE Péle Culture ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
CREVON LOIC Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
DORENGE JEROME P&le patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/05/2023
HOUIVET ALEXANDRE P&le Cohésion Sociale ADIQINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
JEANNE ENGUERRAND PGle patrimoine et cadre de vie ADIJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
JORET OLIVIER Pdle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
LAJOIE LUCIE Pdle Cohésion Sociale ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/04/2023
LARSONNEUR SONIA Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
LE COURTOIS GAETAN POle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
LE GARREC MELINA Pdle Cohésion Sociale ADJOINT TECH. TER, PPAL 2E CL 01/01/2023
LE MOAL LESLIE Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
LOZOUET AGNES PSle Cohésion Sociale ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/10/2023
MACE BRICE Péle Culture ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 14/12/2023
MADELAINE NICOLAS Péle Culture ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
MARIE PASCAL Pole Culture ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/05/2023
MAUGER DAMIEN Pole Attractivité et urbanisme ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
MOUCHEL CINDY Pole Cohésion Sociale ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023




MERLIER CLAIRE Pdle cohésion sociale ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/07/2023
PINEL ADRIEN Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER, PPAL 2E CL 01/01/2023
RODRIGUEZ SEVERINE Pdle Cohésion Sociale ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
ROTTIER LUCIE Péle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
ROUVIERE MAUDE Pdle Cohésion Sociale ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/01/2023
TESSON FLORIAN PSle patrimoine et cadre de vie ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL 01/07/2023

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont
susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L132-10 du code général de la fonction
publique) :

Nombre de femmes Nombre d’hommes
Promouvables 16 16
Inscrits 13 13

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés.

Le présent tableau d‘avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire I'objet d’un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par |'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait @ Cherbourg-en-Cotentin, le 11 septembre 2023

Pour le Maire,

L'adjointe déléguée
RIS g

Agnés TAVARD

Notifié a I’agent le :
Signature : Affiché le :




