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Une question ? Une remarque ? 
Besoin d’assistance ?


Contactez le Pôle tout au long de la carrière


 02 33 77 89 00     cdg50@cdg50.fr
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[bookmark: _Toc126767577]

[bookmark: _Toc152080067]Connectez-vous à l’application AGIRHE
https://www.agirhe-cdg.fr/agirhe2/?dep=50

[image: Une image contenant texte, eau, capture d’écran, reflet

Description générée automatiquement]

Renseignez le nom d’utilisateur et le mot de passe attribués à votre collectivité.
Vous arrivez ensuite en page d’accueil de l’application avec votre tableau de bord.


[bookmark: _Toc152080068]Ajouter un contact
Vous pouvez vérifier les contacts de votre collectivité à partir de l’onglet Collectivité, sous onglet détail de la collectivité.

[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]
Si votre nom n’apparait pas dans la liste, vous pouvez envoyer un mail à cdg50@cdg50.fr pour ajouter votre contact.

[bookmark: _Toc152080069]Insérer votre logo
Il est possible d’insérer votre logo directement dans le logiciel AGIRHE.
Votre logo sera automatiquement téléchargé sur les arrêtés édités à partir du logiciel AGIRHE.

Vous pouvez faire la demande auprès du CDG à cdg50@cdg50.fr en joignant votre logo en pièce-jointe.

[bookmark: _Toc152080070]CONSULTEZ LA CARRIERE D’UN AGENT
Vous cliquez sur l’onglet Agent et le sous onglet liste des agents.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, Marque

Description générée automatiquement]

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre

Description générée automatiquement]
Vous pouvez générer la liste de vos agents à partir du bouton imprimer.

[bookmark: _Toc152080071]Création d’un agent (le cas échéant, si l’agent n’existe pas)
SI votre agent n’existe pas sur la base AGIRHE, cliquez sur l’onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, Marque

Description générée automatiquement]


La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web

Description générée automatiquement]

Vérifiez que l’agent n’existe pas avant la création afin d’éviter les doublons.
Pour cela, il convient d’indiquer son nom dans la barre de recherche « Nom Prénom » et indiquer « tous »
Exemple : vous indiquez dans la barre de recherche : MARTIN D
[image: Une image contenant texte, logiciel, Icône d’ordinateur, Page web

Description générée automatiquement]


[image: Informations avec un remplissage uni]Si l’agent apparait dans la liste, vous pouvez créer un acte.




Si l’agent n’apparait pas, vous pouvez alors cliquer sur le bouton « ajouter un agent » 



[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web

Description générée automatiquement]


Une page va s’ouvrir :


[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web

Description générée automatiquement]Complétez les différents champs

Il convient de renseigner les champs obligatoires suivants :
· Civilité
· Nom de famille
· Nom d’usage
· Prénom
· Date de naissance
· Lieu de naissance
· Département de naissance
· Nationalité
· Adresse

Et cliquez sur le bouton « valider »

L’agent va apparaitre ensuite dans la liste
[image: ]

Cliquez sur l’agent.









[bookmark: _Toc152080072]Générez un CONTRAT DE DROIT PUBLIC

[bookmark: _Toc152080073]A partir de l’onglet « liste des agents »
Sélectionnez l’agent concerné dans la liste (indiquez TOUS dans la colonne actif)
[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran, Page web

Description générée automatiquement]

[image: Informations avec un remplissage uni]Si l’agent n’existe pas (car nouvel agent) vous pouvez le créer en vous référent à la page 5 création d’un agent.



[image: Une image contenant texte, Appareils électroniques, capture d’écran, logiciel

Description générée automatiquement]

Cliquez sur le bouton « ajouter un acte »
Cette page va s’ouvrir :

[image: Une image contenant texte, ligne, Police, capture d’écran

Description générée automatiquement]Indiquez si engagement initial ou renouvellement
Sélectionnez le motif du contrat
Sélectionnez Recrutement d’un contractuel public


Et cliquez sur Valider.





[bookmark: _Toc152080074]Complétez la demande
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]Complétez les différents champs

Dans cet exemple, il convient de renseigner les champs suivants :
· Date d’effet
· Date de fin incluse
· Filière
· Cadre d’emploi
· Grade
· Echelon
· Temps de travail (il convient seulement de compléter la durée hebdomadaire)
· Déclaration
Et cliquez sur Valider.


[bookmark: _Toc152080075]Imprimez l’arrêté
Il convient ensuite de cliquer sur le bouton « Imprime » pour générer l’arrêté.
Un document WORD va s’ouvrir automatiquement.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Police

Description générée automatiquement]




[bookmark: _Toc152080076]Complétez le contrat
Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date délibération.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]
Certains visas de l’arrêté peuvent être supprimés selon la situation de l’agent



Agirhe renseigne automatiquement certains champs



[bookmark: _Toc152080077]Calculez les services antérieurs et generer un arrete de nomination ou de classement
[bookmark: _Toc152080078]A partir de l’onglet « liste des agents »
Cliquez sur l’onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, Marque

Description générée automatiquement]

La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.

[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]




Avant de sélectionner l’agent, il convient d’indiquer TOUS dans la colonne « actif »
[image: Une image contenant texte, logiciel, Page web, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]

[image: Informations avec un remplissage uni]Si l’agent n’existe pas (car nouvel agent) vous pouvez le créer en vous référent à la page 5 création d’un agent.






Cliquez sur l’agent concerné et ensuite cliquez sur l’onglet Déroulement de carrière
[image: Une image contenant texte, Police, nombre, capture d’écran

Description générée automatiquement]

Cliquez sur le bouton « services antérieurs »

[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran, Page web

Description générée automatiquement]

[bookmark: _Toc152080079]Complétez la demande
[image: Une image contenant texte, capture d’écran

Description générée automatiquement]Complétez les différents champs

Il convient de renseigner les champs suivants :
· Date de nomination stagiaire
· Catégorie hiérarchique
· Grade
Et cliquez sur valider

Renseigner les services militaires :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]
Il convient d’indiquer si votre agent a effectué son service militaire, la date de début et date de fin et cliquer sur le bouton calcul

Renseigner les services publics :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]
Si l’historique des contrats est saisi dans le logiciel, vous pouvez directement cliquer sur le bouton « ajouter les arrêtés ». Agirhe va alors renseigner automatiquement le tableau.
Si l’historique des contrats n’est pas enregistré, alors il convient de cliquer sur le bouton « ajouter une période » 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre

Description générée automatiquement]Complétez les différents champs

Il convient de renseigner la date de début, la date de fin, le grade ou emploi et l’administration employeur et cliquer sur le bouton valider.
Le coefficient d’emploi correspond au temps de travail, si votre agent a exercé une activité supérieure au mi-temps, alors il convient d’indiquer 1.
Attention, la proratisation concerne uniquement les grades relevant de l’échelle C1
Exemple :
En 2015, si un agent travaille 15h par semaine (soit inférieur au mi-temps), il convient alors de diviser 15 par le temps de travail légal en vigueur soit 15/35. (si durée mensuelle, on divise par 151,67)
Le coefficient d'emploi = 0,43.
Rappel :
	Période
	Durée mensuelle
	durée hebdomadaire

	Avant le 01/01/1982
	173h
	40h

	Du 01/01/1982 au 31/12/2001
	169h
	39h

	A compter du 01/01/2002
	151,67
	35h




Renseigner les services privés :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]
Cliquez sur le bouton « ajouter une période » 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre

Description générée automatiquement]Complétez les différents champs

Il convient de renseigner la date de début, la date de fin, le grade ou emploi et l’administration employeur et cliquer sur le bouton valider.
Le coefficient d’emploi correspond au temps de travail, si votre agent a exercé une activité supérieure au mi-temps, alors il convient d’indiquer 1.
Attention, la proratisation concerne uniquement les grades relevant de l’échelle C1
Exemple :
En 2015, si un agent travaille 15h par semaine (soit inférieur au mi-temps), il convient alors de diviser 15 par le temps de travail légal en vigueur soit 15/35. (si durée mensuelle, on divise par 151,67)
Le coefficient d'emploi = 0,43.
Rappel :
	Période
	Durée mensuelle
	durée hebdomadaire

	Avant le 01/01/1982
	173h
	40h

	Du 01/01/1982 au 31/12/2001
	169h
	39h

	A compter du 01/01/2002
	151,67
	35h



Afin de générer l’arrêté, il convient de renseigner le choix de l’agent.
· Choix 1 = services publics
· Choix 2 = services privés
[image: Une image contenant texte, Police, capture d’écran, nombre

Description générée automatiquement]
Indiquez le numéro du choix et cliquez sur le bouton calcul de l’échelon et du reliquat.


Ensuite sélectionnez le type d’arrêté dans la liste déroulante et cliquez sur le bouton « valider le choix, imprimé l’état récapitulatif et créer l’arrêté de nomination. »
[image: Informations avec un remplissage uni]Si l’arrêté portant nomination stagiaire sans repris a été pris, il convient de sélectionner le modèle d’arrêté portant classement.

Une page va s’ouvrir : 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]
Renseignez le numéro de la déclaration (site emploi territorial) et cliquez sur le bouton valider.


[bookmark: _Toc152080080]Imprimez l’arrêté
Un acte en violet apparait dans le déroulement de carrière.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]
Pour télécharger l’arrêté, cliquez sur le bouton « imprime »
Un fichier Word va se télécharger.









[bookmark: _Toc152080081]Complétez l’arrêté
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, document

Description générée automatiquement]
Certains visas de l’arrêté peuvent être supprimés selon la situation de l’agent


Agirhe renseigne automatiquement certains champs







[bookmark: _Toc152080082]Générez l’état récapitulatif des services antérieurs
Vous pouvez télécharger l’état récapitulatif à partir de l’onglet « documents »
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web

Description générée automatiquement]
Le nom du document commence par SNT. Cet état récapitulatif est à faire signer à l’agent et à conserver dans le dossier administratif.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web

Description générée automatiquement]
Un fichier Word va se télécharger :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]

[bookmark: _Toc152080083]Suivre et générer un arrêté portant titularisation
[bookmark: _Toc152080084]A partir de l’onglet « arrêtés titularisation »
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]

Une page va s’ouvrir

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web

Description générée automatiquement]

Pour faire apparaitre la liste des agents stagiaires, il convient de renseigner la période et de cliquer sur le bouton « construction »

[image: Une image contenant texte, logiciel, Police, capture d’écran

Description générée automatiquement]
Agirhe calcule automatiquement la date de titularisation et prend également en compte dans son calcul les prorogations de stage.
[image: Informations avec un remplissage uni]Si votre agent a eu de la maladie ou du temps partiel, veuillez nous contacter afin de déterminer la date de titularisation qui peut être reportée en raison de ses évenements..



[bookmark: _Toc152080085]Générez l’arrêté
Sélectionnez l’agent, et cliquez sur le bouton « créer les arrêtés et les imprimer »
[image: Une image contenant texte, logiciel, Police, Page web

Description générée automatiquement]
L’arrêté en format WORD va se télécharger.
[bookmark: _Toc152080086]Imprimez l’arrêté
Vous pouvez également récupérer l’arrêté à partir de l’onglet documents ou à partir de la carrière de l’agent dans déroulement de carrière. 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre

Description générée automatiquement]


[bookmark: _Toc152080087]Complétez l’arrêté
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]
Certains visas de l’arrêté peuvent être supprimés selon la situation de l’agent


Agirhe renseigne automatiquement certains champs





[bookmark: _Toc152080088]Liste des actes disponibles avec agirhe
	TYPES D’ARRETE
	ACTES

	Départ
	Radiation suite à démission (fonctionnaire)

	
	Radiation suite à mutation (fonctionnaire)

	Modalités d’exercice
	Changement de DHS< 10% avec perte affiliation CNRACL (fonctionnaire)

	
	Changement de DHS< OU = 10% (fonctionnaire et contractuel)

	
	Changement de DHS > 10% (fonctionnaire et contractuel)

	
	Mise à disposition (fonctionnaire)

	
	Temps partiel (1ère demande) (fonctionnaire)

	
	Temps partiel (fin et réintégration à temps plein) (fonctionnaire)

	
	Temps partiel Thérapeutique CNRACL (fonctionnaire)

	
	Temps partiel Thérapeutique CNRACL renouvellement (fonctionnaire)

	
	Temps partiel Thérapeutique régime général (fonctionnaire)

	
	Temps partiel Thérapeutique régime général renouvellement (fonctionnaire)

	
	Temps partiel Thérapeutique (contractuel)

	Positions
	Disponibilité de droit pour suivre son conjoint (fonctionnaire)

	
	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise (fonctionnaire)

	
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles (fonctionnaire)

	Recrutement
	CDD accroissement temporaire d’activité (contractuel)

	
	CDD accroissement saisonnier d’activité(contractuel)

	
	CDD remplacement temporaire d’un fonctionnaire ou contractuel(contractuel)

	
	CDD emploi permanent spécifique (cat A, B ou C) (contractuel)

	
	CDD emploi permanent (communes -1000 habitants et groupement -15000 habitants) (contractuel)

	
	CDD emploi permanent -50% (communes +1000 habitants et groupement +15000 habitants) (contractuel)

	
	CDD contrat de projet(contractuel)

	
	CDI emploi permanant justifiant des 6 ans de services publics(contractuel)

	
	Recrutement stagiaire TC (temps complet) sans liste d’aptitude (fonctionnaire)

	
	Recrutement stagiaire TNC (temps non complet) sans liste d’aptitude (fonctionnaire)

	
	Titularisation (fonctionnaire)

	Traitement
	Attribution NBI (fonctionnaire)

	
	Suppression NBI (fonctionnaire)













[bookmark: _Toc152080089]Générez un ARRETE RELATIF A LA CARRIERE
[bookmark: _Toc152080090]Modification d’une carrière existante à partir du tableau de bord
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]

Vous pouvez directement saisir un arrêté à partir du tableau de bord
Il suffit de sélectionner le nom de l’agent concerné et de cliquer sur le bouton « ajouter une acte »

Cette page va s’ouvrir :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Police

Description générée automatiquement]Sélectionnez Type d’arrêté
Sélectionnez Arrêté





[image: Une image contenant texte, capture d’écran, ligne, Police

Description générée automatiquement]
Cliquez sur Valider et reportez-vous ensuite au point C « compléter la demande »





[bookmark: _Toc152080091]A partir de l’onglet « liste des agents »
Cliquez sur l’onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

[image: ]

La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.

[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]



Avant de sélectionner l’agent, il convient d’indiquer TOUS dans la colonne « actif »
[image: Une image contenant texte, logiciel, Page web, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]




Cliquez sur l’agent concerné et ensuite cliquez sur l’onglet Déroulement de carrière
[image: ]




Cette page va s’ouvrir et cliquez sur le bouton « ajouter un acte »
 [image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web

Description générée automatiquement]

Sur cet onglet, vous retrouvez les actes relatifs à la carrière de l’agent.


Cette page va s’ouvrir :

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Police

Description générée automatiquement]Sélectionnez Type d’arrêté
Sélectionnez Arrêté



Cliquez sur Valider.

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, ligne, Police

Description générée automatiquement]





[bookmark: _Toc126767580][bookmark: _Toc152080092]Complétez la demande
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web

Description générée automatiquement]Complétez les différents champs


Dans cet exemple, il convient de renseigner les champs suivants :
· Date d’effet
· Date de fin incluse
· % du temps de travail
· Date avis conseil médical (le cas échéant)
· Date avis médecin agréé (le cas échéant)
[image: Informations avec un remplissage uni]Pour calculer la durée entre les deux dates, il convient de cliquer sur le bouton calcul.


[bookmark: _Toc152080093]Imprimez l’arrêté
[image: Une image contenant texte, logiciel, Page web, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]

Il convient ensuite de cliquer sur le bouton « Imprime » pour générer l’arrêté.
Un document WORD va s’ouvrir automatiquement.


[bookmark: _Toc152080094]Complétez l’arrêté
Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de l’arrêté ou la date délibération.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, document

Description générée automatiquement]

Certains visas de l’arrêté peuvent être supprimés selon la situation de l’agent




Agirhe renseigne automatiquement certains champs (uniquement ceux complétés dans le logiciel)




[bookmark: _Toc152080095]CODE COULEUR DES ACTES GENERES AVEC AGIRHE
Il existe un code couleur pour les agents :
[image: Une image contenant texte, Police, nombre, ligne

Description générée automatiquement]
Bleu foncé : Agent en position d’activité
BLEU ITALIQUE Agent en position particulière (disponibilité, détachement, congé parental…)
Violet Agent intercommunal
Rouge Agent inactif

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Système d’exploitation

Description générée automatiquement]
L’état de validation des actes est matérialisé par différentes couleurs :
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web

Description générée automatiquement]
Rouge : acte généré par le CDG. Seule sa validation par le CDG le rendra opérationnel dans la carrière. L’arrêté sera validé par le CDG à réception de l’arrêté signé par la collectivité. 

Vert : acte validé par le CDG mais dont la date d’effet est dans le futur.
Marron : acte validé par le CDG mais pour lequel il ne dispose pas d'un exemplaire signé ou dans l’attente d’un arrêté modificatif. Cet acte est pré-validé par nos soins de manière à pouvoir débloquer des situations. 
Violet : acte saisi par la collectivité en attente de validation par le CDG. Tant que le CDG n’a pas reçu et validé un acte saisi par la collectivité, il reste en violet et ne met pas à jour la carrière de l’agent.
Bleu foncé : acte validé par le CDG. Il est pris par la collectivité. L’acte en Bleu foncé ne peut plus être imprimé dans la mesure où il a déjà été signé et validé.







[bookmark: _Toc130999739][bookmark: _Toc152080096]Générez un congé de maladie ordinaire (CMO)
[bookmark: _Toc130999740][bookmark: _Toc152080097]A partir du tableau de bord
[image: Une image contenant texte, Police, capture d’écran

Description générée automatiquement]


Vous pouvez directement saisir un congé maladie ordinaire à partir du tableau de bord.
Cliquez sur « Absences et accidents de travail »
Sélectionnez le nom de l’agent concerné et cliquez sur le bouton « ajouter une absence »

Cette page va s’ouvrir :
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]Sélectionnez Congés maladie
Sélectionnez Congé de maladie ordinaire





[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]

Cliquez sur Valider.
Vous pouvez passer directement au point C « complétez la demande » du guide de procédure

[bookmark: _Toc130999741][bookmark: _Toc152080098]A partir de l’onglet « liste des agents »
Cliquez sur l’onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, Marque

Description générée automatiquement]





La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.

[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]


Cliquez sur l’agent concerné par le congé de maladie ordinaire.

Ensuite cliquez sur l’onglet Absences
[image: Une image contenant texte, Police, nombre, capture d’écran

Description générée automatiquement]



Cette page va s’ouvrir : 
Sur cet onglet, vous retrouvez la liste des absences pour maladie de l’agent. (si elles ont été saisies)
[image: Une image contenant texte, logiciel, Page web, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]


Cliquez sur le bouton « ajouter un congé »
Cette page va s’ouvrir :
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]Sélectionnez Congés maladie
Sélectionnez Congé de maladie ordinaire



[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]

Cliquez sur Valider.


[bookmark: _Toc130999742][bookmark: _Toc152080099]Complétez la demande
[image: ]Complétez les différents champs


Il convient de renseigner les champs suivants :
· Date du certificat médical
· Date de début
· Date de fin incluse
· Nom du médecin
· Ville d’exercice du médecin (le cas échéant)
· Déduction d’un jour rémunéré (le cas échéant, s’il s’agit de la journée de carence)
· Prolongation (le cas échéant)
· Date avis conseil médical (le cas échéant)
[image: Informations avec un remplissage uni]La journée de carence n’est pas applicable :
-	aux arrêts de maladie ordinaire de prolongation ;
-	lorsque la reprise du travail entre 2 congés de maladie ordinaire n’a pas excédé 48 heures ;
-	aux congés de maladie accordés au titre d’une affectation de longue durée (ALD) pendant 3 ans à compter du premier congé de maladie ;
-	depuis la publication de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique : au congé de maladie accordé postérieurement à la déclaration de grossesse et avant le début du congé de maternité.

Lorsque vous cochez « prolongation », c’est que vous avez une prolongation d’un CMO sans reprise du travail ou < à 48h. La journée de carence ne s’applique pas.
[bookmark: _Toc130999743][bookmark: _Toc152080100]Imprimez l’arrêté
Pour éditer l’arrêté, cliquez sur le bouton « retour ».
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]

Cette page va s’ouvrir :
[image: Une image contenant texte, Police, logiciel, capture d’écran

Description générée automatiquement]
Cliquez sur le bouton « Imprim. » pour générer l’arrêté.
Un document WORD va s’ouvrir automatiquement. Il est prérempli des données de l’agent, de l’arrêt et de la paie.



[bookmark: _Toc130999744][bookmark: _Toc152080101]Complétez l’arrêté
Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de l’arrêté ou la date délibération sur le RIFSEEP, le cas échéant.
[image: ]

Certains visas de l’arrêté peuvent être supprimés selon la situation de l’agent




Agirhe renseigne automatiquement les droits à plein-traitement et demi-traitement.

[image: ]
[image: Informations avec un remplissage uni]A compter du 1er avril, la transmission au centre de gestion des arrêtés maladie n’est plus requise.



[bookmark: _Toc130999745][bookmark: _Toc152080102]Suivi des droits à rémunération
A partir de l’onglet « absences », vous pouvez suivre le cumul du plein-traitement (PT) et du demi-traitement (DT) sur différentes périodes.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web

Description générée automatiquement]

Le bouton calendrier permet de visualiser sur une année le nombre de jours à PT, à DT et sans traitement.

[image: ]En vert : le plein-traitement (PT)
En bleu : le demi-traitement (DT)
En marron : sans traitement

[bookmark: _Toc130999746][bookmark: _Toc152080103]Générez un congé de longue maladie (CLM)
[bookmark: _Toc130999747][bookmark: _Toc152080104]A partir du tableau de bord
[image: Une image contenant texte, Police, capture d’écran

Description générée automatiquement]


Vous pouvez directement saisir un congé maladie ordinaire à partir du tableau de bord.
Cliquez sur « Absences et accidents de travail »
Sélectionnez le nom de l’agent concerné et cliquez sur le bouton « ajouter une absence »

Cette page va s’ouvrir :
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]Sélectionnez Congés maladie
Sélectionnez Congé de longue maladie




[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]
Cliquez sur Valider.
Cette page va s’ouvrir :



[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]

Dans le cas d’un octroi de congé de longue maladie, il convient de cocher OUI et ensuite cliquez sur valider.

Vous pouvez passer directement au point C « complétez la demande » du guide de procédure



[bookmark: _Toc130999748][bookmark: _Toc152080105]A partir de liste des agents
Cliquez sur l’onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, Marque

Description générée automatiquement]


La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.

[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]


Cliquez sur l’agent concerné par le congé de longue maladie.
Ensuite cliquez sur l’onglet Absences
[image: Une image contenant texte, Police, nombre, capture d’écran

Description générée automatiquement]


Cette page va s’ouvrir : 
Sur cet onglet, vous retrouvez la liste des absences pour maladie de l’agent. (si elles ont été saisies)
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre

Description générée automatiquement]

Cliquez sur le bouton « ajouter un congé »
Cette page va s’ouvrir :


[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Police

Description générée automatiquement]
Cliquez sur valider.
Cette page va s’ouvrir :



[image: ]

Dans le cas d’un octroi de congé de longue maladie, il convient de cocher OUI et ensuite cliquez sur valider.




[bookmark: _Toc130999749][bookmark: _Toc152080106]Complétez la demande

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web

Description générée automatiquement]Complétez les différents champs


Il convient de renseigner les champs suivants :
· Date de début
· Date de fin incluse
· Prolongation (le cas échéant)
· Date avis conseil médical 
Cliquez sur le bouton calculer pour enregistrer l’arrêt.

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web

Description générée automatiquement]

Cliquez sur le bouton retour.

[image: Informations avec un remplissage uni]Dans le cas d’une prolongation, il convient de cocher la case.

Lors d’une transformation en CMO en CLM, il convient de supprimer la ou les lignes précédentes qui chevauchent la période pour que le calcul des droits à rémunération soit exact.



[bookmark: _Toc130999750][bookmark: _Toc152080107]Imprimez l’arrêté
Pour éditer l’arrêté, vous cliquez sur le bouton « retour » comme indiqué page précédente.
[image: Une image contenant texte, logiciel, capture d’écran, nombre

Description générée automatiquement]

Cliquez sur le bouton « Imprim. » pour générer l’arrêté.
Un document WORD va s’ouvrir automatiquement.


[bookmark: _Toc130999751][bookmark: _Toc152080108]Complétez l’arrêté
Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de l’arrêté ou la date délibération sur le RIFSEEP, le cas échéant.
Certains visas et certains articles de l’arrêté peuvent être supprimés selon la situation de l’agent.

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, document

Description générée automatiquement]



[image: Informations avec un remplissage uni]A compter du 1er avril, la transmission au centre de gestion des arrêtés maladie n’est plus requise.


[bookmark: _Toc130999752][bookmark: _Toc152080109]Suivi des droits à rémunération
Vous pouvez suivre le calcul du plein-traitement et demi-traitement sur l’acte généré avec le logiciel AGIRHE.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]
Vous pouvez suivre les différentes périodes d’arrêts maladie dans l’onglet ABSENCES.
Lors d’une transformation en CMO en CLM, il convient de supprimer la ou les lignes précédentes qui chevauchent la période pour que le calcul des droits à rémunération soit exact.

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]
Cliquez 2x sur supp
[image: ]

[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]
[image: Informations avec un remplissage uni]Dans tous les cas, les périodes saisies ne doivent pas se chevaucher


[bookmark: _Toc130999753][bookmark: _Toc152080110]Générez un congé de grave maladie (CGM)
[bookmark: _Toc130999754][bookmark: _Toc152080111]A partir du tableau de bord
[image: Une image contenant texte, Police, capture d’écran

Description générée automatiquement]


Vous pouvez directement saisir un congé maladie ordinaire à partir du tableau de bord.
Cliquez sur « Absences et accidents de travail »
Sélectionnez le nom de l’agent concerné et cliquez sur le bouton « ajouter une absence »

Cette page va s’ouvrir :
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]Sélectionnez Congés maladie
Sélectionnez Congé de grave maladie



[image: ]
Cliquez sur Valider.
Vous pouvez passer directement au point C « complétez la demande » du guide de procédure


[bookmark: _Toc130999755][bookmark: _Toc152080112]A partir de liste des agents
Cliquez sur l’onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, Marque

Description générée automatiquement]




La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.

[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]


Cliquez sur l’agent concerné par le congé de grave maladie.

Ensuite cliquez sur l’onglet Absences
[image: Une image contenant texte, Police, nombre, capture d’écran

Description générée automatiquement]



[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Police

Description générée automatiquement]

Cliquez sur le bouton « ajouter un congé »
Cette page va s’ouvrir :

[image: ]
Cliquez sur Valider.


[bookmark: _Toc130999756][bookmark: _Toc152080113]Complétez la demande
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]Complétez les différents champs

Il convient de renseigner les champs suivants :
· Date de début
· Date de fin incluse
· Indiquer s’il s’agit de nouveau droit (Dans le cas d’un octroi de congé de grave maladie, il convient de cocher OUI)
· Prolongation (le cas échéant)
· Date avis conseil médical 

Et de cliquer sur le bouton calculer pour enregistrer l’arrêt.

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]
Ensuite, vous cliquez sur le bouton retour.

[image: Informations avec un remplissage uni]Dans le cas d’une prolongation, il convient de cocher la case.





[bookmark: _Toc130999757][bookmark: _Toc152080114]Imprimez l’arrêté
Pour éditer l’arrêté, vous cliquez sur le bouton « retour » comme indiqué page précédente.
[image: ]
Il convient ensuite de cliquer sur le bouton « Imprim. » pour générer l’arrêté.
Un document WORD va s’ouvrir automatiquement.
[bookmark: _Toc130999758][bookmark: _Toc152080115] Complétez l’arrêté
Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de l’arrêté ou la date délibération.
Certains visas et certains articles de l’arrêté peuvent être supprimés selon la situation de l’agent.
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]
[image: Informations avec un remplissage uni]A compter du 1er avril, la transmission au centre de gestion des arrêtés maladie n’est plus requise.
[bookmark: _Toc130999759]

[bookmark: _Toc152080116]Suivi des droits à rémunération
Vous pouvez suivre le calcul du plein-traitement et demi-traitement avec l’acte généré par le logiciel AGIRHE.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]
Vous pouvez suivre les différentes périodes d’arrêts maladie dans l’onglet ABSENCES.
Lors d’une transformation en CMO en CGM, il convient de supprimer la ou les lignes précédentes qui chevauchent la période pour que le calcul des droits à rémunération soit exact.

[image: ]


[image: ]
Cliquez 2x sur supp

[image: ]

[image: Informations avec un remplissage uni]Dans tous les cas, les périodes saisies ne doivent pas se chevaucher



[bookmark: _Toc130999760][bookmark: _Toc152080117]Générez un congé de longue duree (CLD)
[bookmark: _Toc130999761][bookmark: _Toc152080118]A partir du tableau de bord
[image: Une image contenant texte, Police, capture d’écran

Description générée automatiquement]


Vous pouvez directement saisir un congé maladie ordinaire à partir du tableau de bord.
Cliquez sur « Absences et accidents de travail »
Sélectionnez le nom de l’agent concerné et cliquez sur le bouton « ajouter une absence »

Cette page va s’ouvrir :
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]Sélectionnez Congés maladie
Sélectionnez Congé de longue durée



[image: ]
Cliquez sur Valider.
Cette page va s’ouvrir :

[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]
Dans le cas d’un octroi de congé de longue durée, il convient de cocher OUI et ensuite cliquez sur valider.

Vous pouvez passer directement au point C « complétez la demande » du guide de procédure



[bookmark: _Toc130999762][bookmark: _Toc152080119]A partir de liste des agents
Cliquez sur l’onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, Marque

Description générée automatiquement]


La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.

[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]


Cliquez sur l’agent concerné par le congé de longue durée.
Ensuite cliquez sur l’onglet Absences
[image: Une image contenant texte, Police, nombre, capture d’écran

Description générée automatiquement]

Cliquez sur le bouton « ajouter un congé »
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre

Description générée automatiquement]

Cette page va s’ouvrir :

[image: ]
Cliquez sur Valider.
Cette page va s’ouvrir :

[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]
Dans le cas d’un octroi de congé de longue durée, il convient de cocher OUI et ensuite cliquez sur valider.

[bookmark: _Toc130999763][bookmark: _Toc152080120]Complétez la demande
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]Complétez les différents champs

Il convient de renseigner les champs suivants :
· Date de début
· Date de fin incluse
· Ouverture d’un nouveau droit
· Prolongation (le cas échéant)
· Date avis conseil médical 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]
Et de cliquer sur le bouton calculer pour enregistrer l’arrêt.
Ensuite, vous cliquez sur le bouton retour.

[image: Informations avec un remplissage uni]Dans le cas d’une prolongation, il convient de cocher la case.
Lors d’une transformation d’un CLM en CLD, il convient de supprimer la ou les lignes précédentes qui chevauchent la période pour que le calcul des droits à rémunération soit exact.

[bookmark: _Toc130999764][bookmark: _Toc152080121]Imprimez l’arrêté
Pour éditer l’arrêté, vous cliquez sur le bouton « retour » comme indiqué page précédente.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Police

Description générée automatiquement]
Il convient ensuite de cliquer sur le bouton « Imprim. » pour générer l’arrêté.
Un document WORD va s’ouvrir automatiquement.

[bookmark: _Toc130999765][bookmark: _Toc152080122] Complétez l’arrêté
Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de l’arrêté ou la date délibération.
Certains visas et certains articles de l’arrêté peuvent être supprimés selon la situation de l’agent.
[image: Une image contenant table

Description générée automatiquement]
[image: Informations avec un remplissage uni]A compter du 1er avril, la transmission au centre de gestion des arrêtés maladie n’est plus requise.

[bookmark: _Toc130999766][bookmark: _Toc152080123]Suivi des droits à rémunération
Vous pouvez suivre le calcul du plein-traitement et demi-traitement avec l’acte généré par le logiciel AGIRHE.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]
Vous pouvez suivre les différentes périodes d’arrêts maladie dans l’onglet ABSENCES.
Lors d’une transformation d’un CLM en CLD, il convient de supprimer la ou les lignes précédentes qui chevauchent la période pour que le calcul des droits à rémunération soit exact.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Police

Description générée automatiquement]

[image: ]
Cliquez 2x sur supp

[image: ]
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]
Après avoir supprimé la ligne, il convient de retourner (double clique sur la ligne CLD) sur le CLD, et de cliquer sur calculer afin de remettre à jour les droits de l’agent.

[image: Informations avec un remplissage uni]Dans tous les cas, les périodes saisies ne doivent pas se chevaucher


[bookmark: _Toc130999767][bookmark: _Toc152080124][bookmark: _Hlk130370738]Générez un congé PROVISOIRE pour invalidite temporaire imputable au service (CITIS) - REGIME CNRACL
[bookmark: _Toc130999768][bookmark: _Toc152080125]A partir du tableau de bord
[image: Une image contenant texte, Police, capture d’écran

Description générée automatiquement]


Vous pouvez directement saisir un congé maladie ordinaire à partir du tableau de bord.
Cliquez sur « Absences et accidents de travail »
Sélectionnez le nom de l’agent concerné et cliquez sur le bouton « ajouter une absence »

Cette page va s’ouvrir :
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]Sélectionnez Congés maladie
Sélectionnez Congé PROVISOIRE pour CITIS



[image: ]
Cliquez sur Valider.
Vous pouvez passer directement au point C « complétez la demande » du guide de procédure


[bookmark: _Toc130999769][bookmark: _Toc152080126]A partir de liste des agents
Cliquez sur l’onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, Marque

Description générée automatiquement]


La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.

[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]


Cliquez sur l’agent concerné par le CITIS PROVISOIRE
Ensuite cliquez sur l’onglet Absences
[image: Une image contenant texte, Police, nombre, capture d’écran

Description générée automatiquement]

Cliquez sur le bouton « ajouter un congé »
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre

Description générée automatiquement]


Cette page va s’ouvrir :

[image: ]
Cliquez sur Valider.


[bookmark: _Toc130999770][bookmark: _Toc152080127]Complétez la demande
Il convient de sélectionner si le CITIS fait suite à un accident de service, un accident de trajet ou une maladie professionnelle.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]Complétez les différents champs

Il convient de renseigner les champs suivants :
· Date de début
· Date de fin incluse
· Date de l’accident ou de la maladie
· Date de formulaire de déclaration

Et cliquez sur le bouton calculer pour enregistrer l’arrêt.


[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]
Ensuite, cliquez sur le bouton retour.

[image: Informations avec un remplissage uni]Dans le cas d’une prolongation, il convient de cocher la case.




[bookmark: _Toc130999771][bookmark: _Toc152080128]Imprimez l’arrêté
Pour éditer l’arrêté, vous cliquez sur le bouton « retour » comme indiqué page précédente.
[image: ]
Il convient ensuite de cliquer sur le bouton « Imprim. » pour générer l’arrêté.
Un document WORD va s’ouvrir automatiquement. 

[bookmark: _Toc130999772][bookmark: _Toc152080129]Complétez l’arrêté
Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de l’arrêté ou la date délibération.
Certains visas et certains articles de l’arrêté peuvent être supprimés selon la situation de l’agent.
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]
[image: Informations avec un remplissage uni]A compter du 1er avril, la transmission au centre de gestion des arrêtés maladie n’est plus requise.


[bookmark: _Toc130999773][bookmark: _Toc152080130]Suivi des droits à rémunération
Agirhe calcul automatiquement les droits à plein traitement pour votre agent.
Ils sont reportés automatiquement sur l’arrêté.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]


[bookmark: _Toc130999774][bookmark: _Toc152080131]Générez un congé pour invalidite temporaire imputable au service (CITIS) – REGIME CNRACL
[bookmark: _Toc130999775][bookmark: _Toc152080132]A partir du tableau de bord
[image: Une image contenant texte, Police, capture d’écran

Description générée automatiquement]


Vous pouvez directement saisir un congé maladie ordinaire à partir du tableau de bord.
Cliquez sur « Absences et accidents de travail »
Sélectionnez le nom de l’agent concerné et cliquez sur le bouton « ajouter une absence »

Cette page va s’ouvrir :
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]Sélectionnez Congés maladie
Sélectionnez Congé pour CITIS



[image: ]
Cliquez sur Valider.
Vous pouvez passer directement au point C « complétez la demande » du guide de procédure


[bookmark: _Toc130999776][bookmark: _Toc152080133]A partir de liste des agents
Cliquez sur l’onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, Marque

Description générée automatiquement]


La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.

[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]


Cliquez sur l’agent concerné par le CITIS
Ensuite cliquez sur l’onglet Absences
[image: Une image contenant texte, Police, nombre, capture d’écran

Description générée automatiquement]

Cliquez sur le bouton « ajouter un congé »
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, nombre

Description générée automatiquement]

Cette page va s’ouvrir :


[image: ]

Cliquez sur Valider.


[bookmark: _Toc130999777][bookmark: _Toc152080134]Complétez la demande
[image: Informations avec un remplissage uni]Si vous avez saisi un CITIS provisoire pour cet arrêt, il convient de supprimer la ligne préalablement à la saisie du CITIS définitif.

[image: ]


[image: ]


Il convient de sélectionner si le CITIS fait suite à un accident de service, un accident de trajet ou une maladie professionnelle.

[image: Une image contenant texte, logiciel, nombre, Police

Description générée automatiquement]Complétez les différents champs

Il convient de renseigner les champs suivants :
· Date de début
· Date de fin incluse
· Date de l’accident ou de la maladie
· Date de formulaire de déclaration
· Prolongation (le cas échéant)

Et cliquez sur le bouton calculer pour enregistrer l’arrêt.

[image: Une image contenant texte, Police, nombre, logiciel

Description générée automatiquement]
Ensuite, cliquez sur le bouton retour.

[image: Informations avec un remplissage uni]Dans le cas d’une prolongation, il convient de cocher la case.

[bookmark: _Toc130999778][bookmark: _Toc152080135]Imprimez l’arrêté
Pour éditer l’arrêté, vous cliquez sur le bouton « retour » comme indiqué page précédente.
[image: ]
Il convient ensuite de cliquer sur le bouton « Imprim. » pour générer l’arrêté.
Un document WORD va s’ouvrir automatiquement.
[bookmark: _Toc130999779][bookmark: _Toc152080136] Complétez l’arrêté
Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de l’arrêté ou la date délibération.
Certains visas et certains articles de l’arrêté peuvent être supprimés selon la situation de l’agent.
[image: Une image contenant table

Description générée automatiquement]

Si vous avez pris un arrêté provisoire pour placer l’agent en CITIS, il convient de viser cet arrêté et de le retirer.
[image: Informations avec un remplissage uni]A compter du 1er avril, la transmission au centre de gestion des arrêtés maladie n’est plus requise.
[bookmark: _Toc130999780][bookmark: _Toc152080137]Suivi des droits à rémunération
Si vous avez pris un arrêté provisoire pour placer l’agent en CITIS, il convient de supprimer la ligne.

[image: ]


[image: ]

Agirhe calcul automatiquement les droits à plein traitement pour votre agent.
Ils sont reportés automatiquement sur l’arrêté. 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]


[bookmark: _Toc130999781][bookmark: _Toc152080138]Générez un congé pour invalidite temporaire imputable au service (CITIS) – REGIME GENERAL
[bookmark: _Toc130999782][bookmark: _Toc152080139]A partir du tableau de bord
[image: Une image contenant texte, Police, capture d’écran

Description générée automatiquement]


Vous pouvez directement saisir un congé maladie ordinaire à partir du tableau de bord.
Cliquez sur « Absences et accidents de travail »
Sélectionnez le nom de l’agent concerné et cliquez sur le bouton « ajouter une absence »

Cette page va s’ouvrir :
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]Sélectionnez Congés maladie
Sélectionnez Congé pour CITIS



[image: Une image contenant texte, capture d’écran, ligne, Police

Description générée automatiquement]
Cliquez sur Valider.
Vous pouvez passer directement au point C « complétez la demande » du guide de procédure


[bookmark: _Toc130999783][bookmark: _Toc152080140]A partir de liste des agents
Cliquez sur l’onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, Marque

Description générée automatiquement]


La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.

[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]


Cliquez sur l’agent concerné par le CITIS
Ensuite cliquez sur l’onglet Absences
[image: Une image contenant texte, Police, nombre, capture d’écran

Description générée automatiquement]

Cliquez sur le bouton « ajouter un congé »

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Police

Description générée automatiquement]


Cette page va s’ouvrir :

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, ligne, Police

Description générée automatiquement]
Cliquez sur Valider.



[bookmark: _Toc130999784][bookmark: _Toc152080141]Complétez la demande
Il convient de sélectionner si l’arrêt fait suite à un accident de service, un accident de trajet ou une maladie professionnelle. 
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]Complétez les différents champs


Il convient de renseigner les champs suivants :
· Date de début
· Date de fin incluse
· Date de l’accident ou de la maladie
· Date avis CPAM 
· Prolongation (le cas échéant)
Et de cliquer sur le bouton calculer pour enregistrer l’arrêt.


[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]
Ensuite, cliquez sur le bouton retour.

[bookmark: _Toc130999785][bookmark: _Toc152080142]Imprimez l’arrêté
Pour éditer l’arrêté, cliquez sur le bouton « retour » comme indiqué page précédente.
[image: ]
Il convient ensuite de cliquer sur le bouton « Imprim. » pour générer l’arrêté.
Un document WORD va s’ouvrir automatiquement.

[bookmark: _Toc130999786][bookmark: _Toc152080143] Complétez l’arrêté
Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de l’arrêté ou la date délibération.
Certains visas et certains articles de l’arrêté peuvent être supprimés selon la situation de l’agent.
[image: Une image contenant table

Description générée automatiquement]


[image: Informations avec un remplissage uni]A compter du 1er avril, la transmission au centre de gestion des arrêtés maladie n’est plus requise.


[bookmark: _Toc130999787][bookmark: _Toc152080144]Suivi des droits à rémunération
Agirhe calcul automatiquement les droits à plein traitement pour votre agent.
Ils sont reportés automatiquement sur l’arrêté. 
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Icône d’ordinateur

Description générée automatiquement]

[bookmark: _Toc152080145]Générez un congé pour CONGE DE MATERNITE, PATERNITE OU ADOPTION
[bookmark: _Toc152080146]A partir du tableau de bord
[image: Une image contenant texte, Police, capture d’écran

Description générée automatiquement]


Vous pouvez directement saisir un congé maladie ordinaire à partir du tableau de bord.
Cliquez sur « Absences et accidents de travail »
Sélectionnez le nom de l’agent concerné et cliquez sur le bouton « ajouter une absence »

Cette page va s’ouvrir :
[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]Sélectionnez Congés maladie
Sélectionnez Congé pour CITIS


 [image: ]
Cliquez sur Valider.
Vous pouvez passer directement au point C « complétez la demande » du guide de procédure


[bookmark: _Toc152080147]A partir de liste des agents
Cliquez sur l’onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, Marque

Description générée automatiquement]


La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.

[image: Une image contenant texte

Description générée automatiquement]


Cliquez sur l’agent concerné par le congé de maternité.
Ensuite cliquez sur l’onglet Absences
[image: Une image contenant texte, Police, nombre, capture d’écran

Description générée automatiquement]

Cliquez sur le bouton « ajouter un congé »

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Police

Description générée automatiquement]


Cette page va s’ouvrir :

 [image: ]
Cliquez sur Valider.



[bookmark: _Toc152080148]Complétez la demande
Il convient de sélectionner si l’arrêt fait suite à un accident de service, un accident de trajet ou une maladie professionnelle. 

[image: Une image contenant texte, capture d’écran, logiciel, Page web

Description générée automatiquement]Complétez les différents champs



Il convient de renseigner les champs suivants :
· Date du certificat médical
· Date prévue d’accouchement
· Nombre d’enfants après la naissance
· Nom du médecin
Et de cliquer sur le bouton calculer pour enregistrer l’arrêt.
AGIRHE calcul automatiquement la date de début et la date de fin.
Ensuite, cliquez sur le bouton retour.


[bookmark: _Toc152080149]Imprimez l’arrêté
Pour éditer l’arrêté, vous cliquez sur le bouton « retour » comme indiqué page précédente.
[image: ]

Il convient ensuite de cliquer sur le bouton « Imprim. » pour générer l’arrêté.
Un document WORD va s’ouvrir automatiquement.









[bookmark: _Toc152080150] Complétez l’arrêté
Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de l’arrêté ou la date délibération.
Certains visas et certains articles de l’arrêté peuvent être supprimés selon la situation de l’agent.
[image: Une image contenant texte, capture d’écran, Police, nombre

Description générée automatiquement]



Certains visas de l’arrêté peuvent être supprimés selon la situation de l’agent


Agirhe renseigne automatiquement certains champs


[image: Informations avec un remplissage uni]A compter du 1er avril, la transmission au centre de gestion des arrêtés maladie n’est plus requise.
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physique-et-aurrégime-des congés de'maladie‘des fonctionnaires territoriaux,

LE-CAS-ECHEANT-SI-TEMPS-NON-COMPLET-(vous-pouvezsupprimer-le-visa'sinon-concerné)Vu, - le'
décret'n°91-298-du-20/03/1991 modifié-portant dispositions statutaires-applicables-aux fonctionnaires territoriaux-
nommeés-dans-des-emplois-permanents-a-temps non-complet, q

LE-CAS-ECHEANT-SI-AGENT-STAGIAIRE-(vous-pouvez'supprimer-le-visa'sinon-concemé)VUyle:  décret:
1n°92-1194-du-4-novembre- 1992 fixant les"dispositions-communes-applicables-aux-fonctionnaires"stagiairesde-la*
fonction-publique-territoriale, et notamment-Iarticle 7,4

LE- CAS- ECHEANT- pour- les* agents- bénéficiaires- de* la- NBI- (vous pouvez- supprimer- le- visa- si- non*
concerné)VU, - le-décretn°93-863- du* 18-juin" 1993- relatif- aux conditions® de- mise* en- ceuvre” de*la" nouvelle®
bonification indiciaire-dans la-fonction-publique-territoriale, et notamment article-2, ]

VU- l'arrété en- date* du® fixant: la* derniére- situation- de- Madame- Test: X, adjoint- administratif- territorial
principal-de-2éme-classe-titulaire-a-temps- partiel-380%du-temps-plein, “au- 06&™ échelon, ‘indice"brut-404, avec:
un-reliquat-d‘ancienneté-de-3‘mois*10-jours, a-compter-du-01/01/2022,

LE-CAS'ECHEANTSi-octroi-d'un-CITIS 3 titre-provisoire-en-raison-des-délais-d'instruction-de-la-demande’

(Vouspouvez-supprimer-le-visa-si-non-concerne)-VU-Iarrété-en-date*du” -placant-Madame-Test-X-en*

congépour-invalidité imputable-au-service 3 titre-provisoiredu-. A

VU-a* déclaration" d'accident- de* service" de* Madame- Test-X, en date* du- 01/03/2023, comprenant: le- formulaire- de-
déclaration-d‘accident-de-service-ainsi-que-le-certificat-médical“initial-indiquant-la-nature-et-le-siége-des-lésions, §

au





image108.png
Congé pous é au service (AT-MP)

Date de début 01/03/2023 Date de I'accident/maladie 01/03/2023
Date de fin incluse 05/03/2023 Prolongation

Date du formul: de déclaration

10/03/2023

T
Nombre de jours PT 5 Nombre de jours DT [

Calculer ) Retour )

| Periode | plein traitement | Cumol plein | Demi traitement | CumulDemi | Towl | Cum

Du 01/03/2023au  Du 01/03/2023 au
05/03/2023 05/03/2023

PT période de réf. 5 DT période de réf. 0 PT + DT période de ref. 5

5 0 5 5
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Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

D R e ( congés maladie
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putable au service (régime général) (AT-MP)

pour un accident de service
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ARRETE PLACANT MADAME B CDG REDACTEUR
EN CONGE POUR ACCIDENT DE TRAVAIL

vu
vu
vu

wu,

le code général des collectivités territoriales,
le code général de la fonction publique,
le code de la sécurité sociale,

le décret n°91-298 du 20/03/1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet,

LE CAS ECHEANT SI AGENT STAGIAIRE (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)VU, le ~ décret

vu

vu

vu

vu

n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la
fonction publique territoriale, et notamment Iarticle 7,

larrété en date du . ., fixant la demiére situation de Madame B CDG, rédacteur titulaire & temps non
complet pour une durée hebdomadaire de 25 H 30, au 08" échelon, indice brut 478, sans reliquat d'ancienneté,
& compter du 05/04/2020,

le certificat médical initial en date du 06/03/2023 constatant I'accident de service survenu le 06/03/2023 &
Madame B CDG,

le certificat médical, en date du .
arét de travail du

, établi par le Dr. , prescrivant  Madame B CDG un

Iavis en date du 08/03/2023 émis par le Médecin Consell de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie constatant
Iimputabilité au service de I'accident,
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C29054 CDG B rédacteur principal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522)  DHS :2550

Retour 3 Ia liste des agents

Identité Carriére Affectation fiche de poste. Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evalu:

*(15 caractéres)

Congé de maternité
. [Nom du médecin
Date du certificat médical | Ville d"exercice du médecin

@ unique
Date prévue d'accouchement ]

Nombre d'enfants aprés la naissance

Date de début

O gemellaires
O multiples

Date de fin incluse

Nombre de jours sans traitement

Calculer ) Retour.
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Ajouter un con:

Exportexcel )

()
Du 24/12/2023 au 13/04/2024 Congé de maternité 12
Du 01/04/2023 au 02/04/2023 Congé de maladie ordinaire

Modifié le

04/10/2023 04/10/2023

20/04/2023 20/04/2023
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centrece cesﬂnn 8
deiaManche

ARRETE PLACANT MADAME B CDG REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME
CLASSE
EN CONGE DE MATERNITE
(FONCTIONNAIRE CNRACL OU IRCANTEC)

Le Président,
COLLECTIVITE TEST,

VU, le code général des collectivités territoriales,
VU, le code général de la Fonction Publique et notamment les articles L631-1  L631-5,
VU, le code de la Sécurité Sociale, et notamment les articles L331-3 et suivants,

LE CAS ECHEANT SI FONCTIONNAIRE IRCANTEC (vous pouvez supprimer le visa si non concerné) WU,
le code du travail, notamment les articles L1225-17 & L1225-21,

LE CAS ECHEANT SI TEMPS NON COMPLET (vous pouvez supprimer le visa si non concemé)VU,  le
décret n°91-298 du 20/03/1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet,

LE CAS ECHEANT SI AGENT STAGIAIRE (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)VU, le  décret
1°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de
la fonction publique territoriale,

VU, le décret n°2021-846 du 29 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la
fonction publique territoriale,

WU, le certificat médical en date du 01/10/2023 fixant la date présumée de I'accouchement le 04/02/2024,

ARRETE

Article 1: Madame B CDG, est placée en congé de maternité pour une durée de 112 jours, du
24/12/2023 au 13/04/2024 inclus.

Artide2:  Durant cet arrét de travail, Madame B CDG percevra l'ntégralité de son traitement, de la NBI, du
SFT et du régime indemnitaire, le cas échéant.LE CAS ECHEANT SI FONCTIONNATRE
IRCANTEC (vous pouvez supprimer si non concerné) déduction faite des indemnités
Journaliéres de la Sécurité sociale.
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Q
cds CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE

centre o cestion 5 « EMPLOI DEPENDANT AUTRE AUTORITE
T COMMUNES -2000 HABITANTS »

ETABLI EN APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE L. 332-8-6°
DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

CONCLU ENTRE

COLLECTIVITE TEST représenté(e) par Monsieur Prénom NOM
ET
Monsieur A CDG, né le 01/06/1989 & TEST (50), ci-aprés désigné "le co-contractant”.

Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L. 332-8-6,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifi relatif aux agents contractuels de Ia fonction publique,

Vu le décret n°2023-845 du 30 aodt 2023 portant sur la communication aux agents publics des informations et régles
essentielles relatives 3 lexercice de leurs fonctions,

Vu la délibération du Conseil en date du . portant création du poste de technicien comprenant les
fonctions suivantes : et fixant la quotits horaire de travail & hauteur de 35 H 00 MIN / 35 H,
Vu la dédlaration de ce poste effectuée auprés du Centre de Gestion, regue en Préfecture e .
sous le n°v20555222,

Vu I'aptitude physique de Monsieur A CDG & exercer les fonctions correspondant & emploi, constatde par M |
médecin agréé,

Considérant que la commune employeur compte moins de 2 000 habitants tel quen atteste le dernier recensement
0U le groupement de communes employeur compte moins de 10 000 habitants,

Considérant que la création ou I suppression de 'emploi dont il est question dépend de la décision d‘une autorité qui
sfimpose 3 la collectivité ou 3 Iétablissement en matidre de création, de changement de périmétre ou de suppression
d'un service public ; quily a donc lieu d'y pourvoir par un agent contractuel,

et enregistrée

11 a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : MODALITES DU CONTRAT
OBJET:

Monsieur A CDG_est engagé pour assurer les fonctions suivantes
hebdomadaire de 35 H 00 MIN / 35 H.

pour une durée

Lemploi reléve de Ia catégorie hiérarchique B.

Lagent exercera ses fonctions 3

DUREE DU CONTRAT :
Monsieur A CDG est engagé du 01/07/2024 au 31/08/2024 inclus.
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Durée totale :|

Prise en compte de la durée totale des services équivalent temps plein a raison des 3/4 de let
+ (durée du service mi

durée

oan(s),  Omois,  Ojours

Ajouter une période ) Ajouter les arrétés )

1l convient de cumuler les durées hebdomadaires de travail pour les mémes périodes
Par défaut le coefficient d'emploi = 1 - On ne proratise que pour les activités inférieures au mi temps.

Date de début __Date de fin Grade ou emploi et qualité statutaire Coefficient d'emploi Administration employeur An(s) Mois Jours
Durée totale :| o o [
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+ (durée du service militaire) CmiEl) Gl O
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Format date jj/mm/aaaa

1l convient de cumuler les durées hebdomadaires de travail pour les mémes périodes.

Par défaut le coefficient d'emploi = 1 - On ne proratise que pour les activités inférieures au mi temps.
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1. Services publics effectués par I'agent  0an(s), Omois, Ojours
2. Services accomplis en qualité de salarié de droit privé dans une administration (emploi-jeune, CES, CEC,..) ou
dans le secteur privé ou assodiatif

3. Activités professionnelles au titre desquelles a été présenté le 3 éme concours en cas de nomination suite 3 la
réussite & ce concours

0an(s), Omois, Ojours
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ARRETE-PORTANT-NOMINATION-DE-MONSIEUR-PIGNON-FRANCOIS«

EN-QUALITE-D'ADJOINT-ADMINISTRATIF-TERRITORIAL-STAGIAIRE-A-TEMPS-
COMPLETY

1

Le-Président,§

COLLECTIVITE-TEST, g

1

VU,~le-code-général-derla-fonction-publique, |

VU,le- décret n°62-1194" dur 04/11/1992" modifié- fixant: les dispositions* communes applicables- aux-
fonctionnairesstagiaires-de-la-Fonction-Publique-Terrtoriale,

VU,~le-décretn°2006-1690-du-22/12/2006'modifié-portant-statut-particulier-du-cadre-d'emplois-Ges-adjoints-
administratis-territoriaux,§

VU, ~le-décretn°2016-596-du* 12/05/2016°modifié-relatf-3-Iorganisation- des- carridres des-fonctionnaires*de-
catégorie-C-dela-fonction-publique-territoriale,§

VU,~le- décret-n°2016-604- du* 12/05/2016° modifié-fixant- les* ifférentes échelles de* rémunération pour-les-
fonctionnaires de-catégorie-C-dela-fonction-publique-territoriale,

VU,~la- délibération- du- Consel- en- date- dur
territorial-a-temps-complet,

VU,~la-déclaration- de- ce-poste-effectuée-auprés-du- Centre-de-Gestion, reue-en-Préfecture-le-
enregistrée-sous le'n°V050000,9

Sl-doute-suraptitude-de-I'agent-auregard-des-informations-dont-elle-dispose-ourlorsqu'elle-estime-
que-lesmissions-durposte-sont-particulidrement-exposées-aux-risques-pour-la-santé-des-agents*
oupourles-agents-en'situation'de-handicapvu, - I'aptitude- physique- de- Monsieur- Pignon
FRANCOIS - exercer lest fonctions* correspondantes® & l'emploi-  constatée par- Docteur

Médecin-agréé,{

VUl cancidature-de-Monsieur-Pignon FRANCOTS,§

Considérant-les-services miltaires-effectuds-par-Monsieur-Pignon-FRANCOISdu-01/01/2000-2u"31/12/2000,"
soit-1-an, ]

SFECHELIE CI¥(Vous" potveZ-sUpprimer-Ie-visa S NoR-CORGEIE) Considérant: que: Monsieur-
Pignon FRANCOIS"a-0pté-pour-la-reprise-de-ses services-privésd'une-durée-totale-de-11-ans3-retenir-a
raison- de-la* moitié-soit-5-ans* 6" mois- - selon- les- dispositions*du-I-de- [article"6-du- décret n°2016-596"
susvisé,

SFECHENIE G (VoS potNeZ SUppHMEr IS ViSar SENORTEORGEINE) Considérant: que- Monsieur-
Pignon- FRANCOIS"a-0pté- pour-la- reprise- de- ses* services" privés"d'une- durée-totale-de- 11-ans"-et-doit-
doncbénéficier-des-dispositions-duTI-de-Varticle-6-du-décret n°2016-596-susvisé, 1

. ARRETE(

portant: création du poste® d'adjoint- administratif-

et

A compterdu* 01/01/2024, Monsieur” Pignon® FRANCOIS né*le* 01/01/2003" & PARIS* (75),"
estnommé-en-qualitéd'adjoint-administratifterritorial stagiaire-3 temps-complet.x

A compter de cetter méme- date,” Monsieur- Pignon” FRANCOLS" est" classé au* 078réme"
échelon' du grade” d'adjoint- administratif territorial,” échelle C1,” indice* brut- 381," indice"
majoré'372, avec'un reliquat-d'ancienneté-de 6 mois".x

En' cas* dnsuffisance- professionnell,

-pourra®

re: mis*fin-au*stage de* Monsieur Pignon®
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ARRETE PORTANT TITULARISATION DE MONSIEUR GONZALES SPEEDY
EN QUALITE D'ADJOINT TERRITORIAL D'ANIMATION PRINCIPAL DE 2EME

CLASSE A TEMPS COMPLET|

Le Président,
COLLECTIVITE TEST,

WU, le code général de la fonction publique,
LE CAS ECHEANT SI TEMPS NON COMPLET (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)VU,
le décret n°91-298 du 20/03/1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents 4 temps non complet,

WU, le décret n°92-1194 du 04/11/1992 modifié fixant les dispositions communes applicables aux
fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale,

VU, le décret n°2006-1693 du 22/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

VU, le décret n°2016-596 du 12 mai 2016 modifié portant dispositions statutaires communes & divers cadres
d'emplois de catégorie C

WU, le décret n°2016-604 du 12/05/2016 modifié fixant Iéchelonnement indiciaire,

VU, larrété en date du JJ/MMJAAAA portant nomination de Monsieur Gonzales SPEEDY en qualité d'adjoint
territorial d'animation principal de 2éme classe stagiaire & temps non complet (35 H 00 MIN / 35 H), 3
compter du 01/06/2022,

LE CAS ECHEANT SI NBI (vous pouvez supprimer le visa si non concemnéVU, larrété en date du
J)/MM/AAAA portant attribution d'une bonification indiciaire de _points majorés & Monsieur Gonzales
SPEEDY, exercant les d',  compter du ,

VU, larrété en date du 1J/MM/AAAA fixant la derniére situation de Monsieur Gonzales SPEEDY, adjoint
territorial d'animation principal de 2éme classe stagiaire, au 04ém= échelon, indice brut 387, sans reliquat
diancienneté, a compter du 01/06/2023

WU, I'attestation de suivi ou de dispense de la formation d'intégration établie par la délégation régionale du
CNFPT de Basse-Normandie,

SI CMO supérieur au délai de carence (vous pouvez supprimer le visa si non concernéConsidérant
que Monsieur Gonzales SPEEDY a été placé en congé pour raison de santé pour une durée de
jours,

STICHO! etlmaternite!(Vous | pouvez supprimer le visa il nonl ConcerneConsidérant que Monsieur

Gonzales SPEEDY a bénéficié de .. jours d'arréts maladie et de .. . Jours darréts liés & la

maternité, entre le . et

SiiTempslpartiel (vous) pouvez) supprimerilel visalsilnonNIGORCErne Considérant que Monsieur
Gonzales SPEEDY a été placé en temps partiel 3 .....% a compter du ... jusquau |

A ENLEVER ST L'AGENT A EU UNE PROROGATION DE STAGE (vous pouvez supprimer le visa si
1on concernéConsidérant que Monsieur Gonzales SPEEDY a donné satisfaction pendant sa période de
stage,

SI PROROGATION DE STAGE (vous pouvez supprimer le visa si non concernéConsidérant que la
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ARRETE PLACANT MADAME B CDG A TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

(AGENT FONCTIONNAIRE CNRACL)

Le Président,
COLLECTIVITE TEST,

VU, le Code général de la fonction publique et notamment les articles L823-1 & L823-6,

VU, le décret n°87-602 du 30 juilet 1987 modifié relatif & Forganisation des conseils médicau, aux
conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,

LE CAS ECHEANT SI TEMPS NON COMPLET (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)Vu,
le décret n°91-298 du 20/03/1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires teritoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet,

LE CAS ECHEANT ST AGENT STAGIAIRE (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)Vu, le
décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires
stagiaires de la fonction publique territoriale,

LE CAS ECHEANT Uniquement si délibération instituant le régime indemnitaire (vous pouvez
supprimer le visa si non concermé)VU, la_ délibération du - instituant le régime
indemnitaire et fixant les conditions de versement de celui-ci en cas de temps partiel thérapeutique,

VU, la demande écrite en date du jj/mm/aaaa présentse par Madame B CDG, rédacteur prindipal de 2éme
dlasse titulaire, par laquelle Iagent sollicite un temps partiel thérapeutique & 50%, & compter du
01/08/2023,

VU, le certificat médical du médecin traitant de I'agent en date du jj/mm/aaaa prescrivant un temps partiel
thérapeutique - 50%S%, & compter du jj/mm/aaaa, pour une durée de. mois (1 mois

minimum et 3 mois maximum), soit jusqu'au fj/mm/aaaa,

ARRETE

ARTICLE1:  Madame B CDG, est autorisée 3 exercer ses fonctions 3 temps partiel thérapeutique 3
compter du 01/08/2023 pour une période de 2 mois. soit jusqu'au 30/09/2023.

ARTICLE2: by dant cette période, I'agent effectuera son service & 50%9% et percevra Iintégralité de

son traitement ainsi que le supplément familial de traitement et la NBI le cas échéant.

L'agent percevra ses primes et indemnités calculées au prorata de sa durée de service
soit a raison de 50%% du temps partiel thérapeutique accordé.




image53.png
T27353

A31861

29027

29054

29477

AGENT TEST Prenom
Test

AGIRHETEST A

DG A

cGB

cec

adjoint administratif territorial principal de
2éme classe (C2 07)

adjoint administratif territorial prin
28me dlasse contractuel (C2 02)

technicien NT (85 02)
rédacteur principal de 2éme classe (86 07)

emploi spécifique Cat. A ()

Titulaire

Non titulaire de
droit public
Non titulaire de
droit public

Titulaire

Non titulaire de
droit public




image54.png
(_Ajouter un agent ) (_ TransfertExcel )(___ Imprimer ) Fusion )
[Collectivite ______________INomprénom At [catég.  Jerade _______________________lsaw | |
COLLECTIVITE TEST el C O Cactits ) (Tous v [ i C v) (oK)

Seulement coll. affiliées

Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére

Code ©  Agent © NomJF © Grade ©  statut () (5}
127353 Ty ;Z]x:g,ygz% territorial principal de

e AGIRHETEST A palots (e;lﬁ(tg;ianl lp)rindpal de ::‘kn;m

J— ce ?gj‘ninnlt)aam.mmﬁf territorial contractuel :r.:.kn;.:’aﬁi;e de COLLECTIVITE TEST

20027 coGA technicien NT (85 02) Tt e COLLECTIVITE TEST

20054 e B rédacteur principal de 28me dlasse (86 07)  Titul COLLECTIVITE TEST

coi0e3 cosc Stagilre couecviTe TEsT

cate19 G D inconnu COLLECTIVITE TEST
c30739 CDG C Test adjoint technique territorial (C1 04) Stagiaire COLLECTIVITE TEST
ca1a27 @eTT adjoint territortal danimation principal de Stagiaire COLLECTIVITE TEST

28me dlasse (C2 01)

D31572 DIDIER Patrick ingénieur hors classe NT (G3 01) L‘r‘:‘k";‘sm COLLECTIVITE TEST
F32061 FE inconnu COLLECTIVITE TEST
N20754  NOMDUSAGE Prénom  NOM ingénieur (G1 05) Titulaire coLLeCTIvITE TEST
wEm Prp———
VIS922  VIARD Aurdlie inconnu COLLECTIVITE TEST
costss xrest adjoint administratif territorial principal de L CouecrviTe TEST

28me dlasse (C2 07)





image55.png
Déroul de car
(_Ajouter un acte ) (___ Services antérieurs ) (_Ajouter une carriere [Wsans les absences [Wsans les annuiés
[Feor o 0w [Fnverser ignes [Fnterco.
01/09/2023 NBI (attribution) rédacteur os(Bs 2550 COLLECTIVITE TEST Supp. ([ Imprime
05/04/2023 Avancement d'échelon durée unique  rédacteur os(B5 2550 COLLECTIVITE TEST Supp. (__Imprime
01/11/2021 Changement de DHS supérieur 3 rédacteur os(8s 2550 COLLECTIVITE TEST Supp. |

10%




image56.png
[ ]
- Absences et accidents de travail (10] 0

agentenarrét
Consulter la liste des arréts

— Ajout d'une absence ou d'un accident de travail

Madame Prenom Test AGENT TEST Ml Ajouter une absence





image57.png
le 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522)

127353 AGENT TEST Prenom Test adj stratif territorial pri

Retour 3 la liste des agents
Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences
lectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :
[ Type tabmencel G 2
v)

T
e s

DHS :3500

Absences




image58.png
Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

D R e ( congés maladie

v

I T oo e s o

v

(_Valider ) (_Annuler )




image59.png
C29054 CDG B r
(_ Retour a la liste des agents )

lacteur COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :2550

Identité | | Carriére | [ Affectation fiche de poste | [ Prévention | | Formations | [ Expériences || Compétences || Absences || Evaluation || Historiques
(__Ajouter un congé _

ériode Arréte Creele ©® M e le ©®

Du 05/03/2023 au 08/03/2023 ~ GONgeé pour accident de service 4 09/03/2023  09/03/2023

(régime général)
Congé pour accident de service
(régime général)

Du 04/07/2022 au 08/07/2022 Congé de maladie ordinaire 5 07/07/2022 12/07/2022

Du 01/03/2023 au 04/03/2023 4 09/03/2023 09/03/2023





image60.png
C29054 CDG B rédacteur COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :2550
Retour a la liste des agents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historique

*(15 caractéres)

i Déduction d'un jour rémunéré L]
3 0

Cor mé départemental —_———— = ————— =

Durée ( en jours ) Nombre de jours sans traitement
Nombre de jours PT Nombre de jours DT

Valider et créer arrété ) Retour )

Calendrier )

_ Transfertexcel )

m““m—mw-

Du 04/07/2022 au 08/07/2022 5





image61.png
X26155 X Test adj

pal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DHS

Retour 3 Ia liste des agents )

Identité Carrigre.

N° Securité Sociale

Date du certificat médical “oijoy2022

Date de début “oijoy2022

28/02/2022

ﬂﬂﬂ

Affectation fiche de poste. Prévention Formations Expériences

*(15 caractéres)

Congé : Maladi

Compétences Absences Evaluati

[Régime sécurité sociale CNRACL

congé de longue maladie

ore e
[Nom du médecin X
Ville d"exercice du médecin X

[Déduction d'un jour rémunéré vl
o

[Comité ical départemental ——————— s m

[

Durée ( en jours )

Valider et créer arrété

[Nombre de jours sans traitement
[Nombre de jours DT

ider SANS imprimer arrété ) (_Retour )

Calendrier )

_ Tansfertexcel )

_ﬁ_m“m—

Du 01/05/2022 au 31/07/2022 92
Du 01/03/2022 au 30/04/2022 31 30

Du 01/01/2022 au 28/02/2022 59 0

92 92
61 153
59 212





image62.png
(o

Du 05/03/2023 au 08/03/2023 ~ GONgeé pour accident de service 4 09/03/2023  09/03/2023
(régime général)

Congé pour accident de service
Du 01/03/2023 au 04/03/2023 e 4 09/03/2023 09/03/2023

Du 04/07/2022 au 08/07/2022 Congé de maladie ordinaire 5 07/07/2022 12/07/2022

Enregistrements: 1 jusqu'a 3 de 3 - Pages: 1

| .





image63.png
Centrece f.ullon
gelsManche

ARRETE DE PROLONGATION
DE CONGE DE MALADIE ORDINAIRE DE MADAME TEST X
(AGENT FONCTIONNAIRE CNRACL)

COLLECTIVITE TEST
Le Président,

VU, le code général des collectivités territoriales,

VU, le code général de la Fonction Publique et notamment les articles L822-1 & 1822-5,

VU, fordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction
publique,

VU, farticle 115 de la loi n° 2017-1837du 30 décembre 2017 de finances pour 2018,

VU, le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 modifié relatif & lorganisation des consells médicaux, aux conditions

draptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,

LE CAS ECHEANT SI TEMPS NON COMPLET (vous pouvez supprimer le visa si non concemé)VU,  le
décret n°91-208 du 20/03/1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet,

LE CAS ECHEANT ST AGENT STAGIAIRE (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)VU, le  décret
n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de
Ia fonction publique territoriale, et notamment lartice 7,

LE CAS ECHEANT pour les agents béndficiaires de la NBI (vous pouvez supprimer le visa si non
concemé)VU,  le décret n°93-863 du 18 juin 1993 relatif aux conditions de mise en ceuvre de la nouvelle
bonification indiciaire dans la fonction publique territoriale, et notamment [article 2,

LE CAS ECHEANT Uniquement si la délibération instituant le régime indemnitaire prévoit le maintien
de celui-ci en cas de congé de maladie(vous pouvez supprimer le visa si non concemé)VU,  la
délibération du , instituant le régime indemnitaire,

Vu larrété en date du fixant la derniére situation de Madame Test X, adjoint admlmshahf territorial
incinal de 2ame clacse titulaire A temns nadiel 2 800% du temns nleir ‘néme deholon indice hrt 404
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Article 1:

Article 2 :

Article 3 :

IARRETE

Madame Test X, est maintenue en congé de maladie ordinaire pour une durée de 61 jours
du 01/03/2022 au 30/04/2022 inclus.

Durant cet arrét de travail, Madame Test X percevra :

- lintégralité de son traitement d'activité pendant 31 jours ainsi que la NBI le cas
échéant.

- son traitement réduit de moitié pendant 30 jours ainsi que la moitié de la NBI le cas
échéant
LE CAS ECHEANT selon la situation (vous pouvez supprimer si non

concerné)Pendant cette période, le supplément familial de traitement est versé
intégralement.

LE CAS ECHEANT Uniquement si la délibération instituant le régime indemnitaire
prévoit le maintien de celui-ci en cas de congé de maladie (vous pouvez supprimer
i MOM CONCErné): Les primes et indemnités sont maintenues du.. au
- (Préciser les modalités).

Cet arrét de travail ne fait pas I'objet d'une retenue au titre de la journée de carence.
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de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DHS
Retour.

Ia liste des agents.

Identité Carriére Affectation fiche de poste. Prévention Formations Expériences Compétences Absences

T . Regime sécure socale st

Con,
Date du certificat médi 01/03/2022

Date de début 01/03/2022 [Déduction d'un jour rémunéré

Comité médical départemental — =

Durée ( en jours ) 61 Nombre de jours sans traitement o
Nombre de jours PT 31 Nombre de jours DT 30

Valider et créer amété ) Retour )

Maladie ordinaire

[Nom du médecin X
d'exercice du médecin

E‘NE‘NE‘Q

E‘ﬁ

Calendrier )

_ Tansfertexcel )

_ﬁ_m“m—

Du 01/05/2022 au 31/07/2022 02 02 92
Du 01/03/2022 au 30/04/2022 31 30 0 61 153
Du 01/01/2022 au 28/02/2022 59 0 0 59 212

90 122 0
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Retour 3 Ia liste des agents )
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Affectation fiche de poste.

N° Securité Sociale

Date du certificat médi 01/03/2022

Date de début

de 2éme classe

Prévention
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[Régime sécurité sociale

*(15 caractéres)

Date avis
Comité médical département: —

Durée ( en jours ) 61
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COLLECTIVITE TEST (501522)

Expériences

DH

Compétences

Con Maladi
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congé de longue maladie
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principal de 2éme dlasse COLLECTIVITE TEST (501522) DHS

Identité Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Abse
Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

B o8 (Congés maladie v
I T o e ong e (i o)

(_Valider ) (_Annuler )
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6155 X Test ad; principal de 2éme COLLECTIVITE TEST (501522) DHS

Retour 3 la liste des agents__)
Identité Carridre Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

L R e ( Congés maladie v
I ( Congé de longue maladie (AC10) v

Valider ) (_Annuler )

Ouverture de nouveaux droits

S'agit-il de I'ouverture de nouveaux droits?

Onon O oui

Répondre Oui dés que la nature du congé de maladie change : par exemple, lorsqu'un congé de maladie ordinaire est
requalifié en congé de longue maladie.

Vaiider | [Fermer

Compétences

Absences




image69.png
X26155 X Test adj tratif territorial principal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522)  DHS :3500

(__Retour 3 la liste des agents__)
[ Identité |[ camiére ||  Affectationfichedeposte || Prévention || Formations || Expériences ||  Compétences Absences | [ Evaluation || Historiq

(_Ajouter un congé_) Exportexcel )

Du 01/03/2023 au 30/06/2023 Congé de longue maladie 15/03/2023 15/03/2023
Du 01/05/2022 au 31/07/2022 Congé de maladie ordinaire 17/08/2022 15/03/2023

Du 01/03/2022 au 30/04/2022 Congé de maladie ordinaire 12/07/2022 13/03/2023

Du 01/01/2022 au 28/02/2022 Congé de maladie ordinai 12/07/2022 17/08/2022
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de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DH:

Identité Carriére Affectation fiche de poste. Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation

N° Securité Sociale *(15 caractéres)

Date de début
[
| patesaisine | pateavis | siege |
Temps partiel thérapeutique.
Début période Fin période
——

Calculer ) Retour )

P L e L O L L

Du 01/03/2023au  Du 01/03/2023 au
30/06/2023 30/06/2023

122 0 122 122

PT période de réf. 122 DT période de réf. 0 PT + DT période de ref. 122
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X26155 X Test adj de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522)  DHS :3500

Retour 3 Ia liste des agents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste. Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluatic

N° Securité Sociale *(15 caractéres)
Congé : Longue Mala

[Comité médi épartements
| patesaisine | pateavis | siege |
Temps partiel thérapeutique
Début période Fin période
e e e ]

Nombre de jours DT 0

Retour )

P L e L O L L

Du 01/03/2023au  Du 01/03/2023 au
30/06/2023 30/06/2023

122 0 122 122

PT période de réf. 122 DT période de réf. 0 PT + DT période de ref. 122
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[ Identité |[ camiére ||  Affectationfichedeposte || Prévention || Formations || Expériences ||  Compétences Absences || Evaluation || Histori

(_Ajouter un congé_)

Du 01/03/2023 au 30/06/2023

Congé de longue maladie 15/03/2023 15/03/2023

Du 01/05/2022 au 31/07/2022 Congé de maladie ordinaire 02 17/08/2022 15/03/2023

Du 01/03/2022 au 30/04/2022 Congé de maladie ordinaire 61 12/07/2022 13/03/2023

Du 01/01/2022 au 28/02/2022 Congé de maladie ordinaire 12/07/2022 17/08/2022
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centre e :es'mn
sela manm

ARRETE PLACANT MADAME TEST X ADJOINT ADMINISTRATIF
TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
EN CONGE DE LONGUE MALADIE

COLLECTIVITE TEST
Le Président,

VU, le Code général des collectivités teritoriales,
VU, le code général de la Fonction Publique et notamment les articles L822-6 3 L822-11,

VU, Fordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction
publique,

VU, Farticle 115 de la loi n° 2017-1837du 30 décembre 2017 de finances pour 2018,

VU, le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 modifié relatif 3 Forganisation des conseils médicaux, aux conditions
daptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,

LE CAS ECHEANT SI TEMPS NON COMPLET (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)Vu, e
décret n°91-298 du 20/03/1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
teritoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet,

LE CAS ECHEANT SI AGENT STAGIAIRE (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)Vu, le ~ décret
1°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de
Ia fonction publique territoriale, et notamment Iarticle 7,

LE CAS ECHEANT pour les agents bénéficiaires de la NBI (vous pouvez supprimer le visa si non
concermé)Vu, e décret n°93-863 du 18 juin 1993 relatf aux conditions de mise en ceuvre de Ia nouvelle
bonification indiciaire dans la fonction publique territoriale, et notamment Farticle 2,

LE CAS ECHEANT Uniquement si la délibération instituant le régime indemnitaire prévoit le maintien
de celui-ci en cas de congé de maladie(vous pouvez supprimer le visa si non conceméVU,  la

délibération du . instituant le régime indemnitaire,

VU Farrts en date du ........u.., fixant la demiére situation de Madame Test X, adjoint administratif territorial
principal de 2éme dlasse titulaire 3 temps partiel 4 80% du temps plein, au 065 échelon, indice brut 404,
avec un reliquat d'ancienneté de 3 mois 10 jours, & compter du 01/01/2022,

LE CAS ECHEANT Uniquement si octroi CMO sur Ia période du CLM (vous pouvez supprimer le visa si
ion Concerne) vu,  (viser les arrétés relatifs & Foctroi de congés de maladie ordinaire sur la période du
am),

VU, le certificat en date du_établi par le docteur 3, présenté par Madame Test X,
Vu l'avis du conseil médical

date du_relatif a 'octroi & l'ntéressée d'un congé de longue maladie pour une durée
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Congé : Longue Maladie

Date de début o003 O oui @ non
| patesaisine | bDateavis | siege |
—  m w0202 —

@

Nombre de jours PT 0

Nombre de jours sans traitement 0
Nombre de jours DT 151

Calculer ) Retour )

Du 01/01/2023 au Du 01/01/2023 au

31/05/2023 o 31/05/2023 5t 5t 5t
Du01/01/2022au  Du 01/01/2022 au
31/12/2022 31/12/2022 65 ° 5 16

PT période de réf. 365 DT période de réf. 151 PT + DT période de ref. 516
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(___ Export excel

Modifié le

Du 01/03/2023 au 31/05/2023 Congé de longue maladie o2 22/03/2023 22/03/2023
Du 01/03/2023 au 31/03/2023 Congé de maladie ordinaire 31 22/03/2023 22/03/2023
Du 01/05/2022 au 31/07/2022 Congé de maladie ordi %2 17/08/2022 15/03/2023

Du 01/03/2022 au 30/04/2022 Congé de maladie ordinaire 61 12/07/2022 13/03/2023

Du 01/01/2022 au 28/02/2022 Congé de maladie ordinaire 59 12/07/2022 17/08/2022
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Du 01/03/2023 au 31/05/2023 Congé de longue maladi o2 22/03/2023 22/03/2023

- Congé de maladie ordinaire 31 22/03/2023 22/03/2023
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Du 01/03/2023 au 31/05/2023
Du 01/05/2022 au 31/07/2022
Du 01/03/2022 au 30/04/2022

Du 01/01/2022 au 28/02/2022

Congé de longue maladie

Congé de maladie ordinaire

Congé de maladie ordinaire

Congé de mala

92

92

61

59
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Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

D R e ( congés maladie

v)

v)

Y "= ( Congé pour grave maladie (Régime général) (AC25)
(_Valider ) (_Annuler )
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(__ Exportexcel )

Arrété ©  Durée Créé le O  Modifié le (2]
1 Du 10/03/2023 au 25/03/2023 Congé de maladie ordinaire 16 15/03/2023 15/03/2023
Du 08/03/2023 au 09/03/2023 T e ———— 13/03/2023 13/03/2023
1 Du 06/03/2023 au 07/03/2023 el T T SRR ] 13/03/2023 13/03/2023
1 Du 04/07/2022 au 08/07/2022 Congé de maladie ordinaire 5 07/07/2022 12/07/2022
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Congé : Grave Maladi

E—" Oou Oren
E

@ @

@
T ombre de jours sos ratement
Nombre de jours PT [Nombre de jours DT

Calculer ) Retour )

Aucun enregistrement n'est disponible.

PT période de réf. o DT période de réf. o PT + DT période de ref. o
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Du 01/03/2020 au 30/04/2020 Congé de maladie ordinaire 61 25/03/2023 25/03/2023

Congé pour grave maladie
- Du 01/03/2020 au 31/05/2020 s 92 25/03/2023 25/03/2023
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ARRETE PLACANT MADAME B CDG REDACTEUR
EN CONGE DE GRAVE MALADIE

COLLECTIVITE TEST
Le Président,

VU, le Code général des collectivités teritoriales,
VU, le code général de la Fonction Publique et notamment les articles L822-6 3 L822-11,

VU, Fordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction
publique,

VU, Farticle 115 de la loi n° 2017-1837du 30 décembre 2017 de finances pour 2018,

VU, le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 modifié relatif 3 Forganisation des conseils médicaux, aux conditions
daptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,

VU, le décret n° 91-208 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet, et notamment Iarticle 36,

LE CAS ECHEANT SI AGENT STAGIAIRE (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)Vu, le ~ décret
1°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de
Ia fonction publique terrtoriale, et notamment Farticle 7,

LE CAS ECHEANT pour les agents bénéficiaires de la NBI (vous pouvez supprimer le visa si non
concermé)Vu, e décret n°93-863 du 18 juin 1993 relatif aux conditions de mise en ceuvre de Ia nouvelle
bonification indiciaire dans la fonction publique territoriale, et notamment Farticle 2,

LE CAS ECHEANT Uniquement si la d
de celui-ci en cas de congé de mala
délibération du .

ation instituant le régime indemnitaire prévoit le maintien
(vous pouvez supprimer le visa si non concené)VU,  la
., instituant le régime indemnitaire,

VU Farrts en date du .......... fixant la demiére situation de Madame B CDG, rédacteur titulaire 3 temps non
complet pour une durée hebdomadaire de 25 H 30, au 08" dchelon, indice brut 478, sans reliquat
d'anciennets, 3 compter du 05/04/2020,

LE CAS ECHEANT Uniquement si octroi CMO sur la période du CGM (vous pouvez supprimer le visa si
ion Concern@) vu,  (viser les arrétés relatifs & Foctroi de congés de maladie ordinaire sur la période du
cGMm),

VU, le certificat en date du_établi par le docteur 3, présenté par Madame B CDG,

Vu Tavis du conseil médical en date du 01/03/2020 relatif 3 Foctroi 3 lintéressée d'un congé de grave maladie pour
une durée de 92 jours du 01/03/2020 au 31/05/2020 inclus,
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Congé : Grave Maladi

el O
_ Datesaisine | Dateavis | siege |
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Nombre de jours PT %2 Nombre de jours DT 0
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Du 04/07/2022 au 08/07/2022

Du 01/03/2020 au 31/05/2020

Congé de maladie ordinaire

Congé de maladie ordinaire

Congé pour grave maladie
(Régime général)

61
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Congé pour invalidité imputable
1 Du 06/03/2023 au 07/03/2023 au service (régime général) 2 13/03/2023 13/03/2023
(AT-MP)

- Du 04/07/2022 au 08/07/2022 Congé de maladie ordinaire 5 07/07/2022 12/07/2022
- Du 01/03/2020 au 31/05/2020 Congé pour grave maladie 92 25/03/2023 25/03/2023

(Régime général)
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Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

D R e ( congés maladie

v)

I T ( Congé de maladie de longue durée (ACLS)

v)
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verture de nouveaux S

S'agit-il de I'ouverture de nouveaux droits?

O Non @ oui

Répondre Oui dés que la nature du congé de maladie change : par exemple, lorsqu'un congé de maladie ordinaire est
requalifié en congé de longue maladie.
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|
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