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VOTRE APPLICATION « CARRIERES »

1. Connectez-vous au Site

https://www.agirhe-cdq.fr/agirhe2/?dep=50

Agirhe RH / Prévention

Centre de Gestion:
50 - Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la MANCHE v

Veuillez saisir votre code et mot de passe pour vous connecter sur votre
espace

Nom d'utilisateur :

Mot de passe :

2. Entrez dans l'application
Renseignez le nom d'utilisateur et le mot de passe attribués a votre collectivité.

Vous arrivez ensuite en page d'accueil de I'application avec votre tableau de bord.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

[§T CdG 50 COLLECTIVITE TEST

/ﬁ‘l & Agent ~ I Collectivité ~ =L.D.Gestion > EiDocuments ™

Publique Terronale de lo Manche

Tableau de bord

+ Actualités CDG

Ce tableau regroupe :

> un onglet « actualités » avec notamment les dates des prochaines instances et le cas échéant des informations,
dont le Centre de Gestion aurait besoin de vous communiquer.

> Un onglet Ma collectivité qui vous donne accés a la fiche de votre collectivité, a la liste des cotisations et vous
permet d'ajouter une cotisation.
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https://www.agirhe-cdg.fr/agirhe2/?dep=50

3. Calculez les avancements de grade

Sur la page d’accueil de I'application, vous devez cliquer sur l'onglet « L.D. Gestion », qui vous permettra d'accéder au module
« Avancement de Grade ». Il conviendra alors de cliquer sur « Avancement de grade » et « Calcul des avancements de
grade ».

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de laMANCHE

¥ C4G.50 COLLECTIVITE TEST

Publique Terrioricle de la Manche

ﬂ & Agent ¥ i Collectivité ~ BN Rl B Documents ~

Lignes Directrices de Gestion |

lableau de bord Avancements de grade Calcul des avancements de grade

Avancements de grade possibles

+ Ma collectivité AM aisir
Nouveau tableau annuel
Liste des dossiers

Suivi des nominations

Vous arrivez sur une page qui s'intitule « Calcul des avancements de grade » et vous allez pouvoir effectuer le calcul des agents
promouvables pour I'année N.

Vous pouvez sélectionner le cadre d’emplois ou indiquer « tous » et cliquez sur le bouton « Calculer ».

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la MANCHE

[} CdG.50 COLLECTIVITE TEST

Publique Temivoriale de lo Manche

Derniére connexion le 29/12/2020 4 10:20 |C

/ﬁ\ & Agent ~ T Collectivité ~ =L.D.Gestion~ [EDocuments ~

Calcul des avancements de grade

Cadre d "emploi Année
( Tous les cadres d'emplois v 2021
Collectivité

COLLECTIVITE TEST ¥

A Il vous appartient de vérifier les données calculées par notre logiciel. En effet, cet outil est une base de travail pour
vos agents promouvables, les données de notre logiciel peuvent étre erronées ou manquantes dans certains cas (mutation, arrétés
non transmis au CDG ...).
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4. Consultez les avancements de grade possibles

Cliquez sur l'onglet « L.D. Gestion », « Avancement de grade » et « Avancements de grade possibles ».

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

¥ €dG .50 COLLECTIVITE TEST

Publique Terrtoriale de lo Monche

Derniére connexion le 04/02/2022212:16 [ 370 e o i=8
/ﬁ‘ & Agent ~ 1i Collectivité ~ =] MOINeLI R B Documents ~

Lignes Directrices de Gestion

Ta bleau de bord Avancements de grade Calcul des avancements de grade

Promotion interne Avancements de grade possibles 1
+ Actualités CDG Nouveau tableau annuel
actualité a lire

Liste des dossiers

Suivi des nominations o@e
+ Carriéres =" 3

agents actifs

Vous arrivez sur une page qui s'intitule « Listes des avancements de grades possibles ». Sur cette page, apparait la liste des
agents et s'ils peuvent prétendre a un avancement, en fonction de I'année renseignée. Vous pouvez exporter vos données sur un
fichier Excel en cliquant sur le bouton « Exporter ».

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la MANCHE

Lig! gd&GMSO COLLECTIVITE TEST
Publique Terrsoriaie de lo Manche
Derniére connexion le 29/12/2020 4 10:20 o XEG s\ =ai=g

/ﬂ‘k ;& Agent~ I Collectivité ¥ :=L.D.Gestion~ EiDocuments ~

Liste des avancements de grades possibles

Année:| 2021 | v
Cadre d'emploi :| | v |
& Imprimer tous les cadres d'emploi Exporter
Grade initial Grade d'avancement possible Date d'avancement possible
NOM D'USAGE Prénom ingénieur
X Test adjoint administratif territorial principal de 2&me classe adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 01/01/2021
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5. Préparez le tableau annuel d’avancement de grade

A

Pour procéder a des demandes d’avancement de grade, vous devez :
1. au préalable avoir a minima saisi le Comité Technique pour définir vos Lignes Directrices de Gestion et avoir
déposé la saisine du Comité Technique dans le logiciel AGIRHE,
2. avoir délibéré sur les quotas d’avancement de grade, pour le grade ou le cadre d’emplois concerné.

Sur la page d'accueil de I'application, cliquez sur lI'onglet « L.D. Gestion », pour accéder au module « Avancement de Grade ».

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de |a Manche

¥ €dG.50 COLLECTIVITE TEST

Publique Terrtonale de la Manche

/ﬂ\'. & Agent ~ i Collectivité ~ (X Rl B Documents ~

Lignes Directrices de Gestion

Tableau de bord

Avancements de grade Calcul des avancements de grade

Avancements de grade possibles 1
Nouveau tableau annuel T

Liste des dossiers

Promotion interne

+ Actualités CDG

Suivi des nominations

@
+ Carriéres an*3

agents actifs

Vous arrivez sur la page suivante et aller pouvoir compléter votre demande :

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la MANCHE

[} CdG .50 COLLECTIVITE TEST

/ﬁ’{ &% Agent ¥ I Collectivité ¥ i=L.D.Gestion * B Documents ~

Publique Territariale de la Manche

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité ‘ COLLECTIVITE TEST

v
Gestionnaire ‘ | v ‘ Mail | ‘

Vous ne pouvez pas saisir vos avancements de grade car vous n'avez pas téléchargé le document PDF de la présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité dans

Agirhe

Année ‘ 2021 | v ‘ Etat du | En cours de création v ‘
dossier

Cadre ‘ | | v ‘

d'emplois
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a. Complétez votre demande

Afin d’enregistrer votre demande, il convient, au préalable, de renseigner les champs suivants :
« gestionnaire »
« cadre d’emplois »

Ensuite, sélectionnez le grade d’avancement possible pour I'agent concerné et précisez s'il s'agit d'un avancement au titre de
I'ancienneté ou de I'examen professionnel, la date prévue d’avancement et 'ordre de mérite.

Enfin, lorsque cette saisie est effectuée, il convient de cliquer sur le bouton « enregistrer la saisie de ce cadre d’emploi ».

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité ‘ COLLECTIVITETEST v
Gestionnaire ‘ XTEST | v | Mail | aviard@cdg50.fr |
Année ‘ 2021 | v | Etatdu | En cours de création v
dossier
Cadre ‘ adjoints administratifs territoriaux | b | Conditions d'avancement
d'emplois
Liste des agents adjoints administratifs territoriaux [ Tous les agents du cadre d'emploi
Grade d'avancement Date
Grade Actuel Grade d'avancement proposé Critéres
possible prévue
adjoint administratif adjoint administratif @ _
X Test territorial principal de territorial principal de - ‘ v ‘ Anclennets 01/01/2021
2&me classe 1ére classe (O Exam.pro.

adjoint administratif territorial
principal de 1ére classe 2 Sélectionnés Sélectionnés

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés

Femmes Hommes

Aucune ligne

e Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi

Si vous avez un autre agent a proposer au titre de I'examen professionnel qui ne ressort pas parmi les promouvables, alors, il convient
de cocher la case « tous les agents du cadre d’emploi ».
Ensuite, cliquez sur le bouton « enregistrer la saisie de ce cadre d’emploi ».

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité ‘ COLLECTIVITE TEST v
Gestionnaire ‘ XTEST | v | Mail | aviard@cdg50.fr ‘
Année ‘ 2021 | v | Etat du | En cours de création v ‘
dossier
Cadre ‘ ingénieurs territoriaux | v | Conditions d'avancement
d'emplois
Liste des agents ingénieurs territoriaux Tous les agents du cadre d'emploi
Grade d'avancement Date Date
Grade Actuel Grade d'avancement proposé Critéres
possible possible prévue
o
NOM D'USAGE At _ Ancienneté
— | -] ) O
(® Exam.pro.

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes

Aucune ligne

Bl Vv Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi
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Lorsque tous les agents sélectionnés par votre autorité territoriale pour bénéficier d'un avancement de grade sont saisis, cliquez sur
le bouton « enregistrer et visualiser le tableau des propositions ».

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité | COLLECTIVITE TEST

Gestionnaire ‘ XTEST Mail | aviard@cdg50.fr ‘
Année ‘ 2021 ‘ v | Etat du dossier | En cours de création v ‘
Cadre d'emplois ‘ ‘ v |

Liste des agents Tous les agents du cadre d'emploi

Grade d'avancement Date Date

Grade Actuel Grade d'avancement proposé Critéres
possible possible prévue

adjoint administratif . . y - (®) Anciennete
LT P N adjoint administratif territorial .. . . - .
X Test Eie;';;:)r\alprmclpalde%me A E e e | adjoint administratif territorial principal d‘ v ‘ O Exam.pro. 01/01/2021 01/06/2021 E
NOM D'USAGE Q Anciennete

ingénieur . | ingénieur principal ‘ v ‘ @ Exam. pro. 01/01/2021 E

Prénom

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes

adjoints administratifs

(e adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 1 1 (1] 1 1 0

ingénieurs territoriaux ingénieur principal 0 0 0 1 1 0

Enregistrement réussi - Vous pouvez saisir un autre cadre d'emploi ou valider le tableau final

e v Enregistrer et visualiser le tableau des propositions | - Transmettre pour vérification au CDG

b. Envoyez votre demande au CDG

Derniere étape, il convient de transmettre votre demande au Centre de Gestion, cliquez sur le bouton « Transmettre pour
vérification au CDG ».
Un mail sera envoyé au gestionnaire du Centre de Gestion, afin de vérifier les conditions statutaires des agents proposés.

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité | COLLECTIVITETEST

Gestionnaire ‘ XTEST Mail | aviard@cdg50.fr ‘
Année ‘ 2021 ‘ v | Etat du dossier | En cours de création v ‘
Cadre d'emplois ‘ ‘ v |

Liste des agents Tous les agents du cadre d'emploi

Grade d'avancement Date Date

Grade Actuel | Grade d'avancement proposé Critéres . .
possible possible prévue

adjoint administratif 5p A . P (® Ancienneté
L s . adjoint administratif territorial | . L R . . ‘ ‘ -
X Test Eie;';ls:)r\alpnnclpaldekme principal de 1&re classe adjoint administratif territorial principal d...| ¥ B EEnTm 01/01/2021 01/06/2021 E
(O Ancienneté

grgrur[)n UsAcH ingénieur . | ingénieur principal ‘ hd ‘ ® Exam.pro. E

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes

adjoints administratifs

s adjoint administratif territorial principal de 1&re classe 1 1 0 1 1 0

ingénieurs territoriaux ingénieur principal 0 0 (1] 1 1 0

Enregistrement réussi - Vous pouvez saisir un autre cadre d'emploi ouesaiiaer le tableau final

+ Enregistrer et visualiser le tableau des propositions

| -» Transmettre pour vérification au CDG
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6. Suivi de votre demande

Vous pouvez a partir de cette étape, suivre I'état de votre demande, cliquez sur l'onglet « L.D. Gestion », puis « Liste des
dossiers ».
Les différentes étapes sont :

e [fransmis au CDG

e en cours dinstruction par le CDG

e d modifier

e incomplet

o Vérifié par le CDG

o validé par l'autorité territoriale

Liste des tableaux annuels des avancements de grade

. , i Sans date de publicité
Collectivité : COLLECTIVITETEST Année : 2022 v

Avec date de publicité

Etat: ‘ v ‘ [ Sans les dossiers en cours de création
. Exporter
[ | N® Collectivité Cadre d'emplois Etat Année Anc. Ex.pro. Créé Modifié Publicité
0 4406  COLLECTIVITE TEST Ingénieurs territoriaux E’S’g’“‘s"“ 2022 1 0 11/02/2022  11/02/2022

Aprés instruction de votre demande, le gestionnaire du Centre de Gestion valide votre dossier et un mail est envoyé au gestionnaire
de la collectivité.

Centre de Gestion - Dossier avancement de grade
< s
@ Centre de gestion <info@agirhe-cdg.fr= 919>

A Aurélie VIARD 11:29

INSTRUCTION
TABLEAU ANNUEL AVANCEMENT DE GRADE 2021

Collectivité : COLLECTIVITE TEST

Madame, Monsieur,

Le dossier n® 2964 concernant vos propositions davancements de grade a été actualisé par le service Carriéres et Instances
Paritaire du Centre de Gestion.

L'état du dossier est :Vérifié par le CDG
Observations :

Annotations :

Cordialement,

Le service Carriéres et Instances Parilaires

Veuillez noter que cet e-mail a été anvoyé 3 partir d'une adresse ne pouvant recevoir d'e-mails.
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Apres réception de ce mail, I'état de votre demande est maintenant « vérifié par le CDG ».

Liste des tableaux annuels des avancements de grade

N —

Collectivité :‘ COLLECTIVITETEST v

Etat:‘ ‘ '|

Collectivité Cadre d'emplois Ancienneté Ex. prof. Créé

adjoints administratifs territoriaux
COLLZEmENST ingénieurs territoriaux

2964 Vérifié parle CDG 29/12/2020 29/12/2020

Il convient ensuite de passer a I'étape suivante : éditer votre tableau annuel.

7. Le tableau annuel d’avancement

Sur la page d'accueil de I'application, cliquez sur I'onglet « L.D. Gestion », « Avancement de Grade » et « Liste des dossiers ».

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

[} €dG 50 COLLECTIVITE TEST

Publique Terronale de la Manche

Derniére connexion le 10/02/2022 316:08 [[C 350 o)1) <a =g

/d & Agent ¥ i Collectivité Bi Documents ~

Lignes Directrices de Gestion

Ta bleau de bord Avancements de grade Calcul des avancements de grade

Promotion interne

Avancements de grade possibles

- Actualités CDG

Nouveau tableau annuel

actualité a lire

Liste des dossiers

Suivi des nominations

Mise a iour de la liste de vos agents - ELECTIONS PROFESSIONNELLES

a. Editez I'arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade

Cliquez sur la petite icone « imprimante », cela va générer un fichier Word.

8 B

Imprimer le tableau annuel
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ABRRETEHN °

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2021

CADRE D'EMPLOIS des INGENIEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE dingénieur principal

Yu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 jamvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Yu le statut particulier du cadre d’emplois des ingénieurs territoriausx,

Yu la délibération en date du ... fixant les quotas d'avancement de grade,

Yu larrété ou la délibération en date du ... fixant les lignes directrices de gestion pour la période du
.................. au o,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'ingénigur principal est fixé comme suit pour I'annge 2021 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme NOM DUSAGE ingénieur ingénieur principal ancennaks i
Frénam
Promouvables : Promus :
Mombre de femmes : 1 Mombre de fernmes = 1
otal : 1 Tolal : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois 3 compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a Ville

Le
Cachet ef signature de fautorité territoriale

Prénom MOM
Le Président

Vous pouvez mettre en forme le fichier (comme par exemple ajouter votre logo), vérifier les
informations et le faire signer par I'autorité territoriale.
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b. Déposer le tableau annuel d’avancement de grade dans le logiciel

Apres signature de l'autorité territoriale, il convient d’enregistrer votre document en format PDF et de le déposer dans le logiciel.

Vous devez cliquer sur la petite icone E , pour insérer le fichier PDF.

Télécharger le fichier PDF

c. Figez le tableau annuel d’avancement de grade dans le logiciel

Derniere étape, afin que le Centre de Gestion puisse procéder a la publicité de votre tableau, celui-ci doit étre figé.
Pour cela, retournez dans le dossier en cliquant sur la ligne.

Liste des tableaux annuels des avancements de grade

Collectivité ;| Ol ECTIVITE T=5T v Amees  [+]

Etat:| | v |

Collectivité Cadre d'emplois Ancienneté

adjoints administratifs territoriaux PR N
=> 2964  COLLECTIVITE TEST Ingéniours territoriau Vérifié parleCDG 2021 1 1 29/12/2020  29/12/2020 8 B

Une page va s’ouvrir :

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité ‘ COLLECTIVITE TEST N |
Gestionnaire ‘ XTEST | v | Mail | awviard@cdg50.fr ‘
Annge 2021 v | Etat du dossier | Validé par I'autorité territoriale v ‘

Grade d'avancement Date Date Proposition

Grade Actuel Grade d'avancement proposé Critéres Ordre Observations
possible possible prévue recevable
adjoint administratif adjoint inistratif _‘!" . ® Oui
X Test territorial principal territorial principal de ad MEEITER 01/01/2021 01/06/2021 1 O Mo
de 2&me classe 1ére classe QO Exam.pro. A
NOM ® Oui
D'USAGE ingénieur 01/01/2021 ql ~ n
Prénom Q) Non p
;

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes. Hommes

adjoints administratifs . . . - - N
territoriaux adjoint administratif territorial principal de 12re classe 1 1 0 1 1 0
ingénieurs territoriaux ingénieur principal 0 0 0 1 1 0

| £ Imprimer le tableau annuel | Date de validation du tableau par 'autorité 29/12/2020 + Figer le tableau annuel
territoriale:

II convient de renseigner la date et de cliquer sur le bouton « Figer le tableau annuel ».
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Aprées cette étape, votre dossier apparait « validé par I'autorité territoriale ».

Liste des tableaux annuels des avancements de grade

+ e e, | COLLECTIVITE TEST . Sans date de publicité
Collectivité : Année :I:‘T‘
Avec date de publicité

Etat: | M | [J Sans les dossiers en cours de création
. Exporter
Collectivité Cadre d'emplois Publicité
Validé par @
O 4405 COLLECTIVITE TEST ingénieurs territoriaux l'autorité 2022 1 0 11/02/2022 11/02/2022 B
territoriale o

Il convient maintenant d‘attendre que la publicité de votre tableau annuel soit effectuée pour prendre le(s) arrété(s) d’avancement
de grade des agents.

8. Publicité des tableaux

Vous retrouverez les différentes dates de publicité de I'année en cours sur le site du Centre de Gestion. Nous vous invitons, avant
I'édition de vos arrétés, a attendre que la publicité de vos tableaux soit effectuée.

Nous vous rappelons que le Centre de Gestion de la Manche assure, conformément aux dispositions de I'article 23 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 modifiée, la publicité des tableaux d’avancement de grade établis par les collectivités territoriales.

Enfin, lorsque cette publicité sera effectuée le gestionnaire de la collectivité recevra un mail pour I'en informer et la collectivité pourra
prendre l'arrété.

9. Arrétés portant avancement de grade

Avant d’établir votre arrété, nous vous proposons de procéder en suivant ces étapes :

La collectivité dépose sur AGIRHE de la demande de vérification des propositions d’avancement de grade

Le Cenfre de Gestion procéde a la validation

Transmission d’un mail par le CDG pouwr indiquer que la demande est validée

\ 4

La collectivité &tablit le tableau annuel d'avancement de grade
Aprés signature dépdt en PDF sur AGIRHE

*arficle 23 de la loi n°84-53 du 26/01/1984
Le Centre de Gestion assure la publicité du tableau annuel d'avancement de grade

Transmission d’un mail par le CDG pour indiquer que la publicité est

Assurée par le CDG par frimestre ot e 1o

La collectivité établit le(s) arété(s) d’avancement de grade

Apres avoir transmis votre tableau au Centre de Gestion, et que le Centre de Gestion de la Manche ait assuré la publicité des tableaux
d’avancement de grade établis par la collectivité, il convient d'établir I'arrété portant avancement de grade de votre agent figurant
sur votre tableau.

Pour cela, cliquez sur l'onglet AGENT, rubrique Arrétés Avanc.de grade
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Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

A transmettre au CDG
o@e
" 5

agents actifs

A\ 2 arrétés 3 transmettre au CDG

[ )
+ Absences et accidents de travail (400 0)

agent en arrét

+ Ma collectivité & Mandatement du 1er trimestre 2022 3 saisir

Une page va s’ouvrir :

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

ﬂ & Agent ¥ I Collectivité ¥ i=L.D.Gestion~ 1@ Instances > [EDocuments >

Le classement calculé par le logiciel est susceptible de comporter des erreurs. Nous vous invitons a le vérifier pour chaque agent proposé.

Pour les avancements de grade avec un effet rétroactif :

- il convient de vérifier si des arrétés ont été pris entre la date d'effet de I'avancement de grade et la date de prise de I'arrété, et de les retirer.

(Exemple : un agent proposé pour un avancement de grade au 01/01/2022, et dont un arrété d'avancement d'échelon a été pris au 01/04/2022 sur |'ancien grade, |'arrété d‘avancement d'échelon doit
&tre retiré avant la prise de I'arrété portant avancement de grade).

Vos gestionnaires carriéres se tiennent & votre disposition pour tous renseignements complémentaires au 02 33 77 89 00.

( Création arrétés
Grade acceptée Date possible Date avancement © Date Validation &
|| DG B DRI TR 2R 2 apres examen 01/01/2022 01/01/2022 16/03/2022
classe professionnel
@] NOM D'USAGE Prénom  ing&nieur principal par anciennets 01/01/2022 01/01/2022 03/03/2022

Avant de générer l'arrété, veuillez vérifier les informations qui s'affichent sur I'écran (grade accepté, type, date avancement)

Si vous souhaitez modifier la date d’avancement, vous devez cliquer sur le bouton « modifier »

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 29/03/2022 409:56

ﬂ :&: Agent ~ T Collectivité ~ =L.D.Gestion > 1@ Instances~ [EDocuments ~

Le classement calculé par le logiciel est susceptible de comporter des erreurs. Nous vous invitons a le vérifier pour chaque agent proposé.

Pour les avancements de grade avec un effet rétroactif :

- il convient de vérifier si des arrétés ont été pris entre la date d'effet de |'avancement de grade et |la date de prise de I'arréte, et de les retirer.

(Exemple : un agent proposé pour un avancement de grade au 01/01/2022, et dont un arrété d'avancement d'échelon a été pris au 01/04/2022 sur l'ancien grade, I'arrété d'avancement d'échelon doit
étre retiré avant la prise de |'arrété portant avancement de grade).

Vos gestionnaires carriéres se tiennent a votre disposition pour tous renseignements complémentaires au 02 33 77 89 00.

( Création arrétés ( Impression )

Grade accepté Date possible Date avancement &) Date Validation &

rédacteur principal de 2&éme aprés examen 1 01 /00, B ‘ = n
coG 8 classe ? P p‘rjofessiunnal A 01/01/2022) J 16/03/2022 ’
O NOM D'USAGE Prénom ingénieur principal par ancienneté 01/01/2022 01/01/2022 03/03/2022

Vous pouvez indiquer la nouvelle date et ensuite cliquer sur le bouton « valider ».
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Pour éditer I'arrété, il convient de cliquer sur la case a cocher, et ensuite sur le bouton « création arrétés »

[§S CdG 50 COLLECTIVITE TEST

Publique Terrianale de la Mancha

Derniére connexion le 29/03/2022 409:56 |L,

ﬁ & Agent ~ I Collectivité ~ i=L.D.Gestion~ @ Instances~ [ Documents~

Le classement calculé par le logiciel est susceptible de comperter des erreurs. Nous vous invitons a le vérifier pour chaque agent proposé.

Pour les avancements de grade avec un effet rétroactif :

- il convient de vérifier si des arrétés ont été pris entre la date d'effet de I'avancement de grade et |a date de prise de |'arrété, et de les retirer.

(Exemple : un agent proposé pour un avancement de grade au 01/01/2022, et dont un arrété d'avancement d'échelon a été pris au 01/04/2022 sur l'ancien grade, I'arrété d'avancement d'échelon doit
étre retiré avant la prise de I'arrété portant avancement de grade).

Vos gestionnaires carriéres se tiennent & votre disposition pour tous renseignements complémentaires au 02 33 77 89 00.

« Création arrétés ( Impression )

[ Agent @  Grade accepté O Type ©  Date possible © Dateavancement € Date Validation &

|

O NOM D'USAGE Prénom  ingénieur principal par ancienneté 01/01/2022 01/01/2022 03/03/2022

Un document Word va se télécharger, il s'agit de I'arrété portant avancement de grade.

ALe logiciel constitue une aide a la réalisation des actes, il est recommandé de vérifier le classement
proposé par l'outil.

Si AGIRHE permet lors de la création des arrétés de renseigner certaines informations comme la date d'effet,
toutes les informations ne peuvent étre intégrées via la plateforme.

Pour pallier ce manque, certains modeéles contiennent des champs de fusion supplémentaires permettant de
saisir des informations avant I'impression, certaines données doivent donc étre complétées ou précisées.

Enfin, I'arrété va également se générer dans la carriere de votre agent, acte en violet

C29054 CDG B rédacteur COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :2550

Retour 3 la liste des agents )

Identité Carriére Absences

Modale : (. asﬂcheagentHISTORIQUECARRIERIv'll Imprimer )

Situation administrative actuelle

Temps de travail
Déroulement de carriére

ié BSanE les absences

| Ajouter une carriére

Date O  Arréte © Ecd® DHSE  Collectivité

01/01/2022 Avancement de grade rédacteur principal de Z2éme classe 07(B6 2550 COLLECTIVITE TEST
Ch. it de DHS Sri 3

01/11/2021 m:gemen & DHS supeneura rédacteur 08(B5 2550 COLLECTIVITE TEST
Avancement d'échelon durée .

05/04/2020 rédacteur 08(B5 2500 COLLECTIVITE TEST

unigue
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10.Suivi des nominations

Si vous souhaitez suivre I'historique de vos avancements de grade et exporter les données dans un fichier Excel, cliquez sur I'onglet
« L.D. Gestion », puis sur « Avancement de grade » et « Suivi des nominations » :

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 24/01/2022 3 16:36 [, X5{=¥s [=lals]ala o i=1 g

ﬂ & Agent > I Collectivité ~ =] MpXeHi{ Rl B Documents ~

Lignes Directrices de Gestion

Tableau de bord Avancements de grade Calcul des avancements de grade

Promotion interne 4 Avancements de grade possibles
- Actualités CDG Liste des dossiers

Nouveau tableau annuel

Suivi des nominations

le 05/01/2022

noas e [ B T ] ' bl e e T e Tt ol e Pl

Cette page s'ouvrira :

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la MANCHE

l A COLLECTIVITE TEST

Publeque Terraarole de la Manche

Derniére connexion le 29/12/20204 11:31 Jc Rfsln s i1z n= 8

ﬂ 8 Agent~ I Collectivité * i=L.D.Gestion = EDocuments ™~

vi des nominations des avancements de grade

Année: Cadred'emploi:| ‘ b ‘

Grade d'avancement proposé Observations
prévue/arrété recevable

Date Proposition

adjoint administratif territorial principal de adjoint administratif territorial principal de
2&me classe 1ére classe

NOM D'USAGE P P incipal 1 Examen
Prénom ingénieur ingénieur principal professionnel

X Test 1 Ancienneté 01/06/2021 Qui

01/01/2021 Qui
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