Intitulé du poste 

Service éventuel
Jury du xx/xx/xxxx composé de Madame X et Monsieur Y
______

Critères de sélection à retenir pour le poste :

1. Exemple 1 : Compétences techniques en gestion statutaire

2. Exemple 2 : Parcours professionnel, formation initiale et continue pouvant avoir un lien avec le poste 
3. Exemple 3 : Aptitude au travail en équipe, capacité à évoluer en autonomie, discrétion professionnelle, qualités relationnelles
4. Exemple 4 : Motivations professionnelles et personnelles en adéquation avec le poste
	CANDIDAT
	CRITERES
	OBSERVATIONS
	DECISION / CLASSEMENT

	
	1
	2
	3
	4
	
	

	Candidat n°1 


	+/-
	+
	+/-
	+
	Décrivez les compétences du candidat et ses principales aptitudes comportementales 

Décrivez succinctement le parcours professionnel, les missions du candidat et sa capacité à occuper le poste à pourvoir 

Exemple : Mme xxxx exerce depuis 15 ans à xxxx en tant qu’assistante de direction et depuis 8 ans à la DRH où elle a notamment la charge de la gestion des carrières de la collectivité. 

Au regard de son expérience professionnelle et de sa parfaite maîtrise du logiciel …., elle semble tout à fait en capacité d’occuper le poste à pourvoir. 

Les membres du jury donnent une appréciation sur le potentiel et les compétences du candidat et font des préconisations à l’autorité territoriale. 

Exemple : Mme xxxx est une candidate rigoureuse qui a atteint une expertise certaine sur un poste de gestionnaire de carrières. 

Les compétences techniques de cette candidate semblent donc répondre aux attentes du poste à pourvoir.


	

	Candidat n°2
	
	
	
	
	
	

	Candidat n°3
	
	
	
	
	
	


++ : Très satisfaisant 

+ : Satisfaisant

- : Peu satisfaisant

-- : Pas du tout satisfaisant
Conclusion : Au terme des entretiens, Mme xxxx présente, par ses niveaux de diplôme/formation/concours et son savoir être, les garanties nécessaires pour envisager son recrutement sur le poste 

Son expérience réussie dans la collectivité xxxx démontre une rigueur et une motivation à évoluer sur ce poste. 
Synthèse rédigée par Mme xxxxx et validée par Mme xxxx














Signature de l’autorité territoriale,
