Publié le 05/12/2023
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 4¢éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2023

Catégorie : A

CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAU
T2 0 Ordre de Examen q
Agent Collectivité Grade d'avancement mérite el Observation(s)
COMMUNAUTE DE Conditions remplies
M. JOURDAN David | COMMUNES COUTANCES 1 Non A compter du
MER ET BOCAGE 01/12/2023
COMMUNAUTE DE Conditions remplies
mme %'ELONG COMMUNES DE LA BAIE DU 1 Non & compter du
agal COTENTIN 05/09/2023

CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEU

Ordre de Examen
mérite professionnel

Agent Collectivité Grade d'avancement

COMMUNAUTE DE
ﬁl"”?e iHAZ' COMMUNES COUTANCES 1 Oui
atacha MER ET BOCAGE

Observation(s)




Publié le 05/12/2023
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 4¢éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2023

Catégorie : B

CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e Observation(s)
COMMUNAUTE DE

g"mﬁ. VASSARD COMMUNES COUTANCES 1 Non

opnie MER ET BOCAGE
Mme CORREIA COMMUNE DE : Non
Lassalette VIRANDEVILLE o
Mme BREARD VILLE DE COUTANCES 1 oui
Gaélle

Conditions remplies

'F\,"ml‘.e PASQUER VILLE DE COUTANCES 1 Non & compter du

auline 26/08/2023

CADRE D'EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX

Y 0 Ordre de Examen 9
Agent Collectivité Grade d'avancement mérite S Observation(s)
M. DESMONTS CCAS DE COUTANCES 1 Non
Franck

CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

Agent Collectivité Grade d'avancement o:: ;':e o :f):::;::n el Observation(s)
COMMUNAUTE DE Conditions remplies
Mme HAVIN Lydie COMMUNES COUTANCES 1 Non & compter du
MER ET BOCAGE 01/10/2023

CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d’avancement S OO Examen Observation(s)

mérite professionnel
COMMUNAUTE DE
Z"ge FREBAULT COMMUNES COUTANCES 1 Non
varey MER ET BOCAGE



Publié le 05/12/2023
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 4¢éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2023

Catégorie : C

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e Observation(s)
Conditions remplies
Z‘”;ﬁ ?.RETON CCAS DE COUTANCES 1 Non & compter du
athalie 01/10/2023
Conditions remplies
gA,mf.GARDAN CCAS DE COUTANCES 2 Non & compter du
eairice 01/10/2023
COMMUNAUTE DE Conditions remplies
mm? %?Q.'T:NET COMMUNES COUTANCES 1 Non & compter du
ane-Laelie MER ET BOCAGE 01/12/2023
COMMUNAUTE DE Conditions remplies
'é‘”,:ﬁ MAUGER COMMUNES COUTANCES 2 Non & compter du
arhenne MER ET BOCAGE 01/12/2023
COMMUNAUTE DE Conditions remplies
Mme BLAISON Anne | COMMUNES DE LA BAIE DU 1 Non a compter du
COTENTIN 01/06/2023
Conditions remplies
A compter du
02/01/2023
Agent
Mme LEROY Karine | o oe.aenty 1 Non intercommunal
QUETTREVILLE-SUR-
SIENNE (35h/35h) et
SAINT-MARTIN-DE-
CENILLY (4h/35h)
Conditions remplies
',:"‘”c'f ROUXEL VILLE DE BREHAL 1 Non & compter du
adine 01/12/2023
Conditions remplies
Mme AUBRIL Sophie | VILLE DE MONTEBOURG 1 Non & compter du
01/08/2023
Mme GICQUEL VILLE DE QUETTREVILLE-SUR- : Non
Andise SIENNE
Conditions remplies
a compter du
02/01/2023
Agent
Mme LERQY Karine :IIIIE',I"‘E,‘EE QUETTREVILLE-SUR- 2 Non infercommunal :
QUETTREVILLE-SUR-
SIENNE (35h/35h) et
SAINT-MARTIN-DE-
CENILLY (4h/35h)
Mme DROUET VILLE DE SAINT-SAUVEUR- Conditions remples
. 1 Non a compter du
Maryline VILLAGES 12/11/2023
COMMUNAUTE DE Conditions remplies
CAme DESHEULLES | COMMUNES COUTANCES 1 Non & compter du
aurence MER ET BOCAGE 01/09/2023
COMMUNAUTE DE
Mme TROCHERIS COMMUNES COUTANCES 2 Non
Maryline

MER ET BOCAGE



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Agent

Collectivité
COMMUNAUTE DE

Mme NEEL Christine | COMMUNES DE LA BAIE DU

Mme REMY

COTENTIN
COMMUNAUTE DE
COMMUNES DE LA BAIE DU

LEGASTELOIS Aurore COTENTIN

Mme TREBERT
Rachel

Mme LESCOT
Nadeége

COMMUNE DE
BRICQUEVILLE-SUR-MER

VILLE DE SAINT-AMAND-
VILLAGES

Grade d'avancement

1

Ordre de
mérite

Examen

professionnel Observation(s)

Conditions remplies

Oui A compter du
10/05/2023
Conditions remplies
Non a compter du
01/11/2023
Conditions remplies
Non a compter du
01/06/2023
Non

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

Agent

Mme DELAUNE
Murielle

Mme LECHEVALIER
Lara

Mme LESOIF Celine

Mme BERTHELOT
Adeline

Mme LEVALLOIS
Julie

Collectivité

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES DE LA BAIE DU
COTENTIN

COMMUNAUTE DE
COMMUNES DE LA BAIE DU
COTENTIN

Grade d'avancement

1

Ordre de
mérite

Examen

professionnel Observation(s)

Conditions remplies

Non a compter du
01/10/2023
Conditions remplies
Non a compter du
01/10/2023
Non
Non

Conditions remplies
Non Aa compter du
01/06/2023

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

Agent

Mme
LEGRAVERAND
Laure

Mme MARIE Karine

Collectivité

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE

VILLE DE PORT-BAIL-SUR-
MER

Grade d’'avancement

1

Ordre de
mérite

Examen

professionnel Observation(s)

Conditions remplies

Non a compter du
01/12/2023
Conditions remplies
Non a compter du
01/11/2023

CADRE D'’EMPLOIS DES AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

Agent

M. PATIN Brice

Collectivité

COMMUNE DE LE MONT-
SAINT-MICHEL

Grade d'avancement

1

Ordre de
mérite

Examen

professionnel Observation(s)

Non



CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Agent

Mme LESIGNE Sonia

Collectivité

CCAS DE COUTANCES

Grade d’'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/10/2023

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

Agent
Mme JEAN-BAPTISTE
Régine

Mme LEBLED Sandra

Mme LELIEVRE
Florence

Mme LEXELINE
Valérie

Mme LE TOURNEUR
Sylvie

Agent

Mme FAUTRAT
Nathalie

Collectivité

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE

COMMUNE DE
VIRANDEVILLE

VILLE DE SAINT-AMAND-
VILLAGES

VILLE DE SAINT-AMAND-
VILLAGES

VILLE DE SAINT-AMAND-
VILLAGES

Grade d’'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX

Collectivité

CCAS DE COUTANCES

Grade d'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Observation(s)

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/03/2023

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent

M. PARFOURU
Dominique

M. LEDOT Stéphane

Mme LEVIEUX
Valérie

Mme GUILLARD
Carole

M. HARDOUIN Bruno

M. THOMAS Jérbme

Mme POULLAIN
Adélaide

M. FLEURY Hervé

M. PRODHOMME
Loic

M. GENTEUIL Guy

Collectivité

CCAS DE COUTANCES

CCAS DE COUTANCES

CCAS DE COUTANCES

CCAS DE COUTANCES

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE

COMMUNE DE
GONNEVILLE-LE THEIL

Grade d'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/10/2023
Conditions remplies
a compter du
01/10/2023
Conditions remplies
a compter du
01/10/2023
Conditions remplies
a compter du
01/10/2023

Conditions remplies
a compter du
01/12/2023

Conditions remplies
a compter du
01/12/2023
Conditions remplies
a compter du
01/08/2023



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e Observation(s)
Mme LEPREVOST | COMMUNE DE ) Non Cog‘igcr’r’]‘;{;”c‘ﬁ“es
Carole GONNEVILLE-LE THEIL 01/08/2023
. COMMUNE DE LE MONT-
M. BAZIRE Henri SAINT-MICHEL 1 Non
Conditions remplies
M. BOTTIN Rodolphe | vtk 2¢ SAINT-AMAND- 1 Non & compter du
01/10/2023
Mme LEPETIT VILLE DE SAINT-AMAND- ) Non Cogi'g‘;:; Trsrrgi"es
Nathalie VILLAGES 01/10/2023
M. LEFRANCOIS VILLE DE SAINT-SAUVEUR- : Non
Sylvain VILLAGES
Mme FAUCHON VILLE DE VILLEDIEU-LES- : Non Cogcéigcr’n”;ggﬁ"es
Marie-Line POELES-ROUFFIGNY 01/10/2023
COMMUNAUTE DE
'L\Ar?fT.LEBOUTE'LLER COMMUNES COUTANCES 1 Non
aemtia MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
Q\"m,el.HACQUEBEC COMMUNES COUTANCES 2 Non
urelie MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
gme D’fn”EL COMMUNES COUTANCES 3 Non
wenaciie MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
Mme PIEN Charline | COMMUNES DE LA BAIE DU 1 Non
COTENTIN
Conditions remplies
le\. POchlNAdVANT COMMUNE D'AIREL 1 Non a compter du
ean-Liauae 01/06/2023
M. ROCHARD COMMUNE DE SAINT- : Non Cog‘i'g‘f:; t":rrgi“es
Pascal CLAIR-SUR-L'ELLE 06/06/2023
Conditions remplies
Mme MESNIL Valérie | VILLE DE BRIX 1 Non A compter du
14/12/2023
Mme BURNEL Sylvie | VILLE DE COUTANCES 1 Non
M. VALLEE Philippe | VILLE DE COUTANCES 2 Non
) VILLE DE SAINT-AMAND-
M. LEDENTU Michel VILLAGES 1 Non
Mme GIRES VILLE DE SAINT-AMAND- 5 Non
Pascaline VILLAGES
Mme FRETET VILLE DE SAINT-AMAND- 3 Non
Christelle VILLAGES
Mme JULIEN VILLE DE SAINT-AMAND- 4 Non
Emmanuelle VILLAGES
Mme LEDEVIN VILLE DE SAINT-AMAND- 5 Non
Nathalie VILLAGES ©
Conditions remplies
/'Z‘me, FOTTlN VILLE DE SOURDEVAL 1 Non & compter du
ngelique 01/12/2023
CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
Y. 0 Ordre de Examen q
Agent Collectivité Grade d'avancement mérite T Observation(s)
COMMUNAUTE DE
M. LABBE Jérobme COMMUNES COUTANCES 1 Non
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
M. LEGER Pascal COMMUNES COUTANCES 2 Non
MER ET BOCAGE
COMMUNE DE

M. LEPOTIER Yves 1 Non

VIRANDEVILLE



CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement orfef:i:e = :f’;:::::n el Observation(s)

M.' LE (.:.OUWOUR VILLE DE COUTANCES 1 Non
Mickaél
M. DUMONCEL VILLE DE PORT-BAIL-SUR- Conditions remplies

. 1 Non a compter du
Ludovic MER 01/08/2023

VILLE DE VILLEDIEU-LES-

M. PICHARD Jacky  poE/Es-ROUFFIGNY 1 Non
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COUTANCES

MEK 6T FECAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘attaché principal est fixé comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
par conditions remplies a

M. JOURDAN David attaché attaché principal ancienneté 1 compter du

01/12/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 2 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 13/11/2023

Jean-Dominique BOURDIN

Le Vice-Président Chargé des Ressources Humaines

Signé electromquement p
Datn 2! H "

£

la sante




ARRETE N °2023-430

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BAIE DU COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour 'accés au GRADE d'attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux,
Vu la délibération en date du 24/09/2014 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/11/2021 au
31/10/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’attaché principal est fixé comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau
. , o par
Mme LELONG Magali attaché attaché principal ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 Nombres dhommes : 0
Fotle e o e AL s U (oAl T L T ]

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CARENTAN LES MARAIS
Le 15/11/2023




COUTANCES

MEX ET BCCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS
pour I'acceés au GRADE de éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2017-902 du 09/05/2017, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des éducateurs
territoriaux de jeunes enfants,

Vu la délibération en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme GHAZI Natacha | €ducateur de jeunes éitrjmcf::ﬁls”diecli:s:ees apres examen |
enfants . professionnel
exceptionnelle

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 4 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 4 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 13/11/2023

Jean-Dominique BOURDIN

Le Vice-Président Chargé des Ressources Humaines
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COUTANCES

MEK ET HECAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme VASSARD Sophie rédacteur principal de rédacteur principal de par 1
P 2éme classe 1ére classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 3 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 13/11/2023

Jean-Dominique BOURDIN

Le Vice-Président Chargé des Ressources Humaines




Virsrdiville
— 2023/72
COMMUNE DE VIRANDEVILLE

DOMAINE 4.1 : Personnel Titulaires et Stagiaires de la F.P.T.
23.A.069

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE B

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié¢ portant statut particulier du cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux,

Vu la délibération en date du 05/07/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu P’arrété en date du 18/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I’année 2023 :

Libellé Grade Libellé Grade .
Agent Actuel propasé Type Niveau
Mme 5 . . -
rédacteur principal | rédacteur principal par
CORREIA ; : ; 1
de 2éme classe de 1ére classe ancienneté
Lassalette
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes :1
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes :0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la
présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la
publicité.

Fait a Virandeville, le 30 octobre 2023

S. OLIVIER



Ville de

COUTANCES

VILLE DE COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
Mme BREARD Gadlle redactfeur principal de redactgur principal de apres examen 1
2eme classe lere classe professionnel
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 1 Nombres d’hommes : 0
Total : 2 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 13/11/2023

Cachet et signature de lautorité territoriale
Jean-Dominique BOURDIN

Le Maire

Signé électroniq
Date de signature

%e- Dominigue BOURDIN
S "\
Qualité : Monsieur le M ces



Ville de

COUTANCES

VILLE DE COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
rédacteur principal de par conditions remplies a
Mme PASQUER Pauline rédacteur ) / , 1 compter du
2éme classe ancienneté 26/08/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 13/11/2023

Cachet et signature de lautorité territoriale
Jean-Dominique BOURDIN

Le Maire

Signé électronig “.Jdean-Dominique BOURDIN
Date de signafure -+84 \
Qualité : Monsieur le M es




CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE

CC ! AVS COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de animateur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des animateurs
territoriaux,

Vu les délibérations en date du 26/06/2018 et 21/11/2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/06/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/06/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’animateur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. animateur principal de par
M. DESMONTS Franck animateur 2éme classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 16/11/2023

Le Président,
Par délégation, Signé par : \Delphine FO%{ R;\{L

Date : 17/11/2023
4

La Vice-PréSidente, Qualité : Vice Préside
DELPHINE FOURNIER s



M

COUTANCES

MEXK T fLCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES

pour I'accés au GRADE d’assistant de conservation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1642 du 23/11/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliothéques,

Vu la délibération en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘assistant de conservation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . . conditions remplies a

Mme HAVIN Lydie onservation | prncioal de some casse | anclenneté | 1 |compter co

princip 01/10/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 13/11/2023

Jean-Dominique BOURDIN

Le Vice-Président Chargé des Ressources Humaines

Signé électroniquemgnt-pa

S o

Qualité : Monsieur le Vicq Pi§ des ressources humaines
et de la santé




COUTANCES

MEX ET BCCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2021-1882 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des auxiliaires de
puériculture territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘auxiliaire de puériculture de classe supérieure est fixé comme
suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
auxiliaire de auxiliaire de puériculture par
Mme FREBAULT Audrey puerlcurl]ngrn(:acllee classe de classe supérieure ancienneté 1

Promouvables :

Promus :

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0
Total : 1

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0
Total : i |

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 13/11/2023

Jean-Dominique BOURDIN

Le Vice-Président Chargé des Ressources Humaines




CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

DE

COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

administratifs territoriaux,

Vu les délibérations en date du 26/06/2018 et 21/11/2019 fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 29/06/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/06/2022 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif ar Conditions remplies a
Mme BRETON Nathalie | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 1 compter du
2éme classe classe 01/10/2023
adjoint administratif adjoint administratif Conditions remplies a
Mme GARDAN Béatrice | territorial principal de | territorial principal de 1ére par- 2 compter du
\ anciennete
2eme classe classe 01/10/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0

Total : 2

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0
Total : 2

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 16/11/2023

Le Président,
Par délégation,

La Vice-Présidente,
DELPHINE FOURNIER

Signé par : Delphine FOURNIER

Date : 17/1 1/20}2:/
Qualité * Vice PréS] y
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COUTANCES

MEX T BLCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mime DRONNET Marie- adme adm|n|§trat|f gdjc_)mt a_dm'lnlstratlf‘ par Conditions remplies a
Gaélle terrlto‘rlal principal de | territorial principal de 1ere ancienneté 1 compter du
2eme classe classe 01/12/2023
adjoint administratif adjoint administratif ar Conditions remplies a
Mme MAUGER Catherine | territorial principal de | territorial principal de 1ére p . 2 compter du
\ ancienneté
2eme classe classe 01/12/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 5 Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 5 Total : 2

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 13/11/2023

Jean-Dominique BOURDIN

Le Vice-Président Chargé des Ressources Humaines




ARRETE N °2023-431

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BAIE DU COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

pour l'accés au GRADE d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 24/09/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/11/2021 au
31/10/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau
adjoint administratif adjoint administratif

Mme BLAISON Anne territorial principal de | territorial principal de 1ére par 1
\ anciennete
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes: 1
Nombres dhommes: 0 ~ Nombres dhommes: 0 SR
TGOARY, ST =P MRS R A Sy i S TRORRL e . Loy i T P SR L

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci




ARRETE N °

COMMUNE DE SAINT-MARTIN-DE-CENILLY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/09/2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 09/10/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 02/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
compter du
02/01/2023

adjoint administratif adjoint administratif Agent intercommunal
Mme LEROY Karine | territorial principal de | territorial principal de 1ére paE 1 |: QUETTREVILLE-
2éme classe classe BRGRRAE SUR-SIENNE
(35h/35h) et SAINT-
MARTIN-DE-CENILLY
(4h/35h)
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 1

Nombre de femmes :
Total:

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-MARTIN-DE-CENILLY

0/2023

@'w.-:ﬁ@: 8 ur_e@sl utorité territoriale
GELA ey
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ARRETE N ° DL/CG/2023-681

VILLE DE BREHAL

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 29 MAI 2012 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 15/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif 7 Conditions remplies &
Mme ROUXEL Nadine territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 1 compter du
2éme classe classe 01/12/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
N -

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BREHAL
Le 30/11/2023
Cachet et signature de lautorité territoriale

., R

Daniel LECUREUIL
Le Maire




ARRETE N ° 2023/199
M

VILLE DE MONTEBOURG

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/06/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 11/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif par Conditions remplies a
Mme AUBRIL Sophie territorial principal de | territorial principal de 1ére snicleriiictd 1 compter du
2éme classe classe 01/08/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes : 0 = _ Nombres d'hommes :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MONTEBOURG
Le 18/10/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale




VILLE DE QUETTREVILLE-SUR-SIENNE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
by - - - - - - - - - *
pour I'acces au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code genéral de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 09/06/2023 fixant les
Vu l'arrété en date du 24/03/2023

31/12/2028,

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'a

comme suit pour l'année 2023 ;

ARRETE

quotas d'avancement de grade,
qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au

/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des

adjoints

djoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme GICQUEL Anaise | territorial principal de | territorial principal de 1ére - 1
2éme classe classe BRCIENIEL
Conditions remplies &
compter du
02/01/2023
adjoint administratif adjoint administratif - Agent intercommunal
Mme LEROY Karine territorial principal de | territorial principal de 1ére ancignn i 2 : QUETTREVILLE-
2éme classe classe SUR-SIENNE
(35h/35h) et SAINT-
MARTIN-DE-CENILLY
(4h/35h) ]
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :
Nombres d'hommes
To

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété
Administratif de Caen dans un délai de de

2

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure |a publicité.

Nombre de femmes : 2

peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
ux mois a compter de la présente notification.

Fait a QUETTREVILLE-SUR-SIENNE

_Le1s

/10/2023

ﬁt signature de lautorité territoriale
A



ARRETEN °

VILLE DE SAINT-SAUVEUR-VILLAGES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 02/07 /2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/01/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif Conditions remplies a
Mme DROUET Maryline | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancigflgeté 1 compter du
2éme classe classe 12/11/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes :

:!\Iombres d’hommes: 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-SAUVEUR-VILLAGES
Le 23/11/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Aurélie GIGAN
Le Maire




COUTANCES

MEX T fLCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme DESHEULLES | adjoint administratif adjoint ?d”?'”'?trftc'lf par C°”d't'°”ds remplies a
Laurence territorial terrlto‘r lal principal de ancienneté 1 compter du
2eme classe 01/09/2023
Mme TROCHERIS | adjoint administratif tifﬂ.?l)"rfa?drﬁ?'n“c'.sté?ﬂl par ,
Maryline territorial rial princip ancienneté
2éme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 3 Total : 2

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 13/11/2023

Jean-Dominique BOURDIN

Le Vice-Président Chargé des Ressources Humaines




ARRETE N °2023-432

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BAIE DU COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 24/09/2014 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 06/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/11/2021 au
31/10/2027,

adjoints

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau
- . adjoint administratif apres
Mme NEEL Christine adjoint an|p|strat|f territorial principal de examen 1
territorial N .
2éme classe professionnel
Mme REMY adjoint administratif tzggfz;"rfa?d’g:)"c'ftglagg par ,

LEGASTELOIS Aurore territorial rial princip ancienneté

2éme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2

:0
By 3w

Nombre de femmes :

=T

2
Nombres d'homrrges 9
e

-

= arotalish o

||| u

lp".;

el

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Faitla CARENTAN MARAIS




ARRETE N °

COMMUNE DE BRICQUEVILLE-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/10/2008 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/10/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/06/2023 au
31/05/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d‘avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2eme classe est
fixé comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
=5} £ . adjoint administratif Conditions remplies a
Mme TREBERT Rachel ad10|ntt;?r<i1tr(1:rlina||stratlf territorial principal de ancizarll;eté 1 compter du
2éme classe 01/06/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1

UG : Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 '

ombres d’'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRICQUEVILLE-SUR-MER
Le 19/10/2023
Cachet et signature de lautorité territoriale

Hervé BOUGON :
Le Maire / &

)
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ARRETEN °

VILLE DE SAINT-AMAND-VILLAGES

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

administratifs territoriaux,
Vu la délibération en date du 28/03/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 06/10/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au

31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- N adjoint administratif
. adjoint administratif . - par
Mme LESCOT Nadege territorial ternt;én;lepggglszal de ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

iNombres dhommes : O Nombres d'hommes : 0

Total : 1 Total : b

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire ‘objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 SAINT-AMAND-VILLAGES

Le 27/11/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale
Jean LEBOUVIER Ladsef

Le Maire - & GovLH oT




COUTANCES

MEK eT HCCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial adjoint territorial Conditions remplies a
Mme DELAUNE Murielle | d'animation principal d'animation principal de par 1 compter du
de 2éme classe 1ére classe anciennete 01/10/2023
adjoint territorial adjoint territorial ar Conditions remplies a
Mme LECHEVALIER Lara | d'animation principal d'animation principal de anciZnneté 2 compter du
de 2éme classe 1ére classe 01/10/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0
Total : pl

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0

Total : 2

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 13/11/2023

Jean-Dominique BOURDIN

Le Vice-Président Chargé des Ressources Humaines

.
3 "'A des ressources humaines et de la
santé ’



COUTANCES

MEX &T HCCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial

adjoint territorial

Mme LESOIF Celine d'animation d'animza‘tion principal de anciFe)an:'leté 1
eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 0
Total : 4 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 13/11/2023

Jean-Dominique BOURDIN

Le Vice-Président Chargé des Ressources Humaines

dela sante




ARRETE N °2023-429

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BAIE DU COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 29/04/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/11/2021 au
31/10/2027,

adjoints

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau
Mme BERTHELOT adjoint territorial _ adjoint territorial par
Adeline d'animation d anlma‘tlon principal de ancienneté 1
2éme classe
- o adjoint territorial
Mme LEVALLOIS Julie ad]g'an:irt:;;;(t)?]”al d'animation principal de ancig.?\rneté 2
2éme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2

Nombres d’hommes: 0
Fotal: = = o ¥

e

Nombre de femmes : 2

oS Une tal @

Nombres d’hommes_ =

)
- ')

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CARENTAN LES MARAIS

orité territoriale



COUTANCES

MEK T SECAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial du adjoint territorial du Conditions remplies a

Mme Lii@f:ERAND patrimoine principal de | patrimoine principal de anci‘:\:\eté 1 compter du

2éme classe 1ére classe 01/12/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 13/11/2023

Jean-Dominique BOURDIN
Le Vice-Président Chargé des Ressources Humaines




PORT-BAIL

SUR MERZ22% REPUBLIQUE FRANCAISE ARRETE DU MAIRE

TERRES & MER D'EVASION

Département de la Manche
Canton de Les Pieux

VILLE DE PORT-BAIL-SUR-MER

n° 298/2023

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour l'accés au GRADE de adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

territoriaux du patrimoine,
Vu la délibération N°126/2019 en date du 07/05/2019 fixant les quotas d‘avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 27/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére
classe est fixé comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial du adjoint territorial du i Conditions remplies a
Mme MARIE Karine patrimoine principal de | patrimoine principal de anciZnneté 1 compter du
2éme classe 1ére classe 01/11/2023
Promouvables :

Nombre de femmes :
Ne

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d‘un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PORT-BAIL-SUR-MER

Le 23/10/2023

Frédériq
Le Maire




ARRETE n° 39-2023

COMMUNE DE LE MONT-SAINT-MICHEL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE POLICE MUNICIPALE
pour I'accés au GRADE de brigadier-chef principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1391 du 17/11/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
agents de police municipale,

Vu la délibération en date du 9 juin 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 05/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de brigadier-chef principal est fixé comme
suit pour l'année 2023 :

Libellé Grade Libellé Grade . Observation
Agent Actuel proposé Type D s
M. PATIN Brice | 92rdien brigadierde | o e hef principal | P37 | 1
police municipale ancienneté
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 0
Nombres d’'hommes : 1 Nombres d’hommes : 1
Total : 2 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Le Mont Saint Michel, le 6 novembre 2023

Le Maire, Jacques BONO

=




CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE

CC ! AVS COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu les délibérations en date du 26/06/2018 et 21/11/2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/06/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/06/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent social principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LESIGNE Sonia agent social principal agent social principal de par 1 Eg:q(;i;céc;ndsuremplies a
de 2eme classe lere classe ancienneté 01/10/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 16/11/2023

Le Président,
Par délégation,
La ViCE'PréSidente, Signé par/: Delphine FOURNIER

DELPHINE FOURNIER gﬁzi;;fcgfg;/@y



COUTANCES

MEX &T BLCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour I'accés au GRADE d’agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent spécialise agent spécialisé principal
Mme JEA/,V-'BAPT[STE principal deIZeme de 1ere classe des écoles par 1
Régine classe des écoles I ancienneté
maternelles maternelles
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 2 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 13/11/2023

Jean-Dominique BOURDIN

Le Vice-Président Chargé des Ressources Humaines




Viratideville
e 2023/73
COMMUNE DE VIRANDEVILLE

DOMAINE 4.1 : Personnel Titulaires et Stagiaires de la F.P.T.
23.A.070

[ TABLEAU ANNUEL D’ AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES
MATERNELLES
pour I'acceés au GRADE d’agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié¢ portant statut particulier du cadre d’emplois des agents

territoriaux spécialisés des écoles maternelles,
Vu la délibération en date du 21/05/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu larrété en date du 18/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du

01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent spécialisé principal de 1ére classe des
écoles maternelles est fixé comme suit pour I’année 2023 :

Libellé Grade
Actuel
agent spécialisé
Mme LEBLED | principal de 2éme

Agent Libellé Grade proposé Type Niveau

agent spécialisé

principal de 1ére classe par 1

Sandra classe des écoles , ancienneté
des écoles maternelles
maternelles
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir

devant le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la
présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la

publicité.

Fait a Virandeville, le 30 octobre 2023
Le Maire,

W

& e
—EHFZ RS
R ¥ ] )

S. OLIVIER



VILLE DE SAINT-AMAND-VILLAGES

ARRETE N °

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D’EMPLOIS des

ENTS TER

Année 2023

RIA

PECIALISES DES ECOL

TERNELLE

pour I'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,
Vu la délibération en date du 28/03/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 06/10/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au

31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
par%i?;as]p;:gg;e o agent spécialisé principal par
Mme LELIEVRE Florence classe des écoles de 1eremca|::rs§e<ljlzz écoles ancienneté 1
maternelles
p?-%iri‘;aslp::gg;ee agent spécialisé principal par
Mme LEXELINE Valérie classe des écoles de lere clisse <I1Ies écoles ancienneté 2
maternelles aEme
agent spécialisé L
Mme LE TOURNEUR principal de 2éme ggirét,—:ﬁacg;sz eznggé?:; par 3
Sylvie classe des écoles ternell ancienneté
maternelles maternelies
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 3
INombres dhommes : 0
Total : 3

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes : O
Total : 3

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 SAINT-AMAND-VILLAGES
Le 27/11/2023

Cachet et signature de autorité territjaf =/
£ pace clrat
[/ /a‘é'o—' W

G-

O ten

GoL #o7




CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE
COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’auxiliaire de soins principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-866 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de soins
territoriaux,

Vu les délibérations en date du 26/06/2018 et 21/11/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/06/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/06/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘auxiliaire de soins principal de 1ére classe est fixé comme suit
pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
auxiliaire de soins auxiliaire de soins par Conditions remplies a
Mme FAUTRAT Nathalie principal de 2éme rincipal de 1ére classe ancienneté 1 compter du
classe princip 01/03/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 16/11/2023

Le Président,

Par délégation,
La Vice'PréSidente, Signé par Delphine FOURNI.
DELPHINE FOURNIER i it




CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

CC NS

COUTANCES

DE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques

territoriaux,

Vu les délibérations en date du 26/06/2018 et 21/11/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/06/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/06/2022 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
Mpﬁ%;%gu territo‘rial principal de | territorial principal de 1ére ancizan:\eté 1 compter du
2eme classe classe 01/10/2023
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
M. LEDOT Stéphane territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 2 compter du
2éme classe classe 01/10/2023
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
Mme LEVIEUX Valérie | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancienneté 3 compter du
2éme classe classe 01/10/2023
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
Mme GUILLARD Carole | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancil?enneté 4 compter du
2éme classe classe 01/10/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :
Nombres d’'hommes :
Total :

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 2
Total : 4

Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 16/11/2023
Le Président,
Par délégation,

La Vice-Présidente,
DELPHINE FOURNIER

Signé'par : Delphine FOURNIER

Date - 17/11/2023
Qualité : Vi W/«s
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COUTANCES

MEX &T HLCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'‘EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par
M. HARDOUIN Bruno territorial principal de | territorial principal de 1ére ancienneté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique par
M. THOMAS Jéréme territorial principal de | territorial principal de 1ére ancienneté 2
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
Mme POULLAIN Adélaide | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizan:leté 3 compter du
2éme classe classe 01/12/2023
adjoint technique adjoint technique
M. FLEURY Hervé territorial principal de | territorial principal de 1ére par- 4
2éme classe classe anciennete
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
M. PRODHOMME Loic | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancienneté 5 compter du
2éme classe classe 01/12/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 4
Nombres d'hommes : 6
Total : 10

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 4
Total : 5

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 13/11/2023
Jean-Dominique BOURDIN
Le Vice-Président Chargé des Ressources Humaines

Signé électroniqueme

Dated

Qualité : Monsieur le Vice

oy

QUTANG .
et deghDominique BOURDIN
"R E—

rehargé des ressources humaines et de la




~<[\ ARRETE RH N °51/2023
Gonneville LeThci!{_
S 4_.-/

COMMUNE DE GONNEVILLE-LE THEIL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour ['acces au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération n°2018-01/03 en date du 18/01/2018 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 31/03/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
01/01/2022 au 31/12/2023,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére
classe est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
adjoint technique adjoint technique ar Seon:d;itézn;
M. GENTEUIL Guy | territorial principal de | territorial principal de P . 1 P
2éme classe 1ere classe anEismELs ComptEr du
01/08/2023
adjoint technique adjoint technique S
Mme LEPREVOST ot techniq Joint techniq par remplies &
territorial principal de | territorial principal de L ; 2
Carole s, ol e 1ars clasee ancienneté compter du
01/08/2023

Promouvables :

Promus :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GONNEVILLE-LE THEIL, Le 23/11/2023
Le Maire,

ARRETE RH 51/2023




ARRETE n° 38-2023

COMMUNE DE LE MONT-SAINT-MICHEL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération n°30/2007 en date du 01/06/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 05/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du

01/01/2021 au 31/12/2026,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de
1ére classe est fixé comme suit pour I'année 2023 :

Agent Bl lizrelzel Ll Gra;lde Type Niveau | Observations
Actuel proposeé
adjoint technique adjoint technique ar
M. BAZIRE Henri territorial principal | territorial principal de p . 1
\ N ancienneté
de 2éme classe 1ere classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes : 1 Nombres d’'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.
Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Le Mont Saint Michel, le 6 novembre 2023

Le Maire, Jacques BONO

_ =




ARRETE N °

VILLE DE SAINT-AMAND-VILLAGES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de lére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 28/03/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 06/10/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au

31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technigue - Conditions remplies a
M. BOTTIN Rodolphe | territorial principal de | territorial principal de 1ére an cignn oté 1 compter du
2éme classe classe 01/10/2023
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
Mme LEPETIT Nathalie | territorial principal de | territorial principal de 1ére an ciznn oté 2 compter du
2éme classe classe 01/10/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d’hommes : 1 Nombres d’hommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité. N
|‘.C7L-“-d’r£ A, ‘us):p,.&

Fait 3 SAINT-AMAND-VILLAGES £ ‘o (A
Le 27/11/2023
Cachet et signature de l'autorité territoriale G- GosLHoT

.

Jean LEBOUVIER
Le Maire




ARRETE N °

VILLE DE SAINT-SAUVEUR-VILLAGES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Annee 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 02/07 /2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/01/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixe
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ik
M. LEFRANCOIS Sylvain | territorial principal de | territorial principal de 1ére B ; 1
N anciennete
2eme classe classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0
~ Nombres dhommes: 1

Nombre de femmes :
Nombres d’hommes :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait a SAINT-SAUVEUR-VILLAGES
Le 23/11/2023
Cachet et signature de ['autorite territoriale

Aurélie GIGAN
Le Maire




’ ARRETE N °2023-184

VILLEDIEU

LES-POELES - ROUFFIG

VILLE DE VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

TABLEAU ANNUEL D'/AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 9 mai 2026 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/01/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme FAUCHON Marie- agljoi_nt teghnjque _adjoint .tec.hnique . par Conditions remplies a
Jine temto\rlal principal de | territorial principal de lere ancienneté 1 compter du
2eme classe classe 01/10/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d’'hommes : 1 Nombres d'hommes : 0
Total : 3 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le17/11/2023

Philippe LEMAITRE

Le Maire .
Le Maire,

-

r'/

Philippe LEMAITRE
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COUTANCES

MEX ET FLCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LEBOUTEILLER adjoint technique aC.'J°'.”t| te?h“.'qule g par .
Laétitia territorial terrlto‘r lal principal de ancienneté
2eme classe
Mme HACQUEBEC adjoint technique tefr?th:ir; ter?:;'q:le de par 2
Aurélie territorial rial princip ancienneté
2eme classe
adjoint technique adjoint technique par
Mme DANIEL Gwenaélle o territorial principal de h . 3
territorial \ ancienneté
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 11 Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes : 2 Nombres d'hommes : 0
Total : 13 Total : 3

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 13/11/2023

Jean-Dominique BOURDIN
Le Vice-Président Chargé des Ressources Humaines

o' "
Signé électroniquement pa Wﬁ‘: {:-_f-:ih.,.
Date-de-sigratire— 262 “ .
Qualité : Monsieur le Vice Président ¢l
de la santé



ARRETE N °2023-433

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BAIE DU COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 24/09/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/11/2021 au
31/10/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau
. . adjoint technique
Mme PIEN Charline adjoint Fechnlque territorial principal de par 1
territorial 28éme classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
Noi bres d'hommes 0 Nomhres d’hommes . 0
To ST R PR T AR T RN R T e

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CARENTAN LES MARAIS
Le 15/11/2023

Jean-Claude




MAIRIE
de

AIREL
50680

Tél. / Fax : 02.33.56.87.12

Email : mairie.airel@wanadoo.fr

COMMUNE D' AIREL

AAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

v}
m
@
]
r d
o
i
CJ
I1'l

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le decret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 8 décembre 2008 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 16/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel Libe[l:é Grade p‘roposé Type Niveau ; Ohgf:r\{ations
M. POIGNAVANT Jean- adjoint technique te?ggg;?;:l t;ﬁgg'g;e 45 par i Condi {’)i' ons
Claude territorial 2bimie classe anciennete fam }D e.s a
Com P UUL
Promouvables : Promus : i AN u,u7 2022

Nombre de femmes: O

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le present arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AIREL, le 23 octobre 2023
Le Maire,

Jean-Pierre BRANTHONNE

Quverture de la mairfe : Mardi de 16 h. 30 a 18 h. 30 — Jeudide 15h. 4 19 h.



2023/101

Département de la Manche
Canton de Pont-Hébert
COMMUNE DE SAINT-CLAIR-SUR-L'ELLE
50680 République Francaise

N° 49/23

TABLEAU ANNUEL D'/AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des

adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/09/2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 22/09/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
06/06/2023 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2eéme
classe est fixé comme suit pour I'année 2023 :

_Agent Libelié Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
sdicint teehione adjoint technique o Conditions remplies a
M. ROCHARD Pascal ) territorialq territorial principal de ancignneté 1 compter du
2éme classe 06/06/2023
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : Nombre de femmes :
Nombres d'hommes :

|_Total :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour exces de pquvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 SAINT-CLAIR-SUR-L'ELLE

Le 17/10/2023

Cachet et signature de lautorité territoriale
Maryvonne RAIMBEAULT

Le Maire




ARRETE N °89-2023

VILLE DE BRIX

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 28/10/2019 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 30/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2eme classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- . adjoint technique Conditions remplies a
Mme MESNIL Valérie ad]aént Fechnlque territorial principal de par | 1 compter du
erritorial T dlaas anciennete 14/12/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
N ombre 'hommes

__Nombre de femmes :
N s

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a@ compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRIX
Le 18/10/2023
Cachet et signature de l‘autorité territoriale

Sophie BUHOT
Le Maire




Ville de

COUTANCES

VILLE DE COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Année 2023

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au

31/12/2026,

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé

comme suit pour I'année 2023 :

ARRETE

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par
Mme BURNEL Sylvie territorial temtggﬂepcr;;glszal de ancienneté 1
adjoint technique adjoint technique par
M. VALLEE Philippe o territorial principal de ) . 2
territorial 2eme classe ancienneté
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 3
Total : 4

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 1
Total : 2

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 13/11/2023

Cachet et signature de l'autorité territoriale
Jean-Dominique BOURDIN

Le Maire

Si ean Dominique BOURDIN

Date de signature~=43 023
Qualité : Monsieur Ie ances



ARRETEN °

VILLE DE SAINT-AMAND-VILLAGES

f TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 28/03/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 06/10/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au

31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- . adjoint technique
. adjoint technique o I par
M. LEDENTU Michel . territorial principal de h . 1
territorial Jéme classe anciennete
- . adjoint technique
Mme GIRES Pascaline ad;o;gt r?f::;;lque territorial principal de an Cigi';] oté 2
2éme classe
- ) adjoint technique
. adjoint technique . C par
Mme FRETET Christelle o territorial principal de - . 3
territorial 28me classe anciennete
Mme JULIEN adjoint technique t ef:.:gg:,gtl terci'l;nglq:led e par 4
Emmanuelle territorial 28m ep da ssea ancienneté
- . adjoint technique
Mme LEDEVIN Nathalie ad]og:rii:::r?gllque territorial principal de an ci?e::\ oté 5
2&me classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 4 Nombre de femmes : 4
INombres d'hommes : 2 Nombres d’hommes : 1
g 5

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution ,/’:;,LM [ «;m:wnsxv(’

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité. s
Qe M

Fait 3 SAINT-AMAND-VILLAGES . GoiHor

Le 27/11/2023
Cachet et signature de lautorité territoriale

Jean LEBOUVIER
Le Maire




ARRETEN ©
9023 1267

VILLE DE SOURDEVAL

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNI UES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2&me classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 31/03/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2eme classe est fixé
comme suit pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type | Niveau Observations
5. . adjoint technique Conditions remplies 3
Mme BOTTIN Angélique ad;ogg:;tec::r?ar}rque territorial principal de o cizfl;et & 1 compter du
2eme classe 01/12/2023 ]
Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SOURDEVAL
Le 05/12/2023
Cachet et signature de I'autorité territoriale

Sophie LAURENT
Le Maire
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COUTANCES

MEX 6T HCCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’'agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
fa s s o par
M. LABBE Jerome agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 1
M. LEGER Pascal agent de maitrise agent de maitrise principal par 2
anciennete
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 2 Nombres d'hommes : 2
Total : 2 Total : 2

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 13/11/2023

Jean-Dominique BOURDIN

Le Vice-Président Chargé des Ressources Humaines

Signé électroniquemgn

odeIEAn oM
Date-de a-aoba)

Qualité : Monsieur le Vicg P Ifgé des ressources humaines et
de la santé e




o ook,
Virafideville
— 2023/74
COMMUNE DE VIRANDEVILLE
DOMAINE 4.1 : Personnel Titulaires et Stagiaires de la F.P.T.

23.A.071

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE §|

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents
de maitrise territoriaux,

Vu la délibération en date du 05/07/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 18/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de agent de maitrise principal est fixé comme
suit pour I’année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel HABEE Gr'a i Type Niveau
proposé
Az agent de maitrise ar
LEPOTIER agent de maitrise gentder b : 1
Tves principal ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes : 1 Nombres d’hommes :1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente
notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la
publicité.

S. OLIVIER



Ville de

COUTANCES

VILLE DE COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’'agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2023 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. LE COUVIOUR g g . par
Mickad) agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 3 Nombres d’'hommes : 1
Total : 3 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 13/11/2023

Cachet et signature de lautorité territoriale
Jean-Dominique BOURDIN

Le Maire

Signé électro Dominique BOURDIN
Date de signature =48 h

Qualité : Monsieur le M ces




PORT-BAIL

REPUBLIQUE FRANCAISE ARRETE DU MAIRE
SUR MERAY .

e
M e e

TERRES & MER D'EVASION -
Département de la Manche n® 297/2023

Canton de Les Pieux

VILLE DE PORT-BAIL-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Annéee 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE de agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d‘'emplois des agents de
maitrise territoriaux,

Vu la délibération N°126/2019 en date du 07/05/2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 27/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2023,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de agent de maitrise principal est fixé comme suit
pour 'année 2023 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
i Conditions remplies a
M. DUMONCEL Ludovic agent de maitrise agent de maitrise principal anciznneté 1 compter du
01/08/2023
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes: 0  Nombrede femmes: 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 PORT-BAIL-SUR-MER
Le 23/10/20

Le Maire



’ ARRETE N °2023-185

VILLEDIEU

LES-POELES - ROUFFIG

VILLE DE VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

TABLEAU ANNUEL D'/AVANCEMENT DE GRADE
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d4agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 9 mai 2016 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 20/01/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2021 au
31/12/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2023 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . I par
M. PICHARD Jacky agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 1
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Nombres d’hommes : 1 Nombres d’hommes : 1

Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le17/11/2023

Philippe LEMAITRE
Le Maire

Le Maire,

-

I\-Qy‘\f ;GM; ) ‘.’//
Philippe LEMAITRE




