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1. QUu’'est-ce qu'un avancement de grade ?

Possibilité d'évolution de

carriere a l'intérieur d'un
méme cadre d'emplois

D’'un grade a un grade

Sont fixées par le statut
particulier du cadre

: 2. d’emplois
immediatement X

supérieur

Sur proposition de Inscription surun
'autorité territoriale fableau annuel au fitre

de I'ancienneté ou de

I'examen professionnel

BENEFICIAIRES

Fonctionnaires titulaires
en position d'activité ou
de déetachement

_—i; promotion interne

h I'agent change de cadre d’'emplois

Adjoint technique
territorial

Adjoint technique
territorial principal
de 2¢éme classe

Adjoint technique
territorial principal
de 1° classe

C

Centre de Gestion
de la Manche
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
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2. Les étapes préalables : taux d’avancement et lignes
directrices de gestion

O

Sice n'est pas le
cas »

Apres avis
du CST

Taux d’avancement Lignes directrices de
de grade gestion (LDG)

Une délibération qui fixe
les faux d’avancement de
grade

Saisir le CST

\ 4

Prendre une délibération pour
Instaurer les taux
d'avancement de grade

Un arréte portant
déetermination des LDG

Saisir le CST

\ 4

Prendre un arrété pour mettre
en ceuvre les LDG

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu



J. Liste des agents promouvables

Recensement de I'ensemble

des agents remplissant les
conditions statutaires

,ﬂ. :%: Agent v 1 Collectivité + i=L.D.Gestion~ @ Instances >~ [ Documents~

Notamment au regard de
I'échelon et des services

effectifs

Possibilite de

Liste des avancements de grades possibles A
| ustedssmamcomentsdepmdesposibes calculer les

Année:| 2024 v

Cadre d'emploi: v

Tous les agents

& Imprimer

B Exporter

Cette liste peut comporter des propositions erronées. |l convient de vérifier les conditions pour chaque agent proposé sur le tableau annuel.

Agent intercommunal, chaque collectivité doit proposer I'agent a I'avancement de grade et a la nomination de I'agent a la méme date

promouvables avec
AGIRHE

Il convient de vérifier
la liste

Elle peuf comporter
des erreurs (en cas de

BOB Leponge adjoint technique territorial
GASTON Lagaffe adjoint administratif territorial m UTO hon/ d ’In Tégra tlon/ d‘e
PATRICK Etoile rédacteur principal de 2&éme classe Temps de TrOVOII Infeneur O
ROCKY Balboa adjoint administratif territorial principal de 2éme classe adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 01/01/2024 l 7H3 O o .)
SPEEDY Gonzales adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

—/

cd

Centre de Gestion
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3. Spécificités

Particularité pour les agents intfercommunaux

e Toutes les collectivités employeurs de I'agent doivent se mettre d’accord

Catégories A et B

e Catégorie A : avancement possible si la strate démographique permet la créeation du nouveau
poste sur le grade d’'avancement
Exemple : attaché principal création possible dans une commune de plus de 2 000 habitants
attaché hors classe création possible dans une commune de plus de 10 000 habitants
e Catégorie B : proportion a respecter entre I'avancement a l'ancienneté et a I'examen
professionnel (egle du % des nominations) €t aAnciennes conditions d’'avancements tfoujours
OppIiCO bles (regle dérogatoire)

Services effectifs

e Proratisation du temps de travail = si femps de travail inferieur a 17H30

e Période possible a deduire = certaines periodes de disponibiliteé, certaines périodes de congée
parental, prorogation de stage, exclusion temporaire cd

Centre de Gestion 8
dela Manche
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE



4. sélection des agents parmi les promouvables

Article L522-24
du Code
général de la

fonction
publique

* a I'ancienneté par appréciation de
acquis de l'expérience professionne

e a I'examen professionnel

e Parmi les agents remplissant les condi

tions :

a valeur professionnelle et des

le des agents

e AU vU des criteres établis dans I'arrétée des LDG

e AU vU de la délibération fixant les tfaux d’'avancement

e Définition d'un ordre de priorité pour |
d’avancement

'Inscription au tableau annuel

cd

Centre de Gestion
de la Manche
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
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9. Création ou poste existant au tableau des emplois

Arficle L313-4
du Code
général de la
fonction
publique

L'emploi correspondant
au grade d'origine doit
étre supprimé par

AU délibération apres avis du
un emploi existant au tableav CST

des emplois de |la collectivité

L'avancement de grade peut
eétre prononceé uniguement sur

A moins gu'il soit conserve
POUr un autfre agent

La déclaration de création ou de vacance d’'emploi ne concerne pas les
emplois pourvus par avancement de grade Cd




6. Tableau annuel davancement

1\ _"‘8 = fﬁf

Grade

d’ qvancemen’r

8 RRI:TE N©
“"“'T:'ﬁﬁ?.‘éﬂg
Le tableau d'avancement de grade est annuel et COLLECTIVITE TEST
Atz TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Annee 2024
L'autorité ne peUT etablir CIU’Un seul tableau par an CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
o 5 y Ve pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe
et par grade qui est valable jusqu'au 31 decembre oo code aénéral de s fonction publaue
de I!année en COUfS \.I'::.ll I_e_décr_el: n°2_0m_5-1690 du 22,-'12,"21]]]6, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
’ 3unl1allnt|12’tlzzg|f':l;§:t?1”3 ::: du s fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au 31/12/2026,
L'ordre du tableau détermine I'ordre de nomination, ARRETE
|eS fo nC‘I'ion n Oires inscri‘l‘s SU r U n ‘I‘O bleo U #;gig:)em#;ﬁﬁas:jeuarul;:gzggl;D’zza?cement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
d'avancement qui ne sont pas nommes, n'ont aucun Sacat [ iibeiié Grade Actuci | Libeile Grade proposé | Tupe [ hivesu | Obscrvations
. N . 1 7 . adjoint administratif adjoint administratif ar
droit a figurer sur le tableau de 'annee suivante. me ROCKY Bolbos | terrtotsl prncipal de | terrtorsl prncipal de teve | | BV | 1
Parf respeCflve Mombre dew: Namhredef::)nr'l{r)n%:l

Mombres d'hommes : 0 Mombres dhommes : 0

Le tableau d'avancement de grade est établi par des femmes el == : _— .
arrété de I'autorité territoriale. (articie .522-26 du cGFp) des hommes

Article 2 : Recours
Le Président informe gue le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouveir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente nofification.

L'arrété d'avancement de grade ne fait pas partie
des actes obligatoires transmissibles au contrdle de
leégalité.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Ville
Le 03/01/2024
Cachet et signature de Fautorite territoriale

Vous pouvez genérer le tableau

annuel directement avec AGIRHE ! Nom, prénom,

grade de I'agent

L'ordre de
priorité

centre de cestlon
dela Mcmche

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

a3



7. Publicite assuree par le CDG

Arficle L522-26 du Code général

de la fonction publique

Le Cenfre de Gestion est tenu d'assurer la publicité des tableaux
d'avancement de grade etablis par les collectivités territoriales.

Ce document est accessible sur la page publicité et listes d'aptitude du site
infernet :

TERRITORIALE v
. - Tabl Is d t de grade au titre de I'année 2023
Le CDG  Emploi et concours |[EE R EIT ableatprannuels Gravancement de grade ad fifre de fannee

CDG 50 (collectivités CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CHERBOURG-EN- COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
Lignes directrices de gestion (LDG) affiliées) MANCHE COTENTIN COTENTIN

Présentation des LDG

Avancement de grade = ler trimestre 2023
Promotion interne = 2&éme trimestre 2023

Publicité et listes d’aptitude = 3éme trimestre 2023
= Aéme trimestre 2023

Instances paritaires

Comité social territorial (CST)

CAP
cdaq
Centre de Gestion 8
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7. Calendrier 2024

--------------------------------------------------------------------------

Etape n°1 3]

Je génere les avancements de grade possibles avec AGIRHE :
* je pense a verifier la liste des agents promouvables.

Etape n°2 r(

Je propose des agents a 'avancement sur AGIRHE parmi les promouvables :
» je m'assure d’avoir mis en place les lignes directrices de gestion e
(LDG) ainsi que les taux d’avancement de grade.

V)

Le CDG50 valide mes propositions.

J'établis le(s) tableau(x) annuel(s) d'avancement :

o « je massure de créer ou d'avoir crée, par délibération, les postes correspondants
aux futurs avancement de grade dans ma collectivite.

Le CDG50 assure la publicité des tableaux annuels d’avancement : (o T PP P PTUPIOPPTED |

* je peux les consulter sur son site Internet : www.cdg50.fr

Ll
% |

Etape n°7

Je prends le(s) arrété(s) individuel(s) d'avancement de grade.

Date limite Date limite Date limite
ll 12/03/2024 [ 04/06/2024 W 10/09/2024

Dofelimi’re Date limite jl Date limite |l Date limite
28/03/2024 @ 27/06/2024 gl 26/09/2024 @l 28/11/2024

DATES A RETENIR

Périodes ou je fais la demande :

4eme
trimestre

3eme
trimestre

ler 2eme

trimestre trimestre

Date limite
12/11/2024

B 02/04/2024 g 02/07/2024 @ 01/10/2024 g 03/12/2024

NB : Les dates sont susceptibles d’évoluer.

cd

Centre de Gestion
de la Manche
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
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8. Nomination

Décision individuelle d’avancement de grade prononcée par I'autorité territoriale

*En I'absence de disposition dans les statuts particuliers, les conditions peuvent etre remplies
du 1°" janvier au 31 décembre de I'année de I'avancement

|l n'est pas nécessaire de retenir la date du 1" janvier comme date de référence

eau plus 16t le 1 janvier de |'année et au plus tard
31 decembre de l'année

eau plus tot a la date de création ou vacance de poste
(apres le 1€ janvier de I'année)

La nomination eau plus tot a la date a laguelle les conditions sont remplies dans I'année

i nienlle edans I'ordre du tableau

Arrété non transmissible au contréle de [€égalité

0 Vous pouvez générer I'arréte directement avec AGIRHE | o §



8. Nomination (exemples)

o 'agent remplit les conditions au 01/06/2024
e Création du poste le 01/01/2024
e Publicité du tableau annuel le 02/04/2024

A quelle date I'agent peut étire nommé au plus tét ?
A quelle date I'arrété peut-il étre pris ?

REPONSE 1:01/06/2024 |REPONSE 2 :02/04/2024

e 'agent remplit les conditions au 01/01/2024
e Création du poste le 01/03/2024 :
« Publicité du tableau annuel le 02/07/2024 A quelle date I'agent peut éire nomme au plus tot ?

A quelle date I'arrété peut-il étre pris ?

d \J
REPONSE 1:01/03/2024 || REPONSE 2 : 02/07/2024 . 58



9. Documents a votre disposition

CHIFFRES CLES 2023 : agents inscrits sur un tableau annuel d'avancement

Sur notre site infernet, vous pouvez retrouver : 11 57 421 489

- IO brOChure des Condlflons d’O\/Oncemenf de grOde agents en catégorie A agents en catégorie B agents en catégorie C au global
- le guide de procedure AGIRHE
- IO pUbIICITé des TObIeOUX Onnuels d’avoncemenf de Qrade Pour I'établissement du Tableau annuel d’Avancement de Grade

Le CDG Emploi et concours ReEIMECEEEHEEIUM| Santé et préve , , , _ _
Les étapes d'une demande d'avancement de grade : Cliguez sur les
icéines pour en
savoir plus

Lignes directrices de gestion (LDG)

Le Centre de gestion met a votre disposition la liste des agents promouvables
pour I'année en cours & partir du logiciel AGIRHE

¥ La collectivité s"assure de la mise en place : ¥ La collectivité anticipe la création du poste
+  des guotas d'avancement de grade sur e grade d'avancement par délibération ou wérifie

Présentation des LDG

Avancement de grade

Publicité et listes d'aptitude

»  des lignes directrices de gestion qu'elle a un poste vacant au tableau des emplois

La collectivité sélectionne les agents gu'elle souhaite inscrire sur le tableau annuel
d'avancement de grade

D La collectivité inscrit les agents sur le tableau annuel davancement de grade
B Le Centre de gestion assure la publicité des tableaux annuels d'avancement de grade

L'autorité temmitoriale procéde 3 la nomination des agents par arrété
avec une possibilité d'effet rétro actif
* s le poste a été créé en amont

& © @ B i ¥

et si l'agent remplit les conditions a la date de nomination souhaitée

Ressources
C“q uez sur | , iCéne pour OCCéd er C‘] |O p(]ge d U S”e iﬂTern eT Afin de vous aider dans vos démarches, vous pouvez télécharger les documents ci-dessous en cliquant sur l'icéne :

Centre de Gestion
de la Manche

uuuuuuuuuuu IQUE TERRITORIALE

cd3’

Brochure « Avancement Guide de procédure AGIRHE Fublicité d=s tablzaux annuels d'avancement ds grade


https://cdg50.fr/avancement-de-grade/

Avez-vous des

questions ?




LES PROCHAINES RENCONTRES

« Th pour en parler » les jeudis de 9h a 10h

JANVIER

FEVRIER

> Le programme du 1°" semestre 2024 est en cours
d’élaboration
ﬂDisponible prochainement
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