La collectivité sélectionne les agents qu’elle souhaite inscrire sur le tableau annuel
d’avancement de grade

VOTRE APPLICATION « CARRIERES »

A

Pour procéder a des demandes d'avancement de grade, vous devez :
1. au préalable avoir a minima saisi le Comité Technique pour définir vos Lignes Directrices de Gestion et avoir
déposé la saisine du Comité Technique dans le logiciel AGIRHE,
2. avoir délibéré sur les quotas d’avancement de grade, pour le grade ou le cadre d’emplois concerné.

1. Connectez-vous au Site

https://www.agirhe-cdq.fr/agirhe2/?dep=50

Agirhe RH / Prévention

Centre de Gestion:

50 - Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la MANCHE v

Veuillez saisir votre code et mot de passe pour vous connecter sur votre

Mot de passe :

. !Hf'ﬂﬂuwb_!' ™
i3 e i A,
[\ SRt -

2. Entrez dans l'application
Renseignez le nom d'utilisateur et le mot de passe attribués a votre collectivité.

Vous arrivez ensuite en page d‘accueil de I'application avec votre tableau de bord.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 04/02/2022212:16 Jr X i) Seri=

/ﬁ‘l & Agent ~ I Collectivité ~ =L.D.Gestion > EiDocuments ™

Tableau de bord

+ Actualités CDG

Ce tableau regroupe :

> un onglet « actualités » avec notamment les dates des prochaines instances et le cas échéant des informations,
dont le Centre de Gestion aurait besoin de vous communiquer.

> Un onglet Ma collectivité qui vous donne acces a la fiche de votre collectivité, a la liste des cotisations et vous
permet d'ajouter une cotisation.
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https://www.agirhe-cdg.fr/agirhe2/?dep=50

3. Préparez le tableau annuel d’avancement de grade

Sur la page d'accueil de I'application, cliquez sur I'onglet « L.D. Gestion », pour accéder au module « Avancement de Grade ».

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de |la Manche

[§S CdG .50 COLLECTIVITE TEST

Publique Terroriale de la Manche

Derniére connexion le 04/02/2022 3412:16 r

(M X0 LA B Documents ~

/ﬁ‘l & Agent ~ 1i Collectivité =

Lignes Directrices de Gestion

Tableau de bord Avancements de grade Calcul des avancements de grade

Avancements de grade possibles 1
Nouveau tableau annuel I

Liste des dossiers

Promotion interne

+ Actualités CDG

Suivi des nominations

+ Carriéres

agents actifs

Vous arrivez sur la page suivante et aller pouvoir compléter votre demande :

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la MANCHE

¥ €dG.50 COLLECTIVITE TEST
Derniére connexion le 29/12/2020 4 10:20

Publique Terrtarale de la Manche

/ﬁ\ :&: Agent~ I Collectivité ¥ i=L.D.Gestion~ EDocuments ~

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivite ‘ COLLECTIVITE TEST

v
Gestionnaire ‘ | v ‘ Mail | ‘

Vous ne pouvez pas saisir vos avancements de grade car vous n'avez pas téléchargé le document PDF de la présentation des Lignes Directrices de Gestion de votre collectivité dans

Agirhe

Année ‘ 2021 | v ‘ Etat du | En cours de création v ‘
dossier

Cadre ‘ | | v ‘

d'emplois
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a. Complétez votre demande

Afin d’enregistrer votre demande, il convient, au préalable, de renseigner les champs suivants :
« gestionnaire »
« cadre d’emplois »

Ensuite, sélectionnez le grade d’avancement possible pour I'agent concerné et précisez s'il s'agit d'un avancement au titre de
I'ancienneté ou de I'examen professionnel, la date prévue d’avancement et 'ordre de mérite.

Enfin, lorsque cette saisie est effectuée, il convient de cliquer sur le bouton « enregistrer la saisie de ce cadre d’emploi ».

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité ‘ COLLECTIVITETEST v
Gestionnaire ‘ XTEST | v | Mail | aviard@cdg50.fr |
Année ‘ 2021 | v | Etatdu | En cours de création v
dossier
Cadre ‘ adjoints administratifs territoriaux | b | Conditions d'avancement
d'emplois
Liste des agents adjoints administratifs territoriaux [ Tous les agents du cadre d'emploi
Grade d'avancement Date
Grade Actuel Grade d'avancement proposé Critéres
possible prévue
adjoint administratif adjoint administratif @ _
X Test territorial principal de territorial principal de - ‘ v ‘ Anclennets 01/01/2021
2&me classe 1ére classe (O Exam.pro.

adjoint administratif territorial
principal de 1ére classe 2 Sélectionnés Sélectionnés

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés

Femmes Hommes

Aucune ligne

e Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi

Si vous avez un autre agent a proposer au titre de I'examen professionnel qui ne ressort pas parmi les promouvables, alors, il convient
de cocher la case « tous les agents du cadre d’emploi ».
Ensuite, cliquez sur le bouton « enregistrer la saisie de ce cadre d’emploi ».

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité ‘ COLLECTIVITE TEST v
Gestionnaire ‘ XTEST | v | Mail | aviard@cdg50.fr ‘
Année ‘ 2021 | v | Etat du | En cours de création v ‘
dossier
Cadre ‘ ingénieurs territoriaux | v | Conditions d'avancement
d'emplois
Liste des agents ingénieurs territoriaux Tous les agents du cadre d'emploi
Grade d'avancement Date Date
Grade Actuel Grade d'avancement proposé Critéres
possible possible prévue
o
NOM D'USAGE At _ Ancienneté
— | -] ) O
(® Exam.pro.

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes

Aucune ligne

Bl Vv Enregistrer la saisie de ce cadre d'emploi
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Lorsque tous les agents sélectionnés par votre autorité territoriale pour bénéficier d'un avancement de grade sont saisis, cliquez sur
le bouton « enregistrer et visualiser le tableau des propositions ».

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité | COLLECTIVITE TEST

Gestionnaire ‘ XTEST Mail | aviard@cdg50.fr ‘
Année ‘ 2021 ‘ v | Etat du dossier | En cours de création v ‘
Cadre d'emplois ‘ ‘ v |

Liste des agents Tous les agents du cadre d'emploi

Grade d'avancement Date Date

Grade Actuel Grade d'avancement proposé Critéres
possible possible prévue

adjoint administratif . . y - (®) Anciennete
LT P N adjoint administratif territorial .. . . - .
X Test Eie;';;:)r\alprmclpalde%me A E e e | adjoint administratif territorial principal d‘ v ‘ O Exam.pro. 01/01/2021 01/06/2021 E
NOM D'USAGE Q Anciennete

ingénieur . | ingénieur principal ‘ v ‘ @ Exam. pro. 01/01/2021 E

Prénom

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes

adjoints administratifs

(e adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 1 1 (1] 1 1 0

ingénieurs territoriaux ingénieur principal 0 0 0 1 1 0

Enregistrement réussi - Vous pouvez saisir un autre cadre d'emploi ou valider le tableau final

e v Enregistrer et visualiser le tableau des propositions | - Transmettre pour vérification au CDG

b. Envoyez votre demande au CDG

Derniere étape, il convient de transmettre votre demande au Centre de Gestion, cliquez sur le bouton « Transmettre pour
vérification au CDG ».
Un mail sera envoyé au gestionnaire du Centre de Gestion, afin de vérifier les conditions statutaires des agents proposés.

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivité | COLLECTIVITETEST

Gestionnaire ‘ XTEST Mail | aviard@cdg50.fr ‘
Année ‘ 2021 ‘ v | Etat du dossier | En cours de création v ‘
Cadre d'emplois ‘ ‘ v |

Liste des agents Tous les agents du cadre d'emploi

Grade d'avancement Date Date

Grade Actuel | Grade d'avancement proposé Critéres . .
possible possible prévue

adjoint administratif 5p A . P (® Ancienneté
L s . adjoint administratif territorial | . L R . . ‘ ‘ -
X Test Eie;';ls:)r\alpnnclpaldekme principal de 1&re classe adjoint administratif territorial principal d...| ¥ B EEnTm 01/01/2021 01/06/2021 E
(O Ancienneté

grgrur[)n UsAcH ingénieur . | ingénieur principal ‘ hd ‘ ® Exam.pro. E

Potentiels Potentiels Sélectionnés Sélectionnés

Cadre d'emplois Grade d'avancement Potentiels Sélectionnés
Femmes Hommes Femmes Hommes

adjoints administratifs

s adjoint administratif territorial principal de 1&re classe 1 1 0 1 1 0

ingénieurs territoriaux ingénieur principal 0 0 (1] 1 1 0

Enregistrement réussi - Vous pouvez saisir un autre cadre d'emploi ouvaiider le tableau final

+ Enregistrer et visualiser le tableau des propositions

| -» Transmettre pour vérification au CDG
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4. Suivi de votre demande

Vous pouvez a partir de cette étape, suivre I'état de votre demande, cliquez sur l'onglet « L.D. Gestion », puis « Liste des
dossiers ».
Les différentes étapes sont :

e [fransmis au CDG

e en cours dinstruction par le CDG

e d modifier

e incomplet

o Vérifié par le CDG

o validé par l'autorité territoriale

Liste des tableaux annuels des avancements de grade

. , i Sans date de publicité
Collectivité : COLLECTIVITETEST Année : 2022 v

Avec date de publicité

Etat: ‘ v ‘ [ Sans les dossiers en cours de création
. Exporter
[ | N® Collectivité Cadre d'emplois Etat Année Anc. Ex.pro. Créé Modifié Publicité
0 4406  COLLECTIVITE TEST Ingénieurs territoriaux E’S’g’“‘s"“ 2022 1 0 11/02/2022  11/02/2022

Aprés instruction de votre demande, le gestionnaire du Centre de Gestion valide votre dossier et un mail est envoyé au gestionnaire
de la collectivité.

Centre de Gestion - Dossier avancement de grade
< s
@ Centre de gestion <info@agirhe-cdg.fr= 919>

A Aurélie VIARD 11:29

INSTRUCTION
TABLEAU ANNUEL AVANCEMENT DE GRADE 2021

Collectivité : COLLECTIVITE TEST

Madame, Monsieur,

Le dossier n® 2964 concernant vos propositions davancements de grade a été actualisé par le service Carriéres et Instances
Paritaire du Centre de Gestion.

L'état du dossier est :Vérifié par le CDG
Observations :

Annotations :

Cordialement,

Le service Carriéres et Instances Parilaires

Veuillez noter que cet e-mail a été anvoyé 3 partir d'une adresse ne pouvant recevoir d'e-mails.
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Apres réception du mail, I'état de votre demande est passée en « vérifié par le CDG ».

Liste des tableaux annuels des avancements de grade

+ oo | COLLECTIVITETEST v B Sans date de publicité
Collectlwte:‘ ‘ Anneezm o
Avec date de publicité

Etat:‘ | v ‘ O Sans les dossiers en cours de création
 « Exporter
| | N° Collectivité Cadre d’emplois Etat Année Anc. Ex.pro. Créé Meodifié Publicité
O 4405 COLLECTIVITETEST  ingénieurs territoriaux predhcrayie 2022 1 0 11/02/2022  11/02/2022 +]
CDG

Il convient ensuite de passer a I'étape suivante pour éditer votre tableau annuel d’avancement.
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