L’autorité territoriale procéde a la nomination des agents par arrété avec une possibilité d’effet rétro actif :
* sile poste a été créé en amont
» et sil'agent remplit les conditions a la date de nomination souhaitée

Etape

Arrétés portant avancement de grade

Avant d'établir votre arrété, nous vous proposons de procéder en suivant ces étapes :

La collectivité dépose sur AGIRHE de la demande de vérification des propositions d’avancement de grade

Le Centre de Gestion procéde a la validation

Transmission d’'un mail par le CDG pour indiquer que la demande est validée

A 4

La collectivité établit le tableau annuel d'avancement de grade

Edition avec AGIRHE et signature par I'autorité territoriale Apres signature dépodt en PDF sur AGIRHE

Le Centre de Gestion assure la publicité du tableau annuel d'avancement de grade
Transmission d’'un mail par le CDG pour indiquer que la publicité est

effectuée

*article 23 de la loi n°84-53 du 26/01/1984

Assurée par le CDG par trimestre

La collectivité établit le(s) arrété(s) d’avancement de grade

Aprées avoir transmis votre tableau au Centre de Gestion, et que le Centre de Gestion de la Manche ait assuré la publicité des tableaux d’avancement de grade établis par la collectivité, il convient
d’établir I'arrété portant avancement de grade de votre agent figurant sur votre tableau.
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1. Générez le modeéle d’arrété directement a partir de notre logiciel AGIRHE

Pour cela, cliquez sur l'onglet AGENT, rubrique Arrétés Avanc.de grade

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche
[§s CdG .50 COLLECTIVITE TEST

Publique Terrariale de la Mancha

Derniére connexion le 29/03/2022 4 09:56

1 Collectivité ¥ :=L.D.Gestion ~ #@ Instances~ [ Documents ~

Liste des agents

A transmettre au CDG

+ Absences et accidents de travail

agent en arrét

Une page va s’ouvrir :

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche
[} CdG .50 COLLECTIVITE TEST

/ﬁ‘ & Agent ~ T Collectivité * :=L.D.Gestion ™ 1@ Instances~ [Documents~

Publique Terrionale da lo Manche

Le classement calculé par le logiciel est susceptible de comporter des erreurs. Nous vous invitons a le vérifier pour chaque agent proposé.

Pour les avancements de grade avec un effet rétroactif :

- il convient de vérifier si des arrétés ont été€ pris entre la date d'effet de I'avancement de grade et la date de prise de |'arrété, et de les retirer.

(Exemple : un agent proposé pour un avancement de grade au 01/01/2022, et dont un arrété d'avancement d'échelon a été pris au 01/04/2022 sur I'ancien grade, I'arrété d'avancement d'échelon doit
&tre retiré avant la prise de I'arrété portant avancement de grade).

Vos gestionnaires carriéres se tiennent & votre disposition pour tous renseignements complémentaires au 02 33 77 89 00.

( Création arrétés

( Impression )
Grade accepté ©  Date possible @  Date avancement € Date Validation ©
O cDG B i aeugpiidnalidaenyy apres examen 01/01/2022 01/01/2022 16/03/2022
classe professionnel
O NOM D'USAGE Prénom ingénieur principal par ancienneté 01/01/2022 01/01/2022 03/03/2022

Avant de générer l'arrété, veuillez vérifier les informations qui s'affichent sur I'écran (grade accepté, type, date avancement).

Si vous souhaitez modifier la date d'avancement, vous devez cliquer sur le bouton « modifier ».
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Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

[§S €dG.50 COLLECTIVITE TEST

Publique Terrioriale de lo Monche

Derniére connexion le 29/03/2022 409:56 o i Ses ) o=

/ﬁ\ & Agent ~ i Collectivité ¥ i=L.D.Gestion ™ 1@ Instances~ [EDocuments ™

Le classement calculé par le logiciel est susceptible de comporter des erreurs. Nous vous invitons a le vérifier pour chaque agent proposé.

Pour les avancements de grade avec un effet rétroactif :

- il convient de vérifier si des arrétés ont été pris entre la date d'effet de |'avancement de grade et |la date de prise de I'arréte, et de les retirer.

(Exemple : un agent proposé pour un avancement de grade au 01/01/2022, et dont un arrété d'avancement d'échelon a été pris au 01/04/2022 sur l'ancien grade, I'arrété d'avancement d'échelon doit
étre retiré avant la prise de |'arrété portant avancement de grade).

Vos gestionnaires carriéres se tiennent a votre disposition pour tous renseignements complémentaires au 02 33 77 89 00.

( Création arrétés ( Impression
Grade accepté @  Date possible © Dateavancement € Date Validation ©
rédacteur principal de 2ame aprés examen 101 /20 B N
= P profecciomnal | 0v/01/2022 16/03/2022 1 Annter |
m] NOM D'USAGE Prénom  ingénieur principal par ancienneté 01/01/2022 01/01/2022 03/03/2022 [ Modifier. |

Vous pouvez indiquer la nouvelle date et ensuite cliquer sur le bouton « valider ».

Pour éditer I'arrété, il convient de cliquer sur la case a cocher, et ensuite sur le bouton « création arrétés ».

- Espace colle

¥ €dG. 50 COLLECTIVITE TEST

Publique Terrnariale de la Manche

Derniére connexion le 29/03/2022209:56 [t 37X Seo )|\ =ai=g

/’ﬂ{ :& Agent ~ I Collectivité ~ i=L.D.Gestion > @ Instances > [ Documents ~

Le classement calculé par le logiciel est susceptible de comperter des erreurs. Nous vous invitons a le vérifier pour chaque agent proposé.

Pour les avancements de grade avec un effet rétroactif :

- il convient de vérifier si des arrétés ont été pris entre la date d'effet de I'avancement de grade et |a date de prise de |'arrété, et de les retirer.

(Exemple : un agent proposé pour un avancement de grade au 01/01/2022, et dont un arrété d'avancement d'échelon a été pris au 01/04/2022 sur |'ancien grade, I'arrété d'avancement d'échelon doit
étre retiré avant la prise de I'arrété portant avancement de grade).

Vos gestionnaires carriéres se tiennent & votre disposition pour tous renseignements complémentaires au 02 33 77 89 00.

q Création arrétés ) D | Impression

[ ] Agent @  Grade accepté O  Type ©  Date possible © Date avancement € Date Validation &
v | Modifier |
[m] NOM D'USAGE Prénom  ingénieur principal par ancienneté 01/01/2022 01/01/2022 03/03/2022

Un document Word va se télécharger, il s'agit de I'arrété portant avancement de grade.

A Le logiciel constitue une aide a la réalisation des actes, il est recommandé de vérifier le classement
proposé par l'outil.

Si AGIRHE permet lors de la création des arrétés de renseigner certaines informations comme la date d'effet,
toutes les informations ne peuvent étre intégrées via la plateforme.

Pour pallier ce manque, certains modéles contiennent des champs de fusion supplémentaires permettant
de saisir des informations avant I'impression, certaines données doivent donc étre complétées ou précisées.
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Enfin, l'arrété va également se générer dans la carriere de votre agent, acte en violet

C29054 CDG B rédacteur COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :2550

~ Retour 3 la liste des ag_ents_ D]

Identité Carriére Absences

Modale - [ asficheagentHISTORIQUECARRIERIY | ~ Imprimer _

| Ajouter une carriére | Bsans les absences

o

01/01/2022 Avancement de grade rédacteur principal de Z2éme classe 07(B6 2550 COLLECTIVITE TEST

Changement de DHS supérieur a

01/11/2021 e rédacteur 08(B5 2550 COLLECTIVITE TEST
o

Avancement d'échelon durée

05/04/2020 e rédacteur 08(B5 3500 COLLECTIVITE TEST

Page 4 sur 4



