
Maîtr iser  les fonct ionnal i tés actuel les et  nouvel les d’AGIRHE “consei ls  médicaux”
(avec t ravaux prat iques)  :

créat ion d’une sais ine du consei l  médical
générer  l ’ impr imé de sais ine
déposer les  pièces just i f icat ives
t ransmettre le doss ier
su ivre l ’avancement du doss ier

Maîtr iser  les fonct ionnal i tés actuel les et  nouvel les d’AGIRHE “Comité Social
Terr i tor ial  (CST)”  (avec t ravaux prat iques)  :

créat ion d’une sais ine du CST
générer  l ’ impr imé de sais ine
déposer les  pièces just i f icat ives
t ransmettre le doss ier
su ivre l ’avancement du doss ier
consul ter  l ’avis  et  le té léchargement

OBJECTIFS ET CONTENUS

ATELIERS
Maîtriser le logiciel AGIRHE
et ses nouvelles fonctionnalités 2024

DATES
Mardi  19/11/24:  Valognes

14h -  17h
Mercredi  20/11/24:  Saint-Lô,  CDG50

sess ion 1 :  09h -  12h
sess ion 2 :  14h -  17h

Vendredi  22/11/24 :  Avranches
sess ion 1 :  09h -  12h
sess ion 2 :  14h -  17h

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA MANCHE
139, rue Guillaume FOUACE - 50000 Saint-Lô

02 33 77 89 00 | cdg50@cdg50.fr | www.cdg50.fr

INSCRIPTION : www.cdg50.fr/rencontre-des-territoires/

PRÉCISIONS CONCERNANT L ’ INSCRIPTION
Af in d’accompagner au mieux chaque part ic ipant lors  de la format ion,  le
nombre de places par atel ier  est  l imité .

Cel les-c i  seront attr ibuées suivant  l ’ordre de récept ion des inscr ipt ions .
Par  conséquent et  af in de permettre la représentat ion d’un maximum de
col lect iv i tés ,  seule l ’ inscr ipt ion d’une personne par col lect iv i té sera
retenue .

À cet ef fet ,  nous vous inv i tons à vous inscr i re,  dès à présent,  par le biais
des formulai res  en l igne.  Notre équipe vous recontactera pour conf i rmer
votre inscr ipt ion.

PUBLICS CONCERNÉS
gest ionnaires  RH,  secrétai res  de mair ie

PRÉ-REQUIS
se munir  de vos ident i f iants  (AGIRHE CARRIÈRE et  INSTANCES
MÉDICALES)  et  d 'un PC portable (s i  vous n’en avez pas,  le centre de
gest ion vous en prêtera un) .

DURÉE
une demi- journée Revoir  succinctement les modules déjà

disponibles :
la  gest ion des arrêts  maladie,  des
contrats  et  des arrêtés RH
les  avancements  de grade
la promotion interne
les  l ignes di rectr ices de gest ion (LDG)


