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Programme

. Rappel des dispositions de la Loi du 30 décembre 2023

. Principales mesures des décrets d'application

A) Promotion interne dérogatoire redacteur - dispositif temporaire

B) Promotion inferne avec formation qualifiante - dispositif permanent
C) Bonification d’ancienneté pour 'avancement d'echelon

D) Formation obligatoire au 1€ emploi

. Documents a votre disposition

. Questions-réponses



1. Rappel des dispositions de la Loi du 30 décembre 2023

ﬁ emploi de secrétaire général de mairie est
unique

Impossible d’avoir 2 personnes au sein d’'une
méme commune

Depuis le 01/01/2024 \

L'emploi de secrétaire de mairie est requalifié
de « secrétaire général de mairie » dans le

L'attribution de la NBI ne peut étre partagée code général de la fonction publique (CGFP)

entre deux agents . 4 , L, .
La nomination d'un secrétaire genéral de

V 4 ) o
De nomin qh on mairie est obligatoire dans les communes de

moins de 3500 habitants, sauf s'il nomme un

o [
61' n O m | n CIi'IO n agent pour occuper les fonctions de DGS

Le maire nomme un agent en prenant un arrété

Le secrétaire général de mairie peut
exercer ses fonctions a temps partiel
ou a temps non complet dans
plusieurs communes différentes, dans
w limite de 40h15min

Extinction
» Dans les communes de - de 2000 habitants,
recrutement

les fonctions seront assurées par un agent
relevant d'un cadre d’'emplois de
Cq'l' C Catégorie A, B ou C (grades d’avancement)
A compter du 01/01/2028
» Dans les communes de - de 2000 habitants, les

fonctions seront assurées par un agent relevant
d'un cadre d’'emplois de Catégorie A ou B

Nouveau
motif de
contrat

Depuis le 01/01/2024

Les communes de — 2000 habitants
peuvent recruter des agents
contractuels sur un emploi permanent
de secrétaire général de mairie

Quelle que soit la durée hebdomadaire
de service
» Dans les communes de 2000 et plus, les fonctions sont
k / assurées par un agent relevant d'un cadre d’emplois de
Catégorie A, sauf s'il nomme un agent pour occuper les
fonctions de DGS




2. Principales mesures des décrets d'application

e Promotion interne derogatoire redacteur

% e Formation Promotion

Les fonctionnaires fitulaires des grades d’'adjoint administratif E

territorial principal de 2¢me classe et de 1€ classe et exercant Permet aux fonctionnaires de catégorie C d'étre
les fonctions de secrétaire général de mairie d'une commune promus en catégorie B aprés avoir suivi une formation
<2000 hab. pourront beneficier, jusqu’au qualifiante sanctionnée par un examen professionnel

31 décembre 2027, d’'une promotion interne dans le cadre

d’'emplois des rédacteurs territoriaux, sans quota

Bonification d’ancienneté e Formation obligatoire

Création d'une bonification d'ancienneté pour Les agents qui accedent a un premier emploi de
I'avancement d’échelon obligatoire et facultative secrétaire général de mairie sont astreints a suivre
pour tous les secrétaires généraux de mairie d'une une formation de 15 jours a ces fonctions

commune de — 3500 habitants

Crédit photo Canva



PROMOTION
INTERNE
DEROGATOIRE
REDACTEUR

Ceite promotion interne est
ouverte jusqu'en 2027

Dans le cadre d'un « plan de requalification »
valable jusqu'au 31 décembre 2027, elle permet

aux agents exercant d'ores-et-déja les

fonctions de secrétaire général de mairie
d'étfre promus en catégorie B, sans qu'une
proportion de poste ouvert a la promotion soit
préalablement déterminée, permettant ainsi de
déroger au principe de confingentement de la
promotion interne

GRADES

Fonctionnaire titulaire des grades suvivants :
 adjoint administratif principal de 2¢™e classe
ou
 adjoint administratif principal de 1€ classe

® crade exclv : adjoint administratit

CONDITIONS AU 1ER JANVIER

v' 4 ans de services publics (sans proratisation)

- fonctionnaire ou contractuel dans le cadre
d’'emplois des adjoints administrafifs
- dans les fonctions de secrétaire général de mairie
dans les communes de -2000 habitants
v’ Efre & jour de ses obligations de formation pour la période
2019-2023
v' Exercer les fonctions de secrétaire général de mairie dans
une commune de - 2000 habitants

QUOTA

Pas de quota applicable pour cette promotion interne



START
\START

DEPOT DES DOSSIERS
DES LE 16 SEPTEMBRE 2024

Vous pourrez déposer, a partir du
logiciel AGIRHE, votre dossier pour
la promotion interne deérogatoire
au grade de redacteur.

Ce module est disponible depuis

'onglet Lignes directrices de
gestion / Promotion interne.

Date limite
de fransmission
des dossiers :

16 octobre 2024

CONDITIONS A REMPLIR

Avoir fixe les lignes directrices de
gestion, OU, avoir saisi le CST pour
leur mise en place.

Etre tfitulaire du grade d'adjoint
administratif territorial principal
de 2eme ou de 1ere classe au ler
janvier 2024 et occuper un poste
de secrétaire général de mairie
dans une commune de - 2000
habitants.

4 ans de services publics
(fonctionnaire ou confractuel) au
1er janvier 2024 dans les fonctions
de secretaire genéral de mairie
d'une commune de moins de
2000 habitants.

Etre & jour des obligations de
formation.

Les etapes de la procedure

ETABLISSEMENT
LISTE D’APTITUDE

Le président du CDGS50 établira
une lere liste d'apfitude a compter
du 1ler décembre 2024 vous
permettant  de
secretaire général de mairie de
vofre commune sur le grade de

nommer le

redacteur.

Si votre secrétaire général de
mairie ne remplit pas encore les
conditions, il sera possible de
déposer un dossier ultérieurement.
Le CDGS0 organisera chaque
annee une  campagne  de
promotion interne dérogatoire

jusqu'en 2027.

NOMINATION REDACTEUR

Nous vous invitons a anticiper la
création du poste sur le grade de
redacteur, par déliberation et le
RIFSEEP, apres avis du CST le cas
echeant.

Lorsque vous aurez cree le poste, |l
conviendra avant la prise de
I'arrété d'effectuer une déclaration
sur le site emploi-territorial.

La nomination de votre secrétaire
pourra intervenir a partir de la date
d'effet de la liste d'aptitude et
apres le respect de cette
procedure.



Dossier de promotion interne a compléter sur AGIRHE

FORMULAIRE DE SAISINE AGIRHE

@ Liste des pieces a fransmetire

Dans ce tableau, il convient d'indiguer les formations effectuées entre le 01,/01/2019 et le 01/01/2024

Formulaire de saisine signée par I'autorité territoriale

Fonctions de secrétaire générale de
mairie d'une commune de moins de
2000 habitants

Dans ce tableau, lister les périodes (au minimum 4 ans) d'exercice des fonctions de secrétaire général de mairie dans une commune de moins de 2000 habitants avant le 01/01/2024 :

Atftestations de formation délivrées par le CNFPT
pour la période 2019-2023

N° Nombre
Départer d'habitants

Validée Validation

Interruption de services

Total:

Pieces justifiant les 4 années de fonctions de
secrétaire general de mairie S

1. Est ce que I'agent exerce dans plusieurs collectivités ?

e Arrété portant nomination aux fonctions de secretaire 0 ou

(O Non (passer aun®2)

génér0| de mGirie 2. 5i oui, préciser les collectivités

OU ° Arré_l_é (S) por_I_On_I_ O_I__I_ribU_I_ion de IO NBl OUX fonC_I_ions de Si vous exercez les fonctions de secrétaire général de mairie dans plusieurs communes, il comvient que toutes les mairies déposent un dossier
secrétaire de mairie dans une commune de moins de 2000 -

h O b i .I. O n .I.S 3. Lagent exerce seul dans la collectivité les fonctions de secrétaire général de mairie

Lagent proposé doit impérativement exercer les fonctions de secrétaire général de mairie (< ou = d 2000 habitants) et étre l'unique personne au sein de la commune d exercer czs
fonctions

ou * Confrat de fravail mentionnant les missions de secrétaire de o o
mairie

Olf * Fiche de poste signée
OuU * Aftestation surI’'hnonneur de votre ou vos employeur(s) ainsi
- que de votre ou vos employeur(s) précédents

cdqQ
Centre de Gestion 8
de la Manche
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CALENDRIER PROMOTION INTERNE DEROGATOIRE

plopy: SECRETAIRE GENERAL DE MAIRIE

NOVEMBRE 2024

INSTRUCTION DES DOSSIERS

Le CDG50 procede a l'instruction des
dossiers

16 SEPTEMBRE 2024

OUVERTURE DEPOT DOSSIER

Déposez voire dossier d
partir du logiciel AGIRHE

NOVEMBRE DECEMBRE

SEPTEMBRE OCTOBRE

1¢* DECEMBRE 2024
LISTE D'APTITUDE

Etablissement de la liste d’aptitude par
le Président du CDG, la nomination sur
le grade de rédacteur peut intervenir a
compter de cette date (sous réserve de
la création du poste et de la
déclaration)

Des le 1¢* SEPTEMBRE 2024
CREATION DU POSTE

Vous pouvez anticiper la création du
poste de rédacteur ainsi que la mise en
place du RIFSEEP pour le cadre d'emplois
de rédacteur

16 OCTOBRE 2024

FIN DEPOT DOSSIER
Date limite pour transmettre

votre dossier au CDG50




FORMATION
P ROMOTI O N  Grades d'avancement des cadres d'emplois de
REDACTEU R catégorie C

GRADES

CONDITIONS AU 1ER JANVIER

Permet aux fonctionnaires de
catégorie C d'éfre promus

redacteur apres avoir Ssuivi v 8 Ans de services publics effectifs dans un
. oge emploi de catégorie C (fonctionnaire ou

une formc:‘lhon M contractuel quelles que soient les fonctions

sanctionnee par un occupées)

examen rofessionnel v’ Proratisation le cas échéant des services

v' Etre & jour de ses obligations de formation

L'agent aura ['obligation
d'exercer les fonctions de

secrétaire général de mairie
Pas de quota applicable pour cette promotion

pour une durée minimale fvlivg
de 3 ans o compter de lo

date de sa titularisation

QUOTA




Modalites de la formation-promotion
(Objectif . permettre au fonctionnaire  d'acquérir b / \

compétences et les qualifications attendues pour exercer les
fonctions de secrétaire général de mairie e Organisé par un Centre de gestion

e Le contenu est arrété par le Président du CNFPT

e Durée : 56 jours e Consiste en une unique epreuve orale sous forme d’entretien de

, : ) L. , 20 minutes :
Repartie en plusieurs modules, sur une période d'au plus deux ans

a compter de I'entrée en formation ) _ . o
v exposé du candidat sur les acquis de son expérience

s s L rofessionnelle (5 minutes au plus
e Contenu : couvre les activités courantes d'un secrétaire général P ( plus)

de mairie : : L .
_ assister et conseiller les élus de la commune v questions permettant d'apprécier les facultés d'analyse et de
_ assurer les services & la population de la commune reflexion du candidat, ainsi que son aptitude et sa motivation &
- gérer les services de la commune — exercer les missions de secrétaire général de mairie et, le cas

- organiser son travail dans la commune — echeéant, a encadrer une equipe

» Adaptation du contenu aux besoins de I'agent, apres évaluation
préalable de ses titres et dipldmes, des formations professionnelles
qu'il a antérieurement suivies et de son expérience professionnelle

Au ftitre de cette adaptation, une dispense, totale ou partielle, de

la durée de la formation qualifiante peut étre accordée par le
CNFPT

Formation

Examen

qualifiante
(CNFPT)

professionnel
(CDG)

Centre de Gestion 8
de la Manche
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE



Comparaison des deux promotions internes dérogatoires
PROMOTION INTERNE PROMOTION INTERNE :

DEROGATOIRE TEMPORAIRE FORMATION PROMOTION

STATUT Fonctionnaire uniguement Fonctionnaire uniguement

ouvert aux grades d’avancements des agents
de catégorie C souhaitant exercer les fonctions
de secrétaire général de mairie

GRADE adjoint administratif principal de 2eme classe
adjoint administratif principal de 1ere classe

CONDITIONS v foncti ) 4 c:nsT d'lad Serrflceg p;{bllcsl :E:fdfecgfs.:T dminisiratit 8 ans de services publics effectifs dans un emploi de Cat C
onctionnaire ou contractuel dans le cadre d’emplois des adjoints administrafifs : : . . .
ANCIENNETE v dans les fonctions de secrétaire général de mairie d'une commune de -2000 hab. ¥ fonctionnaire ou contractuel quelles que soient les fonctions occupees
DUREE 9 Ouverte jusqu’au 31 décembre 2027 o dispositif pérenne

+ L'ancienrneté de senvice est prise en compte pour sa durée

PRORAT'SAT'ON totale lorsgue la duree est au moins egale au mi-temps
 calculée en fonction du femps de senvice effectivement
DES SERVICES EFFECTIFS accompli, compte teru du nombre dheures de service

hebdomadaire affecte al'emploi

EXAMEN 0 2 conditions :
v formation qudlifiante delivréee par le CNFPT (56 jours)
PROFESSIONNEI— v" Examen professionnel (épreuve orale organisée parle CDG)
QUOTA ° Les regles de quotas de promotion interne ne sont pas applicables
CONDITIONS DE Ne peut &tre nommé que sur un emploide rédacteur exercant les fonctions de secrétaire général
NOMINATION de mairie dans les communes de - 2000 habitants
L'agent a |'obligation d'exercer les
ENGAGEMENT A SERV|R fonctions de secretaire general de mairie
pour une durée minimale de 3 4ANs &
compter de la date de titularisation




Bonification d’ancienneté pour I'avancement d'échelon

A COMPTER DU
01/08/2024

OBLIGATOIRE

FACULTATIVE

Statut

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Cadres d’'emplois
concerneés

Durée ancienneté
requise

* attaches;

* redacteurs;

* adjoints administratifs relevant des grades
d'avancement ;

* secretaire de mairie.

toutes les 8 années d'ancienneté
dans les fonctions de secretaire général de mairie
(fonctionnaire ou contractuel)

* attacheés ;

* redacteurs ;

* adjoints administratifs relevant des grades
d'avancement ;

®* secretaire de mairie.

par période d’au moins 3 ans

dans les fonctions de secrétaire géneral de mairie
(fonctionnaire ou contfractuel) selon la valeur
professionnelle appreciee par I'autorite territoriale

Fonctions exercées

occuper un poste de secrétaire général de
mairie dans une commune de - 3500 habitants

occuper un poste de secrétaire général de
mairie dans une commune de - 3500 habitants

Bonus

+6 Mmois

+1 a 3 mois

(durée fixée par le maire)

Lignes direcirices de
gestion (LDG)

x Non concernee par les LDG.

Définir les criteres d'appréciation
de la valeur professionnelle apres avis du CST

Agent intercommunal

Bonification automatique
des que les conditions sont remplies.

En cas de désaccord : les décisions ne peuvent étre prises que si la
proposition de décision recueille 'accord des deux tiers au moins des
autorités concernges.

Arréte

Un arrété materialisera la bonification et, le
“ cas echeant, le franchissement d'un echelon.

un modéle est disponible sur notre site Internef

Un arréte materialisera la bonification et le
cas echeant le franchissement d'un eéchelon.

un modéle est disponible sur notre site internet



Bonification d’ancienneté - précisions

A compter du 1" aout 2024

Les années de services dans les fonctions de secrétaire général de mairie effectuées avant le
01/08/2024 sont prises en compte et ouvrent droit a :

e La bonification d'ancienneté obligatoire (+6 mois) dans la limite de 8 ans
e La bonification d’ancienneté facultative (+1 a 3 mois) dans la limite de 3 ans

Cette bonification d’ancienneté n’est pas applicable :
« aux fonctionnaires titulaires du grade d’'adjoint administratif territorial

« aux agents contractuels puisque ces derniers ne bénéficient pas de déroulement de carriere

Bonification d’ancienneté facultative : LIGNES DIRECTRICES
DE GESTION

Il appartient a la collectivité de définir les criteres qu’elle entend appliquer pour la mise en ceuvre de
la bonification d’ancienneté facultative

Exemple . La collectivité decide de faire benéficier la secrétaire genérale de I'avantage

specifigue d’'ancienneté sous réserve du respect des criteres suivants :
valeur professionnelle,
implication et investissement dans l'exercice des fonctions,
efficacitée dans I'emploi et realisation des objectifs,
appui technique et aide a la décision du Maire,
qualités relationnelles,
o

autonomie et prise d'initiative,
capacite d'encadrement et expertise...
L
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Bonification d’'ancienneté - exemples

Martine exerce les fonctions de secrétaire géenérale de mairie depuis 16 ans a la date du 1¢" aoUt 2024 dans une
commune de 1500 habifants :

v' Elle aura droit a une bonification obligatoire de 6 mois (a 8 ans d’ancienneté)

v Elle peut prétendre a une bonification facultative de 1 a 3 mois (o au moins 3 ans
d’ancienneté)

Méme si Martine cumule 2 x 8 ans de services (soit 16 ans) en tant que secrétaire générale de mairie, elle
ne peut pas bénéficier d'une double bonification 2 x 6 mois (12 mois de bonification)

Arthur exerce les fonctions de secrétaire genéral de mairie depuis 7 ans a la date du 1€ aoUt 2024 dans une
commune de 500 habitants :

v Il pourra prétendre a la bonification obligatoire de 6 mois a compter du 1¢" ao0t 2025 (aura
les 8 ans d’anciennete)

v |l peut prétendre a une bonification de 1 a 3 mois (a au moins 3 ans d’ancienneté)

cd

Centre de Gestion
de la Manche

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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Bonification d’ancienneté - exemples

&

Patrick a exercé les fonctions de secretaire général de mairie de maniere discontinu : il a 6 ans de services du
1€ janvier 2010 au 31 décembre 2015 et 3 ans du 1€ aoUt 2021 au 31 juillet 2024, et a la date du 1¢" aoUt 2024,
il exerce dans une commune de 1000 habitants :

v Il aura droit a une bonification obligatoire de 6 mois (a 8 ans d'ancienneté)
v Il peut prétendre a une bonification facultative de 1 a 3 mois (a au moins 3 ans
d’ancienneté)

Exemple 4

Lucille a exercé les fonctions de secrétaire genérale de mairie pendant 15 ans dans une commune de
2000 habitants et elle n’exerce plus les fonctions a la date du 1¢" aoUt 2024 dans une commune de moins de

3500 habitants :

v Elle ne pourra pas prétendre a une bonification obligatoire de 6 mois (n'exerce plus les

fonctions)
v' Elle ne pourra pas prétendre a une bonification facultative de 1 a 3 mois (n’exerce plus les
fonctions) C d

Centre de Gestion
de la Manche

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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Bonification d’anciennete - arrétes

Etat des services dans les fonctions de secrétaire général de mairie
a la date du 01/08/2024

Centre de Gestion . . . . . . - - - -
de la Manche pour l'attribution d'une bonification d'anciennete de droit

FOMCTHIN PUBLICUE TERSI T B LE

Nom Prénom de I'agent :

Identité de la collectivité (-3500 habitants) :
Grade au 01,/08,/2024 :

L agent exerce—iil ou sein d'une aufre collsctivité ow employeur pubiic: &

5i oui, weuillez préciser e ou les aufres employsurs

A la date du 01/08/2024, a exercé les fonctions de secrétaire général de mairie aux dates et dans les collectivités suivantes :

Date de début Date de fin Cadre d'emplois Statut Nom de la commune ou des ComMmUNes Populafion de la commune
07,/01 /2020 13/06,/2030 Addjoints adrministratifs Confractusl TEST Migins ge 3500 habitants
01,01 /2023 31/12/2023 Rédactaurs Fonctionnaire TEST Micins ge 3500 nabitants
01,/01/2024 01/08/2024 7 | o ] Attaches Fonctionnaire TEST Mcins de 3500 habitants
Merci de saisir lez — o0 | o |
périodes dans o0 | o |
I'ordre 0 [ 0 |
chronologique
x R
de ne pas saisir 0 | o0 |
périodes qui se 0 | o |
chevauchent ou 0 | o |
e .
[exempie ci-dessous)
0 | o |
0 | 0 |
0 | o0 |
o | 0 |
La duree des services n'est pas prorafisee en foncfion dv femps de travail

AMNMEE KOS JOURS

TOTAL

Je soussigne :

Maire de la commune de

Afteste I'exactitude de ces éléments.

Fait & , l=

Exemple : Madame L a fravaillé dans le commune X du 01/01/2021 au 31/08/2024 et dans le commune Y du 01/04/2022 au 31/08/2024

. . Durée Durée Durée 1 - Nom de la commune ou des :
Date de début Datedefin . = L oun Cadre d'emplois Statut e ommunes Population de la commune
0 01/01/2021 31/08/2024 & ‘ | 0 Adjoints administratifs Fonctionnaire Commune X Moins de 2500 habitants
01/04/2022 31/08/2024 2 0 Adjoints administratifs Fonctionnaire Commune ¥ Moins de 3500 habitants

ANNEE  MOIS  JOURS

o I

Durée Durée Durée

. . ' - Nom de la commune ou des
Date de début Datedefin . .= h ours Cadre d'emplois Statut communes

01/01/2021 31/03/2022 1 &) 0 Adjoints administratifs Fonctionnaire Commune X Moins de 3500 habitants
01/04/2022 31/08/2024 2 5 0 Adjoints administratifs Fonctionnaire Commune X et Commune Y Moins de 3500 habitants

Population de la commune

ANNEE  MOIS  JOURS

o1 I

had

Un mail sera
adressé aux
communes de
- 3500 habitants
afin d’établir un
état des
services dans
les fonctions de
secrétaire
général de
mairie

cd

Centre de Gestion
de la Manche

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

33



Bonification facultative - les étapes
» Modification des LDG

Modifier vos LDG Saisir le CST Prendre les arrétes

Sur AGIRHE, dupliquer les LDG existantes Lors de votre saisine, cocher la case Aprées avoir recu I'avis du CST, prendre
et renseigner les critéres pour la « complément pour I'octroi de I'avantage I'arrété fixant les LDG et I'arrété portant
bonification facultative spécifique d'ancienneté au SGM » attribution de la bonification facultative

Pour les saisines en 2024 : date d’'effet au
01/08/2024
Pour les saisines les années suivantes :
date d’effet au 01/01 de I'année en cours

Date de fin identique & la date de fin
initiale de vos LDG

» Création des LDG

Créer vos LDG Saisir le CST Prendre les arrétés

N . . '
, . - Apres avoirrecu |I'avis du CST, prendre d
Sur AGlRHEI’rgrueseI;lsecS:klw_grﬁpesT renseigner Lors de V%Trr?\iz(emzpweblggce*:?r la case I’or.ré’ré. I - LD(.B.e’r I’grré’ré por’rqn’r Cemredece&ﬂ 8
attribution de la bonification facultative de la Manche

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu



Formation obligatoire au 1" emploi

Nouvelle formation lors du 1¢f emploi de secrétaire général de mairie

v Lorsqu’un fonctionnaire ou un contractuel sur emploi permanent est affecté sur un premier emploi de secretaire genéral de mairie, il doit
suivre une formation de professionnalisation au premier emploi de secrétaire général de mairie dans les 12 mois suivant cette affectation

v' Formation spécifique quireleve de la formation de professionnalisation
v Le fonctionnaire qui suit une telle formation est exonéré de |la formation de professionnalisation au premier emploi

v' Le Maire doit informer le CNFPT des la date d'affectation de I'agent

Formations obligatoires suivies par un fonctionnaire secrétaire général de mairie

Formation Commence &
1 au
Formation 30us jo_urs 1¢* emploi dc?mg Tef?ndcei lc?
(en fonction P o ate de fin de la
qau de 1 5 jOUl‘s formation au
1¢" emploi d,e IO_ secrétaire 1eremploi de
categorie) général de secrétaire général

mairie de mairie

cdaqQ
Centre de Gestion 8

de la Manche
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3. Documents a votre disposition

Sur notre site intfernet, vous pouvez refrouver . REFORME DES SECRETAIRES GENERAUX DE MAIRIE

- Les informations concernant la réeforme
- La documentation (modeles d’actes, calendrier...)

Les dispositions adoptées par la loi du 30 décembre 2023

* Emploi unique
Téléphone : ¢ * Nouvelle dénomination

* Extinction du recrutement en catégorie C

Centre de cestlon _
dela Manche » Nouveau motif de contrat

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Le CDG50 Emploi et concours Carriéres et Statut  Santé et prévention ()

Les principales mesures des 4 décrets d'application de la loi du 30 décembre 2023

=
Promotion interne redacteur Formation promaotion Bonification d'anciennete Formation obligatoire
derogatoire
SECRETARIAT DE ATELRATION D =
" COLLECTIVITES
A LA RENCONTRE MAIRIE

DES TERRITOIRES

LOGICIEL AGIRHE :
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