Publié le 01/10/2024
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 3éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L' ANNEE 2024

Catégorie : A

CADRE D'’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAU

Agent Collectivité Grade d'avancement o:: ;‘:e o :f)::;?::n el Observation(s)
Mme CHARON VILLE DE SARTILLY-BAIE- 1 Non
Christine BOCAGE




' Publié le 01/10/2024
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 3éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L' ANNEE 2024

Catégorie : B

CADRE D'’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement o:: ;i:e o :f):;?::n el Observation(s)
SYNDICAT DEPARTEMENTAL
ACAm.e HERVE DE L'EAU DE LA MANCHE 1 Non
orinne (SDEAU50)
Conditions remplies
Mme ROBE Sabrina | VILLE DE LE VAL-SAINT-PERE 1 Non a compter du
|- | | 01/09/2024
M'.GOURBlN COMMUNE DE FOLLIGNY 1 Non
Philippe
. VILLE DE SARTILLY-BAIE- Condifions remplies
Mme JOUAULT Eline BOCAGE 1 Non a compter du
04/08/2024
ADRE D PLOIS D A A D O RVATION DU PATRIMOIN » BIBLIO @
Agent Collectivité Grade d'avancement o:: ef':"ge pr:f):;?::n el Observation(s)
Mme BLONDAZ- COMMUNE DE SAINT- 1 Non
GERARD Valérie VAAST-LA-HOUGUE




Publié le 01/10/2024
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 3éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L' ANNEE 2024

Catégorie : C

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRAT TORIAUX
Agent Collectivité Grade d'avancement Orr: ;‘:e pr:f)::;?::n el Observation(s)
Mme GUILMAIN- CCAS DE BRICQUEBEC-EN- 1 Non
VILLALON Anne COTENTIN
Mme AMIOT CIAS DU VAL DE SEE 1 Non
Christelle
Mme GUITTON COMMUNE DE SAINT- 1 Non
Florence VAAST-LA-HOUGUE
SYNDICAT DEPARTEMENTAL
Mme FLAMBARD DE L'EAU DE LA MANCHE 1 Non
Linda | (SDEAU50) ! L L L
- |
Conditions remplies
A compter du
01/03/2024
Mme BRILLAND COMMUNE DE MOON-SUR- 1 Non Agent
Marielle ELLE intercommunal :
MOON-SUR-ELLE
(14h/35h) et
RAMPAN (14h/35h)
Conditions remplies
A compter du
01/03/2024
Mme BRILLAND Agent
Marielle COMMUNE DE RAMPAN 1 Non intercommunal :
MOON-SUR-ELLE
(14h/35h) et
RAMPAN (14h/35h)
Conditions remplies
A compter du
01/10/2024
M Agent
me COUILLARD COMMUNE DE SAINT- 1 Non intercommunal :
Véronique GERMAIN-SUR-SEVES SAINT—GERMAIN—SUR-
SEVES (11h/35h) et
TERRE-ET-MARAIS
(21h/35h)
Conditions remplies
a compter du
01/10/2024
M Agent
me COUILLARD COMMUNE DE TERRE-ET- 1 N . .
. . MARAIS on infercommunal :
Véronique SAINT-GERMAIN-SUR-
SEVES (11h/35h) et
TERRE-ET-MARAIS
(21h/35h)
Mme GERARD VILLE D'’AVRANCHES 1 oui
Sandra
Mme THEBAULT VILLE D'’AVRANCHES 2 Non
Jocelyne




CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e Observation(s)
Conditions remplies
CAm.e LEMOIGNE VILLE DE CREANCES 1 Oui & compter du
vcie 01/09/2024

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite Piofessionnel Observation(s)
. CCAS DE BRICQUEBEC-EN-
Mme ALLIX Nathalie COTENTIN 1 Non
Mme CREVON CCAS DE BRICQUEBEC-EN- 9 Non
Dominique COTENTIN
Mme FOUCAULT CCAS DE BRICQUEBEC-EN- 3 Non
Magalie COTENTIN
Mme GRENIER CCAS DE BRICQUEBEC-EN- 4 Non
Annie COTENTIN
Mme HAMON CCAS DE BRICQUEBEC-EN- 5 Non
Laétitia COTENTIN
. CCAS DE BRICQUEBEC-EN-
Mme LAUNEY Anita COTENTIN 6 Non
Mme LEBAS CCAS DE BRICQUEBEC-EN- 7 Non
Fabienne COTENTIN ©
Mme Conditions remplies
DELAFONTAINE CIAS DU VAL DE SEE 1 Non A compter du
Gaoélle 18/05/2024
Conditions remplies
Mme LIOT Eliane CIAS DU VAL DE SEE 2 Non a compter du
01/04/2024

CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e s e Observation(s)
Mme GOURBIN COMMUNE DE SAINT- 1 Non
Virginie VAAST-LA-HOUGUE

CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX

T2 0 Ordre de Examen q
Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e e Observation(s)

Mme AMEDJKOUH | CCAS DE BRICQUEBEC-EN-

Nathalie COTENTIN 1 Non

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite T Observation(s)
Agent
infercommunal :
BRICQUEBOSCQ
Mme LEBACHELEY | COMMUNE DE : Non (20h15/35h) et
Jacqueline BRICQUEBOSCQ COMMUANUTE
D'AGGLOMERATION
LE COTENTIN
(10n30/35h)
Mme HEROUT COMMUNE DE : N Conditions T'e”d‘p"es
lsabelle HEUGUEVILLE-SUR-SIENNE on a compter du

01/11/2024



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e Observation(s)
Mme SUART COMMUNE DE LE TEILLEUL 1 Non
Christelle
Mme VIALLET Anne | VILLE D'AVRANCHES 1 Non
M,' HAR.DELAY VILLE D'AVRANCHES 2 Non
Sébastien
M. BRAULT Pascal VILLE D'AVRANCHES 3 Non
Conditions remplies
g‘”gf CHAIGNON |\ | E D'AVRANCHES 4 Non & compter du
odie 31/12/2024
M. MANCEL VILLE DE SARTILLY-BAIE- 1 Non
Christian BOCAGE
Agent
intercommunal :
COMMUNAUTE
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
M. AUBINEAU Simon | D'AGGLOMERATION MONT- 1 Non MONT-SAINT-MICHEL
SAINT-MICHEL NORMANDIE NORMANDIE
(35n/35h) et
SARTILLY-BAIE-
BOCAGE (4h30/35h)
Agent
infercommunal :
M. POULLAIN Pascal | COMMUNE DE COURCY 1 Non COURCY (19h/35h)
et NICORPS
(20h/35h)
M. PAYET Patrick COMMUNE DE LE PARC 1 Non
MZBOUDW COMMUNE DE LE TEILLEUL 1 Non
Stéphane
Mme LEMAITRE COMMUNE DE MARCEY- : oui Cog‘iig‘if.‘s Tfrrgﬁ"es
Elodie LES-GREVES ] 8/07?2024
Agent
infercommunal :
M. POULLAIN Pascal | COMMUNE DE NICORPS 1 Non COURCY (19h/35h)
et NICORPS
(20h/35h)
Agent
intercommunal :
M. LENGAGNE Guy | Conieaone D SART 1 Non SAINT-CHRISOPHE-
DU-FOC (20h/35h) et
SOTTEVILLE (16h/35h)
COMMUNE DE SAINT-
M. DOREY Claude VAAST-LA-HOUGUE 1 Non
Conditions remplies
IS\A,'Q'ECTACHEUR COMMUNE DE SOTTEVAST 1 Oui a compter du
ebastien 18/07/2024
Agent
intercommunal :
M. LENGAGNE Guy | COMMUNE DE SOTTEVILLE 1 Non SAINT-CHRISOPHE-
DU-FOC (20h/35h) et
SOTTEVILLE (16nh/35h)
Mme LEPAGE VILLE DE SARTILLY-BAIE- 1 Non
Chantal BOCAGE
. VILLE DE SARTILLY-BAIE-
Mme GIRON Lydie BOCAGE 2 Non
Mme LECHEVALLIER | VILLE DE SARTILLY-BAIE- 3 Non
Nathalie BOCAGE
Mme TOUZE VILLE DE SARTILLY-BAIE- 4 Non

Sandrine

BOCAGE



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

o o1z , Ordre de Examen .
Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e el Observation(s)

Agent
infercommunal :
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
5 Non MONT-SAINT-MICHEL
NORMANDIE
(35h/35h) et
SARTILLY-BAIE-
BOCAGE (4h30/35h)

VILLE DE SARTILLY-BAIE-

M. AUBINEAU Simon BOCAGE

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement o:é:ige B :f);:::::n el Observation(s)
M. ROINEL Eric COMMUNE DE LE TEILLEUL 1 Non
SYNDICAT DEPARTEMENTAL
g\,‘ S.EVEGRAND DE L'EAU DE LA MANCHE 1 Non
€gis (SDEAU50)
M. LEBAILLIF VILLE D'AVRANCHES 1 Non

Guillaume




VILLE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D’EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux,
Vu la délibération en date du 3 juin 2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 17/04/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/07/2023 au
30/06/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de attaché principal est fixé comme suit pour l'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme CHARON Christine attaché attaché principal par 1
anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SARTILLY-BAIE-BOCAGE
Le 30/08/2024
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Gaétan LAMBERT
Le Maire




N°RH2024-215

Vobre senvice ,m(vﬂu de Uean ynofa.(x&

SYNDICAT DEPARTEMENTAL DE L'EAU DE LA MANCHE (SDEAU50)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/12/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 20/10/2021 au
31/12/2026,

rédacteurs

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme HERVE Corinne redactgur principal de redacte:ur principal de par 1
2eme classe lere classe ancienneté
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0
Total : |

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0
Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 SAINT-LO
Le 13/09/2024
Le Président,
w)"’mema%’*
: %\;’Wgttmgausgé

o™

Jacky BOUVET



COMMUNE DU VAL SAINT PERE
Domaine de [’arrété : Fonction Publique — Personnels titulaires et
stagiaires de la fonction publique territoriale

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour ['accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs

territoriaux,

Vu la délibération en date du 10/09/2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme ROBE Sabrina rédacteur principal de rédacteur principal de par 1 Eg&dltg)rnjuremphes 4
2éme classe 1ére classe ancienneté 01 /0% /2024
Promouvables : Promus :

1v,

Nombre de femmes :
Nombres d’'homme:

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LE VAL-SAINT-PERE
Le 20/09/2024

Le Maire

o’




ARRETE N °2024-29

COMMUNE DE FOLLIGNY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 08/10/2016 ixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2eme classe est fixé comme suit pour
I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
s ; rédacteur principal de par
M. GOURBIN Philippe rédacteur SEmie classe O 1
Promouvables : Promus :

0 Nombre de femmes : 0

Nombres d'hommes : 1

Nombre de femmes :
Nombres d’hommes

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 FOLLIGNY
Le 12/08/2024
Cachet et signature de lautorité territoriale




ARRETE N °

VILLE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre demplms des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 3/&¢/, Z—‘t fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 17/04/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/07/2023 au
30/06/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
rédacteur principal de ar Conditions remplies &
Mme JOUAULT Eline rédacteur Zémepc[assz anciz ifiate 1 compter du
04/08/2024
Promouvables : Promus :

.ombre de femmes : Nombre defemmes 1

Non mDre:

Total :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvo;r devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SARTILLY-BAIE-BOCAGE
Le 26/09/2024
Cachet et signature de lautorité territoriale

Gaétan LAMBERT
Le Maire




ARRETE N °24-056

COMMUNE DE SAINT-VAAST-LA-HOUGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D’EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES

pour I'accés au GRADE de assistant de conservation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1642 du 23/11/2011, modifié portant statut particulier du cadre demplois des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliothéques,

Vu la délibération en date du 06/09/2007. Fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/06/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’assistant de conservation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
Mme BLONDAZ-GERARD o ns:rs;rsali:sgt dﬁl cinal | assistant de conservation par 1
Valdrie | e 28me cFI)arss ep . principal de 1ére classe ‘ ancienneté

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire V'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de !a présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 2 SAINT-V?éLA—HOUGUE




/ BRICQUEBEC
f{f EN COTENTIN

ARRETE N °AL-2024-034

CCAS DE BRICQUEBEC-EN-COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 10/06/2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/06/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au

31/12/2026, .
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme GUILMAIN- o I .l b y par
VILLALON Anne temtopa| principal de | territorial principal de 1ére e J— 1
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 ~ Nombres dhommes: 0
«ul‘Tl -{-T"- I'f-'i- B LI N ‘.‘Ef; a n:l?’ Tﬁz}" ,-’?"a;‘{ j\i‘jﬂgﬁir»fi. T

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRICQUEBEC-EN-COTENTIN
Le 17/09/2024
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Denis LEFER
Le Président




ARRETE N °2024-101

CIAS DU VAL DE SEE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 16 Juillet N°46 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 12/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif - Favorable au 1¢
Mme AMIOT Christelle territo‘rial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 1 dacorbre 2028
2eme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 Nombres d'hommes : 0

Total :

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRECEY
Le 19/09/2024
Cachet et signature de l‘autorité territoriale

F.ESNOUF
Le Président CIAS

Narmandie




ARRETE N ° /4 _o55

COMMUNE DE SAINT-VAAST-LA-HOUGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territotriaux,

Vu la délibération en date du 06/09/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu Varété en date du 03/06/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2024 :

[ Agent [ Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type Niveau | Observations |
| adjoint administratif adjoint administratif | '

Mime GUITTON Forence | territorial principal de | tervitorial principal de lere par té | 1
| ‘ 2éme classe | classe Qifcieine " !

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
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SYNDICAT DEPARTEMENTAL DE L'EAU DE LA MANCHE (SDEAU50)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/12/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 20/10/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme FLAMBARD Linda | territorial principal de | territorial principal de 1ére par- 1
\ anciennete
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 13/09/2024
Le Président,

ﬁmemm%«‘
Iz ’(S'Dv 2
O § eaus B
% &

ot

Jacky BOUVET




ARRETE N °15

COMMUNE DE MOON-SUR-ELLE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 06/03/2024 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 22/02/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
01/01/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour l'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adicift administeatif adjoint administratif i Conditions remplies a
Mme BRILLAND Marielle ) territorial territorial principal de anciZnneté 1 compter du
2eme classe 01/03/2024
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
§ i mmga ¥

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait a MOON-SUR-ELLE
Le 24/09/2024
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Lydie BROTIN
Le Maire




ARRETE N ° 2024-09

COMMUNE DE RAMPAN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 24/06/2024 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 04/07/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2024 :

_Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
compter du

- - . adjoint administratif 01/03/2024
Mme BRILLAND Marielle adjalnt ac}mr_n Istrant territorial principal de par 1 Agent intercommunal
territorial 2éme classe ancienneté - MOON-SUR-ELLE
(14h/35h) et
RAMPAN (14h/35h)
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
: __Nombres d'hommes : 0

otal

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a RAMPAN
Le 26/09/2024
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Sylvie LE BLOND
L ire




ARRETE N °2024.06

COMMUNE DE SAINT-GERMAIN-SUR-SEVES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 6 septembre 2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/07/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2024,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
compter du
01/10/2024

Mme COUILLARD adjoint administratif tadj_o in; adrr_1ini§ tratif par {\gent intercommunal
Véronique territorial errlto['lal principal de B —. 1 : SAINT-GERMAIN-
2éme classe SUR-SEVES
(11h/35h) et TERRE-
ET-MARAIS
(21h/35h)
Promouvables : romus :

Nombre de femmes : 1
~ Nombres d'hommes : 0
__Total:

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-GERMAIN-SUR-SEVES
Le 12/09/2024

Michel MEShE
Le Maire




\ ARRETE N °.2h7),-
¢ GaEe 28

TERRE ET MARAIS

COMMUNE DE TERRE-ET-MARAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 10/03/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/07/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2024,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
compter du
01/10/2024

o s . . adjoint administratif Agent intercommunal
Mmf;ggf‘ljﬂmm ad]o";t a‘.jtm'.”'lstrat'f territorial principal de Par | 1 |:SAINT-GERMAIN-
que erritoria T EelasaE ancienneté SUR-SEVES
(11h/35h) et TERRE-
ET-MARAIS
(21h/35h)
231109/ 35hoo
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
N

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a TERRE-ET-MARAIS
Le 10/09/2024
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Pierre JACQUET
Le Maire




ARH2024/08-412
VILLE D'AVRANCHES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des adjoints

administratifs territoriaux,
Vu la délibération en date du 11 décembre 2023 fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 06/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au

31/12/2027,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
: fng apres T
;s o ! adjoint administratif Nomination a
Mme GERARD Sandra ad]o”lgfr?t?r'gf tratif territorial principal de ri);:gi)nnn 1 compter du
2éme classe P o 01/01/2024
. o adjoint administratif Nomination a
Mmi’ozfi ’i Hr adp”}éf{?&;gf patif territorial principal de anci[c:?mrneté 2 compter du
iy 2éme classe 01/09/2024
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2

Nombres d’hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES

Le 12/08/2024

David NICOLAS, Le Maire

Pour le maire et par délégation,
L'adjointe déléguée

Valérie BUSSON




RH2024/41

VILLE DE CREANCES

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/03/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 16/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour l'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
.. N aprés " —_—
. - ) adjoint administratif Conditions remplies a
Mme LEMOIGNE Lucie ad’°";2rar?t':r'i"z;f"at'f territorial principal de | €T | 1| compter du
2&me classe prores 01/09/2024
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 ‘Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 Nombres d’'hommes : 0
1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 CREANCES
Le 16/08/2024




' BRICQUEBEC

EN COTENTIN

ARRETE N °AL-2024-033

CCAS DE BRICQUEBEC-EN-COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de agent social principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 10/06/2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/06/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au

31/12/2026, R
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent social principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . agent social principal de par
Mme ALLIX Nathalie agent social s viciges o 1
Mme CREVON : agent social principal de par
Dominique agent sockal 2éme classe ancienneté 2
Mme FOUCAULT Magalie agent social agent sgual principal de par | 3
2eme classe anciennete
, . agent social principal de par
Mme GRENIER Annie agent social Same clagse anciannel 4
. . agent social principal de par
Mme HAMON Laétitia agent social Jéme classe andiennats 5
. . agent social principal de par
Mme [AUNEY Anita agent social & clases P — 6
Mme LEBAS Fabienne agent social agant 59C'al principal de par 7
2eme classe anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 8 Nombre de femmes : 7

Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

wh C-EN-COTENTIN
/ 2

0920




ARRETE N °2024-102

CIAS DU VAL DE SEE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de agent social principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 16 juillet 2024 N°46 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 12/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent social principal de 2éme classe est fixé comme suit
pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme DELAFONTAINE SEEREEGEE] agent social principal de par 1 Favorable au
Gaélle 9 2éme classe ancienneté 01/08/2024- 28h/35h
Mme LIOT Eliane soient-social agent social principal de par 5 Favorable au
9 2éme classe ancienneté 01/08/2024- 35h/35h
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2

Nombres dhommes: 0

sl
ntal =

Hombres dholines . 0

p N2 I

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRECEY
Le 19/09/2024
Cachet et signature de l'autorite territoriale

F.ESNOUF
Le Président




ARRETE N ° /4-psa

COMMUNE DE SAINT-VAAST-LA-HOUGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024
CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

pour I'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 06/09/2007 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/06/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/1272029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour 'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type | Niveau
?%‘z?taslp;:'gg;ée agent spécialisé principal
F::Iassg des &coles de 1&re classe des écoles

maternelles maternelles

1 |

Observations

par

Mme GOURBIN Virginie

Pr vables ; Promus :
Nombre de femmes : ___fiomore ce E

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-Ci en assure la publicité.

Fait & SAINT-VAAST-
Le 19/09/2024
Cacher et signature gde [ autorité territoriale

HMOUGUE

BRIGITTE L

L'adjoint a “égué au personnel




BRICQUEBEC

EN COTENTIN

ARRETE N °AL-2024-032

CCAS DE BRICQUEBEC-EN-COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de auxiliaire de soins principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-866 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de soins
territoriaux,

Vu la délibération en date du 10/06/2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/06/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’auxiliaire de soins principal de 1ére classe est fixé comme suit
pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme AMEDJKOUH isdiaine. ag Suiy auxiliaire de soins par

principal de 2éme

Nathalie principal de 1ére classe | ancienneté

classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 ~ Nombres d'hommes : 0

o E ]
W P s e w Ry
i T I e fa i

e PP LB —

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRICQUEBEC-EN-COTENTIN
Le 17/09/2024
Cachet et signature de lautorité territoriale

Denis LEFER




ARRETE N °01-2024

COMMUNE DE BRICQUEBOSCQ

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 05/06/2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 01/07/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal
: BRICQUEBOSCQ
adjoint technique adjoint technique (20h15/35h) et
Mmi;fﬁiﬁflfy territorial principal de | territorial principal de 1ére 4 pat t 1: COMMUANUTE
4 2éme classe classe Lol D'AGGLOMERATION
LE COTENTIN
(10h30/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hornmesA (4 s N_ombres d'hommes 0
Total : i Toal: o

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 BRICQUEBOSQ
Le 23/09/2024
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Hubert COLLAS
Le Maire




ARRETE N © 5/2024

COMMUNE DE HEUGUEVILLE-SUR-SIENNE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

- pourl'ac d’adjoint technic

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 27 JUIN 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/06/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2024 :

iz Agent [ Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type | Niveau | Observations
adjoint technique adjoint technigue ar Conditions remplies a
Mme HEROUT Isabelle | territorial principal de | territorial principal de lére anciznneté 1 compter du
2éme classe classe | S |01/11/2024
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de

femmes : 1
‘l‘:: : _' z .‘-;j

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a HEUGUEVILLE-SUR-SIENNE
Le 06/09/2024

Richard MACE
Le Maire




- e L

COMMUNE DE LE TEILLEUL

: ‘TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
SR Année 2024 |

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 30 mars 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 18/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique .
Mme SUART Christelle | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancignn oté 1
2éme classe classe
romouvables : mus :

INo_rpbre de fgmme

10l

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LE TEILLEUL
Le 18/07/2024
gnaiure de lautorité territoriale




ARH2024/08-411
VILLE D'AVRANCHES

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 11 décembre 2023 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 06/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au

31/12/2027,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique Nomination a
Mme VIALLET Anne territorial principal de | territorial principal de Lére ancigi;eté 1 compter du
2éme classe classe 01/09/2024
adjoint technique adjoint technique Nomination a
M. HARDELAY Sébastien | territorial principal de | territorial principal de lére par 2 compter du
2éme classe classe BRGNS 01/09/2024
adjoint technique adjoint technique o Nomination a
M. BRAULT Pascal territorial principal de | territorial principal de lére ancignneté 3 compter du
2éme classe classe 01/09/2024
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
Mme CHAIGNON Elodie | territorial principal de | territorial principal de 1ére pat 4 compter du
2éme classe classe ERIEELs 31/12/2024
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 6 Nombre de femmes : 2

1

Nombres d’hommes : 7 Nombres d'hommes : 2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES

Le 12/08/2024

David NICOLAS, Le Maire
Pour le maire et par délégation,
L'adjointe déléguée
Valérie BUSSON




VILLE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 3 juin 2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 17/04/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/07/2023 au
30/06/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
M. MANCEL Christian territorial principal de | territorial principal de 1ére par 1
\ anciennete
2eme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes : 1 Nombres d’hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SARTILLY-BAIE-BOCAGE
Le 30/08/2024
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Gaétan LAMBERT
Le Maire




A' . COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

/I , MONT SAINT-MICHEL

/7’ NORMANDIE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2®™ classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2™ classe est fixé
comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé . Type Niveau Observations
Agent intercommunal
: COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

adjoint technique

; adjoint technique s S par MONT-SAINT-
ALY Slos territorial ter”t;é”;'epcr;ggza' de | ancienneté | 1 | MICHEL NORMANDIE
(35h/35h) et
SARTILLY-BAIE-
BOCAGE (4h30/35h)
Promouvables : Promus :

1

Nombre de femmes Nombre de femmes

4

Article 2 : Regours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 19/08/2024
Cachet et signature de /a

Pour le Président, e
Le Vice-Président, Frg@it




ARRETE N °

COMMUNE DE COURCY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 11 Septembre 2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arréteé en date du 22/09/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal

par : COURCY (19h/35h)
anciennete et NICORPS
(20h/35h)

adjoint technique
territorial principal de
2éme classe

adjoint technique

M. POULLAIN Pascal K
territorial

Promouvables :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COURCY
Le 19/09/2024
Cachet et signature de I'autorité territoriale

Sébastien GRANDIN
Le Maire




ARRETE N °2024-045

COMMUNE DE LE PARC

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 24 juillet 2020 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
.y . adjoint technique
M. PAYET Patrick adJotlgltTﬁa;?:llque territorial principal de an cizizeté 1
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Nombres dhommes : 1 Nombres dhommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LE PARC
Le 05/09/2024
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Marc LENEVEU
Le Malre




i Teilleut o

‘COMMUNE DE LE TEILLEUL

‘TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE -

Année 2024
CADRE D'EM‘PLOIS des AD;JOINTS TECHNIQUES TERRITQ RIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 30 mars 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 18/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . adjoint technique
) adjoint technique - - par
M. BOUDIN Stéphane territorial ternt;g;le pg:g;gzal de - 1
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LE TEILLEUL
Le 18/07/2024
Cachet et signature de l'autorite territoriale




ARRETEN°

COMMUNE DE MARCEY-LES-GREVES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux, g

Vu la délibération en date du«z:’f/.;{)/jrzﬂ.' fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 17/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixeé
comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
» : apres 3 oo &
" ; adjoint technigue Conditions remplies a
Mme LEMAITRE Elodie ad]otlg;c-r?ta;rr;;:que territorial principal de ri?:g:iaonnn 1 compter du
2éme classe P & 18/07/2024
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : 0
= = B

Total:
T B A A SR B

Nombres dhommes : 0
e s !:,,Y_ 1‘f. ﬁ;}-‘k’:{‘g, T

Al % e

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MARCEY-LES-GREVES
Le 17/09/2024
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Elise ROUSSELY&
Le Maire




ARRETE N °21/2024

COMMUNE DE NICORPS

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la delibération 2023.03.30.08 en date du 30 mars 2023 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/07/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 20/07/2023 au
19/07/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal

adjoint technique

adjoint technique e P par : COURCY (19h/35h)
M. POULLAIN Pascal territorial ternt;g:qlep;:gggp;al de ancienneté 1 et NICORPS
(20h/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Nombres d’hommes : 1 : i Nombres dhommes: 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a NICORPS
Le 24/09/2024
Cachet et signature de lautorité territoriale

Yves LEMOUTON




ARRETE N °

COMMUNE DE SAINT-CHRISTOPHE-DU-FOC

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Annee 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 12/03/2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 05/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal
- . : SAINT-
- - adjoint technique
adjoint technigue Wi o par CHRISOPHE-DU-FOC
M, LENCASNEGUY territorial terrltggr;!alepg:gcs:;ial de ancienneté 1 (20h/35h) et
SOTTEVILLE
(16h/35h)
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :

Nombre de femmes : 0
Nbres d’hommes

' Nombres dhommes: 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-CHRISTOPHE-DU-FOC
Le 07/08/2024
Cachet et signature de |'autorite territoriale

Myriam HAMON:
. /e
Le Maire tff /




ARRETE N ° 24 .053

COMMUNE DE SAINT-VAAST-LA-HOUGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n®2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
technigues territoriaux,

Vu la délibération en date du 06/09/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 03/06/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technigue territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2024 :

Agent ] Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type | Niveau Observations
. . adjoint technique '
adjoint technique s L par
M. DORFEY Claude ! territorial | terrltggre::ep;ncu:;al de ancienneté ‘ 1

Article 2 : Recours

-

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & SAINT-VAAST-LA-HOUGUE

Cachet etsk re de lautorité territoriale

TTEWEGER |[EPAYSANT
Lsdjoint au mairg délégué au personnel




ARRETE N °......coin0m0a / 2024

COMMUNE DE SOTTEVAST

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/04/2008 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 10/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- : apres - oy
M. LECACHEUR adjoint technique acpomtl teghqlqule d examen 1 Condltlonds FRIHplIeE)d
Sébastien territorial terrlto‘r g prin€ipelde professionn compterdy
2eme classe ol 18/07/2024
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

‘Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Totalk: '

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SOTTEVAST

Le 11/09/2024
Jean-Pierre TOLLEMER
Le Maire




COMMUNE DE SOTTEVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'acceés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code géneéral de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 28/09/2007 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 08/06/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2024 :

_Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal
" _ : SAINT-
s ; adjoint technique L
M. LENGAGNE Guy adjoint Fecl_mlque territorial principal de LR 1 CHRIBOPHEDU-FOC
territorial 28me classe anciennete (20h/35h) et
SOTTEVILLE
(16h/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes : 1 ___ Nombres dhommes : 1

ig = P e T e

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le present tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SOTTEVILLE
Le 16/09/2024
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Bruno SANSON
Le Maire



VILLE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 3 juin 2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 17/04/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/07/2023 au
30/06/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par
Mme LEPAGE Chantal o territorial principal de . . 1
territorial \ anciennete
2eme classe
adjoint technique adjoint technique par
Mme GIRON Lydie o territorial principal de . , 2
territorial \ anciennete
2éme classe
Mme LECHEVALLIER adjoint technique adjoint technique par
; o territorial principal de h . 3
Nathalie territorial \ ancienneté
2eme classe
< adjoint technique adjoint technique par
Mme TOUZFE Sandrine o territorial principal de . . 4
territorial \ anciennete
2eme classe
Agent intercommunal
: COMMUNAUTE
adjoint technique D'AGGLOMERATION
. adjoint technique S C. par MONT-SAINT-
M. AUBINEAU Simon territorial ter”t;g 'r";'epcr:;‘g';a' de | ancienneté | ° | MICHEL NORMANDIE
(35h/35h) et
SARTILLY-BAIE-
BOCAGE (4h30/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 4 Nombre de femmes : 4
Nombres d'hommes : 3 Nombres d’'hommes : 1
Total : 7 Total : 5

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.




Fait a SARTILLY-BAIE-BOCAGE
Le 30/08/2024
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Gaétan LAMBERT
Le Maire




p . ) s l

- “COMMUNE DE LE TEILLEUL

"I~ TABLEAU'ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024
CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 30 mars 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 18/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’'avancement au grade de agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
] . . - par
M. ROINEL Eric agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes : 1 Nombres dhommes : 1
3 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un déiai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LE TEILLEUL
Le 18/07/2024
Cachet et signature de lautorité territoriale




N°RH2024-214

Vobre senvice ,m(vﬂu de Uean ynofa.(x&

SYNDICAT DEPARTEMENTAL DE L'EAU DE LA MANCHE (SDEAU50)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/12/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 20/10/2021 au
31/12/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2024 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. SEVEGRAND Régis agent de maitrise agent de maitrise principal par- 1
anciennete

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 13/09/2024
Le Président,

Jacky BOUVET
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TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 11 décembre 2023 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 06/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2027,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d‘avancement au grade d‘agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2024 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
At Nomination a
M. LEBAILLIF Guillaume agent de maitrise agent de maitrise principal ancignneté 1 compter du
01/09/2024
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes: 0

Nombres d'hommes : 5 Nombres d'hommes : 1

otal otal

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES

Le 12/08/2024

David NICOLAS, Le Maire

Pour le maire et par délégation,
L'adjointe déléguée

Valérie BUSSON






