Mise en ceuvre du dispositif

C’EST TRES SIMPLE

communication auprés de vos agents
Validation de I’adhésion a la convention de participation par avis du
comité technique puis par délibération

Décision de participation (montant, modalités)
1 Complétude du modeéle de lettre d’intention pour anticiper la

Signature de la convention d’adhésion CDG — Collectivité puis 2 2

des conditions particulieres tripartites CDG - Collectivité - MNT

3 _ Déploiement dans votre collectivité :
Réunions d’information agents, permanences...

VOS CONTACTS MNT ,
V.

MNT

Sébastien BRIXTEL, responsable développement —
06 15 75 20 30 aRouPE VYV
sebastien.brixtel@mnt.fr

R ———————
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Centre de Gestion de la Manche -

Convention de 'participation Santé

CHOISISSEZ UNE COMPLEMENTAIRE SANTE
QUI VOUS RESSEMBLE

dS 2 relyens MNT

centre de Gestion GROUPE VYV

de la Mcmche

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

GROUPE MUTUALISTE EUROPEEN
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http://www.orias.fr/

LA SOLUTION PROPOSEE A CHAQUE COLLECTIVITE LES GARANTIES
LA DEMARCHE DU CDG

Concilier santé au travail et maitrise budgétaire klagETiEa
Mettre a profit son expertise dans la protection sociale complémentaire des agents Renforcé
Mutualiser largement la garantie santé pour bénéficier de cotisations attractives
Standard
Offrir aux collectivités sa mise en conformité réglementaire
AVANTAGES POUR LA COLLECTIVITE 2 ices et nc : =i e qu
Libre choix du montant de la participation financiére Garanties conformes au 100% Sante (Reste a charge zéro)

Réponse aux attentes sociales 3 formules pour adapter la garantie aux besoins de chacun

Simplification de la gestion du contrat Pas d’avance de frais (tiers payant)

Pas de convention de participation a I'échelle de la collectivité (cahier des charges, ...) Réseaux de soins n® 1: Kalixia

Profiter de la mise en conformité réglementaire du CDG Prestations d’assistance et services

Certitude de la bonne couverture des agents Fonds social

POURQUOI PARTICIPER FINANCIEREMENT ?

Signe fort de votre politiqgue sociale au profit de votre personnel

Votre participation financiére (actifs)
Espace adhérents en ligne pour déposer et suivre les demandes de remboursements, etc.

Téléconsultations illimitées et intégralement prises en charge par la MNT

Document commercial non contractuel

Attractivité de la collectivité RS e e

Contribution a 'amélioration des conditions de travail

Ameélioration de la motivation des agents
Contribue a ’'amélioration du pouvoir d’achat Composition Formule Base
AVANTAGES POUR LES AGENTS Isolé 59,09 € 75,34 € 81,41 €

Un bareme de cotisation attractif et stable Duo 98’73 € 125,88 € 136,01 €
Un contrat ouvert a tous Famille 143,25 € 182,68 € 197,36 €

Pas de limite d’age a I’adhésion
\
» , 4
53 %'relyens

Pas de questionnaire médical

Une prise d’effet immédiate

Des services et avantages inclus c
L’accompagnement personnalisé Centre de cesﬁon

Votre participation financiére en déduction de la cotisation des actifs de la Manche
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Centre de gestion de la Manche

Prestations payées Y COMPRIS le régime de I'Assurance Maladie, exprimée en % de la base de remboursement (BR, TRSS ou TA) ou forfait en €

Soins courants (Secteur conventionné ou non)

onsultations visites généralistes et spécialistes - signataire CAS et OPTAM - OPTAM-Co

Pédicure, Podologue prescrits et non remboursé par I'Assurance Maladie - forfait
par an et par bénéficiaire

Homéopathe, Ostéopathe, Chiropracteur, Acupuncteur, Psychologue,
Diététicien (Acte non remboursé par la SS) - Forfait par an et par personne protégée

Frais de séjour

HOSPITALISATION Y COMPRIS MATERNITE (Etablissement conventionné ou

100% +
500€/an

20€ par acte
Limite 120€

100% FR

Forfait patient urgence (FPU, article L160-13 CSS)

100€. Par période de 2 ans et par assuré. Toutefois, pour les mineurs de moins de 16 ans ou en cas de renouvell

Equipement 100% santé * appartenant a une classe a prise en charge renforcée

Equipement complet

100% +
750 €/an

40€ par acte
Limite 160€

40€ par acte
Limite 160€

non)

100% FR

OPTIQUE - Cette garantie s'applique aux frais exposés pour I'acquisition d'un équipement composé de deux verres et d'une monture, cette derniére étant limitée a
ement de |'équipement justifié par une évolution de
la vue, la garantie s'applique pour les frais exposés pour I'acquisition d'un équipement par période annuelle (Art. R 871-2 du Code de la Sécurité Sociale).

Remboursement intégral

40€ par acte
Limite 160€

40€ par acte
Limite 160€

100% FR

Equipement appartenant a une autre classe autre que celles a prise en chargerenforcée | f L
Remboursement de I'équipement (limitée a 100€ pour lamonture) | ...
@) Equipement averressimples ] 220€ | 360€ | 400€ |
b) Equipement avec un verre mentionné au a) et un verre mentionnéauc) | 310€ | . 430¢€ | . 480€ |
c).Equipement a verres complexes 400€ 1 500€ 1. S60€
d) Equipement avec un verre mentionné au a) et un verre mentionnéauf) | 360€ ... 480€ [ 520€
e) Equipement avec un verre mentionné au c) et un verre mentionné auf) | 450€ 550€ | 600€ |
f) Equipement a verres trés complexes ] 500€ .. 6oo€ |... 640€ |
Lentilles remboursées (y compris jetables) - Forfait par an et par bénéficiaire 150€ 250 € 300€

Prestations non remboursées par I'Assurance Maladie L
Lentilles non remboursées - Forfait par an et par beneficiaire . | 150€ [ 20€ ... 300€ |
Chirurgie réfractive (toute chirurgie de I'ceil) par ceil 200€ 350€ 450 €
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Centre de gestion de la Manche

DENTAIRE - Plafond maximum de remboursement par an et bénéficiaire pour le panier de soins aux tarifs libres : 2500 €

Prestations remboursées par I'Assurance Maladie

Panier de soins 100% santé sans reste a charge (Convention Art. L 162-9 du
ode de S.S)

mplants - Par personne protégée dans la limite de 2 par an

quipement 100% santé appartenant a une classe a prise en charge
enforcée

quipement complet

quipement appartenant a une autre classe autre que celles 3 prise en
harge renforcée

Remboursement par aide auditive

PREVENTION

ure thermale : Honoraires et frais de séjour

Densitométrie osseuse remboursée par I'Assurance Maladie - par an et par
énéficiaire

ontraceptlon féminine (pilule, anneaux, sterllets tout autre dispositif y
omprls patchs contraceptlfs non remboursés par la SS)

Fquilibrage alimentaire - Diététique (seules les séances effectuses et facturées
par des médecins ou des professionnels autorisés peuvent faire I'objet d'une prise en
harge sous réserve que la facture comporte le N°FINESS et/ou ADELI et/ou le RPPS du
professionnel concerné)

AIDES AUDITIVES - Remboursement limité a une aide auditive par oreille par période de 4 ans.

Remboursement intégral

PMSS : Plafond Mensuel Sécurité Sociale - BRSS : Base remboursement de Sécurité Sociale - FR : Frais réels - TM Ticket

modérateur - SS : Sécurité Sociale

CAS : Contrat d'Accés aux Soins
OPTAM : Option pratique tarifaire maitrisée - OPTAM-Co : Concerne les chirurgiens et

les gynécologues obstétriciens
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