Publié le 03/12/2024
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 4¢éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L' ANNEE 2024

Catégorie : B

CADRE D’EMPLOIS DES AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX
Agent Collectivité Grade d'avancement o::":e pr:f’:;'::nel Observation(s)
Mme AUGRAIN CCAS DE CERISY-LA-SALLE 1 Non
Sylvie
Mme LEMALE
Mathilde CCAS DE CERISY-LA-SALLE 2 Non




Publié le 03/12/2024
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 4¢éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L' ANNEE 2024

Catégorie : C

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Y. 0 Ordre de Examen q
Agent Collectivité Grade d'avancement mérite ST Observation(s)
COMMUNAUTE DE Conditions remplies
',:l"”,rf 'T.EM'LLY COMMUNES DE LA BAIE DU 1 Non & compter du
athalie COTENTIN 11/10/2024
COMMUNAUTE DE Conditions remplies
Mme ZARB Carole COMMUNES DE LA BAIE DU 2 Non a compter du
COTENTIN 15/12/2024
Mme PERROTTE VILLE DE LA HAYE 1 Non
Sylvie
Mme ARONDEL VILLE DE LA HAYE 1 Non

Sophie

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

Agent Collectivité Grade d'avancement O:ef‘:“:e i :f’;‘:;?::n el Observation(s)

COMMUNAUTE DE

Mme PETITETIENNE ' commuNEs core ouest ] Non

Lucie CENTRE MANCHE
COMMUNAUTE DE

Mme MARIE Aline COMMUNES COTE OUEST 2 Non
CENTRE MANCHE
COMMUNAUTE DE Conditions remplies

Mme CUESTA Sylvie | COMMUNES COTE OUEST 3 Oui a compter du
CENTRE MANCHE 20/06/2024

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e Observation(s)
Mme HINFRAY VILLE DE LA HAYE 1 Non
Aurélie

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
Agent Collectivité Grade d'avancement O:é:‘ge = :f’::?::n el Observation(s)
Conditions remplies
'S\?r,nehANDRE CCAS DE MONTEBOURG 1 Non & compter du
ephanie 01/11/2024
Mme FRANCOIS CCAS DE SAINT-PIERRE- 1 Non
Sonia EGLISE
Mme PRODAUL CCAS DE SAINT-PIERRE-
1 Non

Susan EGLISE



CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Agent

M. AVOINE Jimmy

Collectivité

CCAS DE SAINT-PIERRE-
EGLISE

Grade d’avancement

2

Ordre de
mérite

Examen
professionnel

Non

Observation(s)

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

Agent

Mme PREVEL
Noémie

Collectivité

VILLE DE LA HAYE

Grade d’'avancement

1

Ordre de
mérite

Examen
professionnel

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/09/2024

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent
Mme L'HERMITTE
Valérie
Mme LEMPERIERE
Christelle
Mme LE RIDEE
Sophie
Mme GOGUET
Sylvie
M. FAVRIE Jérbme

Mme LEGENDRE
Virginie

Mme ANDERSSON
Brunhilda

Mme LETROUIT
Véronique

Mme RABEC
Nadéege

Mme DELANOE
Nathalie

Mme BOULET Claire

Mme ARTU Christelle

Mme DANSIN-
CERVANTES
Christine

Collectivité

VILLE DE LA HAYE

VILLE DE LA HAYE

COMMUNAUTE DE
COMMUNES DE LA BAIE DU
COTENTIN

COMMUNE DE GER

COMMUNE DE GER

COMMUNE DE
GONNEVILLE-LE THEIL

COMMUNE DE
GONNEVILLE-LE THEIL

VILLE DE BREHAL

VILLE DE BREHAL

VILLE DE DUCEY-LES CHERIS

VILLE DE GRANDPARIGNY

VILLE DE PORT-BAIL-SUR-
MER

VILLE DE PORT-BAIL-SUR-
MER

Grade d’'avancement

1

Ordre de
mérite

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Oui

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/12/2024
Conditions remplies
A compter du
01/12/2024

Conditions remplies
a compter du
01/09/2024

Conditions remplies
a compter du
01/09/2024
Conditions remplies
a compter du
02/09/2024
Agent
intfercommunal :
GONNEVILLE-LE THEIL
(20n55min/35h) et
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
LE COTENTIN
(10h10min/35h)
Conditions remplies
a compter du
18/07/2024

Conditions remplies
a compter du
18/07/2024

Conditions remplies
a compter du
01/09/2024

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Agent

M. MISERAY Jean-
Claude

Mme LANGLOIS
Véronique

Collectivité

VILLE DE DUCEY-LES CHERIS

VILLE DE PORT-BAIL-SUR-
MER

Grade d’'avancement

Ordre de
mérite

Examen
professionnel

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
10/11/2024



ARRETE N °

CCAS DE CERISY-LA-SALLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D'EMPLOIS des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de aide-soignant territorial de classe supérieure

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-1881 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des aides-soignants
territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/03/2024 fixant les quotas davancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de aide-soignant territorial de classe supérieure est fixé comme
suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
aide-soignant ; ' —_
. s aide-soignant territorial de par
Mme AUGRAIN Sylvie territorial de classe classe supérieure arelan el 1
normale
aide-soignant " ’ o
; o aide-soignant territorial de par
Mme LEMALE Mathilde territorial de classe classe supérieure R a— 2
normale
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2

Nombres d’hommes : 0 S ~ Nombres d'hommes : 0

SRR

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CERISY-LA-SALLE
Le 18/11/2024
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Patrick OUTREQUIN
Le Président
EHPA La Pomme d'Or

9, rue des Juifs
¥ LA SALLE

ehpalapo
g mgcw.ﬂ,snm 594 00026




ARRETE N °2024-455

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BAIE DU COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINI TIFS TE
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 24/09/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/12/2021 qui fixe les I|gnes directrices de gestion pour la période du 01/11/2021 au
31/10/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme REMILLY Nathalie | territorial principal de | territorial principal de 1ére parg 1

2éme classe classe ISt

adjoint administratif adjoint administratif ar Conditions remplies a

Mme ZARB Carole territorial principal de | territorial principal de 1ére anciFe’nneté 2 compter du
2éme classe classe 15/12/2024
Promouvables : Promus

Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes 2
Nomh." d'hommes : 0 Ires | '

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois @ compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.




DEPARTEMENT DE LA MANCHE
ARRONDISSEMENT DE COUTANCES N°2024-189
CANTON DE CREANCES

COMMUNE DE LA HAYE
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Lo Aoy ANNEE 2024
Cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I’'accés au grade d’adjoint administratif territorial principal de

1%¢ classe
4/4.1
Le Maire de la Commune de LA HAYE,
VU le code général de la fonction publique,
VU le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,
VU la délibération DEL20220705_064 en date du 5 juillet 2022 fixant les quotas d’avancement de grade,
VU I'arrété n°2022-013 en date du 19 janvier 2022 fixant les lignes directrices de gestion pour la période du 19 janvier
2022 au 18 janvier 2025,
VU I'arrété n°2022-257 en date du 11 juillet 2022 portant modification des lignes directrices de gestion pour la
période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2025,
ARRETE
Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1% classe est
fixé comme suit pour I'année 2024 :
Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif ar
Mme PERROTTE Sylvie | territorial principal de territorial principal de .p . 1
\ X ancienneté
2°M€ classe 1¢"¢ classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1

Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0

Total : 2 Total : 1
Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a La Haye,
Le Maire,
Alain LECLERE

Délais et voies de recours :

Le présent acte peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Caen (3 rue Arthur Le Duc 14050 Caen Cedex 4) dans un
délai de 2 mois suivant sa publication ou sa notification. Ce recours contentieux peut étre précédé dans ce délai d'un recours gracieux auprés de monsieur
le Maire. Cette procédure prolonge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les 2 mois suivant la réponse au recours gracieux. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.




DEPARTEMENT DE LA MANCHE
ARRONDISSEMENT DE COUTANCES N°2024-190
CANTON DE CREANCES

COMMUNE DE LA HAYE
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Lo Aoy ANNEE 2024
Cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I’'accés au grade d’adjoint administratif territorial principal de

2°me classe
4/4.1
Le Maire de la Commune de LA HAYE,
VU le code général de la fonction publique,
VU le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,
VU la délibération DEL20220705_064 en date du 5 juillet 2022 fixant les quotas d’avancement de grade,
VU I'arrété n°2022-013 en date du 19 janvier 2022 fixant les lignes directrices de gestion pour la période du 19 janvier
2022 au 18 janvier 2025,
VU I'arrété n°2022-257 en date du 11 juillet 2022 portant modification des lignes directrices de gestion pour la
période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2025,
ARRETE
Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2®™ classe est
fixé comme suit pour I'année 2024 :
Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif ar
Mme ARONDEL Sophie ! . territorial principal de .p . 1
territorial ame ancienneté
2°™M€ classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0

Total : 1 Total : 1
Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a La Haye,
Le Maire,
Alain LECLERE

Délais et voies de recours :

Le présent acte peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Caen (3 rue Arthur Le Duc 14050 Caen Cedex 4) dans un
délai de 2 mois suivant sa publication ou sa notification. Ce recours contentieux peut étre précédé dans ce délai d'un recours gracieux auprés de monsieur
le Maire. Cette procédure prolonge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les 2 mois suivant la réponse au recours gracieux. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.




COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
MODIFICATIF

Année 2024

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 12/07/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

Vu, l'arrété en date du 12/02/2024 relatif au tableau annuel d’avancement de grade de l'année 2024 du cadre
d’emplois des adjoints territoriaux d’animation pour I'accés au grade d'adjoint territorial d'animation principal de 2éme
classe,

ARRETE

Article 1 : L'arrété en date du 12/02/2024 susvisé est modifié comme suit :
Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est fixé comme
suit pour l'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme PETIT-ETIENNE |  adjoint territorial _ adjoint territorial par
Lucie d'animation d animation principal de ancienneté 1
2eme classe
adjoint territorial adjoint territorial par
Mme MARIE Aline d'animation d anlma‘tlon principal de ancienneté 2
2eme classe
adioint territorial adjoint territorial eigrrr?:n Conditions remplies a
Mme CUESTA Sylvie ]d‘animation d'animation principal de rofessionn 3 compter du
2éme classe P ol 20/06/2024
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes : 0

Total : 3

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes : 0
Total : ]

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAYE
Le 25/10/2024
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Henri LEMOIGNE
Le Président




DEPARTEMENT DE LA MANCHE
ARRONDISSEMENT DE COUTANCES N°2024-192
CANTON DE CREANCES

COMMUNE DE LA HAYE
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

[ Lo 74/,?& ANNEE 2024
Cadre d’emplois des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I’acces au grade d’adjoint territorial du patrimoine principal
de 1°¢ classe

4/4.1
Le Maire de la Commune de LA HAYE,
VU le code général de la fonction publique,
\/V) le décret n°2006-1692 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,
VU la délibération DEL20220705_064 en date du 5 juillet 2022 fixant les quotas d’avancement de grade,
VU I'arrété n°2022-013 en date du 19 janvier 2022 fixant les lignes directrices de gestion pour la période du 19 janvier
2022 au 18 janvier 2025,
VU I'arrété n°2022-257 en date du 11 juillet 2022 portant modification des lignes directrices de gestion pour la
période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2025,
ARRETE
Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1" classe est
fixé comme suit pour I'année 2024 :
Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial du adjoint territorial du ar
Mme HINFRAY Aurélie | patrimoine principal patrimoine principal de anciZnneté 1
de 28m classe 1% classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0

Total : 1 Total : 1
Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a La Haye,
Le Maire,
Alain LECLERE

Délais et voies de recours :

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Caen (3 rue Arthur Le Duc 14050 Caen Cedex 4) dans un
délai de 2 mois suivant sa publication ou sa notification. Ce recours contentieux peut étre précédé dans ce délai d'un recours gracieux auprés de monsieur
le Maire. Cette procédure prolonge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les 2 mois suivant la réponse au recours gracieux. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.




ARRETE N °2024/021
v

CCAS DE MONTEBOURG
RESIDENCE AUTONOMIE DOCTEUR ELIARD

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’'emplois des agents sociaux

territoriaux,
Vu la délibération N° 2018/05 en date du 10/04/2018 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété N° 2024/020 en date du 27/09/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du

01/10/2024 au 30/09/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’'avancement au grade d’ agent social principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
2 ’ agent social principal | agent social principal de par SRR C .
ARG RcpRans de 2éme classe 1ére classe ancienneté 1 CompeAl
01/11/2024
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : 7 ~ Nombres d'hommes : 0
Total : 108 3 A i, 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MONTEBOURG
Le 16/10/2024
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Le Président,
Jean-Pierre MAUQUEST.




ARRETE N °

CCAS DE SAINT-PIERRE-EGLISE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 08/01/2018 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 16/11/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 17/11/2021 au
17/11/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent social principal de 1ére classe est fixé comme suit
pour 'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. agent social principal agent social principal de par
Mme FRANCOIS Sonia de 2éme classe 1ére classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 3 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PIERRE-EGLISE
Le 18/10/2024
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Gaél VINCENDEAU
P/O Le Président

" fésidence CESPERANCE
Signé par : Gaeﬁ/INCE‘i\IDEAU s
Date : 18/10/2024
Qualité : Directeut:




CCAS DE SAINT-PIERRE-EGLISE

ARRETE N °

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de agent social principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents sociaux

territoriaux,

Vu la délibération en date du 08/01/2018 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 16/11/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 17/11/2021 au

17/11/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent social principal de 2éme classe est fixé comme suit

pour 'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme PRODAUL Susan agent social agentzsggzl Cplglswsc;pal de L
M. AVOINE Jimmy agent social agent zsgrfqlil ggg‘sc;pa' de andZ?]rneté 2
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 5
Nombres d'hommes : 1
Total : 6

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 1
Total : 2

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PIERRE-EGLISE
Le 18/10/2024
Cachet et signature de lautorité territoriale

Gaél VINCENDEAUS

P/O Le Président

Signé par - Gagk
VINCENDEAU " = e
Date : 18/10/2024
Qualité : Directeur




DEPARTEMENT DE LA MANCHE
ARRONDISSEMENT DE COUTANCES
CANTON DE CREANCES
COMMUNE DE LA HAYE

N°2024-251

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

( Lo 744?3 ANNEE 2024
A Cadre d’emplois des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES

MATERNELLES pour I'accés au GRADE d’agent spécialisé principal de 1%
classe des écoles maternelles

4/4.1
Le Maire de la Commune de LA HAYE,
VU le code général de la fonction publique,
VU le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,
VU la délibération DEL20161017_01 en date du 17 octobre 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,
VU I'arrété n°2022-013 en date du 19 janvier 2022 fixant les lignes directrices de gestion pour la période du 19 janvier
2022 au 18 janvier 2025,
VU I'arrété n°2022-257 en date du 11 juillet 2022 portant modification des lignes directrices de gestion pour la

période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2025,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent spécialisé principal de 1™ classe des écoles maternelles
est fixé comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

agent spécialisé e . .

rincipal de 2¢m agenF spécialisé principal par Conditions remplies
Mme PREVEL Noémie P , de 1°¢ classe des écoles . . 1 a compter du
classe des écoles ancienneté
maternelles 01/09/2024
maternelles
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0
Total : 1

Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0
Total : 1

Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Délais et voies de recours :

Fait a La Haye,

Le Maire,

Alain LECLERE

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Caen (3 rue Arthur Le Duc 14050 Caen Cedex 4) dans un
délai de 2 mois suivant sa publication ou sa notification. Ce recours contentieux peut étre précédé dans ce délai d'un recours gracieux auprés de monsieur

le Maire. Cette procédure prolonge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les 2 mois suivant la réponse au recours gracieux. Le

tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.




DEPARTEMENT DE LA MANCHE
ARRONDISSEMENT DE COUTANCES
CANTON DE CREANCES
COMMUNE DE LA HAYE

(4%

N°2024-191

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
ANNEE 2024
Cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I’acces au grade d’adjoint technique territorial principal
de 1% classe

4/4.1
Le Maire de la Commune de LA HAYE,
VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,
VU la délibération DEL20220705_064 en date du 5 juillet 2022 fixant les quotas d’avancement de grade,

VU I'arrété n°2022-013 en date du 19 janvier 2022 fixant les lignes directrices de gestion pour la période du 19 janvier
2022 au 18 janvier 2025,

VU I'arrété n°2022-257 en date du 11 juillet 2022 portant modification des lignes directrices de gestion pour la
période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2025,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1% classe est fixé
comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme L'HERMITTE a(?ljonjt tec'hn'lque a(?ljonjt tec'hn'lque par Con\dlt/ons remplies
Valérie territorial principal de territorial principal de ancienneté 1 a compter du
28me classe 1% classe 01/12/2024
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies
Mme HIRARD Christelle | territorial principal de territorial principal de anciZnneté 2 a compter du
28me classe 1% classe 01/12/2024
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 2 Total : 2
Article 2 : Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Délais et voies de recours :

Fait a La Haye,
Le Maire,
Alain LECLERE

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Caen (3 rue Arthur Le Duc 14050 Caen Cedex 4) dans un
délai de 2 mois suivant sa publication ou sa notification. Ce recours contentieux peut étre précédé dans ce délai d'un recours gracieux auprés de monsieur
le Maire. Cette procédure prolonge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les 2 mois suivant la réponse au recours gracieux. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.



ARRETE N °2024-454

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BAIE DU COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024
CADRE D’'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 24/09/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/11/2021 au
31/10/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau
- . adjoint technique
Mme LE RIDEE Sophie adjoint 'Fecr_mlque territorial principal de pars 1
territorial J8me classe ancienneté
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CARENTAN LES MARAIS




ARRETE N °

COMMUNE DE GER

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 20/09/2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 17/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . adjoint technique
Mme GOGUET Sylvie adJotlgtr?g;:lelque territorial principal de an cizz:\:l oté 1
2éme classe
- , adjoint technique
M. FAVRIE Jéréme ad]%'g:ﬁfgr’i‘:l'q”e territorial principal de | PaT .| 2
2éme classe
: Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
MNombres dhommes: 1 Lt Nombres dhommes i
[Yota) 3= S@=—ms= i sy == o off

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GER
Le 18/10/2024
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Michel-PRIEUR
Le Maire




]

ARRETE N °2024-060

COMMUNE DE GONNEVILLE-LE THEIL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/01/2018 n°2018-01/03 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2024 ;

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
T ! adjoint technique Conditions remplies a
Mme LEGENDRE Virginie ad]o;g:rf,f;::fq Ne territorial principal de ancizi:aeté 1 compter du
2éme classe 01/09/2024
Conditions remplies a
compter du
01/09/2024
Agent intercommunal
Mme ANDERSSON adjoint technique adjoint technique par- : GONNEVILLE-LE
Brunhilda territorial terrlto\r ial principal de ancienneté 2 TR
2eme classe (20h55min/35h) et
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
LE COTENTIN
(10h10min/35h)
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2

. Article 2 : Recours

Nombre de femmes :

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GONNEVILLE-LE THEIL
Le 17/10/2024
Cachet et signature de [autorité territoriale
Pour Le Maire empéche
L’Adjoint délégué :
F. QUENAULT

¥ Q.




ARRETE N ° DL/CG/2024-676

VILLE DE BREHAL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 29 mai 2012 fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 15/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LETROUIT adijoint technique adjetrt edibigue eié’ifin
ml?éroni ue ; territorial ’ SRR priveiic] Be rofessionn :
q 2éme classe P o
; adjoint technique a‘?'j"‘!‘t tec;hn.ique par
Mme RABEC Nadege eriteral terrlto‘rlal principal de o —— 2
2eme classe
Promouvables :

Nombre de femmes :

Article 2 : Recours

Promus :

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 BREHAL
Le 20/11/2024
Cachet et signature de lautorité territoriale

A

i e

!

——___ Daniel Lnqu BUIL | | amt= e




Feuillet n°2024/RH146
Le Maire,
Arrété n°141

VILLE DE DUCEY-LES CHERIS

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux,

Vu la délibération en date du 5 juillet 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu I'arrété en date du 27/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au 31/12/2024,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2024 :

Agent | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- — adjoint technique eiap;?:n Conditions remplies a
Mme DELANOE Nathalie ) i q territorial principal de dirn 1 |compter du
2éme classe P i 18/07/2024
Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DUCEY-LES CHERIS
Le 16/10/2024

Isabelle LABICHE
Le Maire




ARRETE N °2024-112

VILLE DE GRANDPARIGNY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 27/10/2016 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . adjoint technique
Mme BOULET Claire ad]o;::r;f:r? :Ilque territorial principal de ah cire)?\:\ oté 1
2éme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2
iNombres dhommes : 1
Total : 3

Nombre de femmes : 1

Nombres d’hommes : 0
Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 GRANDPARIGNY
Le 13/11/2024.
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Le Maire,




PORT-BA“_ REPUBLIQUE FRANCAISE ARRETE DU MAIRE
SUR MERXX2~%

TERRES & MER D'EVASION
Département de la Manche

PERS n° 120/2024

TABLEAU ANNUEL D'/AVANCEMENT DE GRADE
Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2eéme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération N°126/2019 en date du 07/05/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2eme
classe est fixé comme suit pour 'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
s ; adjoint technique Conditions remplies a

Mme ARTU Christelle ad]ot|2:r’?te(;:rl'ilanllque territorial principal de anciZi;\eté 1 compter du

2éme classe 01/09/2024
Mme DANSIN- adjoint technique tefr?gg:gcl ter(i:rl':glqaule de par ’

CERVANTES Christine territorial 1 Py ancienneté

2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2

qubres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PORT-BAIL-SUR-MER
Le 14/11/2024

Frédérique BOUR
Le Maire



Feuillet n°2024/RH147
Le Maire,
Arrété n°142

VILLE DE DUCEY-LES CHERIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 5 juillet 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 27/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2024,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2024 :

': Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. MISERAY Jean-Claude agent de maitrise agent de maitrise principal par 1
anciennete

Promouvables : Promus :

.

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DUCEY-LES CHERIS
Le 16/10/2024

Isabelle LABICHE
Le Maire




PORT-BAIL

SUR MERX

TERRES & MER D'EVASION

Département de la Manche

REPUBLIQUE FRANCAISE ARRETE DU MAIRE

PERS n° 121/2024

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2024

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Vu le code général de la fonction publique,

pour I'accés au GRADE de agent de maitrise principal

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de

maitrise territoriaux,

Vu la délibération N°126/2019 en date du 07/05/2019 fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 18/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de agent de maitrise principal est fixé comme suit

pour I'année 2024 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
Mmlféllj;;‘;%gjs agent de maitrise agent de maitrise principal ancig_i;eté 1 compter du
7 10/11/2024
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
0 Nombres dhommes : 0

‘I\!ombres d’hommes :

-
10

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PORT-BAIL-SUR-MER

Le 14/11/2024

Frédérique BOURY

Le Maire




