) Publié le 01/04/2025
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 1er Trimestre des collectivités affilieées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2025

Catégorie : A

CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAU
T2 0 Ordre de Examen q
Agent Collectivité Grade d'avancement mérite el Observation(s)
Mme FOSSARD VILLE DE CARENTAN-LES- Conditions remplies
Anne-Soléne MARAIS 1 Non a compter du
01/12/2025
Mme TAPIN VILLE DE GAVRAY-SUR- 1 Non
Nathalie SIENNE
Conditions remplies
Mme LEJEUNE Elise | VILLE DE PICAUVILLE 1 Non A compter du
01/02/2025
Mme GAUDIN VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- : Non Cog‘ig‘::; femples
Nathalie HARCOUET 01/12/2025

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX

T2 0 Ordre de Examen s
Agent Collectivité Grade d'avancement mérite el Observation(s)

M. COUILLAUD Eric | VILLE DE LA HAGUE 1 Non




\d

Agent

INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 1er Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L'ANNEE 2025

CADRE D’'EMP

Collectivité

Catégorie : B

OIS DES REDACTEURS TER

Grade d'avancement

RITORIAUX
Ordre de Examen
mérite professionnel

Observation(s)

Mme LEGOURGEOIS

Claude

ne COMMUNE DE CERENCES 1 Oui
Laétitia
Mme DUBOST COMMUNE DE SAINTE- : Non
Judicadl MARIE-DU-MONT

» COMMUNE DE SAINT-
Mme ZETTER Brigitte | ~ oM AIN-SUR-AY 1 Non
Mme THOMAS VILLE DE LA HAGUE 1 Non
Karine
.. | VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-
Mme LEBOUC Anita HARCOUET 1 Non
Mme BERTOT VILLE D'AGNEAUX 1 Non
Laétitia
Conditions remplies
/'Z‘me éET”ERR'ER VILLE DE BRIX 1 Non & compter du
nnabelle 01/10/2025

Mme MESNIL Marie- v\ e be LA HAGUE 1 Non

CADRE D'’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX

Agent

Collectivité

Grade d'avancement

Ordre de
mérite

Examen
professionnel

Observation(s)

Mme VINCENDEAU
Hélene

VILLE DE LA HAGUE

1

Non




FILIERE : culturelle

CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

| Colecw

M. BOURDIER VILLE D'AGON- assistant de conservation
Nicolas COUTAINVILLE principal de 2éme classe

1 Non

FILIERE : sanitaire et sociale

CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX

COMMUNAUTE DE P 7.
Mr,ne RENOUF COMMUNES DE LA BAIE DU auxiliaire d,e.puerlculture de ! Non
Stéphanie COTENTIN classe supérieure
COMMUNAUTE DE e 7 .
Igl\rr:je LEVAGNIEUR COMMUNES DE LA BAIE DU qluxmcure d’e'puerlculture de 5 Non
odie COTENTIN classe superieure
- - Conditions remplies
Mme VIVIER Audrey | SAINT-LO AGGLO auxiliaire de puericulture de 1 Non & compter du
classe supérieure 01/07/2025

FILIERE : technique

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

M. QAUMAIN VILLE DE LA HAGUE te‘chnicien principal de
Christophe 2eme classe




Catégorie : C

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Agent Collectivité
Mme MARTIN COMMUNE DE LE PARC
Sandrine

COMMUNE DE

Mme LERAUX Muriel | 4 oNTMARTIN-SUR-MER

Mme CORNIERE

. SAINT-LO AGGLO
Sophie

Mme LEBRUN

.. SAINT-LO AGGLO
Paftricia

Mme FESSOL Julie SAINT-LO AGGLO

Mme DELAMARD
BEAUFILS Marie-
Martine

Mme NGUYEN Thuy-
Lieu

M. ROUELLE
Christophe

Mme CHAMPION
Isabelle

SAINT-LO AGGLO

SAINT-LO AGGLO

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE JULLOUVILLE

Mme COMMARD /| £ bE LA HAGUE
Valentine

Mme PINEL Maryline | VILLE DE PICAUVILLE

Mme WOOLDRIDGE | /1 e b pPONTORSON
Aurélie

M. DAUPHIN Yohan | VILLE DE PONTORSON

. VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-
Mme TAUTAIN Lucie HARCOUET

M. CADET Antoine SYNDICAT MIXTE MANCHE

NUMERIQUE
Mme VIGOUR VILLE DE JULLOUVILLE
Delphine

Mme LECONTE VILLE DE LA HAGUE
Nathalie

Mme LEFEBVRE VILLE DE LA HAGUE

Karine

Mme LE BERT VILLE DE LA HAGUE
Catherine

Mme LAISNEY VILLE DE QUETTREVILLE-SUR-
Virginie SIENNE

VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-

Mme DATIN Audrey HARCOUET

Mme LE GALL
Stéphanie

VILLE DE SARTILLY-BAIE-
BOCAGE

Grade d'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

conditions remplies
a compter du
01/12/2025

condifions remplies
a compter du
01/05/2025
conditions remplies
a compter du
01/07/2025

conditions remplies
a compter du
18/09/2028

conditions remplies
a compter du
01/12/2025

conditions remplies
a compter du
01/04/2025

conditions remplies
a compter du
01/11/2025

conditions remplies
a compter du
01/09/2025
conditions remplies
a compter du
01/02/2025

conditions remplies
a compter du
11/01/2025
conditions remplies
a compter du
26/05/2025
conditions remplies
d compter du
01/09/2025
conditions remplies
a compter du
13/11/2025
conditions remplies
d compter du
01/09/2025



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

FILIERE : animation

 coleowié

M. LEGRAND VILLE D'AGON- adjoint territorial d'animation conditions remplies
Francois COUTAINVILLE rincipal de 1ére classe ] Non a compter du

¢ princip 01/04/2025
Mm.e I‘_EPOITFEVIN COMMUNE DE COUVILLE qc.|10|-nt ’rerrltorl‘ol d'animation ! Non
Christele principal de 2eme classe

FILIERE ; culturelle

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

| Colects

Mme PILORGET COMMUNE DE SAINT- °°”t°.'"t ".e""°'f'°'.d”| e : Non
Sylvie GERMAIN-SUR-AY patrimoine principal de 1ere o
classe
adjoint territorial du
'V‘”?e I.'ANGEUER VILLE D'AGNEAUX patrimoine principal de 1ére 1 Non
Ghislaine
classe
adjoint territorial du
Mme PICAN Marine | VILLE D'AGNEAUX patrimoine principal de 1 Non
2éeme classe

FILIERE ; sanitaire et sociale

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Mme QUESNEL CCAS DE TOURNEVILLE-SUR- | cgent social principal de
. N 1 Non
Catherine MER lere classe
Mme DEQUIDT CCAS DE TOURNEVILLE-SUR- | cgent social principal de
. N 1 Non
Catherine MER 2éme classe
Mme GERVAISE CCAS DE TOURNEVILLE-SUR- | cgent social principal de 5 Non
Marie-Madeleine MER 2éme classe
Mme LECAPLAIN CCAS DE TOURNEVILLE-SUR- | cgent social principal de
L. ‘ 3 Non
Valérie MER 2éme classe
Mme MOREAU CCAS DE TOURNEVILLE-SUR- | cgent social principal de
. ‘ 4 Non
Karine MER 2eme classe

FILIERE ; sanitaire et sociale

CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

Mme agent spécialisé principal de
ROQUENCOURT COMMUNE DE TREAUVILLE | Tere classe des écoles 1 Non
Marie-Dominique maternelles
SYNDICAT agent spécialisé principal de
g’:}r;denngZEL INTERCOMMUNAL DES 1ére classe des écoles 1 Non
ECOLES DE LA BAIE maternelles
agent spécialisé principal de conditions remplies
Mme GIRARD Lydia | VILLE DE GRANDPARIGNY 1ére classe des écoles 1 Non & compter du
maternelles 01/03/2025




FILIERE : sanitaire et sociale

CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX

| Colect

Mme CLOUET CCAS DE TOURNEVILLE-SUR- | cuxiliaire de soins principal
. 1 Non
Laurence MER de lere classe
M. LECOUILLARD CCAS DE TOURNEVILLE-SUR- | cuxiliaire de soins principal
. 2 Non
Jean-Jacques MER de 1ere classe
Mme THEBAULT CCAS DE TOURNEVILLE-SUR- | cuxiliaire de soins principal
. . 3 Non
Catherine MER de lere classe

FILIERE : sportive

CADRE D’EMPLOIS DES OPERATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

o= B

opérateur territorial des conditions remplies
M. YGOUF Etienne | SAINT-LO AGGLO activités physiques et A compter du
sportives principal 01/05/2025




CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

o o1z , Ordre de Examen .
Agent Collectivité Grade d’'avancement mérite e Observation(s)

COMMUNAUTE DE

M. MAUGE Fabien COMMUNES COTE OUEST 1 Non
CENTRE MANCHE
COMMUNAUTE DE
M. SAINTANGE Noé&l | COMMUNES COTE OUEST 2 Non
CENTRE MANCHE
COMMUNAUTE DE
M. VIGOT Rodolphe | COMMUNES COTE OUEST 3 Non
CENTRE MANCHE
conditions remplies
a compter du
01/07/2025
COMMUNAUTE DE _ . 9gent
M’. LECAMPION COMMUNES COTE OUEST 4 Non intercommunal :
Rémi CENTRE MANCHE commune CC COTE
QUEST CENTRE
MANCHE (4h/35h) et
commune MILLIERES
(35h/35h)
condifions remplies
a compter du
01/07/2025
COMMUNAUTE DE agent
M. LEROUGE Joél COMMUNES COTE OUEST 5 Non intercommunal : CC
CENTRE MANCHE COTE OUEST CENTRE
MANCHE (6h/35h) et
commune LA
FEUILLIE (29n/35h)
conditions remplies
a compter du
01/07/2025
agent
. infercommunal :
M. LEROUGE Joél COMMUNE DE LA FEUILLIE 1 Non commune la feuillie
(29h/35h) et
commune CC cote
ouest centre
manche (6h/35h)
M. LEGENDRE COMMUNE DE LA LUCERNE- 1 Non
Fabrice D'OUTREMER
Mme FELTESSE COMMUNE DE LA LUCERNE- 2 Non
Sandrine D'OUTREMER
conditions remplies
a compter du
01/07/2025
agent
M. LECAMPION infercommunal :
REMI COMMUNE DE MILLIERES 1 Non commune MILLIERES
(35h/35h) et
commune CC COTE
QOUEST CENTRE
MANCHE (4h/35h)
M. CAUCHARD COMMUNE DE REMILLY LES conditions remplies
Jean-Luc MARAIS 1 Non a compter du
01/08/2025
agent
infercommunal :
commune Saint
M. VADAINE REMy | SOMaiage o T-JEAN: 1 Non Jean de la Haize
(21h/35h) et ville
Ducey les Cheris
(16n/35h)
M. LEGENDRE COMMUNE DE SAINT- 1 Non
Matthieu PIERRE-EGLISE
M. MARJO David COMMUNE DE TOLLEVAST 1 Non
M. VAUGRENTE COMMUNE DE
1 Non

Laurent

TOURNEVILLE-SUR-MER



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent
M. LEVITTE Mickaél

Mme MILET
Véronique

M. BOUSSELAIRE
Olivier

Mme MICHALIK
Nadine

Mme LE GALL
Valérie

Mme SAVES Anne-
Marie

M. RUAULT Jéréme

M. TAHOT
Christophe

M. VADAINE Rémy

Mme COUETTE
Céline

Mme CHEVAL
Martine

M. DESCHAMPS
Hervé

Mme MONNERIE
Sophie

Mme LECOUILLARD
Béatrice

M. MICHEL Gérard

Mme LEPRESLE
Nathalie

M. BRARD Guy

M. BERTHELOT
Samuel

M. POULLAIN
Jordan

M. BUISSON Alexis
Mme LECONTE
Anita

M. BELLIARD
Frédéric

Mme HENQUINET
Sophie

M. LESAULNIER
Nicolas

Collectivité

SAINT-LO AGGLO

SAINT-LO AGGLO

SIAS DU CANTON DE
GRANVILLE

VILLE D'AGNEAUX

VILLE D'AGNEAUX

VILLE D'AGON-
COUTAINVILLE

VILLE DE BARNEVILLE-
CARTERET

VILLE DE CARENTAN-LES-
MARAIS

VILLE DE DUCEY-LES CHERIS

VILLE DE GRANDPARIGNY

VILLE DE GRANDPARIGNY

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE PERIERS

VILLE DE PICAUVILLE

VILLE DE PICAUVILLE

VILLE DE PONTORSON

CCAS DE TOURNEVILLE-SUR-
MER

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COTE OUEST
CENTRE MANCHE

COMMUNE DE BARENTON

COMMUNE DE BAUPTE

COMMUNE DE L'ETANG-
BERTRAND

COMMUNE DE POILLEY

COMMUNE DE REMILLY LES
MARAIS

Grade d’'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen

professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Oui

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

conditions remplies
a compter du
01/05/2025
condifions remplies
a compter du
01/05/2025

condifions remplies
a compter du
14/12/2025

agent
infercommunal :
commune ducey les
cheris (16h/35h) et
commune Saint jean
de la haize
(21h/35h)
conditions remplies
a compter du
01/03/2025
conditions remplies
a compter du
01/03/2025

conditions remplies
a compter du
01/03/2025

conditions remplies
a compter du
01/10/2025
conditions remplies
a compter du
01/10/2025
conditions remplies
a compter du
01/02/2025



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent

Mme KUGEL
Anastasy

M. LETOUZE Simon

Mme ARELLE
Marjorie

M. RIVAT Cyril

Mme PUYRAVEAU
Mélody

M. LECLERC
Sébastien

M. LESELLIER Arnaud

Mme FORTIN
Natacha

M. SAINT-LO Charles

M. SCELLES
Jonathan

M. FOLLIOT
Sébastien

Mme DUCHEMIN
Bérangeére

M. LEBASNIER Thierry

M. HOCHET Andréas

M. BURNOUF
Mathieu

M. ROSE Jonathan

M. PETIT Eric

M. MARGUERIE
Nicolas

Mme JOSSEAUME
Cérina

M. LE ROY
Christophe

M. GOSSE Patrice

M. LESENEY Jéréme

Collectivité

COMMUNE DE SAINT-
GERMAIN-SUR-AY

COMMUNE DE SAINT-
GERMAIN-SUR-AY

COMMUNE DE SAINT-
GERMAIN-SUR-AY

COMMUNE DE SAINT-
GERMAIN-SUR-AY

COMMUNE DE SAINT-
GERMAIN-SUR-AY

SAINT-LO AGGLO

SAINT-LO AGGLO

SAINT-LO AGGLO

SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA MANCHE

VILLE DE CARENTAN-LES-
MARAIS

VILLE DE CARENTAN-LES-
MARAIS

VILLE DE CARENTAN-LES-
MARAIS

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE LE VAL-SAINT-PERE

VILLE DE PORT-BAIL-SUR-
MER

VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-
HARCOUET

VILLE DE SAINT-SAUVEUR-
LE-VICOMTE

VILLE DE SARTILLY-BAIE-
BOCAGE

VILLE DE SARTILLY-BAIE-
BOCAGE

Grade d’'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen

professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Oui

Non

Non

Non

Oui

Non

Non

Non

Oui

Non

Oui

Non

Non

Observation(s)

conditions remplies
a compter du
01/08/2025

condifions remplies
a compter du
01/09/2025
condifions remplies
a compter du
01/06/2025
conditions remplies
a compter du
01/06/2025
conditions remplies
a compter du
01/06/2025

conditions remplies
a compter du
01/06/2025
conditions remplies
a compter du
01/03/2025

conditions remplies
Aa compter du
01/09/2025

conditions remplies
a compter du
01/05/2025



CADRE D'’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

o o1z , Ordre de Examen .
Agent Collectivité Grade d’'avancement mérite e Observation(s)

Mme CARETTE

conditions remplies

SAINT-LO AGGLO 1 Non a compter du
Audrey 22/07/2025
SERVICE DEPARTEMENTAL condifions remplies
M. BOURDON Jean- | b\ ENDIE ET DE SECOURS 1 Non & compter du
Francols DE LA MANCHE 01/10/2025
M. FAGNENT Nicolas | VILLE DE LA HAGUE 1 Non
condifions remplies
M. DUQUESNE VILLE DE LA HAGUE 2 Non a compter dFL)J
Pascal 01/02/2025
M. L.EPREVOST VILLE DE LA HAGUE 3 Non
Christophe
Mme PRIETO Nicole | VILLE DE LA HAGUE 4 Non
conditions remplies
Mme HOCHARD VILLE DE LA HAGUE 5 Non & compter du
Claire 01/07/2025
conditions remplies
M. LE VALLOIS VILLE DE LA HAGUE 6 Non a compter du
Jocelyn 01/07/2025
conditions remplies
M. LAVENU Grégory | VILLE DE LA HAGUE 7 Non & compter du
01/07/2025
conditions remplies
M. SMAJ Jérdme VILLE DE LA HAGUE 8 Non & compter du
01/07/2025
conditions remplies
Mme LAVENU VILLE DE LA HAGUE 9 Non & compter du
Viviane 01/07/2025
conditions remplies
M. LANGLOIS Thierry | VILLE DE LA HAGUE 10 Non a compter du
01/07/2025
conditions remplies
M', GIRARD VILLE DE LA HAGUE 11 Non a compter du
Stéphane 01/07/2025
conditions remplies
Mme HAMEL Sophie | VILLE DE LA HAGUE 12 Non & compter du
01/07/2025
conditions remplies
M. LIOULT Nicolas VILLE DE LA HAGUE 13 Non a compter du
01/07/2025
conditions remplies
M. TRAVERS Ciyril VILLE DE LA HAGUE 14 Non & compter du
01/07/2025
conditions remplies
M. JULIEN Denis VILLE DE LA HAGUE 15 Non a compter du
01/07/2025
conditions remplies
M.' FEMARQUAND VILLE DE LA HAGUE 16 Non Aa compter du
Didlier 01/07/2025
conditions remplies
M. JEAN Damien VILLE DE LA HAGUE 17 Non a compter du
01/07/2025
conditions remplies
M,' VILL.ETTE VILLE DE LA HAGUE 18 Non a compter du
Sebastien 01/07/2025
conditions remplies
M. ,LEVALLOlS VILLE DE LA HAGUE 19 Non a compter du
Grégory 01/07/2025
conditions remplies
M. LAMOTTE VILLE DE LA HAGUE 20 Non a compter du
Anthony 01/07/2025
conditions remplies
M. TOSTAIN Xavier VILLE DE LA HAGUE 21 Non a compter du
01/07/2025
conditions remplies
M. FLINN Jérome VILLE DE LA HAGUE 22 Non A compter du

01/07/2025



FILIERE : technique
CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

M. LEFRANCOIS

conditions remplies

Laurent VILLE DE LA HAGUE agent de maitrise principal 23 Non & compter du
01/07/2025
conditions remplies
M. LEJUEZ Arnaud VILLE DE LA HAGUE agent de maitrise principal 24 Non A compter du
01/07/2025
conditions remplies
M. ANDRE Simon VILLE DE LA HAGUE agent de maitrise principal 25 Non & compter du
01/09/2025
M. COPIGNEAUX | VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- e conditions remplies
Marc HARCOUET agent de maitrise principal 1 Non & compter du
01/02/2025
M. CHEVALIER VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- | 5 N conditions ;ergp"es
David HARCOUET 9 principa on & compter du

01/11/2025




@ ARRETE N°075-2025P

CARENTAN

LES MARAIS

PORTE DU COTENTIN =

VILLE DE CARENTAN-LES-MARAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour lI'accés au GRADE d’Attaché hors classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux,
Vu la délibération en date du 16/10/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 22/07/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2022 au
31/07/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’Attaché hors classe est fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
) Conditions remplies a
riae F%Z‘ZZD Anne attaché principal attaché hors classe ancigil;\eté 1 compter du
01/12/2025
Promouvables : Promus :
lombre de femmes : 1 .. Nombre de femmes: 1
\ombresid'hommes: 0 - Nombres dhommes: 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CARENTAN-LES-MARAIS
Le 21/03/2025




ARRETE N °ARR-PER2025007

VILLE DE GAVRAY-SUR-SIENNE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'‘EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE d‘attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés
territoriaux,

Vu la délibération en date du 9 mars 2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12 mars 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'attaché principal est fixé comme suit pour I'année 2025 :

_ Agent

Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type | Niveau | Observations

: : S par
Mme TAPIN Nathalie attaché attaché principal | andienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 _ Nombres dhommes : 0 :
Total.: il SHaii0 L #iue o WIS L NS Total i n il - o 8 1 S ORl TGOS s

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 GAVRAY-SUR-SIENNE
Le 14/02/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Sébastien LECOMTE
Le Maire




ARRETE N °

VILLE DE PICAUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux,
Vu la délibération en date du 18 avril 2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de attaché principal est fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
i Conditions remplies a
Mme LEJEUNE Elise attaché attaché principal - cignn - 1 compter du
01/02/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes: 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d’'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PICAUVILLE
Le 20/02/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Marie-Héléne PERROTTE
Le Maire




VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D'’EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE d'attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le decret n°87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux,
Vu la délibération en date du 26/@9 16 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/02/2(521 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'attaché principal est fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies &
Mme GAUDIN Nathalie attache attaché principal ancizflzweté 1 compter du
01/12/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes : 0 Nombres dhommes: 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 03/02/2025

Le Maire,

Jacky BOUVET
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VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'‘EMPLOIS des INGENIEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’ingénieur principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2016-201 du 26/02/2016, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 20/02/2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘ingénieur principal est fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. e e . par
M. COUILLAUD Eric ingénieur ingénieur principal P — 1
Promouvabiles : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
’Nombres dhommes : 2 Nombres d’hommes :
Total 811 T R JTﬂLﬂ!lﬂﬂm“ [l Gl

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE

Tél. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48

Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr

Toute correspondance devra &tre adressée impersonnellement & :
Mme ie maire de La Hague

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex



ARRETEN °

COMMUNE DE CERENCES

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

’EMPLOIS des REI

E de redacteur pmmu pal de

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des redacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 19 Janvier 2017 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type | Niveau Observations
apres
Mme LEGOURGEQIS | rédacteur principal de rédacteur principal de examen
Laétitia 2éme classe 1ére classe professionn
el |
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d’hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CERENCES
Le 17/03/2025




ARRETE N °012025JD

COMMUNE DE SAINTE-MARIE-DU-MONT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/10/2015 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/06/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
..., | rédacteur principal de rédacteur principal de par
Mrme DUBOST Judicaél 2éme classe 1ére classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
iNombres dhommes : 0

DEal &

Nombre de femmes :

1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINTE-MARIE-DU-MONT
Le 31/01/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

/ Y _If'. )
1AM Maire,
“Charles de VALLAVIEILLE




ARRETEN °

COMMUNE DE SAINT-GERMAIN-SUR-AY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 713:12-.24 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 10/12/2024 qui fixe Jes lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
Iannée 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
ZETTER Brici rédacteur principal de rédacteur principal de par
s R 2éme classe lére classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nompres dhommes : 0 Nombres dhommes - 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & SAINT-GERMAIN-SUR-AY
Le 03/02/2025
Cachet et signature de F'autorité territoriale

Christophe GILLES
Le Maire
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VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 20/02/2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. rédacteur principal de rédacteur principal de par
Mme THOMAS Karine 2éme classe 1ére classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 : Nombres dhommes : 0 -
Fotals I vk Sy BEead. 1 S vt Total s Jhiid S Bl Buadiy Sl

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois @ compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE

Tél. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48
Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr
Toute correspondance devra &tre adressée impersonnellement & :

Mme le maire de La Hague
8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex




VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
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CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ere classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des redacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du %ﬁl@/ﬁé fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. rédacteur principal de rédacteur principal de par
Mme LEBOUE Anita 2éme classe 1ére classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes: 1
Nombres d'hommes : 0 : ~ Nombres d'hommes : 0

T e e . e Yo 7 D S

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 03/02/2025

Le Maire,

”\

Jacky BUVEI'




Extrait du Registre des Arrétés du Maire

AGNEAUX
Cité Art de Vivre

Commune d’Agneaux 2025/012

ARRETE n°® 2025/P-005

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 13/03/2014 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme BERTOT Laétitia rédacteur redact‘eur principal de par . 1
2eme classe anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 s
E Nombres d’hommes : 0 s
o R L e

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AGNEAUX
Le 20/01/2025

Patrick SIMON
Le Maire




ARRETE N °09-2025

VILLE DE BRIX

. TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 28/10/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 30/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LETERRIER . rédacteur principal de par Canditions kenmlced
Annabelle Egesile 2éme classe ancienneté t compter du
01/10/2025
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
‘Nombres dhommes : 0
Total:

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRIX
Le 03/03/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Sophie BUHOT
Le Maire
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VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 20/02/2024 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme MESNIL Marie- ; rédacteur principal de par
Claude redacteur 2éme classe ancienneté i
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
iNombres d‘hommes 0 Nombres d’hommes 0 13e!
TORAT VA | Ly A T ) oy Tire " T DAL S e 1 /B Wrnaid-aer

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 24/01/2025

Tél. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48

Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr

Toute correspondance devra étre adressée impersonnellameant a
Mme le maire de Lla Hague

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex
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VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’animateur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des animateurs

territoriaux,
Vu la délibération en date du 20/02/2024 fixant les quotas d‘avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘animateur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme VINCENDEAU animateur principal de animateur principal de par 1
Héléne 2éme classe 1ére classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 __Nombres dhommes : 0

SRRy (P RO
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Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Faita LA HAG

Tél. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48
Courriel courrier@lahague.com - Site www.lohague.fr
Toute correspondance devra étre adressée impersonnellement &

Mme le maire de Lla Hague
8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex




ARRETEN °

VILLE D'AGON-COUTAINVILLE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'‘EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES
pour l'acces au GRADE de assistant de conservation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1642 du 23/11/2011, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliothéques,

Vu la délibération en date du 30/05/2007. fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 09/11/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de assistant de conservation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. BOURDIER Nicolas assistant Fle asglst_ant de cqnservatmn 'par . 1
conservation principal de 2eéme classe | anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes: 0

INombres d'hommes : 1 Nombres dhommes :

1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AGON-COUTAINVILLE
Le 31/03/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale




ARRETE N °2025-469

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BAIE DU COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D’EMPLOIS des AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE dauxiliaire de puériculture de classe supérieure

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-1882 du 29/12/2021, medifié portant statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de
puériculture territoriaux,

Vu la délibération du Conseil communautaire en date du 24/09/2014 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/11/2021 au
31/10/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure est fixé comme
suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme RENOUF Stéphanie uériiﬂft'f,'fe"iedﬁlasse LRATEI) el B Bl 1
- P de classe supérieure ancienneté
normale
Mme LEVAGNIEUR , auxiliaire de auxiliaire de puériculture par
Flodiie puericulture de classe de classe supérieure ancienneté 2
normale
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2

Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CARENTAN LES MARAIS
Le 21/03/2025
Jean-Claude COLO

~Le Président
k>
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ARRETE N °2025-A039

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-1882 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de
puériculture territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure est fixé comme
suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
auxiliaire de auxiliaire de puériculture ar Conditions remplies a
Mme VIVIER Audrey puériculture de classe el Pl P £ 1 compter du
. e classe supérieure ancienneté 01/07/2025
Promouvables : Promus :
‘Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

INombres d’hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 17/03/2025
Cachet et signature de autorité territoriale
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VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de technicien principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 20/02/2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 2eme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libelié Grade proposé Type Niveau Observations
M. GAUMAIN Christophe technicien techni(:.ien principal de par 1
2eme classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes: 0
Nombres dhommes : & ‘Nombres dhommes : 1 0,
L | s U6 L e R G R e e M S e il ARG
Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Tél. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48

Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr
Toute correspondance devro étre adressée impersonnellement & :
Mme le maire de La Hague

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex




ARRETE N °

COMMUNE DE LE PARC

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du ?‘”Cébf fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme MARTIN Sandrine | territorial principal de | territorial principal de 1ére a ncizar:rn oté 1
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

{Nombres d’hommes : 0 Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LE PARC
Le 21/03/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Marc LENEVEU
Le Maire g
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COMMUNE DE MONTMARTIN-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 30 octobre 2012 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 23/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif conditions remplies a
Mme LERAUX Muriel territorial principal de | territorial principal de 1ére Bl 1 compter du
2éme classe classe anelCiiEt 01/12/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : 0 ombres d'hommes : 0
dotalit otk B2 e T otal: : ’

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MONTMARTIN-SUR-MER
Le 10/03/2025




SAINT-LO AGGLO

ARRETE N °2025-A034

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour lI'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif ar
Mme CORNIERE Sophie | territorial principal de | territorial principal de 1ére P 7 -1
3 anciennete
2éme classe classe
adjoint administratif adjoint administratif ar conditions remplies a
Mme LEBRUN Patricia | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 2 compter du
2éme classe classe 01/05/2025
adjoint administratif adjoint administratif 4P conditions remplies a
Mme FESSOL Julie territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 3 compter du
2éme classe classe 01/07/2025
Mme DELAMARD adjoint administratif adjoint administratif ar conditions remplies a
BEAUFILS Marie-Martine territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 4 compter du
2éme classe classe 18/09/2025
adjoint administratif adjoint administratif - conditions remplies a
Mme NGUYEN Thuy-Lieu | territorial principal de | territorial principal de 1lére anciZnneté 5 compter du
2éme classe classe 01/12/2025
Promouvables : Promus :

‘Nombre de femmes : 5
INombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours

§ 3T

Nombre de femmes : 5
Nombres d'hommes : 0
“Total: = .~ 5

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 14/03/2025

Le Président,

Fabrice LEMAZUR
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VILLE DE JULLOUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére c!asse

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriau,

Vu la délibération en date du)ﬁ“&l&l«[ fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

sAgents e Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | o Type | Niveati'|:  Obsérvations:
adjoint administratif adjoint administratif ar
M. ROUELLE Christophe | territorial principal de | territorial principal de 1ére p . 1
. anciennete
2eme classe classe
adjoint administratif adjoint administratif ar conditions remplies &
Mme CHAMPION Isabelle | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznn oté 2 compter du
2éme classe classe 01/04/2025
Promouvahles : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a JULLOUVILLE
Le 04/02/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Alain BRIERE
Le Maire
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VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 20/02/2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme COMMARD A N o N N par
. territorial principal de | territorial principal de lere L . i
Valentine S arns classe dlasse anciennete
Promouvables : romus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d‘hommes 0 Nombres d'hommes :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 10/02/2025

Tél. 02 33 0153 33 - Fax. 02 33 01 93 48

Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr
Toute correspondance devra étre adressée impersonnellement & :

Mme le maire de La Hague

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex



ARRETE N °

VILLE DE PICAUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date duA8lo4|A% fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de lére classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif ar conditions remplies a
Mme PINEL Maryline territorial principal de | territorial principal de lére anciznneté 1 compter du
2éme classe classe 01/11/2025
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PICAUVILLE
Le 07/03/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Marie-Héléne PERROTTE
Le Maire




VILLE DE PONTORSON

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date 20/02/2018 du fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 30/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 30/04/2021 au
29/04/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour Fannée 2025 :

_Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type | Niveau | Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme VZ(ZrOe’L/gRIDGE territorial principal de | territorial principal de 1ére ancigi;eté 1
2éme classe classe ‘
' adjoint administratif adjoint administratif ar conditions remplies a
M. DAUPHIN Yohan territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznnet & 2 compter du
2éme classe classe 01/09/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PONTORSON
Le 07/02/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

André-Jean BELEQIR
Le Maire /;




VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/09/2016 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

_Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif par conditions remplies a
Mme TAUTAIN Lucie territorial principal de | territorial principal de 1ére ScienAakS 1 compter du
2éme classe classe 01/02/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d’hommes : 0 : _ Nombres d’hommes : 0

Fri] 1 =t

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 06/02/2025

Le Maire

Jacky BOUVET




ARRETE N° 2025-030
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SYNDICAT MIXTE MANCHE NUMERIQUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 11 octobre 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu I'arrété en date du 19/11/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/12/2021 au 30/11/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif

. adjoint administratif " par
M. CADET Antoine R territorial principal de . . 1
territorial ame dlassa ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Vi _ Nombre de femmes : 0

~ Nombres dhommes: 1 =

Nombres ‘d'hommes :

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 10/02/2025
Cachet et signature de [autorité territoriale

P/ le its ésident, par délégation
ecteur Général des Services

Le Di




VILLE DE JULLOUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

nnée 2025

. CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX =~~~
- pour 'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2émeclasse

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du/f.éfdl.ul{. fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 03/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour année 2025 :

rpenivAdqentyih i iLibellé Grade Actuel ) Libellé Gradéiproposé i Type i | Niveau | /Observations:
.. - . adjoint administratif
Mme VIGOUR Delphine | 2dioint administralif | b incipal de par |y
territorial \ ancienneté
2eme classe
Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait @ JULLOUVILLE
Le 04/02/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Alain BRIERE
Le Maire
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VILLE DE LA HAGUE

1 TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 20/02/2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour F'année 2025 :

E Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. - . adjoint administratif conditions remplies &
Mme LECONTE Nathalie ad]o";terar‘ijt?:g'strat'f territorial principal de ancizizieté 1 compter du
2éme classe 11/01/2025
. 5 . adjoint administratif conditions remplies 3
Mme LEFEBVRE Karine ad]o"gfr(ijt?r'glwat'f territorial principal de anciz?; e 2 compter du
2éme classe 26/05/2025
. - . adjoint administratif conditions remplies 3
Mme LE BERT Catherine ad]0|r;te;<ijtr;1r|g|lstratlf territorial principal de anciz?l;eté 3 compter du
2éme classe | 01/09/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 3

‘Nombres dhommes : 0

TOS] {00 S e = /oy 1

Lo=7g ulacdmil TH
Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Nombres d'hommes : 0 ==
DAL SRR BT 3 N A e

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Tél. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48
Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr )
Toute correspondance devra &tre adressée impersonnellement & :

Mme le maire de-Lo Hague
8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex




ARRETE N °

QUETTREVILLE
“SIENNE

VILLE DE QUETTREVILLE-SUR-SIENNE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du Cﬂ\C&\Z:ZSfixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 10/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
T adjoint administratif - conditions remplies a
Mme LAISNEY Virginie ) torritotial territorial principal de ancignneté 1 compter du
2éme classe 13/11/2025
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :

Nombre de femmes :
Nombres d T

‘Nombres d’hommes

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a QUETTREVILLE-SUR-SIENNE
2 07/02/2025




VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

IOE

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITCRIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint administratif territorial principal de 2&me classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/09/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 18/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2&éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. - . adjoint administratif conditions remplies a
Mme DATIN Audrey ad]o'igfri?:{:fs Halif territorial principal de anciZi;eté 1 compter du
2éme classe 01/09/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes : 0 _ Nombres d'hommes : 0

‘Fotal 2 Ao L A (| e

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 06/02/2025

Le Maire,

Jacky BOUVET




VILLE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 3 juin 2024 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 17/04/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/07/2023 au
30/06/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2eme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. A adjoint administratif conditions remplies a
Mme LE GALL Stephanie ad]o'ltefr?t?:ir;'lstrat'f territorial principal de anciZi:”lete’ 1 compter du
2éme classe 01/02/2025
Promouvables : Promus :

Nq_mbre dg_femmes: 1_ Ll e _N__mere de femmes : 1 el

N‘ '-h

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SARTILLY-BAIE-BOCAGE
Le 24/02/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale




ARRETEN °

VILLE D'AGON-COUTAINVILLE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour lI'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 30/05/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 09/11/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial adjoint territorial conditions remplies a
M. LEGRAND Francois d'animation principal d'animation principal de anciZ?mtleté 1 compter du
de 2éme classe 1ére classe 01/04/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes: 0

Nombres d'hommes : 1 R 2 _ Nombres d'hommes: 1
cialaraming o Mot e e ol

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a AGON-COUTAINVILLE

Le 31/03/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Christian DUTERTRE
A
e i




ARRETEN °
2ots-e- 02

COMMUNE DE COUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025

CADRE D’'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du ﬁﬂ&{%ﬁxant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 03/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2025 :

_Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LEPOITTEVIN adjoint territorial d ariai:i:{?;ntepr:ilrtmzirsall de par 1
Christéle d'animation 2éme classe anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 Nombres dhommes : 0
Total : p Total : i &

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 COUVILLE
Le 10/03/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Sédrick GOURDIN
Le Maire




ARRETEN °

COMMUNE DE SAINT-GERMAIN-SUR-AY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJQINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I'acceés au GRADE de adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 45"-?’-74 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 10/12/2024 qui- fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tabieau annuel d'avancement au grade de adjoint territorial du patrimoine principal de 1&re classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial du adjoint territorial du r
Mme PILORGET Syfvie | patrimoine principal de | patrimoine principal de o cizzn eté 1
2éme classe 1ére dasse
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
b B i R __ﬂ '-!.ﬂl '.: o gRotine =t _'

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communigué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait 4 SAINT-GERMAIN-SUR-AY
Le 04/02/2025
Cachet et signature de l'autorite territoriale

Christophe GILLES
Le Maire




AGNEAUX
Cité Art de Vivre

Extrait du Registre des Arrétés du Maire

Commune d’Agneaux

ARRETE n° 2025/P-006

2025/03

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'‘EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

pour I'accés au GRADE d'adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 13/03/2014 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LANGELIER adj:oint territorial du adjoint territorial du paF
Ghislaine patrimoine principal de | patrimoine principal de sifibrinas 1
2éme classe Lére classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Nombre de femmes : 1
om

pree dhonimest 0
Al it oy

Fait a AGNEAUX
Le 23/01/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Patrick SIMON




Extrait du Registre des Arrétés du Maire

N

AGNEAUX

Commune d’Agneaux 2025/014

ARRETE n° 2025/P-007

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 13/03/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 11/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial du

adjoint territorial du

s A e par
Mme PICAN Marine patrimoine patrm;{glnr;z [élr;r;cs:g)al de P — 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes: 1
%mres_g'llommes =0 , : ~ Nombres d'hommes : 0

Jotali Fii g tal :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le present tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AGNEAUX
Le 23/01/2025
Cachet et signature de ['autorite territoriale

Patrick SIMON
Le Maire




ARRETE N °202503-09

CCAS DE TOURNEVILLE-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents sociaux

territoriaux,

Vu la délibération en date du 19/03/2025 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 26/10/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'agent social principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. agent social principal | agent social principal de par
Mme QUESNEL Catherine de 2éme classe 1ére classe ancienneté 1
Promouvables Promus :

Nombre de femmes :

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 TOURNEVILLE-SUR-MER
Le 24/03/2025
Cachet et si natﬁ ‘autorite territoriale
pou Le
e dete ,tm
Sabrma R NAULT

lti Alore




ARRETE N °202503-07

CCAS DE TOURNEVILLE-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE *|
Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent social principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents sociaux

territoriaux,
Vu la délibération en date du 19/03/2025 fixant les quotas d‘avancement de grade,
Vu larrété en date du 26/10/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au

31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'agent social principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
W atherne agentsocal | M RTEESTC | oncemnete | !
e GERVALSE Mare- | agert socal | ™20 R | ancemnets | 2
Mme LECAPLAIN Valérie agent social agert zsgrcriael 322;;pa| de anciﬁirneté 3
Mme MOREAU Karine agent social agent ;grt]:qiael gggscei:pal de 5 ncizi;eté 4

Promouvables : Promus :
femmes : 4

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 TOURNEVILLE-SUR-MER

Le 24/03/2025 ™

Cachet et signature de l‘autorité territoriale
pous les pem decth albrelle

Sabrina REGNAULT |\ clétectu'Co-

La Présidente Lt

/



ARRETE N ° 008/2025

COMMUNE DE TREAUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour I'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 19 mars 2024 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/07/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent spécialisé

agent spécialisé principal

Mme ROQUENCOURT principal de 2éme de 128 dasea: dos Eopls par 1
Marie-Dominique classe des écoles ancienneté
maternelles
maternelles
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a TREAUVILLE
Le 13/03/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jacques VIGER
Le Maire




SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES ECOLES DE LA BAIE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour l'accés au GRADE d’agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération n® 2025-02-24-07 en date du 24 Février 2024, fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/10/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d‘agent spécialisé principal de lére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent spécialisé

agent spécialisé principal

principal de 2éme i : par
L Suzann < de 1ére classe des écol : i
Mme GREAEL 5l = classe des écoles RIS ancienneté 1
maternelles
maternelles
Promouvables : Promus :
: de femmes :

~ Nombres d’hom

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & CEAUX
Le 04/03/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Christophe HERNOT
Le Président




ARRETE N° 2025-023

VILLE DE GRANDPARIGNY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour |'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 29/05/2020 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 01/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent spécialisé principal de 1&re classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent spécialisé principal | agent spécialisé principal de conditions remplies 3
Mme GIRARD Lydia de 2éme classe des 1ére classe des écoles .par . 1 compter du
écoles maternelles maternelles anciennete 01/03/2025
Promouvables : ~ Promus:
Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes: 1

iNombres d’hommes: 0 Nombres d’hommes: 0
' BERTREL L b b ot i X

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 2 GRANDPARIGNY
Le 17/02/2025

Le Maire,

ice GARNIER




ARRETE N °202503-10

CCAS DE TOURNEVILLE-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'’EMPLOIS des AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'auxiliaire de soins principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-866 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de soins
territoriaux,

Vu la délibération en date du 19/03/2025 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 26/10/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘auxiliaire de soins principal de 1ére classe est fixé comme suit
pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
auxiliaire de soins
Mme CLOUET Laurence principal de 2éme
classe
auxiliaire de soins
principal de 2éme
classe
auxiliaire de soins
principal de 2éme
classe

auxiliaire de soins par 1
principal de 1ére classe | ancienneté

M. LECOUILLARD Jean-

auxiliaire de soins par 2
Jacques

principal de 1ére classe | ancienneté

Mme THEBAULT

auxiliaire de soins par 3
Catherine

principal de 1&re classe | ancienneté

Promouvables : Promus :
‘Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a TOURNEVILLE-SUR-MER
Le 24/03/2025
C‘achet et 5;gnature a’e laut /te territoriale

L[T a

Sabrlna R GNAULT M‘%

La Pre5|dente ‘




ARRETE N °2025-A038

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des OPERATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES

pour I'accés au GRADE d’opérateur territorial des activités physiques et sportives principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-368 du 01/04/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des opérateurs territoriaux
des activités physiques et sportives,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’opérateur territorial des activités physiques et sportives
principal est fixé comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
opérateur territorial opérateur territorial des - conditions remplies a
M. YGOUF Etienne des activités physiques activités physiques et anciFeJnneté 1 compter du
et sportives qualifié sportives principal 01/05/2025
Promouvables : : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

'Nombres d’hommes : 1 : Nombres d’hommes : 1

Total :

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 14/03/2025

Le Président, / D AGg <

<
-l

Fabrice LEMAZUR&EAA'



COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 12/07/217 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
M. MAUGE Fabien territorial principal de | territorial principal de 1ére ancire):i:'leté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar
M. SAINTANGE Noél territorial principal de | territorial principal de 1ére anci';nneté 2
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique
M. VIGOT Rodolphe territorial principal de | territorial principal de 1ére par 3
2éme classe classe anciennete
conditions remplies a
compter du
01/07/2025
; adjoint technique adjoint technique . par ?%irrﬁr;nljﬁ;cocnémunal
M. LECAMPION Rémi ternt;gr;aqlepcr:gglszal de | territorial pCTg;cslgal de 1lere ancienneté 4 COTE OUEST
CENTRE MANCHE
(4h/35h) et
commune MILLIERES
(35h/35h)
conditions remplies a
compter du
01/07/2025
adjoint technique adjoint technique ar agent intercommunal
M. LEROUGE Joé/l territorial principal de | territorial principal de 1ére ancire):nneté 5 : CC COTE OUEST
2éme classe classe CENTRE MANCHE
(6h/35h) et
commune LA
FEUILLIE (29h/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 6 Nombres d'hommes : 5

Total : 6 Total : 5




Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAYE
Le 20/02/2025

Par délégation du Président,
Par arrété du 27/07/2020,
Le Vice-Président

Alain LECLERE



ARRETE 2025-02

COMMUNE DE LA FEUILLIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 12/07/2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/07/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

__Agent " | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
conditions remplies a
compter du
01/07/2025

adjoint technique adjoint technique par agent intercommunal
M. LEROUGE Joé/ territorial principal de | territorial principal de 1ére T —— 1 : commune la feuillie
2éme classe classe (29h/35h) et
commune CC cote
ouest centre manche
(6h/35h)

Promouvables : Promus :
b A Nombre de femmes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA FEUILLIE
Le 10/02/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Philippe CLEROT
Le Maire

™




ARRETE N °20250311

COMMUNE DE LA LUCERNE-D'OUTREMER

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 13/09/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
M. LEGENDRE Fabrice | territorial principal de | territorial principal de 1ére P 1
2éme classe classe AHGCHREIS
adjoint technique adjoint technique
Mme FELTESSE Sandrine | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciz?'sgeté 2
2éme classe classe
Promouvables : Promus :

qubre de femmes : 1 Nombre de femmes :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA LUCERNE-D'OUTREMER
Le 11 mars 2025

Pierre LEBOURGEOIS
Le Maire - ~




ARRETE N °

COMMUNE DE MILLIERES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le deécret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 12/02/2025 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
conditions remplies a
compter du
01/07/2025

adjoint technique adjoint technique par i'agct[e)l:;tlgnnl’jﬁgcommunal
M. LECAMPION Rémi ternt;)érlrilepg:g:lspéal de | territorial ?:T;nscslgal de lere SAEHGHS 1 MILLIERES
(35h/35h) et
commune CC COTE
QUEST CENTRE
MANCHE (4h/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 : ~ Nombres d'hommes : 1

.’lfl’ |

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MILLIERES
Le 20/02/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Raymond DIESNIS
Le Maire



ARRETE N °

COMMUNE DE REMILLY LES MARAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique conditions remplies a
M. CAUCHARD Jean-Luc | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciz?w;eté 1 compter du
2eme classe classe 01/08/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 _ Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes: 1 ; Nombres dhommes: 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a REMILLY LES MARAIS
Le 06/03/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Marie-Josephe BAUGE
Le Maire




ARRETE N °4.1/2025-001

COMMUNE DE SAINT-JEAN-DE-LA-HAIZE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour 'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 10/04/2018 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 30/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent intercommunal
adjoint technique adjoint technique par sgac’régulgel_é?;gt
M. VADAINE Remy terr|to‘r|al principal de | territorial principal de lere SrilRnshs 1 (21h/35h) et ville
2eme classe classe :
Ducey les Cheris
(16h/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes: 0

Nombres d'hommes : 1 ombres d’hommes

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-JEAN-DE-LA-HAIZE
Le 18/03/2025

Sylvie GUERAUL
Le Maire




ARRETE N °

COMMUNE DE SAINT-PIERRE-EGLISE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 17 décembre 2018 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 12/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixe
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique i
M. LEGENDRE Matthieu | territorial principal de | territorial principal de 1ére P , 1
. anciennete
2éme classe classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 3 . MNombre defemmes: 0
Nombres d'hommes ity ~ Nombres dhommes: 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PIERRE-EGLISE
Le 29/01/2025
Cachet et signature de l‘autorité territoriale




'A ARRETE N °
- ,
Tollevast
COMMUNE DE TOLLEVAST

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 29 octobre 2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
M. MARJO David territorial principal de | territorial principal de 1ére par- 1
\ anciennete
2eme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 2 Nombres d'hommes : 1
Total : 2 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a TOLLEVAST
Le 06/02/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Stéphane BARBE
Le Maire




Tourneville

.sur-mer-

COMMUNE DE TOURNEVILLE-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'acces au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 12 octobre 2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 04/07/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
M. VAUGRENTE Laurent | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 1
2éme classe classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Mombres dhommes : 1 Nombres dhommes : 1

1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a TOURNEVILLE-SUR-MER

Le 04/03/2025

Cachet et signature de l'autorité tertitoriale
|




ARRETE N °2025-A035

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique conditions remplies a
M. LEVITTE Mickaél territorial principal de | territorial principal de 1ére ancil::?xrneté 1 compter du
2&me classe classe 01/05/2025
adjoint technique adjoint technique = conditions remplies a
Mme MILET Véronique | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 2 compter du
2&me classe classe 01/05/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
'Nombres d’hommes : 1 Nombres d'hommes : 1

Total': . Total:

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 14/03/2025

Le Président,

Fabrice LEMAZUR




b e T

Sywdicat ntercommunal
D’Actlon Sociale

Du Cantow de qranville

F66, Avenut des Matignown
50400 GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRIT:
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 16 janvier 2008 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 08/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade des adjoints techniques territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique .
M. BOUSSELAIRE Oljvier | territorial principal de | territorial principal de 1ére - Qwﬂ_._m& 1
2éme classe classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0

Nombre de femmes : 0

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait 3 GRANVILLE
Le 11/02/2025

Cachet et signature de l'autorité territoriale

Sylvie GATE
La Présidente du SIAS,

SYNDICAT INTERCOMMUNAL
"ACTION SOCIALE

3, avenue des Matignon
50400 GRANVILLE
Tel. : 0233 50 74 40
Fax : 02 33 50 11 43







Extrait du Registre des Arrétés du Maire

N

AGNEAUX
Cité Arr de Vivre

Commune d’Agneaux 2025/015

ARRETE n°® 2025/P-008

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D'EMPLOIS des ADJIOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'acces au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 13/03/2014 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
Mme MICHALIK Nadine | territorial principal de | territorial principal de lére ancizirneté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technigue
Mme LE GALL Valérie territorial principal de | territorial principal de 1ére o 2
2éme classe classe anciennets
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes: 2 __Nombre de femmes : 2
N e

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a AGNEAUX

Le 23/01/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Patrick SIMON

R —— '




ARRETE N °

VILLE D'AGON-COUTAINVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 30/05/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 09/11/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ere classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique conditions remplies a
Mme SAVES Anne-Marie | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancigzrneté 1 compter du
2éme classe classe 14/12/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
INombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

Totals Totall:

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a AGON-COUTAINVILLE

Le 31/03/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Christian UTERTRE




ARRETE N °27

VILLE DE BARNEVILLE-CARTERET

~ TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour lI'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/11/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 30/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

Agent | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
M. RUAULT Jéréme territorial principal de | territorial principal de 1ére p . 1
.\ ancienneté
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
INombres d'hommes : 1 = Nombres dhommes :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 BARNEVILLE-CARTERET
Le 11/03/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale




@ ARRETE N °074-2025P

CARENTAN

LES MARAIS

PORTU DU COTENTIN =

VILLE DE CARENTAN-LES-MARAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’'Adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2019 fixant les quotas davancement de grade,

Vu larrété en date du 22/07/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2022 au
31/07/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’Adjoint technique territorial principal de 1% classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
M. TAHOT Christophe | territorial principal de | territorial principal de 1ére p . 1
. anciennete
2eme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes“___g _________Nombre de femmes 0

Nombres d'hommes: 3

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CARENTAN-LES-MARAIS
Le 19/03/2025

Jean-Pierre LHONNEUR
Le Maire

3 te
pour \¢ Ma::.e v P~d‘°m




Feuillet n°2025/RH046
Le Maire, j -
Arrété n°046

VILLE DE DUCEY-LES CHERIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE T

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TER RIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 05/07/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

|5 Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations |
' ' agent intercommunal

adjoint technigue adjoint technique par c;gg??gﬁ !ggﬁ{;yeles |
M. VADAINE Rémy terrlt;)érzlepg;ggéial de | territorial i;;ng{;lepal de lére ahienrats 1 commune Saint jean
de la haize
| 21h/35h)
Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DUCEY-LES CHERIS
Le 17/03/2025

Isabelle LABICHE
Le Maire



ARRETE N °2025-024

VILLE DE GRANDPARIGNY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour ['accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 27/10/20216 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 01/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1&re classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique territorial par conditions remplies &
Mme COUETTE Céline territorial principal de . R . . 1 compter du
28me classe principal de 1ére classe ancienneté 01/03/2025
adjoint technique dioint technique territorial conditions remplies &
Mme CHEVAL Martine territorial principal de a Jo!n ] ec mqu‘e erritoria .par . 2 compter du
28me classe principal de 1ére classe ancienneté 01/03/2025
Promouvables : ) _ Promus:
Nombre de femmes: 2 Nombre de femmes: 2

3

Nombres d’hommes: 0 _ Nombres d’hommes: 0
Total: LR A =

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANDPARIGNY
Le 17/02/2025

Le Maire,

atrice GARNIER




VILLE DE JULLOUVILLE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Annee 2025

_ -~ - CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIOUES TERRITORIAUX
‘pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1éreclasse

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
technigues territoriaux,

Vu la délibération en date duJGMouiq fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 03/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour Fannée 2025 :

SiivnAgent st LibélléiGiade Actuel | Libellé Grade proposé::| i Type: | Niveau | Observations:
adjoint technigue adjoint technique ar
M. DESCHAMPS Hervé | territorial principal de | territorial principal de 1ére P . 1
\ anciennete
2éme classe classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0 Nombre de f . 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait & JULLOUVILLE
Le 04/02/2025
Cachet et signature de autorité territoriale

Alaln BRIERE
Le Maire




=

gue

VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 20/02/2024 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d‘avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour Fannée 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique - conditions remplies a

Mme MONNERIE Sophie | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancil;nneté 1 compter du

2éme classe classe 01/03/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes D

[ Total s IS N isaty JE T i T -

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 24/01/2025

Tél. 02 33 01 53 33 - Fox. 02 33 01 93 48
Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr
Toute correspondance devra étre adressée impersonnellement & ¢

Mme le maire de la Hague
8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex



ARRETEN °

VILLE DE PICAUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux, )

Vu la délibération en date du A‘b[‘-t[ﬂ.’ fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique S conditions remplies a
M. MICHEL Gérard territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 1 compter du
2eme classe classe 01/10/2025
adjoint technique adjoint technique par conditions remplies a
Mme LEPRESLE Nathalie | territorial principal de | territorial principal de 1ére W e 2 compter du
2éme classe classe 01/10/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes: 1
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : p Total : _ 25

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PICAUVILLE
Le 24/02/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Marie-Héléne PERROTTE
Le Maire




ARRETE N °

VILLE DE PONTORSON

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

\nnée 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour 'acces au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 20/02/2018 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 30/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 30/04/2021 au
29/04/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type [ Niveau| Observations
adjoint technique adjoint technique ar conditions remplies a
M. BRARD Guy territorial principal de | territorial principal de 1ére ancignneté i compter du
2éme classe classe 01/02/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 PONTORSON
Le 07/02/2025
Cachet et signature de lautonité territoriale

André-Jean BELLOIR
Le Maire o




ARRETE N °202503-08

CCAS DE TOURNEVILLE-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 19/03/2025 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 26/10/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

adjoint technique i, o par
M. BERTHELOT Samuel e —— temtorlal principal de arclenmicts 1
2éme classe
Promouvables : Promus :

de fem 0

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait A TOURNEVILLE-SUR-MER
Le 24/03/2025
Cachet et signaturg de l'autorité territoriale

pows e pes | @ cloele
Sabrina REGNAUI ,\CL detecite
‘La Présidente




COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 12/07/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

M. POULLAIN Jordan adjoint technique territorial principal de par 1
territorial . ancienneté
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 2 Nombres d'hommes : 1
Total : p Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAYE

Le 06/02/2025

Par délégation du Président,
Par arrété du 27/07/2020,
Le Vice-Président

Alain LECLERE




ARRETE N ° 2025-P-02

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 01/10/2007 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 30/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
adjoint technigue

: adjoint technique T E aprés examen
M. BUISSON Alexis S territorial principal de : 1
territorial TR i professionnel
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BARENTON
Le 30/01/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Stéphane LELIEVRE
Le Maire




ARRETE N ° 2025/06

COMMUNE DE BAUPTE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 23 octobre 2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 18/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2eme classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
: s : adjoint technique
Mme LECONTE Anita adjeibbtechnique territorial principal de par |4
territorial I8iia Plsses anciennete
Promouvables : Promus :
1 Nombre de femmes :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BAUPTE
Le 27/02/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Daniel THOMAS
2dole Maire '



Commune de L’Etang-Bertrand
Arrété N°9-2025

TABLEAU ANNUEL D’ AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 3 juillet 2018 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu I’arréte en date du 15/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe
est fixé comme suit pour 1’année 2025 :

Libellé Grade Libellé Grade Nivea | ;
Agent Al otoNs Type . Observations
M BELLIARD' | adjoit technigue |, Sojointteshnique B
. G territorial principal de | anciennet 1

Frédéric territorial X g

2éme classe ¢

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 4 LETANG-BERTRAND, le 21/03/2025,

Le Maire,
Michel LECHEVALIER

MAIRIE - 11, Route
50260 L’ETANGZBERTRAND
tél 02 33 5237 95
commune-letangbertrand@wanadoo.fr

”
-




@ ARRETE N °2025-004

COMMUNE DE POILLEY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'‘EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 15/01/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 15/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/03/2021 au
28/02/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

, adjoint technique T S par
Mme HENQUINET Sophie teritorl terrltggﬁlepg:ggszal de e Am—— 1
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1

Nombres dhomme: Nombres d'hommes

Total': Total':

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait a POILLEY
Le 17/03/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Pierre-Michel VIEL
Le Maire




ARRETE N °

COMMUNE DE REMILLY LES MARAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 13/02/2020 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technigue territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique
territorial principal de

adjoint technique par

M. LESAULNIER Nicolas

territorial T - anciennete
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes: 0 ; ‘ Nombre de femmes :
Nor T R S AL T S 0l

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a REMILLY LES MARAIS
Le 23/01/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Marie-Josephe BAUGE
Le Maire

————

W @yang
(

"/




ARRETEN °

COMMUNE DE SAINT-GERMAIN-SUR-AY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour Paccés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du ‘L?-ﬁzéﬁxant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 10/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Liballé Grade proposé Type Niveau Observations
. . adjoint technique
Mme KUGEL Anastasy ad]o;zi;'ﬁh:;rri:;lque territorial principal de - cizz:\ oté 1
2éme classe
- . adjoint technique conditions remplies a
M. LETOUZE Simon ad]oil:zﬁr?foc:;}lque territorial principal de an ciz.?\';l oté 2 compter du
2éme classe 01/08/2025
. . adjoint technique
Mime ARELLE Marjorie |  2eint techniaue | yeritorial principal de | - Po* 1 3
' 2éme classe
. . adjoint technique
. adjoint technique o S par
M. RIVAT Cyrif territorial terrltgélr?llepg:;:g;al de e, 4
- . adjoint technique conditions remplies a
Ui Z,({YRA el adjoll::!\:;:::;lque territorial principal de anci2?|:1 oté 5 compter du
Elod) 2éme classe 01/09/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 3
Nombres dhommes : 2 Nombres d*hommes :
[Totals = B Total : 5

Article 2 : Recours
Le Maire informe que ie présent arrété peut faire i‘objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-GERMAIN-SUR-AY
Le 10/02/2025




Cachet et signature de lautorité territoriale

Christophe GILLES
Le Maire




SAINT-LO AGGLO

ARRETE N °2025-A036

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

5 ; adjoint technique conditions remplies a
M. LECLERC Sébastien ad]o,lg:;fgrril;[que territorial principal de ancizarl\;eté 1 compter du
2éme classe 01/06/2025

- . adjoint technique conditions remplies a
M. LESELLIER Arnaud ad]oégﬁrtifocr?;'que territorial principal de anci?a?xrneté 2 compter du
2éme classe 01/06/2025

s : adjoint technique conditions remplies a
Mme FORTIN Natacha ad]otlgtﬁfocrr;;lque territorial principal de ancizzrj];eté 3 compter du
2éme classe 01/06/2025

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2

Article 2 : Recours

Nombres d’'hommes : 3

Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 2

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LQ




SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
Etat-major — Sous-Direction des Soutiens Administratifs et Techniques

Groupement Ressources Humaines

Sapeurs-Pompiers
de la Manche

1238, rue du vieux Candol - CS 45309 - 50 009 SAINT-LO cedex
Téléphone : 02 33 72 10 10 -Site web : www.sdis50.fr

VB/2025-205 Saint-L06, le 30 janvier 2025

ARRETE PORTANT INSCRIPTION AU TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2°™e¢ CLASSE AU TITRE DE L'ANNEE 2025

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux ;

Vu l'arrété en date du 31/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026 ;

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Libellé Grade Libellé Grade
Actuel proposé
adjoint technique

Agent Type Niveau| Observations

M. SAINT-LO Charles | 29i0Int technique |\ o ial principal de par |4
territorial N ancienneté
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’'hommes : 1 Nombres d’hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Le président,

Franck ESNOUF


http://www.sdis50.fr

e

CARENTAN

LES MARAIS

PORTE DU COTENTIN «=

ARRETE N °073-2025P

VILLE DE CARENTAN-LES-MARAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour l'accés au GRADE d’'Adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2019 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 22/07/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2022 au
31/07/2028,

adjoints

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'Adjoint technique territorial principal de 2¢™ classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . apres
. . adjoint technique
M. SCELLES Jonathan adjoint 'Fechnlque territorial principal de examen 1
territorial \ professionn
2eme classe ol
" . adjoint technique
M. FOLLIOT Sébastien adjoint Fecl"mlque territorial principal de par | 2
territorial \ ancienneté
2eme classe
Mme DUCHEMIN adjoint technique a@omt teghmque par
. . o territorial principal de h . 3
Berangere territorial . anciennete
2eme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes: 5
' s dhommes = 6

Nombre de femmes : 1

Namh“l“es d'hommes & 21"

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 CARENTAN-LES-MARAIS
Le 19/03/2025
Jean-Pierre LHONNEUR

Le Maire

Pour le Maire,
Par delégat!on
Maryse LE G

rAdjointe
OFF




VILLE DE JULLOUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

- CADRE D’EMPLOIS des ADIOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX e
pour l accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme ciasse SR

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du A6} A& |d} fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 03/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour Fannée 2025 ;

FuocooAgentiie oy Libelle Gradé Ackuel: | Libellé: Grade proposé |7 Type: - |:Niveau || i Obsérvations |
adjoint technigue

. adjoint technique T . par
M. LEBASNIER Thierry territorial terntzo;a’][epg;;lggéal de ancienneté 2

Promouvahles : Promus :
Nombre de fi :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a JULLOUVILLE
Le 04/02/2025
Cachet et signature de fautorité terrftoriale

Alain BRIERE
Le Maire




la

-@UG

VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D'‘EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 20/02/2024 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,
ARRETE

Article 1 : Le tabieau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- . apres
: . adjoint technique
M. HOCHET Andréas adjoint technique territorial principal de Saare 1
territorial Jéme classe profeslswnn
e
o ] adjoint technique
M. BURNOUF Mathieu adjoint Fecl’_\mque territorial principal de par 2
territorial 2&me classe anciennete
- ] adjoint technique conditions remplies a
l M. ROSE Jonathan adjotlgtr?foc::;que territorial principal de an cigirn oté 3 compter du
. 2éme classe 01/06/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes: 0
Nombres dhommes : 3 | — 'Nombres d'hommes : 3 -
TOMALS BN SR, g (e MEC S 3 WA Totals (o MU PR RIS LG

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d‘un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE

Manuela

Tél. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48 Le Maire

Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr

Toute correspondance devra étre adressée impersonnellement &=
Mme le maire de La Hague
8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex



COMMUNE DU VAL SAINT PERE
Domaine de [’arrété : Fonction Publique — Personnels titulaires et
stagiaires de la fonction publique territoriale

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 06/09/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
o . adjoint technique conditions remplies a
M. PETIT Fric ad}o,;g:r?f::;;'que territorial principal de ancig?ll;leté 1 compter du
2éme classe 01/03/2025
Promouvables : Promus :

Nombredefemmes: 0  Nombre defemmes: 0
N d'hommes :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LE VAL-SAINT-PERE
Le 10/02/2025




PORT-BA“_ REPUBLIQUE FRANCAISE ARRETE DU MAIRE
SUR MERX2X>ZX

PERS n° 29/2025

TERRES & MER D'EVASION

Département de la Manche

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,
Vu la délibération n°126/2019 en date du 07/05/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 18/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2eéme
classe est fixé comme suit pour I'année 2025 :

Nivea

i Observations

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type

adjoint technique

adjoint teghinique territorial principal de

M. MARGUERIE Nicolas apresexamen |,

ritorial % i
territoria 28iria dlaEss professionnel
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
: d’hommes ;1 SR

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

it a PORT-BAIL-SUR-MER

¢~ Frédérique BOURY
Le Maire




VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

A L F

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la delibération en date du 26/09/2016 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- : adjoint technique conditions remplies a
Mme JOSSEAUME Cérina ad]o;gir?teoc:;lque territorial principal de ancizi;eté 1 compter du
2éme classe 01/09/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
‘Nombres d'hommes : 0 : =3 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 06/02/2025

Le Maire,

Jacky BOUVET




EB/MC/2025/045

VILLE DE SAINT-SAUVEUR-LE-VICOMTE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Annee 2025

ADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

acces ali GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

. ;.pour__!.

Vu le code général de fa fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
technigues territoriaux,

Vu la délibération en date du 30/10/2012 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme st pour 'année 2025 :

 Agent | |Libellé Grade Actuel | Libell& Grade proposé | Type Observations.
adjoint technique apres
adjoint technique examen

M. LE ROY Christophe territorial principal de € 1
" zémepdasspe professionn

el

territorial

_Promouvables: _ Promus:
Nombre de femmes : S Nombre de femmes : -

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait a SAINT-SAUVEUR-LE-VICOMTE
Le 17/03/2025
Cachet et signature de fautori

territoriale

Pour le maire empéché
Le Maire adjoint

D.LACOLLEY




VILLE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/06/2024 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 17/04/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/07/2023 au
30/06/2029,

Vu l'arrété en date du 24/02/2025 portant inscription sur le tableau annuel d’avancement de grade pour |'accés au
grade d'adjoint technique territorial principal de 2™ classe,

ARRETE
Article 1 : L'arrété en date du 24/02/2025 susvisé est retiré.

Article 2 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. adjoint technique a<_1joi_nt tec_:hn_ique par
M. GOSSE Patrice o territorial principal de . . 1
territorial \ anciennete
2eme classe
o adjoint technique adjoint technique par conditions remplies a
M. LESENEY Jéréme territorial territorial principal de ancienneté 2 compter du
2éme classe 01/05/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes : 2 Nombres d’hommes : 2
Total : 2 Total : p

Article 3 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 4 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SARTILLY-BAIE-BOCAGE
Le 27/03/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Le Maire
Gaétan LAMBERT




ARRETE N °2025-A037

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
conditions remplies a
Mme CARETTE Audrey agent de maitrise agent de maitrise principal ancizer]];eté 1 compter du
22/07/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1

‘Nmbres d’hommes : 3

Total:

Nombres d’hommes : 0

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 14/03/2025




- SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
Sapde eul': ‘\r;r;“::ers Etat-major — Sous-Direction des Soutiens Administratifs et Techniques

Groupement Ressources Humaines

1238, rue du vieux Candol - CS 45309 - 50 009 SAINT-LO cedex
Téléphone : 02 33 72 10 10 -Site web : www.sdis50.fr

VB/2025-279 Saint-L6, le 06 février 2025

ARRETE PORTANT INSCRIPTION AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT AU GRADE
D'AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL AU TITRE DE L'ANNEE 2025

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux ;

Vu l'arrété en date du 31/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026 ;
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'agent de maitrise principal de 2éme classe est fixé comme
suit pour l'année 2025 :

Agent LI L SLLI Gr?de Type Niveau Observations
Actuel proposé
Conditions
M. BOURDO/Y Agent de maitrise Agent f:le 'maitrise Ipar ’ 1 remplies a
Jean-Francois principal ancienneté compter du
01/10/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Le président,

Franck ESNOUF


http://www.sdis50.fr

la gue

VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 20/02/2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,
ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2025 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
] . e I par
M. FAGNENT Nicolas agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 1
ar conditions remplies a
M. DUQUESNE Pascal agent de maitrise agent de maitrise principal anciZnneté 2 compter du
01/02/2025
M. LEPREVOST . I - par
Christophe agent de maftrise agent de maitrise principal ancienneté 3
. . n = par
Mme PRIETO Nicole agent de maitrise agent de maitrise principal anciennate 4
ot conditions remplies a
Mme HOCHARD Claire agent de maitrise agent de maitrise principal anciZnneté 5 compter du
01/07/2025
ar conditions remplies a
M. LE VALLOIS Jocelyn agent de maltrise agent de maitrise principal anciznneté 6 compter du
01/07/2025
N conditions remplies a
M. LAVENU Grégory agent de maitrise agent de maitrise principal anciZnneté 7 compter du
01/07/2025
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Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

ar conditions remplies a
M. SMAJ Jéréme agent de maitrise agent de maitrise principal an cig nneté 8 compter du
_ 01/07/2025

ar conditions remplies a
| Mme LA VENU Viviane agent de maitrise agent de maitrise principal an cignn oté 9 compter du
| L - 01/07/2025

' ar conditions remplies a
M. LANGLOIS Thierry agent de maitrise agent de maitrise principal anciznneté 10 compter du
01/07/2025

= conditions remplies a
M. GIRARD Stéphane agent de maitrise agent de maitrise principal ancignneté 11 compter du
01/07/2025

- conditions remplies a
Mme HAMEL Sophie agent de maitrise agent de maitrise principal ancire,:nneté 12 compter du
01/07/2025

ar conditions remplies a
M. LIOULT Nicolas agent de maitrise agent de maitrise principal anciZnneté 13 compter du
01/07/2025

ar conditions remplies a
M. TRAVERS Cyril agent de maitrise agent de maitrise principal anciznneté 14 compter du
01/07/2025

ar conditions remplies a
M. JULIEN Denis agent de maitrise agent de maitrise principal an ciZnneté 15 compter du
01/07/2025

= conditions remplies a
M. LEMARQUAND Didier agent de maitrise agent de maitrise principal anciZnneté 16 compter du
01/07/2025

[ - conditions remplies a
M. JEAN Damien agent de maitrise agent de maitrise principal ancire):nneté 17 compter du
. - [ 01/07/2025

ar conditions remplies a
M. VILLETTE Sebastien agent de maitrise agent de maitrise principal ancig_nneté 18 compter du
01/07/2025

ar conditions remplies a
M. LEVALLOIS Grégory agent de maitrise agent de maitrise principal a ncig nneté 19 compter du
01/07/2025

ar conditions remplies a
M. LAMOTTE Anthony agent de maitrise agent de maitrise principal - ci?anneté 20 compter du
01/07/2025

ar conditions remplies a
M. TOSTAIN Xavier agent de maitrise agent de maitrise principal anciZnn oté 21 compter du
- 01/07/2025

ar conditions remplies a
M. FLINN Jéréme agent de maitrise agent de maitrise principal ancignn eté 22 compter du
01/07/2025

ar conditions remplies a
M. LEFRANCOIS Laurent agent de maitrise agent de maitrise principal p . 23 compter du
ancienneté 01/07/2025

R ar conditions remplies a
M. LEJUEZ Arnaud agent de maitrise agent de maitrise principal an cig Anets 24 compter du
01/07/2025

ar conditions remplies a
M. ANDRE Simon agent de maitrise | agent de maitrise principal anciznneté 25 compter du
| 01/09/2025




Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 7 Nombre de femmes : 4
Nombres dhommes : 28 Nombres dhommes : 21
[fotal & ) 35 25

otal :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 10/02/2025
Manuela M







VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/09/2016. fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour 'année
2025 :

_Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
ar conditions remplies a
M. COPIGNEAUX Marc agent de maitrise agent de maitrise principal . ci?enneté 1 compter du
01/02/2025
- conditions remplies a
M. CHEVALIER David agent de maitrise agent de maitrise principal anciznneté 2 compter du
01/11/2025

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Nombres d'hommes : 2 Nombres d’hommes : 2

| FOtal HOTA

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 06/02/2025

C"pcx‘e

Jacky BOUVET
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