Publié le 04/07/2025
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 2¢éme trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2025

Catégorie : A

CADRE D'’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement Orr: :ﬂge o :f);:;?::n ol Observation(s)
CENTRE DE GESTION DE LA Conditions remplies
Mme LORANT FONCTION PUBLIQUE 1 Non & comoter du
Nathalie TERRITORIALE DE LA 01/025)2025
MANCHE
Mme ROYER Annie- | VILLE DE MORTAIN- 1 Non
Claude BOCAGE

CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS

TR ’ Ordre de Examen n
Agent Collectiviteé Grade d’avancement mérite S Observation(s)
COMMUNAUTE
g’l‘.mi F#E EO D'AGGLOMERATION MONT- 1 Non
Isabe SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
mme BﬁlENS D'AGGLOMERATION MONT- 2 Non
anuella SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
E’\”?l.e CAPELLE D'AGGLOMERATION MONT- 3 Non
milie SAINT-MICHEL NORMANDIE
. | COMMUNAUTE
C{\me MORIN Marie- | 5.1 G GLOMERATION MONT- 4 Non
ine SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
Mme LOQUE Valérie | D)AGGLOMERATION MONT- 5 Non

SAINT-MICHEL NORMANDIE

CADRE D’EMPLOIS DES INFIRMIERS TERRITORIAUX EN SOINS GENERAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement o:' :":e = :f)::::::n el Observation(s)
COMMUNAUTE DE conditions remplies
g"émmerig’\e'LAN COMMUNES GRANVILLE, 1 Non & compter du

TERRE ET MER 16/04/2025



Catégorie : B

CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement o:g:':e pr:f):s':i‘::n ol Observation(s)
SYNDICAT DEPARTEMENTAL
Mme AUBRY Maud | D'ENERGIES DE LA MANCHE 1 Non
(SDEM)
Mme OLLIVIER- VILLE DE BRICQUEBEC-EN- : Non
HEBERT Marielle COTENTIN
Mme BOULLE VILLE DE GRANVILLE 1 Oui
Stéphanie
Mme LE DAIN VILLE DE GRANVILLE 2 Non
Magdaléna
Mme GOHIN VILLE DE GRANVILLE 3 Oui
Sabrina
CENTRE DE GESTION DE LA
Mme HEBERT FONCTION PUBLIQUE : oul
Blandine TERRITORIALE DE LA u
MANCHE
COMMUNAUTE DE
Mme BENARD Lydie | COMMUNES COUTANCES 1 Non
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
'Sv‘rgef BEAUQUET COMMUNES GRANVILLE, 1 Non
abrina TERRE ET MER
ISV;‘/:C; CAUCHEBRAIS | 5 MMUNE DE LE ROZEL 1 Non

. MANCHE HABITAT - OFFICE
M. OSMOND Sylvain PUBLIC DE L'HABITAT 1 Non

conditions remplies

M. BERNARD Thierry | VILLE DE GRANVILLE 1 Non a compter du
01/07/2025

Mme LEGASTELOIS v/ e pE SAINT-JAMES 1 oui

Christine

Mme MARIE Agnés | VILLE DE VALOGNES 1 Non

CADRE D'EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite S Observation(s)
COMMUNAUTE DE
Mme BANSE Adéle | COMMUNES COUTANCES 1 Oui
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE conditions remplies
/'Z\me LE CHANU COMMUNES COUTANCES 2 Non & compter du
nne MER ET BOCAGE 01/12/2025
M. VIARDOT VILLE DE BRICQUEBEC-EN- Condifions remplies
p . 1 Non a compter du
Sébastien COTENTIN

01/12/2025



CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

Agent

Mme BAILLARD
Anita

Mme ROULLEY
Micheline

Mme BLOMME Ida

M. THELLIER Pierre

Ordre de Examen

Collectivité Grade d'avancement mérite e Observation(s)
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT- 1 Non
SAINT-MICHEL NORMANDIE
VILLE DE GRANVILLE 1 Non
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT- 1 Non

SAINT-MICHEL NORMANDIE

COMMUNAUTE DE

COMMUNES GRANVILLE, 1 Non
TERRE ET MER

CADRE D'EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Agent

M. LE CORRE Olivier

Ordre de Examen

Collectivité Grade d'avancement mérite Piofessionnel Observation(s)
COMMUNAUTE conditions réunies &
D'AGGLOMERATION MONT- 1 Oui compter du
SAINT-MICHEL NORMANDIE 05/02/2025

Agent

Mme AVICE Annie

Mme LEPLUMEY
Caroline

Mme LEPLUMEY
Pauline

CADRE D’EMPLOIS DES AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX

Ordre de Examen

mérite professionnel Observation(s)

Collectivité Grade d'avancement

CIAS DE LA COMMUNAUTE

DE COMMUNES COTE 1 Non

OUEST CENTRE MANCHE

CIAS DE LA COMMUNAUTE

DE COMMUNES COTE 2 Non

OUEST CENTRE MANCHE

CIAS DE LA COMMUNAUTE Conditions remplies
DE COMMUNES COTE 3 Non a compter du
OUEST CENTRE MANCHE 24/02/2025

Agent

Mme LANDRY
Hélene

Mme HUE Camille

Mme JORET Elodie

Mme NEEL Estelle

Mme VAUTIER
Angélique

CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX

Collectivité Grade d’avancement or':’;'ge or :f);:::::n ol Observation(s)
COMMUNAUTE conditions remplies
D'AGGLOMERATION MONT- 1 Non Aa compter du
SAINT-MICHEL NORMANDIE 24/10/25
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES 1 Non
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES GRANVILLE, 1 Non
TERRE ET MER
COMMUNAUTE DE
COMMUNES GRANVILLE, 2 Non
TERRE ET MER
COMMUNAUTE DE conditions remplies
COMMUNES GRANVILLE, 3 Non a compter du

TERRE ET MER 01/07/2025



FILIERE : sportive

CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

| Colecks

éducateur des APS principal

Cime, | ceetama | Observaon(s)

M', DBQGUET VILLE DE GRANVILLE R Non
Frédéric de lere classe
COMMUNAUTE DE P L.
M. QUINETTE Charly | COMMUNES COUTANCES zduzc‘ateur Ides APS principal Non
MER ET BOCAGE ©aeme classe

FILIERE : technique

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

COMMUNAUTE DE

technicien principal de 1ére

2éme classe

M. CAUGNE Patrick | COMMUNES COUTANCES | Non
MER ET BOCAGE classe
M. FERRAND MANCHE HABITAT - OFFICE | fechnicien principal de léere Non
Philippe PUBLIC DE L'HABITAT classe ©
COMMUNAUTE DE . e s e conditions remplies
M. VARIN Clément  COMMUNES GRANVILLE, ;‘?Ch"'c'le" principal de Non & compter du
TERRE ET MER cmeclasse 01/03/2025
SYNDICAT DEPARTEMENTAL .. L.
M. DEBROISE D'ENERGIES DE LA MANCHE te‘chnluen principal de Non
Arnaud 2eme classe
(SDEM)
M. CHARRIER VILLE DE COUTANCES te‘chnluen principal de Non
Jacques 2eme classe
M. CLEMENT Sylvain | VILLE DE GRANVILLE fechnicien principal de Non




Catégorie : C
FILIERE : administrative



CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Collectivité

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE

Agent

Mme GUILLEMET

Gaélle TERRITORIALE DE LA
MANCHE
COMMUNAUTE
g"?.erCU'S'N'ER D'AGGLOMERATION MONT-
rshne SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
Q\Am?l.P'OL'NE D'AGGLOMERATION MONT-
melie SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE

Mme FAUTREL Sylvie | D’AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE

Mme COUILLARD COMMUNE DE SAINT-JEAN-
Elise DES-CHAMPS

Mme CHAPLAIN
Christelle

Mme AMIOT Sylvie

Mme DENNER Sylvie | COMMUNE D'YQUELON

Mme SYNDICAT MIXTE DU PNR
DESPLANQUES- DES MARAIS DU COTENTIN
CAILLIEZ Clotilde ET DU BESSIN

Mme LEPAINTEUR

. . VILLE DE CONDE-SUR-VIRE
Paftricia

VILLE DE DONVILLE-LES-

Mme LE RAY Karine BAINS

Mme HUBERT Emilie | VILLE DE GRANVILLE

Mme COURVAL
Lucie

Mme MAUGER
Valérie

VILLE DE VALOGNES

VILLE DE VALOGNES

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE

Mme GIRARD Lucille TERRITORIALE DE LA

MANCHE
COMMUNAUTE
'L\Ame GARNON D'AGGLOMERATION MONT-
aurene SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
gm,e PIRON D'AGGLOMERATION MONT-
ceane SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
Z‘m?l.HANTRA'S D'AGGLOMERATION MONT-
vrelia SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
Mme ALPHONSE- | .1 G| OMERATION MONT-

DUPONT Lucile SAINT-MICHEL NORMANDIE

COMMUNAUTE DE

Mme OUTREQUIN | <5\ MUNES COUTANCES

Magali MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE

Mme GABLIER COMMUNES COUTANCES

Juliette

MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES GRANVILLE,
TERRE ET MER

COMMUNE DE DRAGEY-
RONTHON

Mme LEPELTIER-
DELPHINE Charline

Mme LOSLIER Anita

Mme JOSSEAUME
Magalie

COMMUNE DE LA LUCERNE-
D'OUTREMER

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Oui

Oui

Non

Non

Non

Non

Oui

Oui

Oui

Observation(s)

condifions remplies
a compter du
01/12/2025

conditions remplies
a compter du
20/12/2025

conditions remplies
a compter du
01/02/2025

conditions remplies
a compter du
22/05/2025
conditions remplies
a compter du
01/07/2025
conditions remplies
a compter du
01/08/2025

conditions remplies
d compter du
22/05/2025
conditions remplies
d compter du
01/08/2025



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Agent
Mme LEMORTELLEC
Céline
Mme LALLINEC
Nathalie
Mme BOULY Laure

Mme DELACOUR
Andréa

Mme PERIER Sara

Mme YGER Valérie
Mme BEAUQUET
Christine

Mme MARAIS
Déborah

Mme LECHEVALIER
Elodie

Mme DESLANDES
Marine

Mme BIDARD
Stéphanie

Mme SOLLIER Emilie

Mme GREY Sophy

Mme GOLDMUND
Martine

Collectivité

COMMUNE DE SAINT-JEAN-

DES-CHAMPS

COMMUNE DE SAINT-JEAN-

DES-CHAMPS

VILLE DE BRIX

VILLE DE BRIX

VILLE DE CREANCES

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE LES PIEUX

VILLE DE LESSAY

VILLE DE PERIERS

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-

MER

VILLE D'ISIGNY-LE-BUAT

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

1

Examen

professionnel

Non

Non

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Non

Non

Oui

Non

Oui

Non

Non

Observation(s)

condifions remplies
a compter du
01/10/2025
condifions remplies
a compter du
22/05/2025
conditions remplies
a compter du
01/09/2025

condifions remplies
a compter du
22/05/2025
condifions remplies
a compter du
22/05/2025
conditions remplies
a compter du
01/08/2025
conditions remplies
a compter du
01/10/2025

conditions remplies
a compter du
22/05/2025



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

Agent

M. PIOLIN Nils

M. MAILLARD Michel

M. LEPERTEL
Sébastien

Mme FOUILLEUL
Aurélie

Mme LETELLIER
Nathalie

M. KEROUAS
Brendan

Mme HEBERT
Nathalie

Mme GONET Estelle
Mme GILLETTE
Elodie

Mme PELLERIN
Amélie

Mme LEMORTELLEC
Céline

Collectivité

COMMUNE DE SAINT-JEAN-
DES-CHAMPS

VILLE DE DONVILLE-LES-
BAINS

VILLE DE GRANVILLE

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNALUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE

COMMUNE DE SAINT-JEAN-
DES-CHAMPS

COMMUNE DE SAINT-JEAN-
DES-CHAMPS

Grade d’'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

condifions remplies
a compter du
01/02/2025
conditions remplies
a compter du
01/07/2025
condifions remplies
a compter du
01/07/2025

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

Agent

Mme PERRIER Lydia

M. CUQ Mathieu

Mme LETEINTURIER
Céline

Mme FRANCOIS
Catherine

Collectivité

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE

VILLE DE GRANVILLE

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE

VILLE DE VALOGNES

Grade d'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

conditions remplies
a compter du
01/07/2025



CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Agent

Mme MICHEL
Paftricia

Mme REYNIER
Isabelle

Mme BELLAMY
Isabelle

Mme HATTE Virginie
Mme CHOQUART
Carine

Mme BERNARD
Agnes

Mme QUENAULT
Jessica

Mme SPETER
Véronique

Collectivité

CCAS DE COUTANCES

CCAS DE COUTANCES

CIAS DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES COTE
OUEST CENTRE MANCHE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE

VILLE DE GRANVILLE

CIAS DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES COTE
OUEST CENTRE MANCHE
CIAS DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES COTE
OUEST CENTRE MANCHE
CIAS DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES COTE
OUEST CENTRE MANCHE

Grade d’'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen

professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

condifions remplies
a compter du
01/10/2025
conditions remplies
a compter du
01/10/2025

condifions remplies
a compter du
01/12/2025
conditions remplies
a compter du
01/07/2025

CADRE D'’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

Agent

Mme LEPAULOUX
Adélaide

Mme RIESNER Marie

Collectivité

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-
MER

Grade d'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Observation(s)

conditions remplies
a compter du
05/03/2025



FILIERE : technique



CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent
Mme DESFOURS
Valérie

Mme GUERIN Dany

Mme MOTTIN Anita

Mme VIDELOUP
Virginie

Mme LEMARDELE
Mireille

Mme DINCUFF
Nathalie

M. TARDIF Sylvain

Mme BEUVE
Christine

Mme PERIER-
DESHOGUES Valérie

Mme FOUCHARD
Virginie

Mme CAMPAIN
Francoise

Mme BERGERE
Stéphanie

Mme PICQUENARD
Karelle

Mme AUMONT
Stéphanie

Mme PIQUET Aurélia

Mme SALEM
Angéline

Mme BOURLIER
Sylvie

M. LEMONNIER
Thomas

M. PRIEST Sébastien

M. MADEC
Stéphane

Mme HALLEY
Florence

M. DUCHEMIN
Christophe

M. LE MARINEL
Jérome

M. LE MARINEL
Jérome

Mme LEBIEZ
Nathalie

Collectivité

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-
SAINT-MICHEL NORMANDIE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES GRANVILLE,
TERRE ET MER
COMMUNAUTE DE
COMMUNES GRANVILLE,
TERRE ET MER

COMMUNE DE BLAINVILLE-
SUR-MER

COMMUNE DE BLAINVILLE-
SUR-MER

COMMUNE DE CLITOURPS

COMMUNE DE LA PERNELLE

COMMUNE DE TAMERVILLE

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

1

Examen

professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

conditions remplies
a compter du
01/12/2025
condifions remplies
a compter du
01/12/2025
conditions remplies
a compter du
01/12/2025
condifions remplies
a compter du
01/12/2025
condifions remplies
a compter du
01/12/2025

condifions remplies
a compter du
01/12/2025
condifions remplies
a compter du
01/12/2025



CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e Observation(s)
M. LE MARINEL COMMUNE DE 1 N
Jéréme TEURTHEVILLE-BOCAGE on
M. CAUVIN SYNDICAT MIXTE DU POINT conditions remplies
- 1 Non a compter du
Christophe FORT 01/10/2025
M. MASURE Laurent | VILLE DE CONDE-SUR-VIRE 1 Non
M. JANVILLE Martin | VILLE DE COUTANCES 1 Non
VILLE DE DONVILLE-LES-
M. FAVRAY Franck BAINS 1 Non
VILLE DE DONVILLE-LES-
M. ARNAUD Yoann BAINS 2 Non
Mme GIRARD VILLE DE GRANVILLE 1 Non
Noélla
Mme LEFEVRE Emilie | VILLE DE GRANVILLE 2 Non
M. LEROY Yoann VILLE DE GRANVILLE 3 Non
conditions remplies
g‘”;ﬁ MARIE VILLE DE GRANVILLE 4 Non & compter du
arnerine 01/07/2025
Mme ROULEAU VILLE DE GRANVILLE 5 Non
Valérie
conditions remplies
M. LEVEE Lucien VILLE DE LESSAY 1 Non a compter du
01/07/2025
M. ANDRE Antoine VILLE DE VALOGNES 1 Non
M. MESNIL VILLE DE VALOGNES 2 Non
Dominique
M. LACOMBE CCAS DE COUTANCES 1 Non
Vincent
COMMUNAUTE conditions remplies
mm? LFED'ORQN D'AGGLOMERATION MONT- 1 Non & compter du
ane-rrancoise SAINT-MICHEL NORMANDIE 01/07/2025
COMMUNAUTE DE
M. LACOMBE Jo&l | COMMUNES COUTANCES 1 Non
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
g‘rrwn.efwl\lONTA'GNE COMMUNES COUTANCES 2 Non
nstelie MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
M. LEDOYEN Wilfried  COMMUNES COUTANCES 3 Non
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
'L\ArlT]re RUALLEM COMMUNES COUTANCES 4 Non
ola MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
M. TERRY Benoit COMMUNES COUTANCES 5 Non
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
mm? lLE.SAUVAGE COMMUNES COUTANCES 6 Non
arolaine MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
Mme DUTERTRE Elise | COMMUNES GRANVILLE, ] Non
TERRE ET MER
COMMUNAUTE DE
C/",me LEMAITRE COMMUNES GRANVILLE, 2 Non
eronique TERRE ET MER
COMMUNAUTE DE
M. VIGOR Patrick COMMUNES GRANVILLE, 3 Non

TERRE ET MER



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent
Mme HAMEL Amélie

Mme LESAUVAGE
Marjolaine

M. ESNOUF Loic
Mme LEMOINE
Sophie

Mme FOLLIOT
Christelle

M. LEFEVRE
Benjamin

Mme LEGRAND
Estelle

M. RENARD Jean-
Michel

Mme DANET Elodie

M. LEMAITRE Fabien

M. SCELLES Vincent
Mme BOUDESSEUL
Sylvie

M. LEGOUPIL
Thibault

M. SAINJON Mickaél

M. LEFRAS Thierry

Mme BERTRAND
Virginie
Mme CAUDRON
Isabelle

Collectivité

COMMUNE DE DIGOSVILLE

COMMUNE DE NICORPS

COMMUNE DE SAINT-
LAURENT-DE-CUVES

COMMUNE D'YQUELON

SYNDICAT MIXTE DU POINT
FORT

VILLE D'AGON-
COUTAINVILLE

VILLE D'AGON-
COUTAINVILLE

VILLE DE BRICQUEBEC-EN-
COTENTIN

VILLE DE BRICQUEBEC-EN-
COTENTIN

VILLE DE BRICQUEBEC-EN-
COTENTIN

VILLE DE COUTANCES

VILLE DE DONVILLE-LES-
BAINS

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-
MER

VILLE DE VALOGNES

VILLE DE VALOGNES

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

1

Examen

professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Oui

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

conditions remplies
a compter du
01/09/2025

Conditions remplies
a compter du
01/11/2025.
conditions remplies
a compter du
01/03/2025

conditions remplies
a compter du
01/11/2025

conditions remplies
Aa compter du
01/06/2025



FILIERE : technique

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

| et coleoé  Gudedavancement | TEI® [ JEIT,  Obsevatons)

. COMMUNE DE LE MONT- P .
M. NICOLLE Vincent SAINT-MICHEL agent de maitrise principal 1 Non
condifions remplies
y\' DUCHEMIN VILLE DE COUTANCES agent de maitrise principal 1 Non & compter du
oann 01/12/2025
M. CHOLOT Pascal | VILLE DE COUTANCES agent de maitrise principal 2 Non
conditions remplies
m.mﬁ"l\'AVEAU VILLE DE GRANVILLE agent de maitrise principal 1 Non & compter du
ichele 01/11/2025
M. LELANDAIS VILLE DE SAINT-PAIR-SUR- e condifions remplies
Jérdme MER agent de maitrise principal 1 Non a compter du
01/07/2025
Mme RAVENEL VILLE DE SAINT-PAIR-SUR- e condifions remplies
Mireille MER agent de maitrise principal 2 Non a compter du
01/07/2025
M. LEONARD VILLE DE SAINT-PAIR-SUR- P L
Christophe MER agent de maitrise principal 3 Non




MH N° 2025-178
centre de Gesﬂon
de Iu Manche

PUBLIGUE TERRITORS

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA MANCHE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’'attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés
territoriaux,

Vu la délibération en date du 2 juillet 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14 octobre 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de attaché principal est fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a

Mme LORANT Nathalie attaché attaché principal ancizi:'neté | compter du
01/02/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : Nombre de femmes 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO, le 25 juin 2025




ARRETE N °2025-112

VILLE DE MORTAIN-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'‘EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE de attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des attachés territoriaux,
Vu la délibération en date du 30/08/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 26/09/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de attaché principal est fixé comme suit pour I'année 2025 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
e attaché attaché principal | o0 os |1 |oujoe/005

Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MORTAIN-BOCAGE
Le 12/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Hervé DESSEROUER
Le Maire




- COMMURAUTE D'ACGLOMERATION
MONT SAINT-MICHEL

K:’ff. NORMANDIE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS
pour I'accés au GRADE d‘éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2017-902 du 09/05/2017, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des éducateurs
territoriaux de jeunes enfants,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
; ; éducateur de jeunes
Mme FLETEO Elisabety | SAUCALeUr de jeunes enfants de classe Bl 1
enfants g ancienneté
exceptionnelle
, 3 éducateur de jeunes
Mme BRIENS Manuella educateur de jeunes enfants de classe L 2
enfants : anciennete
exceptionnelle
- ; 7 éducateur de jeunes
Mme CAPELLE Emifie educateur de jeunes enfants de classe 'p 2l . 3
enfants : anciennete
exceptionnelle
; - éducateur de jeunes
Mme MORIN Marie-Line educateur de jeunes enfants de classe ‘par : 4
enfants : anciennete
exceptionnelle
; ; éducateur de jeunes
Mme LOQUE Valérie educateur de jeunes enfants de classe L 5
enfants : anciennete
exceptionnelle

Promouvables :
Nombre de femmes : 9

Ne

Promus :

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 AVRANCHES
Le 11/06/2025
Cachet et signature de [autorité territoriale




Granville ARRETE N ° 25-230 RH
y 1erl D&MEI‘

Communauté de Communes

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des INFIRMIERS TERRITORIAUX EN SOINS GENERAUX
pour I'accés au GRADE d'infirmier en soins généraux hors classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-1420 du 18/12/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des infirmiers
territoriaux en soins généraux,

Vu la délibération n® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021 au
14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'infirmier en soins généraux hors classe est fixé comme suit
pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
infirmier en soins infirmier en soins ar conditions remplies a
Mme MILAN Béatrice e nt par 1 |compter
généraux généraux hors classe ancienneté du 16/04/2025

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 27/06/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Philippe LETENNEUR
icE-Président aux ressources humaines

/ Communauté \
{ de Communes
Granville,




ARRETE N °2025-134

27

sdem

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux,
Vu la délibération en date du 11/01/2008 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 28/03/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent ; Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau OBsewations
Mme AUBRY Maud redactgur principal de redadgur principal de par 1
2eme classe lere classe anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

INombres dhommes : 1 _ Nombres d'hommes : 0
Total®s D i i __Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait a AGNEAUX
Le 10/06/2025




Jadadl ]

5/’ BRICQUEBEC
/’; EN COTENTIN

A-2025-AB-056

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 13/04/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme OLLIVIER-HEBERT | rédacteur principal de rédacteur principal de par 1
Marielle 2éme classe 1ére classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
‘Nombres d'hommes : Nombres d'hommes : 0 4
T DR T P ORARN L, T R e SR s

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRICQUEBEC-EN-COTENTIN
Le 18/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale




NORMANDIE

G Rx&h\{[ LLE ARRETE N° 2025-06-AR-390-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type N;:e Observations
Mme BOULLE Stéphanie redactgur principal de redactgur principal de apres examen 1
2éme classe lere classe professionnel
Mme LE DAIN rédacteur principal de rédacteur principal de . .
Y N X par ancienneté 2
Magaaléna 2eme classe lere classe

Mme GOHIN Sabrina rédacteur principal de rédacteur principal de apres examen

2éme classe 1ére classe professionnel 3
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 4 Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 4 Total : 3

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE

Le 16/06/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines




8 MH N° 2025-177
centre de c.esﬂon
dela Manche

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2°™ classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 2 juillet 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14 octobre 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
aprés
) . rédacteur principal de examen
Mme HEBERT Blandine rédacteur Jéme lasse professionn 1
el
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes 1
1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO, le 25 juin 2025




ARRETE N °

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2eéme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme BENARD Lydie rédacteur redacteur principal de par- 1
2éme classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 0
Total : ] Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 02/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Dominique BOURDIN
Le Vice-Président, chargé des ressources
humaines,




Granville ARRETE N° 25-234 RH
y 1erl D&MEI‘

Communauté de Communes

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021 au
14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2eéme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . rédacteur principal de par
Mme BEAUQUET Sabrina rédacteur 2éme classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 16/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Philippe LETENNEUR
ice-Président aux ressources humaines

/ Communauté \
{ de Communes
\ Granvilie,




ARRETE N © AR 2025.20

COMMUNE DE LE ROZEL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 6 mai 2025 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/07/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme CAUCHEBRAIS T — redactgaur principal de par 1
Sylvie 2eme classe anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LE ROZEL
Le 06/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Auguste LE BLOND
Le Maire-Adjoint,




M ARRETE N °2025-078

manche
habitat

MANCHE HABITAT - OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 29 mars 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 28/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
M. OSMOND Sylvain rédacteur rédacteur principal de par 1
2eéme classe anciennete
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Article 2 : Recours
La Directrice Générale informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour exceés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 01/07/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale




NORMANDIE

G Rx&h\{[ LLE ARRETE N° 2025-06-AR-389-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . rédacteur principal de par Conditions remplies a

M. BERNARD Thierry rédacteur 2éme classe ancienneté 1 compter du

01/07/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 26/06/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines
Fany GA

AN




2025 -176
COMMUNE NOUVELLE DE SAINT-JAMES

¥ ESAINTJAMESE
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TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
ANNEE 2025
Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
pour ’accés au grade de rédacteur principal de 2™ classe

Le Maire,

e Vu, le code général de la fonction publique,

e Vu, le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux,

e Vu,la délibération n® 2017 X 24 en date du 30 octobre 2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

o Vu, larrété n® 2021-175 en date du 1¥ juin 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la
période du 1¢ janvier 2021 au 31 décembre 2026,

Arréte

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2°™ classe est
fixé comme suit pour ["année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau
Mme LEGASTELOIS rédacteur rédacteur principal aprés examen 1
Christine de 28" classe professionnel
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes: 1
Nombre d’hommes: 0 Nombre d’hommes : 0
Total : 1 Total : 1

ARTICLE 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

ARTICLE 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

A Saint-James, le 6 juin 2025
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ARRETE N °

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’animateur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des animateurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’animateur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
aprés
Mme BANSE Adéle animateur animateur principal de examen 1
2éme classe professionn
el
Mme LE CHANU Anne animateur anlmat‘eur principal de par- 2
2eme classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : p Total : 2

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 02/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Dominique BOURDIN,
Le Vice-Président, chargé des ressources
humaines,

Qualité : Monsieur le Vice Prési
ressources humaines et de la santé




S/"/’ BRICQUEBEC
/f; EN COTENTIN

A-2025-AB-058

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de animateur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’'emplois des animateurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 13/04/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’animateur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. o Conditions remplies a
M. VIARDOT Sébastien animateur anlmat‘eur principal de | PP 1 compter du
2éme classe ancienneté 01/12/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes : 0
‘Nombres d'hommes : 1 ‘Nombres dhommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 BRICQUEBEC-EN-COTENTIN
Le 18/06/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Denis LEFER




' ~ COMMUNAUTE D'ACGLOMERATION

" »_ MONT SAINT-MICHEL
/A,. NORMANDIE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES
pour I'accés au GRADE d’assistant de conservation principal de 2°™ classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1642 du 23/11/2011, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliotheques,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'assistant de conservation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme BLOMME Ida assistant de assistant de conservation par 1
conservation principal de 2éme classe | ancienneté
Promouvables : Promus :

__I}!ombre de f_emrpes 2l
Nombres dhiommes

TJotal:

Nombre de femmes : 1

_Nombres d'homm

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 13/06/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Pour le Président, et par délégation,
Le Vice-Présideptiransk ESNOUF




’ 7). COMMUMAUTE D'ACGLOMERATION

MONT SAINT-MICHEL

/AJ,. NORMANDIE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES

pour I'accés au GRADE d’assistant de conservation principal de 1*¢ classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1642 du 23/11/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliotheques,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'assistant de conservation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
assistant de
Mme BAILLARD Anita | conservation principal
de 2éme classe

assistant de conservation par 1
principal de 1ére classe | ancienneté

Promouvables : Promus :
Nombr;e de femmes el Nombre de femrnes el

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 13/06/2025
Cachet et signature de [autorité territoriale

Pour le Pre5|dent et par délégation,




NORMANDIE

G Rx&h\{[ LLE ARRETE N° 2025-06-AR-387-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES
pour I'accés au GRADE d’assistant de conservation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1642 du 23/11/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliotheques,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘assistant de conservation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
assistant de
Mme ROULLEY Micheline | conservation principal
de 2éme classe

assistant de conservation par
principal de 1ére classe | ancienneté

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 2 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 16/06/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines
Fany-GARCION
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' ~ COMMUNAUTE D'ACGLOMERATION

" »_ MONT SAINT-MICHEL
/A,. NORMANDIE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES
pour I'accés au GRADE d’assistant de conservation principal de 2°™ classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1642 du 23/11/2011, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliotheques,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'assistant de conservation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme BLOMME Ida assistant de assistant de conservation par 1
conservation principal de 2éme classe | ancienneté
Promouvables : Promus :

__I}!ombre de f_emrpes 2l
Nombres dhiommes

TJotal:

Nombre de femmes : 1

_Nombres d'homm

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 13/06/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Pour le Président, et par délégation,
Le Vice-Présideptiransk ESNOUF




’ 7). COMMUMAUTE D'ACGLOMERATION

MONT SAINT-MICHEL

/AJ,. NORMANDIE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES

pour I'accés au GRADE d’assistant de conservation principal de 1*¢ classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1642 du 23/11/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliotheques,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'assistant de conservation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
assistant de
Mme BAILLARD Anita | conservation principal
de 2éme classe

assistant de conservation par 1
principal de 1ére classe | ancienneté

Promouvables : Promus :
Nombr;e de femmes el Nombre de femrnes el

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 13/06/2025
Cachet et signature de [autorité territoriale

Pour le Pre5|dent et par délégation,




Granville ARRETE N °25-233 RH
)‘ [erre&Mer

Communauté de Communes

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES
pour I'accés au GRADE d’assistant de conservation principal de 2eme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1642 du 23/11/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliotheques,

Vu la délibération n°® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021 au
14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'assistant de conservation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. THELLIER Pierre assistant _de as§|st_ant de cgnservat|on par 1
conservation principal de 2éme classe | ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes : 1 Nombres d’hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 GRANVILLE
Le 16/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

lippe LETENNEUR

Phi
ice-Présjdent aux ressources humaines

Communauté
{ de Communes
Granvilie,




’.. % COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

5~ MONT SAINT-MICHEL
AV NoRMANDIE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D'EMPLOIS des ASSISTANTS TERRITORIAUX D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

pour I'accés au GRADE d’assistant d'enseignement artistique principal de 2°™ classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-437 du 29/03/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’'emplois des assistants
territoriaux d'enseignement artistique,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'assistant d'enseignement artistique principal de 2t classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
assistant assistant d'enseignement e:grr:gn conditions réunies a
M. LE CORRE Olivier d‘enseignement artistique principal de A 1 compter du
artistique 2&me classe 2 ol 05/02/2025
Promouvables : Promus :

: Nombre de femmes : 0

‘Nombres d'hommes.
Total: il i

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 13/06/2025
Cachet et signature de [autorité territoriale

Pour le Président, et par délégation,
Le Vice-président, Franck ESNOUF




| = '
= ARRETE N °2025/234

Le centre intercommunal
d’action sociale

CIAS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de aide-soignant territorial de classe supérieure

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-1881 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des aides-soignants
territoriaux,

Vu la délibération endate du ................ fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 25/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/06/2021 au
31/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de aide-soignant territorial de classe supérieure est fixé comme
suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
aide-soignart aide-soignant territorial de ar
Mme AVICE Annie territorial de classe clasgse SUpGrieane anciinneté 1
normale P
aide-soignant . ; .
; S aide-soignant territorial de par
Mme LEPLUMEY Caroline | territorial de classe classe supérieure ot 2
normale
aide-soignant pn . Conditions remplies a
Mme LEPLUMEY Pauline | territorial de classe Al slggsgagj tz;ir‘latl?:éal de anciz?lrneté 3 compter du
normale P 24/02/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de fernmes 5 Nombre de femmes : 3

Nombres d-'bom .0

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution |
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assufe|la publicité.




’ Sl COMMUNAUTE D'ACGLOMERATION

. MONT SAINT-MICHEL
/A’. NORMANDIE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-1882 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de
puériculture territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure est fixé comme
suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
auxiliaire de e e = S
N e auxiliaire de puériculture par conditions remplies a
MmeLANGRY dekne puerlcur:’;l.irrr‘e;ac:: Classe de classe supérieure ancienneté 1 compter du 24/10/25
Promouvables : Promus :

Nombr_e de femmes st Ngmbrt_a_de femmes: 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 12/06/2025
Cachet et signature de |autorite territoriale

Pour le Président, et par délégation,
Le Vice-président, Franck ESNOUF




ARRETE N °

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-1882 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de
puériculture territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘auxiliaire de puériculture de classe supérieure est fixé comme
suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
auxiliaire de - L.
Mme HUE Camille puériculture de classe au(;qllalre de pue,rl_culture par 1
e classe supérieure ancienneté
normale

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 02/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Dominique BOURDIN
Le Vice-Président, chargé des ressources
humaines,

6
Quialité : Monsieur le Vice Président.cfiatgé des
ressources humaines et de la santé




Granville ARRETE N ° 25-232 RH
y 1erl D&MEI‘

Communauté de Communes

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-1882 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de
puériculture territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021 au
14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘auxiliaire de puériculture de classe supérieure est fixé comme
suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
auxiliaire de auxiliaire de puériculture ar
Mme JORET Elodie puériculture de classe puerl p . 1
de classe supérieure anciennete
normale
auxiliaire de auxiliaire de puériculture ar
Mme NEEL Estelle puériculture de classe pueri p . 2
de classe supérieure anciennete
normale
auxiliaire de auxiliaire de puériculture ar conditions remplies a
Mme VAUTIER Angéligue | puériculture de classe puert p . 3 compter du
de classe supérieure ancienneté
normale 01/07/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 3 Total : 3

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 27/06/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Philippe LETENNEUR
ice-Présjdent aux ressources humaines

/ Communauté \
{ de Commune
Granville,

7 \ Terre et Mer 7i




NORMANDIE

G Rx&h\{[ [LLE ARRETE N° 2025-06-AR-386-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES
pour I'accés au GRADE d’éducateur des APS principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-605 du 30/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des éducateurs
territoriaux des activités physiques et sportives,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'éducateur des APS principal de 1ére classe est fixé comme
suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
éducateur des APS
M. DROGUET Frédéric principal de 2éme

éducateur des APS par

— | h . 1
principal de 1ére classe | ancienneté

classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 16/06/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines
Fany GARCION
el r




ARRETE N °

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES
pour I'accés au GRADE d’éducateur des APS principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-605 du 30/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des éducateurs
territoriaux des activités physiques et sportives,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’éducateur des APS principal de 2éme classe est fixé comme
suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

éducateur des APS par

L . ; . 1
principal de 2éme classe | ancienneté

M., QUINETTE Charly éducateur des APS

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 02/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Dominque BOURDIN
Le Vice-Président, chargé des ressources
humaines,




ARRETE N °

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. CAUGNE Patrick techmqen principal de technlc!en principal de par 1
2eme classe lere classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 2 Nombres d'hommes : 1
Total : 3 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 02/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Dominique BOURDIN
Le Vice-Président, en charge des ressources
humaines,

5120
Qualité : Monsieur le Vice Présiden gé des
ressources humaines et de la santé




W}' ARRETE N °2025-077

manche
habitat

MANCHE HABITAT - OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 29 mars 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 28/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent ' Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
M. FERRAND Philippe technigien principal de technicien principal de par 1
2éme classe 1lere classe anciennete

Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours
La Directrice Générale informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Le 01/07/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Soizic GUILLARD
La Directrice Geénérale




Granville ARRETE N ° 25-231 RH
y 1erl D&MEI‘

Communauté de Communes

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de technicien principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021 au
14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. technicien principal de par conditions remplies a

M. VARIN Clement technicien 2eme classe ancienneté 1 compter du

01/03/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 GRANVILLE
Le 27/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Philippe LETENNEUR

' e-Président aux ressources humaines
/ Communauté \
{ de Communes

\ Granvilie,
_Terre et Mg#7 ]

&




ARRETE N °2025-135

" sdem

.F TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 11/01/2008 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 28/03/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations |
- technicien principal de par
M. DEBROISE Arnaud technicien Jeme classe | ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

[Nombres d'hommes :
Total:

1 Nombres dhommes : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire Fobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AGNEAUX
Le 10/06/2025




VILLE DE COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. CHARRIER Jacques technicien technicien principal de par- 1
2éme classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 12/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Dominique BOURDIN
Le Maire




NORMANDIE

G Rx&h\{[ [LLE ARRETE N° 2025-06-AR-381-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. CLEMENT Sylvain technicien technlgen principal de par 1
2eme classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a GRANVILLE

Le 16/06/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines




Centre de Cestion
de la Manche

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1% classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,
Vu la délibération en date du 29 juillet 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14 octobre 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘adjoint administratif territorial principal de 1% classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif

Mme GUILLEMET Gaélle | territorial principal de | territorial principal de | - d';i’neté 1
2éme classe 1% classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1

Nombre de femmes :

1 oy

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO, le 25 juin 2025




’,‘} COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
A . MONTSAINTMICHEL
A 774 NORMANDIE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

___Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
e qu“?]N[ER territorial principal de | territorial principal de 1ére Hal 1
Christine \ anciennete
2eme classe classe
adjoint administratif adjoint administratif o
Mme PIOLINE Amélie | territorial principal de | territorial principal de 1ére P ; 2
< anciennete
2eme classe classe
adjoint administratif adjoint administratif = conditions remplies a
Mme FAUTREL Sylvie territorial principal de | territorial principal de 1ére anciiej:nneté 3 compter du
2éme classe classe 01/12/2025
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 10 Nombre de femmes : 3

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 05/06/2025
Cachet et signature de /autorité territoriale

Pour le Président, et par
Le Vice-président, Franc




ARRETE N °

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme CHAPLAIN adJ_omF adm|n|§tratlf :?ldJc_)mt a_dn"!lnlstratlf‘ par
. territorial principal de | territorial principal de lere h . 1
Christelle \ anciennete
2eme classe classe
adjoint administratif adjoint administratif ar conditions remplies a
Mme AMIOT Sylvie territorial principal de | territorial principal de 1ére anciFe):nneté 2 compter du
2éme classe classe 20/12/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : pl Total : p

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 12/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Dominique BOURDIN
Le Vice-Président, chargé des ressources
humaines,

des ressources humaines et de la santé™=




ARRETE N °

COMMUNE DE SAINT-JEAN-DES-CHAMPS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifie portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 17/09/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 01/10/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/07/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1lere classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme COUILLARD Elise | territorial principal de | territorial principal de 1lére P 1
2éme classe classe RICIENIES
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes ;: 1 Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-JEAN-DES-CHAMPS
Le 04/06/2025
Cachet et signature de l'autorite territoriale

Catherine HERSENT
Le Maire -
2o ¥,

7 &




ARRETE N °

COMMUNE D'YQUELON

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 10/09/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme DENNER Sylvie territorial principal de | territorial principal de 1ére pa 1
2éme classe classe ST
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

No 0 7 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a YQUELON
Le 12/05/2025
Cachet et signature de l‘autorité territoriale

Stéphane SORRE
Le Maire




ARRETE N °

SYNDICAT MIXTE DU PNR DES MARAIS DU COTENTIN ET DU BESSIN

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération n° 2007/57 en date du 26 juin 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 31/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ere classe est
fixé comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme DESPLANQUES- s - e A g par
. territorial principal de | territorial principal de lere ! g 1
CAILLIFZ Clotilde 9&rin chidse pm anciennete
Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 CARENTAN LES MARAIS
Le 13/05/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Benoit FIDELIN
Le Président




Ny '

Ly ARRETEN °
Condé-sur-Vire

VILLE DE CONDE-SUR-VIRE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/10/2017 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 05/08/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
e ‘;;'gg’_?égTEUR territorial principal de | territorial principal de 1ére ancig_i;eté 1
2éme classe classe

Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 2 CONDE-SUR-VIRE
Le 06/05/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Laurent PIEN
Le Maire




ARRETE N °2025015

VILLE DE DONVILLE-LES-BAINS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/01/2027 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif conditions remplies a
Mme LE RAY Karine territorial principal de | territorial principal de 1ére ancii?w;eté i compter du
2éme classe classe 01/02/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

I -

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DONVILLE-LES-BAINS
Le 06/05/2025
Cachet et signature de |autorité territoriale

Gaelle FAGNEN  Par délégation
-~ lie Maire L'Adjoint au Maire
‘ N Denis BERTIN

A b Ey
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NORMANDIE

G Rx&h\{[ LLE ARRETE N° 2025-06-AR-392-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme HUBERT Emilie territorial principal de | territorial principal de 1ére par- 1
\ ancienneté
2eme classe classe

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a GRANVILLE

Le 16/06/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines
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centre de Gestion
dela Manch

TION PUBLIOUE TERRITORIALE

\
c 8 MH N° 2025-175

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA MANCHE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2°me classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 29 juillet 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14 octobre 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint administratif territorial principal de 2¢™ classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
~ & e ; adjoint administratif
Mme GIRARD Lucille ad]0|r;t ac.jml.n Istratif territorial principal de  dl 1
erritorial 2éme classe anciennete
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO, le 25 juin 2025




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
MONT SAINT-MICHEL

/A /. NORMANDIE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2°™e classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

adioint administratif adjoint administratif eiaprr:gn conditions remplies a
Mme GARNON Laurene ) territorial territorial principal de rofessionn 1 compter du
2éme classe P o 22/05/2025

adioint administratif adjoint administratif eiap::zn conditions remplies a
Mme PIRON Océane ) territorial territorial principal de rofessionn 2 compter du
2éme classe Prores 01/07/2025

adioint administratif adjoint administratif ar conditions remplies a
Mme HANTRAIS Aurélia ) territorial territorial principal de ancilzznneté 3 compter du
2éme classe 01/08/2025

Mme ALPHONSE- adjoint administratif t:?gﬁgﬁ?a?dﬁ:‘rzf t;?zfe par 4
DUPONT Lucile territorial rial p P ancienneté
2éme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 7
Nombres d'hommes : 0
Total : 7

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 4
Nombres d'hommes : 0

Total : 4

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 30/06/2025
Cachet et signature de [qutorité territoriale

Pour le Prg
Le Vice-

ident,F




COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif par
Mme OUTREQUIN Magali o territorial principal de b . 1
territorial \ anciennete
2eme classe
adjoint administratif adjoint administratif par
Mme GABLIER Juliette Y territorial principal de h . 2
territorial \ anciennete
2eme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 4
Nombres d'hommes : 0
Total : 4

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0
Total : p

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 01/07/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Dominique BOURDIN,
Le Vice-Président,
humaines,

chargé des ressources




Granville ARRETE N °25-235 RH
y 1erl D&MEI‘

Communauté de Communes

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifi€é portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021 au
14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
Mme LEPEL TIER- adjoint administratif tZ‘rjgict’g‘rfaTdm‘c'ft;fz‘; aprés examen )
DELPHINE Charline territorial rial princip professionnel
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 2 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 16/06/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale
Philippe LETENNEUR
ice-Présjdent aux ressources humaines

/ Communauté \
{ de Communes
Granvilie,




ARRETE N °050-167-25-07

Pragey-Ronthon

COMMUNE DE DRAGEY-RONTHON

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 28 mai 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 02/01/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
sdfisint sdimiristrati adjoint administratif eig::;n conditions remplies a
Mme LOSLIER Anita ) tetritpitial territorial principal de i 1 compter du
2éme classe P 5 01/08/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes: 0 ~ Nombres dhommes :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DRAGEY-RONTHON

Le 16/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

David GUERLAVAIS

Le Maire




ARRETE N °2025-06-25

COMMUNE DE LA LUCERNE-D'OUTREMER

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 13/09/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- T aprés
Mme JOSSEAUME | adjoint administrati |  2dioint CAmInIART examen .
Magalie territorial ternto\na principat dg professionn
2eme classe ol
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 : _ Nombre de femmes : 1
0

Nombres d'hommes : 0
Tota

Nombres d’hommes :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA LUCERNE-D'OUTREMER
Le 25/06/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Pierre LEBOURGEOIS
Le Maire o




COMMUNE DE SAINT-JEAN-DES-CHAMPS

ARRETE N °

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des

administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 17/09/2007 fixant les quotas d‘avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 01/10/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au

31/07/2030,

ARRETE

adjoints

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LEMORTELLEC | adjoint administratif adjoint administratif par
s W territorial principal de 2 i 1

Céline territorial \ anciennete

2eme classe
- L ; adjoint administratif conditions remplies a
Mme LALLINEC Nathalie ad]o'r,lgfrigrlglst ratif territorial principal de ancigi;eté 2 compter du

2éme classe 01/10/2025

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0

@l

Article 2 : Recours

Nombre de femmes: 2
Nombres d'hommes : 0

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-JEAN-DES-CHAMPS
Le 04/06/2025
Cachet et signature de [autorits territoriale

Catherine HERSENT

Le Maire




ARRETE N °50.2025

<

VILLE DE BRIX

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 28/10/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 30/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘adjoint administratif territorial principal de 2&éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent _| Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type | Niveau | Observations
- o aprés L et
. - . adjoint administratif conditions remplies a
Mme BOULY Laure ad]o'rlifr?trgr'ir:f tratif territorial principal de rz?:g;?onnn 1 compter du
2&me classe P . 22/05/2025
. AR apres - o
i i . ; adjoint administratif conditions remplies a
Mme DELACOUR Andréa ad]o{qur?t?rlgls xatit territorial principal de reo);zgns?onnn 2 compter du
2éme classe P o 01/09/2025
Promouvables : Promus :
2 Nombre de femmes : 2

Nombre de femmes :
N

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRIX
Le 12/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Sophie BUHOT
Le Maire




RH2025/29

VILLE DE CREANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/03/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 16/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- S aprés
- - . adjoint administratif
Mme PERIER Sara ad;mr;:\rtiitrgrlinallst ratif territorial principal de ri);:srgi)nnn b
2éme classe P ol
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
INombres d'hommes : 0 Nombres dhommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CREANCES
Le 01/07/2025

Cachet et signature de lautorité territoriale




ARRETE N° 2025-06-AR-391-RH

G R/g\h\{ ILLE
VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type N;:e Observations

- . . adjoint administratif . conditions remplies a
Mme YGER Valérie ad]o"lgfr?trgr'g ||s tratif territorial principal de al?;?’Zses)i(c?rT:;T 1 | compter du
2eme classe P 22/05/2025

Mme BEAUQUET adjoint administratif tad]_ctnn’_c Tdm'n'.Str?t(;f aprés examen ) condltlonj remplies a
Christine territorial ermtorial principal de professionnel comprter cu
2eme classe 22/05/2025

adioint administratif adjoint administratif conditions remplies a
Mme MARAIS Déborah ) territorial territorial principal de par ancienneté 3 | compter du
2éme classe 01/08/2025

adioint administratif adjoint administratif conditions remplies a
Mme AMAURY Elodie ) territorial territorial principal de par ancienneté 4 | compter du
2éme classe 01/10/2025

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 4
Nombres d'hommes : 0
Total : 4

Nombre de femmes : 4
Nombres d'hommes : 0
Total : 4

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 26/06/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

rces humaines

—




ARRETE N °59

LES PIEUX
VILLE DE LES PIEUX

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Annee 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX - -
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu larrété en date du 07/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour l'année 2025 :

i Agenti 27| iLibellé Grade Actuel| : Libéllé Grade proposé -1 1 Type ] Niveau:  ::Observitions
- - . adjoint administratif aprés
Mme DESLANDES Marine ad}o'qur?tr;{glstrat'f territorial principal de 2éme examen 1
classe professionnel

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communigué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 LES PIEUX
Le 01/07/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale




RH 29/2025

VILLE DE LESSAY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/03/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 17 mars 2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2025 :

_Agent | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
[ .. o adjoint administratif
Mme BIDARD Stéphanie | 2T 2SN | territorial principal de | P | g
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes: 0 3 Nombres dhommes : 0 ]
[ Tl G | S S R Gi9Fs 1 - [ e =, GO Songoaies

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LESSAY
Le 07/05/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Stéphanie MAUBE
Le Maire




REPUBLIQUE FRANCAISE

VILLE DE PERIERS

VILLE DE PERIERS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’‘EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération 106/2010 en date du 29/11/2010 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/06/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
o T apres i -
o g e ; adjoint administratif conditions remplies a
Mme SOLLIER Emilie adJO'r;Zfr‘i’trgr'i‘;'ftra“f territorial principal de | ST | 1| compter du
2&me classe P - 22/05/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
ombres d'hommes : 0

otal

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait a PERIERS
Le 12/06/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale




ARRETE N © 2025 — RH - 0050

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif

Mme GREY Sophy adjoint administratif | 4 oal principal de par 1
territorial \ anciennete
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
otal : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
La Maire

Annaig LE JOSSIC
16 juin 2025




ARRETE N° 2025-026

VILLE D'ISIGNY-LE-BUAT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D/EMP _ &
. pour I'accés au'GRADE de adJomt administratif terrltor:al prmmpal de 2eme classe -

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 29 octobre 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/06/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : L e tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour l'année 2025 :

" Agent. _ Type: bservations
Mime GOLDMUND adjoint administratif ad].“'”? ad”?'”'.s”at'f par
. . territorial principal de ) . 1
Martine territorial s anciennete
Z2eme classe

_Promouvables : _Promus :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & ISIGNY-LE-BUAT
Le 06/05/2025
Cacher et signature de fautorité territoriale

Jessie ORVAIN
Le Maire




ARRETE N °

COMMUNE DE SAINT-JEAN-DES-CHAMPS

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 17/09/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 01/10/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/07/2030,

adjoints

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial adjoint territorial
M. PIOLIN Nils d'animation principal d'animation principal de Pl 1
de 2éme classe 1ére classe SnNGIenEe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes: 0

1 Nombres dhommes

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a SAINT-JEAN-DES-CHAMPS

Le 04/06/2025
Cachet et signature de ['autorité territoriale

Catherine HERSEN

i




ARRETE N °2025016

VILLE DE DONVILLE-LES-BAINS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique, _

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 23/01/2017 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 03/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial adjoint territorial conditions remplies a
M. MAILLARD Miche/ d'animation principal d'animation principal de par | 1 compter du
de 2éme dlasse 1ére classe andennete 01/02/2025
Promouvables : Promus :

Nombredefemmes: 1
Nombres dhommes: 1 =

_____Nombre de femmes :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution 3
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DONVILLE-LES-BAINS
Le 06/05/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

y ;;aéne_. FAGNEN pg, délégation
/i MaEs  LAdjoint au Maire

Bl 2oty Sanis BERTlN\
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NORMANDIE

G Rx&h\{[ LLE ARRETE N° 2025-06-AR-384-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial adjoint territorial conditions remplies a
M. LEPERTEL Sébastien | d'animation principal d'animation principal de par- 1 compter du
de 2éme classe 1ere classe anciennete 01/07/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes : 1 Nombres d’hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a GRANVILLE

Le 26/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines




A ey COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

MONT SAINT-MICHEL
/4

/A /s NORMANDIE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE d'adjoint territorial d'animation principal de 2°™ classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d’adjoint territorial d'animation principal de 2é™¢ classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
5 el adjoint territorial conditions remplies a
Mme FOUILLEUL Aurélie adg;n;ﬁ;;(t;nal d'animation principal de anci[::?lr'leté 1 compter du
2éme classe 01/07/2025
e il adjoint territorial
Mme LETELLIER Nathalie ad]c:mt. terr!torlal d'animation principal de BElats 2
d'animation 2 anciennete
2eme classe
adjoint territorial adjoint e ntordl par
M. KERQUAS Brendan Fanihation d anlmqtlon principal de SEcisnnete 3
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2

“Nombres d'homn
Total:

Nombres dhommes
flotaks oo i

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES

Le 13/06/2025
Cachet et signature de [autorite territoriale

I




ARRETEN °

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des 5
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°® 2006-1693 du 22/12/2006, maodifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade Type | Niveau Observations
. = = adjoint territorial
adjoint territorial s Tk o par
Mme HEBERT Nathalle dranination d anrn;znrgg gg;;pal de anclerinet 1
s 3 adjoint territorial
adjoint territorial B i s par
Mme GONET Estelle danination d anirr;aét:zg g:::épal de Siitiendats 2
T ; adjoint territorial
Mme GILLETTE Elodie ad]é‘:'nt. terrltorial d'animation principal de 2 3
animation T - anciennete
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :

Nombre de femmes :

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arréte peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communigué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 05/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Dominique BOURDIN,
Le Vice-Président chargé des ressources humaines




COMMUNE DE SAINT-JEAN-DES-CHAMPS

ARRETE N °

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des

territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 17/09/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 01/10/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au

31/07/2030,

ARRETE

adjoints

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial ST terpiEonal ar
Mme PELLERIN Amélie ] dtatiriation d'animation principal de anciZnneté 1
2éme classe
Mme LEMORTELLEC adjoint territorial q ?dlo"."t terr.|to_rlal par o
Céline d'animation amme!tlon princigal de ancienneté
2éme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2
‘N bi

Article 2 : Recours

d’hommes : 0

Nombre de femmes : 2

Bogie e 2

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-JEAN-DES-CHAMPS
Le 04/06/2025
Cachet et signature de l'autorite territoriale

Catherine HERSENT

-~ o




A-‘):. COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
/%"I‘/’;, MONT SAINT-MICHEL
A 772 NORMANDIE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'‘EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I'acces au GRADE d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint territorial du patrimoine principal de 1&re classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial du adjoint territorial du o
Mme PERRIER Lydia | patrimoine principal de | patrimoine principal de p : 1
) i ancienneté
2eme classe lere classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 05/06/2025
Cachet et signature de /autorité territoriale

Pour le Président, et par délé gation,
Le Vice-président, Frangi U"‘"i{:‘j
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G Rx&h\{[ LLE ARRETE N° 2025-06-AR-382-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial du adjoint territorial du ar conditions remplies a

M. CUQ Mathieu patrimoine principal de | patrimoine principal de anciZnneté 1 compter du

2éme classe 1ére classe 01/07/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : pl Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 26/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines
Fany GARCION

QEE
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL
NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'‘EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour l'acces au GRADE d’adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

_Agent _ | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial du

Mme LET{E._TNTURIER adjoint tgrnt_orlal du patrimaine principal de par 1
Céline patrimoine i anciennete
2eme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 AVRANCHES
Le 05/06/2025
Cachet et signature de /autorité territoriale

Pour le Président, et par délégation,
Le Vice-président, Frangk-ESNOUF
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Paole Administratif  Paole Social  Péle Seniors

Pole Restauration FJT, Pale Socio-éducatif, Hébergement

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE - COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE

GRADE
Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’'agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, moadifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents
sociaux territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/06/2018 et 21/11/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/06/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/06/2022
au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent social principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

- agent social principal agent social principal de par conditions remplies &
Mme MICHEL Patricia de 2éme classe 1ére classe ancienneté 1 compter du
01/10/2025

agent social principal agent social principal de par conditions remplies &
Mme REYNIER Isabelle N \ A . 2 compter du

de 2eme classe 1ere classe ancienneté
01/10/2025
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0

Total :

2

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0

Total :

2

Fait a COUTANCES
Le 02/06/2025

Le Président,
Par délégation,

La Vice-Présidente,
DELPHINE FOURNIER

CCAS - 15 Rue du Palais de Justice - 50200 COUTANCES

Tel 02 33 19 17 80 - Courriel : contact@ccas.coutances.fr




cb_‘,'_ﬁ c m ARRETE N °2025/227

Le centre intercommunal
d’action sociale

CIAS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents sociaux

territoriaux,
Vu la délibération DEL20250623-34 en date du 23 juin 2025 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 25/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/06/2021 au

31/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘agent social principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent social principal agent social principal de par
IR BALLAMY dsabell de 2éme classe 1ére classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes: 0 Nombres dhommes: 0

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAYE
Le 27/06/2025
Cachet et signature de |'autorité territoriale

Henri LEMOIGNE
Le Président

Par délégation,

La Vice-Présidente,

Michéle BROCHARD
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’‘EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 28/02/2018 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'agent social principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Aaei e SR e conditions remplies &
e sATTE vigie | LS PRl | et gl de | B s | 1 |comeera
01/12/2025
Promouvables : Promus :

1 Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 AVRANCHES
Le 02/06/2025
Cachet et signature de /autorité territoriale

Pour le Président, et par délégation
Le Vice-président, Franck ESNOUF
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G Rx&h\{[ [LLE ARRETE N° 2025-06-AR-385-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent social principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent social principal agent social principal de par conditions remplies a
Mme CHOQUART Carine de 2éme classe 1ére classe ancienneté 1 compter du
01/07/2025
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 26/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines
Fany GARCION

~
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Le centre intercommunal
d’action sociale

CIAS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’agent social principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération DEL20250623-34 en date du 23 juin 2025 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 25/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/06/2021 au 31/05/2027,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent social principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
l’'année 2025 :

Agent | Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme BERNARD Agnés agent social agent se_:cnal principal de lpar 1
2éme classe ancienneté
. ' t soci s
Mme QUENAULT Jessica agent social agen ssmal principal de .par . 2
2éme classe anciennete
; . t social princi
Mme SPETER Véronique agent social ageR sgma BriRcibalde _par . 3
2éme classe ancienneté
Promouvables : Promus:
Nombre de femmes: 7 Nombre de femmes: 3
VIR (O e S O o = o TR T

SR, (I
Nombres d’n
- _

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire Uobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAYE
Le 27/06/2025
Cachet et signature de [’autorité territoriale

Henri LEMOIGNE
Le Président

Par délégation,

La Vice-Presidente,

Michsc 8RC . =0




ARRETE N °

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour I'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n®92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent spéialisé agent spécialisé principal
Mme LEPAULOUX principal de 2eme gent sp princip par
o , de 1ere classe des écoles . , 1
Adelaide classe des écoles ancienneté
maternelles
maternelles
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 2 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 05/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Dominique BOURDIN,
Le Vice-Président, chargé des ressources
humaines,

6126
Qualité : Monsieur le Vice Préside
ressources humaines et de la santé




ARRETE N © 2025 — RH - 0042

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour l'accés au GRADE d’agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles
est fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
?%ecli'ltaslpdeglggsmee agent spécialisé principal ar conditions remplies a
Mme RIESNER Marie princip . de 1ére classe des écoles p . 1 compter du
classe des écoles maternelles ancienneté 05/03/2025
maternelles
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
otal : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
La Maire

Annaig LE JOSSIC
15 mai 2025
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1% classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations

adjoint technique adjoint technique o conditions remplies a
Mme DESFOURS Valérie | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancig_nneté 1 compter du
2éme classe classe 01/12/2025

adjoint technique adjoint technique conditions remplies a
Mme GUERIN Dany territorial principal de | territorial principal de 1ére L 2 compter du
2é&me classe classe aneienets 01/12/2025

adjoint technique adjoint technique conditions remplies a
Mme MOTTIN Anita territorial principal de | territorial principal de 1ére Pl o 3 compter du
2éme classe classe SEET 01/12/2025

adjoint technique adjoint technique conditions remplies a
Mme VIDELOUP Virginie | territorial principal de | territorial principal de 1ére o 4 compter du
2éme classe classe Ancleanett 01/12/2025

Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 02/06/2025
Cachet et signature de /autorité territoriale




ARRETE N °

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°® 2006-1691 du 22/12/2006 modifié, portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
technigues territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

adjoint technique adjoint technique conditions remplies a
hime ifiﬂ;j;:DﬂE territorial principal de | territorial principal de 1lere ancizil;\eté 1 compter du
2eme classe classe 01/12/2025
adjoint technique adjoint technique -
Mme DINCUFF Nathalie | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancifznneté 2
2eéme classe classe
adjoint technique adjoint technique par conditions remplies a
M. TARDIF Sylvain territorial principal de | territorial principal de 1lere ariciarncta 3 compter du
2éme classe classe 01/12/2025
adjoint technique adjoint technique par conditions remplies a
Mme BEUVE Christine territorial principal de | territorial principal de 1ére RS 4 compter du
2éme classe classe 01/12/2025
Mme PERIER- an()l!'lt teghnAlque _ad}olnt 'tec_hnlque . par
i territorial principal de | territorial principal de 1&re 5 . 5
DESHOGUES Valerie oo cluced Iy anciennete
adjoint technigque adjoint technigue par
Mme FOUCHARD Virginie| territorial principal de | territorial principal de 1ére o —— 6
2eme classe classe
adjoint technique adjoint technique par
Mme CAMPAIN Francoise | territorial principal de | territorial principal de 1ére anclennats 7
2eme classe classe
adjoint technique adjoint technique
Mn;? B ERG@R’E territorial principal de | territorial principal de 1ére par te 8
ephanie Sdmia clisss aceh ancienneté
adjoint technique adjoint technique
Mpe FECQfNARD territorial principal de | territorial principal de 1éere anciﬁ?&rn atd 9
are 2éme classe classe
adjoint technigue adjoint technique par
Mme AUMONT Stéphanie | territorial principal de | territorial principal de 1ére e 10
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique .
Mme PIQUET Aurélia territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizer:neté 11
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique i par
Mme SALEM Angéline territorial principal de | territorial principal de lere srSontes 12
2éme classe classe




adjoint technique adjoint technique par
Mme BOURLIER Sylvie | territorial principal de | territorial principal de 1ére SHelenriets 13
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technigue
M. LEMONNIER Thomas | territorial principal de | territorial principal de 1ere ancigill-ﬂeté 14
2éme classe classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 12 Nombre de femmes : 12

16

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 COUTANCES
Le 30/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Dominique BOURDIN
Le Vice-Président chargé des ressources humaines




Granville
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Communauté de Communes

ARRETE N ° 25-253RH

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifi€é portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021 au

14/05/2027,

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé

comme suit pour I'année 2025 :

ARRETE

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
M. PRIEST Sébastien territorial principal de | territorial principal de 1ére anciz.nneté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar
M. MADEC Stéphane territorial principal de | territorial principal de 1ére p . 2
\ anciennete
2éme classe classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 5
Total : 6

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 2

Total :

2

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 01/07/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Philippe LETENNEUR

e-Présjdent aux ressources humaines

/ Communauté \
{ de Communes
Granville,




COMMUNE DE BLAINVILLE-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/05/2025 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/06/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/06/2024 au
30/05/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technigue adjoint technique -
Mme HALLEY Florence | territorial principal de | territorial principal de lére ancignneté 1
2éme classe classe
adjoint technigue adjoint technigue :
M. DUCHEMIN =t o . - ; par .
Christophe terrlto‘rlal principal de | territorial principal de 1ére arleninstd 2
2eme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes :

=

Nombres dhommes: 1
I G 5] e e D e S e e T

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BLAINVILLE-SUR-MER
Le 05/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Louis TEYSSIER
Le Maire




ARRETE N °2025-016

COMMUNE DE CLITOURPS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 19/03/2025. fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu larrété en date du 06/04/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
M. LE MARINEL Jéréme | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancig,nneté 1
2éme classe classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
IéNombres dhommes: 1 Nombres dhommes : 1

otal L ' otal :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CLITOURPS
Le 11/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale




COMMUNE DE LA PERNELLE

. TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1¢ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
territoriaux,

Vu I"arrété en date du 04/06/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au 30/12/2030,

adjoints techniques

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé comme suit
pour I’année 2025 :

l_ Agent | Libellé Grade Actuel [ Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique territorial ar
M. LE MARINEL Jéréme | territorial principal de Joint techniqu par 1
R principal de 1ére classe ancienneté
2¢me classe |
Promouvables ; Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes : | Nombres d"hommes :

Fotat = STt e

|rr

|
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Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I’objet d"un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure Ia publicité.

Fait 3 LA PERNELLE
Le 11/06/2025

Nicole BRANTHOMME
Le Maire




ARRETE N°2025-27

COMMUNE DE TAMERVILLE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 12 novembre 2013 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 26 mai 2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/05/2025 au

30/04/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique -
Mme LEBIEZ Nathalie territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 1
2éme classe classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
omb '

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a TAMERVILLE
Le 02/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Pierre BERTEAUX
Le Maire :




Département de la Manche
Arrondissement de Cherbourg
Canton du Val de Saire

Commune de TEURTHEVILLE-BOCAGE

COMMUNE DE TEURTHEVILLE-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 25/06/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 09/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixe
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
M. LE MARINEL Jéréme | territorial principal de | territorial principal de 1ére par 1
2éme classe classe anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes : 0
INombres dhommes : 1 Nombres d'hommes : 1
R T o e A T - T L W

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a TEURTHEVILLE-BOCAGE
Le 19/06/2025

Le Maire
Joanna ANTOI




N°2025 -

SYNDICAT MIXTE DU POINT FORT

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 02/04/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la
période du 01/01/2024 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial
principal de 1lére classe est fixé comme suit pour I'année 2025 :

Libellé Grade Libellé Grade ; Observation
Agent > Type Niveau
Actuel proposé s
adjoint technique | adjoint technique Conditions
M. CAUVIN JOUS EEEATIE i par remplies 3
) territorial principal |territorial principal . , 1
Christophe s S flasse s Thre elssss ancienneté compter du
01/10/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1

Nombres dhommes : 1

Total:

1

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a
compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure
la publicité.

Fait a CAVIGNY
Le 15/05/2025

Laurent PIEN
Le Président




_ "\ ARRETEN°
Condé-sur-Vire

VILLE DE CONDE-SUR-VIRE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 05/08/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique aP
M. MASURE Laurent territorial principal de | territorial principal de 1ere ancignneté 1
2éme classe classe
Promouvables : " Promus :

Nombre de femmes :

S

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait 3 CONDE-SUR-VIRE
A06/05/2025




VILLE DE COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 17/07/2014 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
M. JANVILLE Martin territorial principal de | territorial principal de 1ére par- 1
\ anciennete
2eme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 4 Nombres d'hommes : 1
Total : 4 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 05/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Dominique BOURDIN
Le Maire

Signé électroniguement.par : Jean Baminigue BOURDIN

Date de signature : 06/067202&
Qualité : Monsieur le Maire de




ARRETE N °2025018

VILLE DE DONVILLE-LES-BAINS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

 CADRE D'EMPLOIS des

gﬁém‘ P'accés au GRADE d'adjoint tec

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/01/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

adjoint technique » adjoint techmque

M. FAVRAY Franck territorial principal de | territorial principal de 1lére ancizz:weté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar
M. ARNAUD Yoann territorial principal de | territorial principal de 1ére p . 2
\ ancienneté
2eéme classe classe

Promouvables : Promus :
‘Nombre de femmes Nombre de femmes

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DONVILLE-LES-BAINS
Le 14/05/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale




GRARYILLE

VILLE DE GRANVILLE

ARRETE N° 2025-06-AR-380-RH

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,
Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu larrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au

31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
Mme GIRARD Noélla territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizan:\eté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar
Mme LEFEVRE Emilie territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 2
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar
M. LEROY Yoann territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 3
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar conditions remplies a
Mme MARIE Catherine | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 4 compter du
2éme classe classe 01/07/2025
adjoint technique adjoint technique
Mme ROULEAU Valérie | territorial principal de | territorial principal de 1léere par 5
2éme classe classe anciennete
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :
Nombres d’hommes :
Total :

Article 2 : Recours

5
2
7

Nombre de femmes :
Nombres d'hommes :
Total :

4
1
5

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE

Le 26/06/2025

Cachet et signature

[autorité territoriale




RH 30 / 2025

VILLE DE LESSAY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 14/03/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 17 mars 2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar conditions remplies a
M. LEVEF Lucien territorial principal de | territorial principal de 1ére an ciz nheté 1 compter du
2éme classe classe 01/07/2025
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0
INombres d'hommes : 1

s oM L.
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Nombre de femmes : 0
Ngrqnbres dhommes: 1
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Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois @ compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LESSAY
Le 07/05/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Stéphanie MAUBE
Le M '_['e
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Paole Administratif  Paole Social  Péle Seniors

Pole Restauration FJT, Pale Socio-éducatif, Hébergement

U TAW e CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE - COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE

GRADE
Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/06/2018 et 21/11/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/06/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/06/2022
au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme
classe est fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par
M. LACOMBE Vincent o territorial principal de b . 1
territorial \ anciennete
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 02/06/2025

Le Président,

Par délégation,

La Vice-Présidente,
DELPHINE FOURNIER

Signé électroniqu
Date de sig
Qualité : Vice Pré:

CCAS - 15 Rue du Palais de Justice - 50200 COUTANCES
Tel 02 33 19 17 80 - Courriel : contact@ccas.coutances.fr



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

. MONT SAINT-MICHEL

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique, )

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026, :

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2™ classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LEDIORON Marie- | adjoint technique gdjont g par condibians rmplies
Francoise territorial teritonialipringipal de ancienneté = comprendy
ot 2éme classe 01/07/2025
Promouvables : Promus :

Nbre de fees :

2 Nombre de femmes : 1
[Nombres d’hommes : bres

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 02/06/2025
Cachet et signature de [autorité territoriale

Pour le Président, et par délégation
Le Vice-président, Franck ESNOUF
'\&:\EHE




COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

ARRETE N °

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au

31/12/2026,

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé

comme suit pour l'année 2025 ;

Année 2025

ARRETE

RIAUX

. . adjoint technique
M. LACOMBE Joé! Aciolo (e territorial principal de par 1
erritorial 2306 thiicse anciennete
Mme MONTAIGNE adjoint technique adjoint technique par
: g territorial principal de . . 2
Christelle territorial I —Y anciennete
- . adjoint technique
M. LEDOYEN Wilfried adj",;g:rffrfr':;'q”e territorial principal de | P" |3
| 2éme classe e=
- . ' adjoint technique
Mme RUALLEM Lolita adjoint Feci"nmque territorial principal de par 4
territorial I Slasea ancienneté
- . adjoint technique
; adjoint technique Fahe g par
M. TERRY Benait territorial temtgg;lepg;ggzal de ShCIRNGHE 5
Mme LESAUVAGE adjoint technique adjolnt teghnkyye par
i S territorial principal de A i 6
Marjolaine territorial Thme dasce anciennete
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :

Nombre de femmes :

3 r

6

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communigué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait a COUTANCES
Le 12/06/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Jean-Dominique BOURDIN
Le Vice-Président chargé des ressources humaines

Sign aier:tmmquemenll‘_' sar - Jean Domirigue BOLRDIN
Date de signature—- e

=
Qualité | Monsieur Ie Vice Prés chargé des

=,
ressourcas humaines et de la santa ™




Granville ARRETE N °25-229 RH
y 1erl D&MEI‘

Communauté de Communes

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifi€é portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021 au
14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
Mme DUTERTRE Elise ) rechniq territorial principal de p . 1
territorial \ ancienneté
2eme classe
- . adjoint technique
MmeILE/V_/AI TRE adjoint Fecr_mlque territorial principal de par- 2
Veronigue territorial . anciennete
2éme classe
- . adjoint technique
M. VIGOR Patrick adjoint technique territorial principal de par 13
territorial \ anciennete
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 2 Nombres d'hommes : 1
Total : 4 Total : 3

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 16/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Philippe LETENNEUR

6-Présjdent aux ressources humaines

/ Communauté \
{ de Communes
Granville,




ARRETE N°68-2025

COMMUNE DE DIGOSVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’'emplois des adjoints techniques
territoriaux,

Vu la délibération en date du 20 juin 2027 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au 31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . adjoint technigue conditions remplies a
Mme HAMEL Amélie ad;o;z:r'?teoc:iglque territorial principal de ancir:];et & 1 compter du
2éme classe 01/09/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1

FNombre d'hommes : 0 . e _Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DIGOSVILLE
Le 14/05/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Serge MARTIN
Le Maire




ARRETE N °27/2025

COMMUNE DE NICORPS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération 2023.03.30.08 en date du 30 mars 2023 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 17/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/07/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LESAUVAGE adjoint technique adjaink techiiglie par
T B territorial principal de : . 1
Marjolaine territorial \ anciennete
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nom

Hen ]

d'hommes : 0
e N E RS L 3 =

Riifes
i

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a NICORPS
Le 01/07/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Yves LEMOUTON
Le Maire




ARRETE N °2025-06-01

COMMUNE DE SAINT-LAURENT-DE-CUVES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 20 mai 2025 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12 juin 2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

- adjoint technique g ) par
M. ESNOUF Loic territorial ternto\nal principal de ahElenes 1
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 ~ Nombre de femmes : 0

Nombres d'hommes : 1

T

Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait 3 SAINT-LAURENT-DE-CUVES

Le 13/06/2025
Cachet et signature de ['autorité territoriale

Le Maire , Monsieur Franck ESNOUF




COMMUNE D'YQUELON

ARRETE N °

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 10/09/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 28/05/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjeint technigue par
Mme LEMOINE Sophie - terrltggﬁlepgg;;;al de siielatinets 1
Promouvables : Promus :
N_ombre de femmes : 1 Nombre _de fe_rp[_r_les 1

res d'hommes

N

Article 2 : Recours

'homm

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 2 ;: Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a YQUELON
Le 02/06/2025
Cachet et signature de autorité territoriale

Stéphane SORRE

Le Maire




N°2025 -

SYNDICAT MIXTE DU POINT FORT

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 02/04/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la
période du 01/01/2024 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial
principal de 2éme classe est fixé comme suit pour 'année 2025 :

Libellé Grade Libellé Grade : :
Agent % Type Niveau | Observations
Actuel proposé
Mme adjoint adjoint technique -
FOLLIOT technique territorial principal anciZnneté 1
Christelle territorial de 2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 3 Nombres d’hommes : 0

Total :

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a
compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure
la publicité.

Fait a CAVIGNY
Le 15/05/2025

Laurent PIEN
Le Président



ARRETE N °

VILLE D'AGON-COUTAINVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 30/05/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 09/11/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
; ] adjoint technique
i adjoint technique R L par
M. LEFEVRE Benjamin territorial territggr?]lepggglspéal de s 1 01/06/2025
;o ; adjoint technique Conditions remplies a
Mme LEGRAND Estelle ad]o;gfrff;r?;'q”e territorial principal de | P2 |2 | compter du
2éme classe 01/11/2025.
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1

INombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AGON-COUTAINVILLE
Le 02/07/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

GON CO(/)

5N

Christian DUTERTP,{
Le Maire




B g

=

" BRICQUEBEC

EN COTENTIN

N\

A-2025-AB-057

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 13/04/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
aefiosint tedininue adjoint technique - conditions remplies a
M. RENARD Jean-Miche/ ) territorial q territorial principal de anciZnneté 1 compter du
2éme classe 01/03/2025
. . adjoint technique
Mme DANET Elodie adjoint Fechnlque territorial principal de b 2
territorial \ anciennete
2éme classe
" ; adjoint technique conditions remplies a
M. LEMAITRE Fabien adJo;gtr?;a;::;lque territorial principal de ancigar]\rneté 3 compter du
2éme classe 01/11/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d’hommes :
T R Tl T

2 Nombres d'hommes
1% I‘I ' - "\.'":' SRR B TS o . = 0 ":' ".-::-: Ir‘ H:*

~ Total: e

fotal:

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 2a BRICQUEBEC-EN-COTENTIN
Le 18/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale




VILLE DE COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 17/07/2014 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par
M. SCELLES Vincent o territorial principal de h . 1
territorial \ anciennete
2eme classe

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 05/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Dominique BOURDIN
Le Maire

Signé électroniqguemen : “‘Rominigue BOURDIN
Date de signature : 0670672625
Qualité : Monsieur le Maire de

la Vitle.de Coutances




ARRETE N °2025014

VILLE DE DONVILLE-LES-BAINS

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/01/2027 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2&éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme BOUDESSEUL adjoint technique 3F’J°'T‘t te;hqlque par
Sylvie territorial territorial principal de ancienneté .
2éme classe
Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DONVILLE-LES-BAINS
Le 06/05/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

. Par délegation
ooy FAGh'EN‘-aL'Adjoint au Mair+

Le Maire)

(&

rnis BERTIN







NORMANDIE

G Rx&h\{[ LLE ARRETE N° 2025-06-AR-383-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Nive
au

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Observations

adjoint technique
territorial principal de
2éme classe
adjoint technique
territorial principal de par ancienneté 2

aprés examen
professionnel

adjoint technique

M. LEGOUPIL Thibault Y
territorial

M. SAINJON Mickaél adjoint technique

territorial \
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 3 Nombres d'hommes : 2
Total : 3 Total : 2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 16/06/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines
Fany GARCION




ARRETE N © 2025 - RH - 0041

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
.. . adjoint technique conditions remplies a
M. LEFRAS Thierry adJO;g:r?f;;‘;'que territorial principal de ancigla'll:leté 1 compter du
2éme classe 01/06/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
otal : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER

La Maire
PN Annaig LE JOSSIC
) 15 mai 2025
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ARRETE n° 16-2025

COMMUNE LE MONT-SAINT-MICHEL

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents
de maftrise territoriaux,

Vu la délibération en date du 9 juin 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 12/03/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
01/01/2025 au 31/12/2030,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1°®
classe est fixé comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. NICOLLE Vincent |  Agentde maitrise | Agent de maitrise principal par 1 Au 01/07/2025
ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes: 0
Nombres d’hommes : 1 Nombres d’hommes :1
Total: 1 Total: 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire Uobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Le Mont Saint Michel, le 6 mai 2025
Le Maire, Jacques BONO

Signé par : Jacques BONO
Date : 06/05/2025
Qualité : Maire




VILLE DE COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 17/07/2014 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour lI'année
2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
par conditions remplies a
M. DUCHEMIN Yoann agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 1 compter du
01/12/2025
M. CHOLOT Pascal agent de maitrise agent de maitrise principal par 2
anciennete
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes : 3 Nombres d’hommes : 2
Total : 3 Total : p

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 05/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Dominique BOURDIN
Le Maire

an-Rominique BOURDIN

la Vitte-de Coutances

Signé électroniqguementpa
Date de signature : 06706/202&
Qualité : Monsieur le Maire de
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VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
par conditions remplies a
Mme NAVEAU Michéle agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 1 compter du
01/11/2025

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 0
Total : 2 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a GRANVILLE

Le 16/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

L'Adjointe déléguée aux ressources humaines




ARRETE N © 2025 — RH - 0049

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour l'acceés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2025 :

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
par conditions remplies a
M. LELANDAIS Jéréme agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 1 compter du
01/07/2025
par conditions remplies a
Mme RAVENEL Mireille agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 2 compter du
01/07/2025
M. LEONARD Christophe agent de maitrise agent de maitrise principal par 3
ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 2 Nombres d’hommes : 2
otal : 3 Total : 3

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER

» La Maire
ST ﬁjz Annaig LE JOSSIC
; 16 juin 2025






