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1. Definition

Le fonctionnaire titulaire affilieé a la CNRACL définitivement inapte a ses fonctions sans pouvoir étre reclassé

ou inapte a toutes fonctions peut étre mis, d'office ou a sa demande, en refraite anficipée pour invalidite.

D’office par I’'employeur : Sur demande de |I'agent :

a la limite d’age (LA)

dans tous les autres cas.

ou apres epuisement des conges statutaires > Par exemple : un agent définitivement
~ 1 an de CMO ou de CITIS inapte a toutes fonctions pourrait
» 3 ans de CLM

demander a bénéficier de la refraite pour
invalidité apres 1 an de CLM ou 3 ans de

~ 5 ans de CLD

ou lorsque le caractere definitif et stabilisé de la CLD car la pension d'invalidité pourrait,
maladie ou de l'infirmité ne la rend pas peut étre, lui étre plus favorable qu'un
susceptible de traitement demi-traitement selon sa situation

CDG
ﬂ L'agent stagiaire, contractuel ou fonctionnaire < 28h affiliés & I'IRCANTEC ne peuvent pas prétendre %76
@

a la retraite pour invalidité, pour eux, il s’agit du licenciement pour inaptitude physique.
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l. Conditions d’attri bUtion ﬂ@ Peut survenir a n'importe quel moment de la carriere. Il n'existe

- ni condition de durée de services,
- ni condition d’age minimum,
- ni condition de taux minimal d’invalidité.

Etre affilié & la CNRACL et
avoir été titularise

Etre en arrét pour raison de santé (ou
le plus souvent avoir epuise ses droits

Avoir eté reconnu inapte avant la | statutaires @ maladie/inapte en cours
RDC (radiation des cadres) ef avant de CITIS)

la limite d’age, par le Conseil médical 1 : .
en formation pléniéere (sauf gxcephons, par exemple G
' 2, 3 I'issue d’'une PPR, etc.)

Avoir contracté une infirmité (nature

Etre inapte de maniére absolue et | : et ’roug) ou I'avoir aggravée durant
définitive a I'exercice de ses fonctions une periode valable pour la retraite
ou de toutes fonctions CNRACL

JBCDG

Ne pas avoir pu étre reclassé si inapte mu 76
uniguement a ses fonctions
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de la Manche
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Rappels statutaires

Les conges pour raison de sante statutaires du fonctionnaire CNRACL

Conditions

Durée

Réemunération

Prise en compte
dans la pension

CMO CIM

(Congé maladie ordinaire) (Congé longue maladie)

Affections nécessitant un

Maladie constatee tfraitement et des soins

médicalement

prolongés
12 mois consecutifs 3 ans (renouvelable si
maximum reprise activité d'un an)
3 mois a 90% du fraitement 1 an plein fraitement
9 mois demi-traitement 2 ans demi-traitement

Valable en totalité pour la retraite :

CITIS

CLD (congé pour invalidité
(Congé longue durée) temporaire imputable au
service)

Incapacité temporaire de
travail consécutive a
accident de service ou
trajet, ou maladie
contractée en service

Limitée a 5 affections :
tuberculose, maladie
mentale, cancer, déficit
Immunitaire, poliomyélite

llimitée (jusqu’a la reprise
du service ou la mise a la
retraite)

5 ans (renouvelable pour
une autre affection)

3 ans plein traitement

2 ans demi-traitement Plein fraitement

liguidation et durée d’'assurance

9
meoc ., €9Q

&l 76 dela Manche 5
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Rappels statutaires
La disponibilite d’office pour raison de sante

Conditions

Durée

Rémunération

Prise en compte
dans la pension

A expiration des droits & congé pour raison de

Disponibilité d’office

en cas d’inaptitude temporaire

santé (hors CITIS)

1 an renouvelable 2 fois (3 ans) avec possibilité

d'un an supplémentaire

Indemnité de coordination (3 ans max d
compter du lerjour d'arrét de fravail-apres
epuisement des droits d CMO)

Disponibilité d’office
en cas d’'inaptitude définitive

santé

invalidité

A expiration des droits & congé pour raison de

Dans I'attente de la mise a la retfraite pour

Demi-traitement avec cotisations obligatoires

Et a épuisement des |J ou apres eépuisement des
droits a CLM/CLD FPT : Arficle 2 du décret n°2008-1191 du 17/11/08

Allocation d'invalidité temporaire (jusqu’a
réintégration, mise a la retraite invalidité ou
atteinte de I'age 1égal)

Non valable pour la retraite

B CDG
. W76
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1. Procedure - agent inapte a toutes fonctions

1- Employeur saisit le conseil médical en formation restreinte pour faire constater I'inaptitude de
I'agent. La question est posée en cours ou a la fin des droits a CMO, CLM, CLD, disponibilité d’office,
CITIS, efc.

Le conseil médical s’appuie sur une expertise d'un médecin agréé qui est diligentée (lettre de mission),
soit par le conseil médical, soit par I'employeur en fonction des situations.

2- Conseil en formation restreinte rend son avis,

3- Médecin agréé complete le rapport médical AF3 ( si pas complété lors de la précédente
expertise)

4- Employeur saisit le conseil médical en formation pléniere pour avis sur la retraite pour
invalidite.

5- Conseil médical en formation pléniere rend son avis en renseignant un proces-verbal AF4,

6- Employeur instruit le dossier aupres de la CNRACL (plateforme PEP'S) avec les justificatifs
demandés.

7- CNRACL donne son accord et I'employeur prend I'arrété portant radiation des cadres.

Imcec  cdg

anfre de Gestion
de la Manche
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1. Procédure - agent inapte aux fonctions avec echec du reclassement

1- Employeur saisit le conseil médical en formation restreinte pour faire constater I'inaptitude de
I'agent. La question est posée en cours ou a la fin des droits a CMO, CLM, CLD, disponibilité d’office,
CITIS, efc.

Le conseil médical s’appuie sur une expertise d'un médecin agréé qui est diligentée (lettre de mission),
soit par le conseil médical, soit par I'employeur en fonction des situations.

2- Conseil médical en formation restreinte rend son avis sur I'inaptitude aux fonctions du grade et
propose la proceédure de reclassement (reclassement direct ou PPR),

3- Echec du reclassement (refus de I'agent, impossibilité par I'employeur),

4- Employeur diligente une expertise aupres d’'un médecin agréé afin que celui-ci compléete le
rapport médical AF3 (jointe a la lettre de mission),

5- Employeur doit ensuite saisir le conseil médical en formation pléniere pour avis sur la retraite
pour invalidité et joindre |’ attestation de reclassement,

6- Conseil médical en formation pléniéere rend son avis en renseignant un proces-verbal AF4,

/- Employeur instruit le dossier aupres de la CNRACIL, - C(I))G
mu 7

cdqQ
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8- CNRACL donne son accord et 'employeur prend I'arrété portant radiation des cadres.



Procédure
Retrouvez toutes les étapes de la procédure de mise 3 |a retraite d'un agent, les intervenants concernés
ainsi que les documents justificatifs obligatoires 3 fournir.

La procédure de mise a la retraite d'un agent au titre de l'invalidité N

Procedure - schema recapitulatif de la CNRACL

Anticiper au maximum la date de fin des congés pour raison de santé statutaires de votre Lo intevenans dansa procédure demise 1 raralle d'u agentau ire de imialidiis ./
OgenT OU |’O1"I-ein1-e de |O |imiTe d’dge Pigces justificatives obligatoires d'un dossier de retraite de l'invalidité B

AF3 initié

MEDECIN AGREE
e ——— AF3 TNitié complété

AF3 + (attestation de reclassement) ————————p

Dossier de liquidation sur PEP'S + téléversement des justificatifs
carriere et du dossier médical+ AF3 + (attestation de
reclassement) + AF4 + justificatifs imputabilité

CNRACL

G COUrrier inNformatif de I'avis favorable de la CNRACL
sur PEP'S

=
M
P
L
O
Y
=
U
R

—

Arrété portant radiation des cadres

gBCDG cds’

. . . . . . . - 76 Centre de Gestion
AF 3 : Rapport médical du médecin agrée AF 4 : Procés-verbal du Conseil Médical de la Manche 5
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https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/invalidite/employeurs-comment-constituer-un-dossier-de-retraite-au-titre-de-linvalidite

Rapport medical AF3

- en page 1 -

C’est a I'employeur principal de preremplir
les parties de I'AF3 qui lui sont destinées,
avant d’'envoyer au médecin agree.

RAPPEL :
Les zones

Les zones

sont & remplir par |'employeur,

sont & remplir par le médecin.

Doit étre différent de celui qui a
rempli I'AF3 et mettre «Pas de
méedecin traitanty le cas echéant

D

' | www.cnracl.ratraites.fr
§ }'/
CNRACL RAPPORT MEDICAL (Modéle AF3)

La retraite des fanclionnaines
territorioux ef haspitakers Remouves =ur ke site www.cdc. retraites fr'employeur/invalidite

INVALIDITE toutes les imformations et les ressources N&Cessaires & ka bonne gestion de vos dossiers.

PARTIE A REMPLIR PAR UEMPLOYEUR AVANT L'EXAMEN MEDICAL

Mom patronymique et prénom de 'agent :

Mom d'usage (épouse, divorcée, veuve) :

Date de naissance: | , | , | , |

MHI
Employeur :

Mumeéro affiliationdelagent: |, o 1 L o I L o o L) Lo o 1 1

Emploi / grade actuellement détenu :

Mature exacte des dernieres fonctions exercees (description précise et détaillée des taches effectuées par I'agent ou joindre la fiche
descriptive des fonctions) -

Lagent a-i-il ete victime d'un accident de sarvice ? O0ui  ONon

A-1-il ete reconnu en maladie professionnelle O0ui  ONon
Si 00T, joindre un rapport erarchique, le contificat madical it (phoibcopie) et e cantificat db médecin de prévention

Mom et adresse du médecin fraitant Certifieexact le:| , | |, | |, |

Cachet et signature de fa collectiyte

Téléphone: |, , |, o, 4 4o

Fiche de poste obligatoire

@ Doit étre complété si

-

I'accident de service

invalidant pour |'attribution

d'une éventuelle rente
d’'invalidité

CDG
.- 76 centre de cegnd

de la Manche
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https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/invalidite/imprimes-invalidite-et-notices-explicatives

RAPPEL :

Rapport medical AF3 Lo zones [ sonts rempl par Pemployeu

. . Les zones sont & remplir par le médecin,
- en page 2 - AFE—Etmnda.Mﬂmm Oate: | , | , | , |
PARTIE A REMPLIR PAR LE MEDECIN PARTIE A REMPLIR PAR L'EMPLOYEUR G
s e Ly © Date d'affiiation ala CNRACL __ |, | , | . |
praticien ou expert, certifie avoir examinéle |, | . | | | © Date du demier jour valable En pgge 2' vOous ne devez rempllr
CiMadame C1Monsieur poura et e que la partie G.
© Date de radiation descadres |, | | | | |
RAPPORT MEDICAL

Joindre obligatoirement un rapport médical dactylographie, tablissant le lien entre les infirmités énumeérées et I'impossibilite pour l'agent
o'effectuer les taches qui lui incombent (cf. cadre B, page 1).
Les libellés et les taux deivent étre déterminés conformément au baréme annexé au code des pensions civiles et militaires de refraite.

Non imputable Imputable .
Libellé des infirmités prisenties par I'agant - Bl EAmiGE Bl sarvica contraciée
dane leur omdre d'epperition . Ta Taux Taux Tawe oU BgQrEvee
{méme si elles sont d&ja rémundrdes) 'apparition ’I'F:jma:;’;t" au darnistjour | 8 Bills | &8 redon a::a;.;m;da
oL e MR fe
Ne pas fournir les justificatifs des Lol i L dw | L | L ds| Lo 1w | 3
pathologies deja remunerees Lol o Ldm | L dw| L dw| Lo qw| B0
N PR PO | PO % TN PR N 1 =
’ I O O | P T P T L T P TR =
s I N | R % B ™Y T N T =t
¢ Ll b Lt | LI | L dw| L dw | g
; Lol b I Lt | L I | L Jw| Lo dw | S0l
O Oui
E Lo b e o dw o Jw] L %
= B CDG

CONCLUSIONS MEDICALES
Le fonchionnaire est-il APTE & exercer ses fonchons 7 O O
Si NOM, est-il apte & exercer des fonctions sous réserve

- d'un ameénagement de poste / fonctions ou de ses condtions de travail 7 O O

- d'une mesure de reclassement ¥ O Oui
L'inaptitude du fonetionnaire & ses fonctions est-elle définitive ? O Oui : .

o | | SI, cocher Non, une attestation de
Le fonctionnaire est-il inapte & exercer toutes fonctions 7 O Cui : .

reclassement sera obligatoire. .

TIERCE PERSONNE d
L'état de =anté de I'agent nécessite-t-il I'assistance d'une tierce personne 7 O Oui i
Si "OUI " joindre Ja questionnaire TP - www. crirac] retraitas. frmpioyeurinvalidite Centr;: ;‘*,ﬁgﬂégg 5



https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/invalidite/imprimes-invalidite-et-notices-explicatives

Le rapport medical aussi appelé AF3

- en page 3. ALLOCATION TEMPORAIRE D'INVALIDITE (ATI)
Partie & remplir s'il existe des séquelles d'accident de service on de maladie professionnelle rémunérées par une allocation
temporaire d'inmvalidité
K L'agent bénéfie-t-il d'une allocation temporaire d'imvalidité rémunérée 7 O0ui  OMon
4 N—r1 Si “oui”, précisez le n® AT ;
Attention : en cas d'imputabilité, le rapport hiérarchique ;
est indispensable. Un modeéle est disponible sur le site CNRACL. PARTIE A REMPLIR PAR L EMPLOYEUR e eaaEn
\§ / Libellé des imfirmitéa ?:ﬁ:‘:ul :;T::r;t o T:Tadr:::::
L professionnelle remunare des cadres
| I | I | I | | | % h' I_l_l %
Lol b L T | | . e
[ T e h" Ly s
| 1 | 1 | 1 | | 1 | of -"' |_|_| o
I A AN | N -4 h'" Ly e
Etude sur I'éventuelle fransformation A remplir uniquement si aggravation d'une ou plusieurs des infinmités ci-dessus
de I’ATI en I'eni'e Préciser si 'aggravation est due a un fait étranger & |'accident de service / maladie professionnelle O0ui  OMNon
Précisez si I'aggravation contribue a l'inaptitude O0uw  OMNon
VOTRE POSITION DEVRA ETRE ARGUMENTEE DANS LE RAPPORT MEDICAL
AUTRES RENSEIGNEMENTS MEDICAUX - PARTIE A REMPLIR PAR LEMPLOYEUR
@ ['autres infirmités sont-elles rémunérées par d'autres régimes de sécurité sociale 2 O0uw OMon
Important : une méme pathologie ne peut étre i oui:
rémunérée pqr 2 réglmes Liballé dea infirmitéa (joindre fiche descriptive des affectiona) Régime Taux Date de conalatation
>'I (P 4 N I .-CéDG
En cochant «ouin méme sans avoir le détail de I'infirmité deéja 2 I 73 W B W7
indemnisee, la CNRACL saura qu'il faut creuser. . T
\
; el cd
Centre de Gestion

de la Manche

oooooooooooooooooooooooooo


https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/invalidite/imprimes-invalidite-et-notices-explicatives

Rapport medical AF3
- en page 4 -

Seul le médecin agréé est habilité a

remplir la page 4

AF3 - Bxamen de -

{Nom &t prenom o fonctionnairs]

MALADIE PROFESSIONMNELLE
En cas de maladie professionnelle, existe-t-il un lien direct et certain entre la maladie et les fonctions exercees 7 O Chui

COEXISTENCE D'INFIRMITES IMPUTABLES ET NON IMPUTABLES AU SERVICE

Les blessures ou maladies contractées ou aggravees en service contnbuent-elles
a |la mise a la retrate pour inaptitude du fonctionnaire 7

[0 O

ETAT ANTERIEUR

21l existe un etat anténeur a I'accident de service ou a la maladie professionnelle,
la part imputable de la séquelle contnibue-t-elle a 'napitude de 'agent 7

1 Chun

DATE ET SIGNATURE

Tout formulaire ne comportant pas le cachet et la signature sera retourné

Faita:

lez] , |, |

Cachef et signafure du meédeain

moe  cdg

\ centre de Gestion
de la Manche
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https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/invalidite/imprimes-invalidite-et-notices-explicatives

Proces-verbal du Conseil medical AF4

Cet imprimé doit étre rempli intégralement par les membres

du Conseil Médical en formation pléniere.

' www.cnracl.rotraites.fr Nan imputabla Imputabla Infirmite
’ . Libelld des infirmitis présentéas par l'agent - au servica AU senvice canfractie
\ y {mm'{:':;t':::;;m:‘;‘m] d"apparifion Tax o e . ";ﬂ,;'é'i‘;ﬂ",a
PROCES-VERBAL DE SEANCE (R | ™) T | | i
. O Oui
CNRACL DU CONSEIL MEDICAL (Modéle AF4) 1 Lol b o | s | dw| Lt | O
Le releaile des fencliornaires ] _ Oou
territarioux ef hospiveliers Retrouvez sur le site www.cdc.retraites f'employeurinvalidite 2 ol Lo ettt w1 Iw o
INVALIDITE toutes les informations et les ressources nécessaires 4 ka bonne gestion de vos dossiers. an
[ Qi
d Lo v by Pl Jwf I Iw Ly = CIMon
Département : Séancedu: | | | | , | | B O Oui
| ] | ] | ] | | 1 |'-E | ] |‘K: | ] |‘K: | ] |“H: O MHon
O Oui
MEMBRES DU CONSEIL MEDICAL PRESENTS : 5 Lol bl o L L dm] Lo I% | Cjen
zsident : Ol 0ui
Le President s Lol bl Lt | L dw | L d%| Lo I%| Onen
Représentants de la collectivité employeur :
! | 1 | 1 | 1 | | 1 |':E| | 1 |% | 1 ||]'u | 1
Représentants du personnel appartenant a la méme catégone que I'agent : : I T O | O P [ O O 0 Y
Médecins généralistes agréés CONCLUSIONS MEDICALES Si, cocher Non, une
Docteur - Le fonctionnaire est-il APTE a exercer ses fonctions 7 i o
5 HON st e s xcrerdes oo oo oo aftestation de reclassement
<ecin Spéci agréé - d'un aménagement de postefonctions ou de ses conditions de travail ? i sergd ObllgGTOWG.
- d'une mesure de reclassement 7 i
Docteur ;
L’inaptitude du fonctionnaire a ses fonctions est-elle définitve 7
RAPPORT MEDICAL (AF3) SOUMIS A L'AVIS DU CONSEIL MEDICAL Le fonclionnaire est-il inapte & exercer toutes fonctions 7
Btablile:| , | , | , . . | parleDocteur: Bvez-vous pnis connaissance de |'attestation de reclassement établie par |'employeur 7
EN EXECUTION DE L'ARTICLE 31 DU DECRET N° 2003-1306 DU 26 DECEMBRE 2003, LE CONSEIL MEDICAL A PROCEDE 1= Laggravation de Fune au moins des infirmités rémuncrées par une ATIACL™ :
A UEXAMEN DE LA SITUATION DE : - est-elle due a un fatt étranger a ['accident de service ou la maladie professionnelle ? O0w ONon
- contribue-t-elle a l'incapacité permanente de continuer les fonctions 7 OOw ONon

Nom patromy migue et prénom de 'agent :

2 » En cas de coexistence d'infirmités imputables et non imputables au service :
- Les blessures ou maladies contractées ou aggravees en serice contnbuent-elles

Nom d'usage | épouse, dvorcée, vewve)

HlH:l [ N R R R T R R R I O | | MWEmﬂlhﬂde’tﬂﬂ“: il’lmﬂhtlrﬂﬂﬂt? Dm DH[H']
Nature exacte des derméres fonctions exercees : 3+ 5l existait un état anténeur & I'accident de service ou & la maladie professionnelle, la part imputable de la séquelle
contribue-t-elle & 'inaptitude de agent 7 O0m ONon
Collectivité employeur -
EpEr 4 » état du fonctionnaire nécessite-t-l une aidz constante pour I'accomplissement d'actes nombrew:
de la vie courante =& répartissant ;
Lintéresse (ayant cause, représentant) a-t-1l : - tout au long de ka joumnée 7 O0w ONon .- CDG '
- &t¢ invité & prendre connaissance du dossier 7 O0ui DOMon fes - ou une aide ponctuelle 3 certains moments de la journée est-elle suffisante 7 O0wi OHNon c
- comparu devant le consel médical ? 00 CiMon Fi\- 76 :
% ADCE 0N Tampaeie ITvEElTe des Agents des ColacMids centre de Gestion

Fage2 de la Manche
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https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/invalidite/imprimes-invalidite-et-notices-explicatives

Proces-verbal du Conseil medical AF4

Nom et prénom de 'orphelin -

PENSION D'ORPHELIN INFIRME (Art. 42 o decret 2003-1306 du 26 décembre 2003)

Datedemaissance:| , | , | | | |

- a la date du décés du parent 7.

L'orphelin &tait-il atteint d’une infirmité permanente le mettant dans I'impossibilité de gagner sa vie

O0Ou OMNon

- ou & son 21 annversaire 7

O0Oui OMNon

DBSERVATIONS (En cas de divergence avec les conclusions das rapparts medicaux, vofre avis doit éire pbligatoirement mative)

Faita:
Le:
Le présidant : Les reprdsartants
da i2 collactivitd amployeur :
Loz représaniams du persomal Les praticians de médacine géndrale : Lo spéciaise :

Seul un procas verbal conforme aux dispositions prévues par les décrels n°2022-350 et A022-357.

Quorum obligatoire : 4 membres

dont 2 médecins et un représentant du
personnel

CDG
..= 76 Cenftre de ce&nd

de la Manche
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
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https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/invalidite/imprimes-invalidite-et-notices-explicatives

Attestation de reclassement E

ATTESTATION

Je soussigneé (€) NOM, PrénOM, ——-—-====mmmm s
Représentant |égal de la collectivité ou de I'établissement public d'emploi------=-=——————-=eeee——-

en qualité de (fonction) ————————————— oo
Diment habilité par délégation de ou du ——--—-—---—————eeem -

Déclare que la collectivité ou I'établissement public d’'emploi ----—---——-——— ===~
a etudié toutes les possibilités daménagement du poste de travail ou de reclassement pour
raison de sante, telles qu’elles sont prévues par les articles 71 a 76 de la loi n® 86-33 du 9
janvier 1986 ou 81 a 86 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (rayer la mention inutile) et les
décrets pris pour leur application, préalablement a la demande de pension pour invalidité
concernant Nom-------=-—=———————-—-- -nom patronymique  ----------——--- prenom---------------- ,
qualité------------———--—--- , contrat CNRACL n® ---——————— oo - .

[ Certifie qu’il n'a pas été possible de lui trouver un poste adapté ou un emploi de
reclassement |ui permettant de continuer son activite dans des conditions

compatibles avec son état de santé.™

O Certifie que I'agent a refusé de déposer une demande de reclassement *

[ Certifie que I'agent a refusé les propositions de reclassement qui lui ont éte faites
pour un motif non lié a son état de santé *

Déclare le présent dossier de demande de pension pour invalidité complet.

Fait le ------mmmmmmmme oo A ‘ "‘:- C()Dc cds'
” 7

Centre de Gestion
de la Manche
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https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/invalidite/imprimes-invalidite-et-notices-explicatives

Situation de 'agent dans I'attente de la retraite pour invalidite

- Pendant toute la procédure nécessitant I'avis du conseil médical et I'avis conforme de la CNRACL,
I'agent est placé en disponibilité d’'office avec maintien de son demi-traitement

(pas de prise en compte dans le calcul de la retraite malgré les cotisations versées)

- Le demi-traitement versé reste acquis a I'agent

- L'agent inapte du fait d’'un accident de service ou d’'une maladie professionnelle reste placé en CITIS

jusqu’a I'avis conforme de la CNRACL (prise en compte dans le calcul de la retfraite)

B CDG )
B - 76 Centre e ce&rgs

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE



3. La pension d’'invalidite

Est versée a I'agent par la CNRACL.

Maijoration pour tierce personne
en cas de recours A un tiers pour

----------~

. " . 1 accomplir les actes de la vie
Pension de : Accessoires [ courante
. . 1 —
retraite pour ! de pension "
invalidite éventuels

Spécificités de la pension d’invalidité

Inaptitude définitive Liquidation définitive Ouverture de plein droit

Couverture du risque d'inaptitude définitive Sans condition d'@ge requis, de durée de

services ou de taux minimum d'invalidité

Y CDG Cd
W 76

= Centre de Gestion 5

a I'exercice des fonctions par I'attribution Accord a titre définitif et non révisable
d'une pension d’'invalidité.

de la Manche
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Le taux global d’invalidite (TGl)

« Ne sont retenues que les infirmités confractées ou aggravees pendant une période valable pour o
retraite au titre de la CNRACL, et non déja rémunérees par un autre regime.

« Le médecin expert attribue le taux de chaque infirmité par référence au bareme des pensions civiles et
militaires (accessible sur le site de la CNRACL), celui-ci est indiqué sur I'attestation AF3,

« La CNRACL determine le taux global d’'invalidité (TGIl) dont le calcul differe selon que I'agent est atteint
d'une ou plusieurs infirmités, avec ou sans lien d’'aggravation entre elles.

2 modes de calcul appligué par la CNRACL :

Arrét Méerotte

Regle dite de Balthazard

(CE n°299663)

Regle de I'addition arithmétique des taux Regle de la validité restante
> Les taux d'invalidité de chaque infirmité » Chaque taux est multiplie par le pourcentage U CDG
doivent éfre simplement ajoutés pour leur valeur de validite restante apres soustraction des W 76

propre. infirmités déja retenues.

cdqQ
Centre de Gestion 8
de la Manche
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https://www.juris-cnracl.retraites.fr/invalidite/invalidite-des-fonctionnaires-titulaires/indemnisation-de-linvalidite/la-pension-dinvalidite

Calcul de la pension d’invalidité

Calcul de la pension = Traitement brut indiciaire x 75% X

trimestres liquidables

trimestres en durée d’assurance (taux plein)

-

\_

Appliqué a l'indice détenu
pendant 6 mois,

sauf en cas d’'invalidité
imputable

~

-

\_

Droit au minimum garanti

Montant déterminé en fonction
du nombre de trimestres cotisés

-

~

Si le taux d’invalidite = 60%,

la pension ne peut éire < a 50 %
du dernier traitement d’activite

\_ J
4 )
Pas de décote
\_ Y

JCDG
. W76

cd

centre de Gestion
de la Manche
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https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/droits-et-demande-de-pension/calcul-de-pension/minimum-garanti

Exemple de CGICUI Traitement brut indiciaire (TIB) : 2200 € / mois

80 frimestres d’'activité
172 trimestres de durée d’assurance requis pour un départ a taux plein

4

Taux d'invalidité
supérieur ou

égal a 60% Pension minimum

Taux d’'invalidité |
inférieur a 60% Pension

Soit une pension
d'invalidite
1100€

JECDG
trimestres liquidables - 76

trimestres en durée d’assurance (taux plein)

*Calcul de la pension = TIB X 75% X

80 \
soit 2200 X 75% X — = 767,44€ Cds

1 7 2 centre de Gestion
de la Manche
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4. Les accessoires de la pension d’invalidite

L'agent peut prétendre a une rente d’'invalidité dans 3 situations :

« S'il percoit une allocation temporaire d’invalidité (ATIl), et que la ou les infirmités qu’elle indemnise se sont aggravees et
confribuent a I'inaptitude définitive a I'exercice des fonctions, cette ATl sera tfransformée en rente d’'invalidité.

%e

« Sil'inaptitude définitive est due a un accident de service, un accident de trajet ou une maladie survenue dans I'exercice
% des fonctions ou a I'occasion de I'exercice des fonctions.

« Sil'imputabilité d’'une maladie professionnelle est reconnue par le conseil méedical en formation pléniere.

Le taux de la rente d'invalidité est déterminé en fonction des seules infirmités imputables au service ayant un lien direct et certain avec
I’accident de service ou la maladie professionnelle :

Caractéristiques

Dernier
. Taux traitement ¢ nonimposable « non cumulable avec tout
C}l invalidite brut « cessible et saisissable avantage de méme natfure
laglelVifelellS indiciaire - réversible servi au tifre d'un méme
(TBI) « définitive accident

e Nnonrachetable

La condition des 6 mois dans le dernier TBI n’est pas

exigée dans ce cas. "B CDG
cd

23S

‘ 76 Centre de Gestion
de la Manche
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4. Les accessoires de la pension d’invalidite

Majoration pour fierce personne :

en cas de recours a un tiers pour accomplir les actes de la vie courante

1 365,08 € brut / mois (soit 16 380,95 € / an) depuis le 01/04/2025

C'est une aide financiere allouée parla CNRACL au bénéficiaire de la pension d'invalidité
lorsqu’il se trouve dans l'incapacite d’accomplir les actes ordinaires de la vie courante :
se lever, se nourrir et se laver...

La demande est faite par I'agent au moment de la demande de pension pour invalidité ou a fout moment,
apres la radiation des cadres

Questionnaire de majoration tierce personne

Expertise par un médecin agrée + conseil médical si contestation de I'agent

Accordée pour une periode de 5 ans (définitive si favorable lors de la révision) .- CDG

W76

cdqQ
centre de Gestion 8
de la Manche
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https://www.cnracl.retraites.fr/sites/default/files/PROFIL/EMPLOYEURS/PDF/Invalidit%C3%A9/Imprimes%202023/Formulaire_TP_2023.pdf

5. Constitution du dossier sur la plateforme PEP’S

« Créer le dossier de liguidation sur la plateforme PEP’'S, en précisant qu'il s’agit d’'une pension d’invalidite.
E Vidéo — la création de la demande de pension sur PEP’S

« Déterminer une date potentielle de radiafion : il est conseillé de noter le lendemain du conseil médical en
formation pléniere

« Compléter et vérifier les onglets du dossier de liquidation, au méme titre que les dossiers de pension
normale.

Départ en retraite pour invalidité e |

Tableau de bord Carriére ~ Demande = Invalidité Moyen de paiement Résultat

imcpc  cdQg

76 Centre de Gestion
de la Manche
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https://picteo.caissedesdepots.fr/cdc/embed/public/287667

Onaglet « Invalidite »

Informations pour l'étude du dossier

Majoration tierce personne

Cet onglet est a compléter, selon la situation de I'agent,
au regard des informations présentes dans I'AF4, et
principalement la date du conseil médical plénier.

Accident service

Accident trajet

Maladie professionnelle

ATl attribuée ou demande en cours

Invalidité suite & un attentat, un acte de dévouement ou pour sauver la vie d'une ou plusieurs personnes @

Accident causé par un tiers

Taux et pathﬂlﬂgies (® Ajouter une pathologie non lice
Imputable Taux global d'Invalidité (TGI) dont RVI Rente Viagére d'Invalidité (RVI) (facultatif)
(facultatif)
Non %
%
_____________________ I
Date Saisie d'une pathologie ou d'un groupe de pathologies lices ld
Famille de pathologie (facultatif) Pathologie (facultatif)
Date du conseil médical (facultatif) —— g ‘ — - ‘
JJ /MM / AAAA B
Date d'apparition Taux pré-islznl‘.
(Facultatif) (facultatif) Taux final(facultatif) In‘q:lulzhilitélffacullali[]

Mathode de calcul par addition

'EI} Aouter une pathologie Hée

|
I
|
I
|
13/ MM/ Anaa (= - - Hon v I .- C Dc
|
|
|
|
:

Annuler Appliquer Centre de cesnon 8
aenaManche
h—_—_—_______________l vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv




PiéCeS jUStifiCGtiveS Attention : au moment de I’envoi,

le rapport médical AF3 du médecin
Pour CDG50 : Le gestionnaire retraite (employeur) doit IMPERATIVEMENT ouvrir les enveloppes cachetées confidentielles afin de : : agréé doit étre présent.
« contréler la complétude des formulaires, (20% des cas de retour du dossier)
« téléverser les pieces justificatives adéquates, selon le type de dossier

Pour CDG74 : 'employeur envoie les pieces médicales au CDG, par voie postale : AF4, AF3 non décacheté. L'employeur ne téléverse rien.

Les pieces justificatives de base
e Rapport d'expertise médicale (modele AF3)
e Rapport médical dactylographié

En cas d’'accident de services

e Certificat médical initial

e Rapport hiérarchique (date, horaire et circonstance de
I'’accident)

e Procées-verbal du Conseil médical en formation pléniere
(modele AF4) avec avis moftivé

e Attestation de reclassement

e PV du Conseil médical reconnaissant I'imputabilité ou
décision/arrété de reconnaissance imputabilité

e Dossier de refraite dématérialisé accompagné des
pieces justificatives pour la partie carriere

En cas d’'accident de trajet En cas de maladie professionnelle

e Certificat médical initial

e Certificat médical initial

* Rapport hiérarchique (date, horaire et circonstance de
I'accident)

e Rapport hiérarchique faisant apparaitre notamment les
risques encourus dans I'exercice des fonctions et la

L . . e sriode d’exposition a ces risques
e PV du Conseil medical reconnaissant I'imputabilité ou Pero P 9

décision/arrété de reconnaissance imputabilité e Rapport du médecin du fravail/prévention faisant le lien

. : . : : entre les fonctions exercées et I'infirmité présentée
* Plan du trajet avec le lieu de domicile, le lieu de travail, . . . B
le lieu de I'accident * PV du Conseil medical reconnaissant I'imputabilité ou
. . . . >cision/arrété de reconnaissance imputabilité .
* PV de police ou gendarmerie (s'il a ete établi) decision/amrete P - CDG

W76

M é d iC AUX. centre de Gestion

de la Manche
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Envoyer uniquement via PEP'S les pieces listées dans I'onglet «pieces justificativesy, y compris les eléments cds'



Points de vigilances

Le délai de traitement des dossiers d’'invalidité est actuellement entre 6 mois a 8 mois. Plusieurs éléments peuvent contribuer & minimiser les délais :

IR EE

_ T am

3 ]
I ;

O Bien compléter tous les documents : toutes les informations demandées sur les imprimés sont nécessaires, notamment en
page 1 de I'AF3 : renseigner I'encadré concernant les coordonnées du médecin traitant, ou a défaut, indiquer «Pas de
meédecin traitanty ;

O En cas d'imputabilité, joindre tous les justificatifs d'imputabilité et en particulier le rapport hiérarchique circonstancié
(exemple a disposition sur le site CNRACL, il peut étre complété a tout moment);

Q Utiliser les nouveaux imprimés a disposition sur le site CNRACL (les anciens ne sont plus valables depuis juin 2024).

- Apres I'envoi du dossier a la CNRACL, il est conseillé de consulter régulierement I'avancée du dossier de retfraite car les demandes de compléments se
font désormais par PEP'S :

Piéces a fournir par l'employeur

Toutes bes pidces Afournir (4

Sivwoyee (0)

ArrBté ou dicision avant @ Alournir
derniére situation

indiciaire

Justificatifs de la catégorie © Afournir
active ou super-active

Le rapport d'expertise 9 Afournir
médicale Modile AF3

Acte de naissance ayant 9 Afournir

droit

/N Piéce redemandée par le régime le 19/09/2024 X

Le rapport d'expertise médicale Modéle AF3

odbie APS comatish our 1 widech sendd ! Porter une attention particuliere au commentaire
odele AF3 compléte par le medacin agres I o . -~ A ) o .
I du regime qui est lié aux pieces justificatives
I Vé . o N\
e i . Mmanguantes pour eviter de.ren,v.c\)yer des pieces
Demander au dodeur.r‘hmopr- de préciser sl les blessures imputables contribuent 2 'inaptitude (compléter |3 question O « CIUe |O CNRACI— OurC“T deJO regues-

: - - |
paged de son imprime AF3). Au retour du complément meédical, Il vous appartendra de soumettre de nouveau le dossier 3u |
Conseil M&dical afin qu’i!l se prononce sur la guestion concernant la contribution a I'inaptitude des blessures iImputables (question | Ce Commen’rcure ne serg V|S|b|e que dOﬂS
2 du cadre F de nouveayu modele AF4), | o c g o z

) | «historiguen une fois la piece envoyée.

[ Telechargez e modele de document

Les piéces justificatives transmises

¥ CDG cd

W FJ centre de Gestion
\‘ 76 de la Manche
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Apres l'avis favorable de la CNRACL

La date de radiation des cadres est fixée au plus tot le jour de I'avis favorable
de la CNRACL, voire le 1¢" du mois suivant I'avis. Pas de date d’effet rétroactive

Pieces justificatives
L'arrété de radiation doit éfre pris et téléversé a la CNRACL.

Piéces a fournir par l'employeur

Toutes les piéces A fournir (1) Envoyee [17) ,
Arrete de radiation des cadres

[ Arreté de radiation des cadres @ A fournir J Arrété ou decizion de radiation des cadres suite & |'aviz faverable

@ Vir I'avis favorable

/

Avis favorable retraite pour invalidite Visualisation de I'avis favorable sur PEP’S

. S Avis favorable retraite pour invalidité
Conclusion etude CNRACL
Conclusion étude CHNRACL

Date au plus tét de la radiation des cadres 20/06/2025 Dale au plus 1ot de la radiation des cadres 20/09/2024
4= AF pour un taux d'invalidité a 40%
Pourcentage d'invalidit= retenu 0% non imputable et sans majoration pour tierce personne Pourcantage dinveliaits retenu 3%
Cetlte pension sera assortie: Cetle pension sera assortie :
D'une rente invalidité Non .. o O'une rente invalidit Qui
AF pour un taux d’'invalidité a 35% | "
Mai ki ti N . , - A, ALX O |8 renle e
FICTEROn posrHEres prrEenne o imputable au service avec une rente d’invalidité & 10% == @ tewe ersonme -

et sans majoration pour tierce personne

Commentaire :
Commentaire

\
i PDF de l'avis favorable m - CDG CdS
W70  commumcoin @
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contacts

@ Centre de contact : 09 70 80 93 29. Du lundi au vendredi de 09h a 12h30 et de 13h30 a 16h (heures de Paris).

N\
Formulaires de contact, sur la plateforme Pep’s, bou’ronen haut a droite sur le tableau de bord, mofif

«Droits & pensiony.

>@< Adresse mail du service invalidité pour les dossiers en cours : inval@caissedesdepots.fr

utilisable par tous : pour les CDG, les employeurs, les agents, les médecins... Pour toutes questions reglementaires,

informations générales sur les procédures, pour une question sur un dossier en particulier, ou pour un recours d'un agent

Pour toutes sollicitations, une adresse mail : Reclamations_invalidite PPMBS1@caissedesdepots.fr. Il s’agit d'une adresse
efc...

imcpc  cdg

W7
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mailto:cnrinval@caissedesdepots.fr
mailto:Reclamations_invalidite_PPMB51@caissedesdepots.fr

Pour en savoir plus

https://www.juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-depart

Site CNRACL, I'onglet employeur, onglet Documentation juridique :

\ ’

BHHACL Rechercher sur le site

Lo refraite des fanctionnaires
tarritorioux at hespthallars

NOUS COMMNAITRE

Ma plateforme Immatriculation

PEP's Affiliation

Ma plateforme Immatriculation Cotisations

PEP's Affiliation Déclarations PRI

‘ Carriére o
de pension

Dreits et demande Prévention risques Accompagnemen
professionnels =& Partenariat

us étesici: Accueil » Employeur > Invalidité e e @ ﬁ
IE

Invalidite

La CNRACL couvre les risques dinaptitude définitive 3 'exercice des fonctions du fonctionnaire par l'attribution d'une pension
dinvalidité.

Une retraite au titre de l'nvalidité est une admission anticipée a la retraite ; de ce fait, le fonctionnaire ne doit pas avoir atteint
la limite d'dge.

Une pension dinvalidité peut &re accompagnée d'accessoires comme la rente dinvalidité et/ou la majoration pour assistance
d'une tierce personne.

La CNRACL intervient également dans le cadre du remboursement des pensions versées par 'employeur aux agents stagiaires
qui n'ont pu &tre titularisés pour inaptitude médicale.

Retrouvez dans cette rubrique toutes les informations et les ressources nécessaires 3 la bonne gestion de vos dossiers
dinvalidité.

. Employeurs, comment constituer un dossier de retraite au titre de I'invalidité ?

. Médecin agréé, conseil médical - comment compléter un imprimeé d'invalidite ?

. Imprimés invalidité et notices explicatives

. Baréme indicatif d'invalidité et liste des médecins agréés par I'ARS

. Stagiaires invalides

- Choisir un profil - v Q

Cotisations
Déclarations

| Carriére

DOCUMENTATION
JURIDIQUE &

ey

RETRAITE EMPLOYEUR

Droits et demande Prévention risques Accompagnement - |

Invalidité

de pension professionnels = Partenarial

Vous &tes ici: Accueil > Invalidité » Invalidité des fonctionnaires titulaires

Invalidite des fonctionnaires titulaires

0000

Le régime des pensions dinvalidité qui peuvent &tre attribuées aux fonctionnaires territoriaux et hospitaliers est fixé par les articles 30
3 39 du décret du 26 décembre 2003 . Il constitue un élément du statut général et du régime de retraite. Il couvre les risques
d'inaptitude définitive a3 l'exercice des fonctions du fonctionnaire par I'attribution d'une pension dinvalidité. La liquidation intervient
immeédiatement quels gue soient 'dge et la durée des services accomplis par le fonctionnaire. Cefte pension est attribuée
définitivement et ne peut &tre révisée. Elle peut tre accompagnée d'accessoires comme la rente diinvalidité ou la majoration pour
assistance d'une tierce personne.

Pl Conditions d'ouverture des droits 3 pension pour invalidité

pBl Origine de I'invalidité .-' §6DG

P Indemnisation de l'invalidité

. Recours contre tiers responsable c 8'

Centre de Gestion
de la Manche
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https://www.juris-cnracl.retraites.fr/motifs-conditions-de-depart

A retenir aussi

Lors de la mise d la retraite pour invalidité, I'employeur devra le cas échéant indemniser 'agent des
congés annuels non pris du fait de la maladie ainsi que des jours de CET épargnés si la délibération le
prévoit.

En cas de mise a la retraite d'office, il sera eégalement redevable du versement des éventuelles
allocations chdmage auxquelles pourraient prétendre I'agent admis en retraite pour invalidité, la
refraite pour invalidité d'office étant un cas de rupture involontaire d’emploi.

En revanche, lorsque I'agent sollicite lui-méme son admission a la retraite anticipée pour invalidité, la
condition de perte involontaire d'emploi n'‘est pas remplie (arrét du Conseil d'Etat n°® 460907 du 30
mars 2023).

La collectivité ou I'établissement public est tenu de délivrer une attestation employeur ainsi qu'un
certificat de travail.

La pension d’'invalidité peut éfre cumulée librement avec un emploi privé ou public (en tant qu'agent
contractuel).

imcpc  cdg
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Annexe 1 - Pour envoyer le dossier de retraite a verifier avant I'envoi a
la CNRACL (facultatif)

Palitigues sociales. .

COMMUME €
pﬁps EGMMUHE sposrs pabllcs
I‘EE‘HHEEMU}EH'SM.H

Tableaw de bord

Départ en retraite Départ en retraite

Tableau de bord Carriere Demande Moyen de paiement R

® Classersans suite

Tableau de bord Carriere « Demande Moyen de paiement Rasyltat
ye P (-E) Le dos=zier a bien &8 del£gud au centralisatsur.

(O} Actualiser le dossier avec le CIR

4 £5 0 TH 598 032 30

Nakssane ; L0116

[mon transmis au regime )

Etat du dossier resultat calcule 4 Houterun point d'attention pour
i i i p -f_g'mp
- - ) rle 21008 2004 N
5 Fsire une Ei"ll]lﬂ:.':l' [:&lI'EITUIFEFETI.Eﬂ'ﬂ*Il'HJF-‘I vair Uhistorigue des diats du dossier ==
L drei: Fa DElEguer
s Voir les connges assan Voir Phistorigue des tts dedossier = ot Imas
ol camritre [7)
Mémo employeur ion
inon ktranemiz su regimae)
et 3 ma
Saisisser ici vos notes, elles seront partag€es entre les parsonnes
participant a l'mstruction, Elles ne seront pas transmises a la cralt
CHRALCI
Méme employeur ‘

Le dossier « A instruire par I'employeur » passera alors a I'état «a instruire par le centralisateun.

CDG Y
.-‘ 76 centre de ce&rgs

de la Manche
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3

" Annexe 2 (CDG 50) - Pour envoyer le dossier de retraite a vérifier avant
I'envoi a la CNRACL (facultatif)

Afin que le CDG 50 puisse le verifier efficacement, il est fortement
conseille a 'employeur de :

\
@20 Déleguer le dossier au Centre de Gestion de la Manche, ainsi le dossier
O passera « A instruire par le centralisateur » (procédure slide précédente)
y,
\
Envoyer un mail sur cnracl@cdg50.fr avec les pieces listées (en cliquant
sur le frombone bleu) : livret de famille, livret militaire, relevé des congés
maladie de I'agent...
J
@ Ne rien modifier sur le dossier, pendant la vérification du CDG50

Apres vérification du CDGA50, I'employeur recevra une notification par
mail vous informant I'état du dossier ainsi que les modifications
apportées.

Notifier le décompte provisoire a I'agent

Téléverser les pieces justificatives et envoyer le dossier de pension

9
centre ae ceggs

de la Manche
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3

" Annexe 2 (CDG 76) - Pour envoyer le dossier de retraite & vérifier avant
I'envoi a la CNRACL (facultatif)

Afin gue le CDG76 puisse le verifier efficacement, il est fortement
conseille a 'employeur de :

\
@:O Déleguer le dossier au Centre de Gestion de la Seine-Maritime, ainsi le
O dossier passera « a instruire par le centralisateur » (procédure slide précédente)

J

. o . . N
Envoyer un mail sur cnracl@cdg76.fr avec les pieces suivantes : livret de
famille, livret militaire... : pieces listées en fin de saisie du dossier (cliquer sur
le trombone bleu) : pour dossiers pensions « normales »

Pieces médicales envoyées par courrier : pour dossiers pensions invalidité )

\
@ Ne rien modifier sur le dossier, pendant la vérification du CDG76
J

Apres vérification du CDG76, I'employeur recevra une notification par moiIJ

I'informant de |'état du dossier ainsi que des modifications apportées.

Notifier le décompte provisoire a I'agent

C'est le CDG76 qui téléverse les pieces justificatives et envoie le
dossier de pension a la CNRACL

J



mailto:cnracl@cdg50.fr
mailto:cnracl@cdg50.fr
mailto:cnracl@cdg50.fr
mailto:cnracl@cdg50.fr

Avez-vous
des questions ?

Service Retraite du CDG76

- Par télephone au 02.35.59.41.57
- Par mail : cnracl@cdg/é.ir

Service Retraite du CDG50

- Par télephone au 02.33.77.89.00
- Par mail : cnracl@cdgb0.ir

CDG Y
.-. 76 centre de ce&rgs

de la Manche
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