) Publié le 07/10/2025
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 3¢éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2025

Catégorie : A

CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAU
Agent Collectivité Grade d'avancement Orr: ;‘:e pr:f)::;?::n el Observation(s)
. SYNDICAT MIXTE MANCHE
M. BETOU Nicolas NUMERIQUE 1 Non
Conditions remplies

Mme LEBASCLE VILLE DE GRANDPARIGNY 1 Non & compter du
Marie-Josephe 01/10/2025
Mme SIMONNE VILLE DE SAINT-LO 1 Non
Hélene

CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATR
Agent Collectivité Grade d’avancement o: é:i‘:e o :é:;‘::n el Observation(s)
Mme JEHAN VILLE D'AVRANCHES 1 Oui
Bérangere

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement o: ;‘ge pr:f):;?::n ol Observation(s)
SYNDICAT DEPARTEMENTAL
M. SAMSON Laurent | D'ENERGIES DE LA MANCHE 1 Non
(SDEM)




Publié le 07/10/2025
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 3¢éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2025

Catégorie : B

CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e Observation(s)
Mme HOLLANDE COMMUNE DE : N
Sylvie COUDEVILLE-SUR-MER on
Mme LEMOIGNE 1 e DE BOURGVALLEES 1 Non
Géraldine
Mme LELANDAIS VILLE DE SAINT-LO 1 Non
Anita

SYNDICAT DEPARTEMENTAL
',:l"”,rf 'T.ANASS'E DE L'EAU DE LA MANCHE 1 Non
arhaiie (SDEAU50)
CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX
Y 0 Ordre de Examen A

Agent Collectivité Grade d’avancement T e . Observation(s)
Mme BATAILLE VILLE D'’AVRANCHES 1 Non
Nadege

CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e Observation(s)
Mme HORTET VILLEDIEU INTERCOM 1 Non
Corinne

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement o:: ;':e o :f):::;::n el Observation(s)
Conditions remplies
g/" lt'ALA(\jNDE COMMUNE DE THEREVAL 1 Non & compter du
eriran 03/10/2025
SYNDICAT DE

Conditions remplies
1 Non a compter du
01/02/2025

MUTUALISATION DE L'EAU
POTABLE DU GRANVILLAIS
ET DE L'AVRANCHIN

M. BAJON Julien

M. ANDRE Marc VILLE DE SAINT-LO 1 Non



Publié

e 07/10/2025

INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 3¢éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2025

Catégorie : C

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Agent Collectivité
SYNDICAT DEPARTEMENTAL
g?&gEEiTIEAU' DE L'EAU DE LA MANCHE
éronique | (speas0)
Mme VERON VILLE D'AVRANCHES
Marjorie

Mme GRAFFARD VILLE DE DUCEY-LES CHERIS

Marjorie

M. PAUTRET VILLE DE DUCEY-LES CHERIS
Jonathan

Mme JEANNE VILLE DE SAINT-LO
Annabelle

Mme LEPLATOIS VILLE DE SAINT-LO

Astrid

Mme RENOUF COMMUNE DE
Amandine GONNEVILLE-LE THEIL

Mme LECONTE COMMUNE DE THEREVAL

Camille
SYNDICAT
mrfl'e BELLIARD INTERCOMMUNAL D'AEP DU
elanie BAUPTOIS

Mme DAVOINE

. . VILLE DE SAINT-JAMES
Béatrice

Mme PREVOSTO

. VILLE DE SAINT-JAMES
Léa

Grade d'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/11/2025

Conditions remplies
a compter du
01/05/2025
Conditions remplies
A compter du
01/07/2025

Conditions remplies
Aa compter du
22/05/2025
Conditions remplies
A compter du
22/05/2025
Conditions remplies
A compter du
22/05/2025
Conditions remplies
a compter du
22/05/2025
Conditions remplies
a compter du
22/05/2025

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

Agent Collectivité
Mme BESNIER VILLE D'AVRANCHES
Sandrine

M. LEBEDEL Freddy | VILLE DE BREHAL

Grade d'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Observation(s)



FILIERE : culturelle

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

adjoint territorial du

2éme classe

Mme CHEVE Céline | VILLE D'AVRANCHES patrimoine principal de 1ere Non
classe
adjoint territorial du
Mme COQUELET VILLE DE BREHAL patrimoine principal de 1ére Non
Isabelle
classe
adjoint territorial du Conditions remplies
Mme VIVIER Marion | VILLE DE SAINT-LO patrimoine principal de 1ere Non & compter du
classe 01/05/2025
adjoint territorial du
M. GUIBERT Adrien | VILLE D'AVRANCHES patrimoine principal de Oui

FILIERE : sanitaire et sociale

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

| coleowie

Cina orestamel

Conditions remplies

r,:I/\rrTf (l_?ARDIE CCAS DE SAINT-LO <]J‘gen1 Isocml principal de Non & compter du
athalie ere classe 26/06/2025
. L Conditions remplies
C/Anln,e RODRIGUES ' - as pE saINT-LO ‘1’96"1 |S°°'°' principal de Non & compter du
alérie ere classe 17/10/2025
. L Conditions remplies
Mme RENOUF Sylvie | CCAS DE SAINT-LO ‘1’9‘9"" |s°c'°' principal de Non & compter du
cre classe 03/09/2025
- . L Conditions remplies
rg:/\lme HORN Marie CCAS DE SAINT-LO <]J‘gen1 Isocml principal de Non & compter du
aire ere classe 01/08/2025
. L Conditions remplies
Mme L[E FEVRE CCAS DE SAINT-LO agent social principal de Non & compter du
Yawavi lere classe 07/12/2025
— ——————————— ——————————— —————— ——— —— ——  ——————— ———— |
. L Conditions remplies
Mme BLOUIN CCAS D'AVRANCHES agent soclal principal de Non & compter du
Marina 2eme classe 01/04/2025
Mme BATAIS Anita | CCAS DE SAINT-LO agent social principal de Non
2eme classe
. L Conditions remplies
Mme VIVIER Annick | CCAS DE SAINT-LO agent social principal de Non & compter du
2eme classe 01/07/2025
Mme MARIE Anicée | CCAS DE SAINT-LO agent social principal de Non
2eme classe
. L Conditions remplies
Mrne‘LANGLOIS CCAS DE SAINT-LO ageni social principal de Non & compter du
Michéle 2eme classe 01/06/2025
. L Conditions remplies
M’me QUILLOTTE CCAS DE SAINT-LO ageni social principal de Non & compter du
Véronique 2eme classe 01/06/2025

FILIERE : technique

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

M. BUISSON
Bertrand

COMMUNE DE LE TEILLEUL

adjoint technique territorial
principal de 1ére classe




CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent

Mme LEBARBIER
Christelle

M. LEGENDRE
Matthieu

Mme DENIS Nadine

Mme MOREL
Corinne

Mme PLANQUE
Anne-Marie

Mme CAILLOT
Martine

Mme LEBARBIER
Christelle

M. TIRARD
Christophe

Mme LEFEVRE
Laurence

M. BROUWERS
Franck

M. DUVIVE Roméo

Mme BOUY Isabelle

M. CLOUET Louis

M. VADAINE Rémy

Mme HIERLE Hélene

M. DELAFOSSE
Claude

Mme K'DUAL
Nadeége

M. ASSELINE Charly

M. MARQUER Yann

Collectivité

COMMUNE DE
MONTSENELLE

COMMUNE DE SAINT-
PIERRE-EGLISE

COMMUNE DE SAINT-
PIERRE-EGLISE

COMMUNE DE SAINT-
PIERRE-EGLISE

COMMUNE DE SAINT-
PIERRE-EGLISE

COMMUNE D'YVETOT-
BOCAGE

SYNDICAT
INTERCOMMUNAL D'AEP DU
BAUPTOIS

VILLE D'AVRANCHES

VILLE D'AVRANCHES

VILLE D'AVRANCHES

VILLE D'AVRANCHES

VILLE DE BOURGVALLEES

VILLE DE BREHAL

VILLE DE DUCEY-LES CHERIS

VILLE DE DUCEY-LES CHERIS

VILLE DE GOUVILLE-SUR-
MER

VILLE DE GOUVILLE-SUR-
MER

VILLE DE GOUVILLE-SUR-
MER

VILLE DE MONTEBOURG

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/04/2025
Agent
infercommunal :
MONTSENELLE
(24h03/35h)et
SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
D'AEP DU BAUPTOIS
(4h/35h)

Conditions remplies
a compter du
01/12/2025
Conditions remplies
a compter du
01/12/2025
Conditions remplies
a compter du
01/12/2025
Conditions remplies
a compter du
01/09/2025
Conditions remplies
a compter du
01/04/2025
Agent
infercommunal :
MONTSENELLE
(24n03/35h)et
SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
D'AEP DU BAUPTOIS
(4h/35h)
Conditions remplies
a compter du
01/08/2025

Conditions remplies
a compter du
02/09/2025

Agent
infercommunal :
DUCEY-LES CHERIS
(16h/35h) et SAINT-
JEAN-DE-LA-HAIZE
(21n/35h)

Conditions remplies
a compter du
01/11/2025



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent

Collectivité

M. LEROSIER Arnaud | VILLE DE SAINT-LO

Mme SEGUIN
Evelyne

M. TANTEL
Guillaume

Mme GILLOT
Patricia

Mme DOUCET
Laétitia

Mme TRAVERS
Annie

M. LECLERE Arnaud

M. GIROT Freddy

M. MOREL Yohan

M. DUPONT Dylan

Mme LOYER Sylvia

M. LECHARPENTIER
Dominique

Mme VOISIN
Mélodie

M. LAFOSSE Eric

M. TRELCAT Gautier

M. GUINGAND
Kévin

M. TERRIER Jacky

Mme PAIN Emily

M. DESDOIT Florentin

M. LALOUELLE
Mickaél

Mme OLIVIER
Catherine

M. HARIVEL Philippe

M. PRUNIER Teddy

VILLEDIEU INTERCOM

COMMUNE DE COLOMBY

COMMUNE DE MARCEY-
LES-GREVES

COMMUNE DE SAINT-
PIERRE-EGLISE

COMMUNE DE SAINT-
PIERRE-EGLISE

COMMUNE DE SAINT-
PIERRE-EGLISE

VILLE D'AVRANCHES

VILLE D'AVRANCHES

VILLE D'AVRANCHES

VILLE DE BREHAL

VILLE DE BREHAL

VILLE DE DUCEY-LES CHERIS

VILLE DE GOUVILLE-SUR-
MER

VILLE DE GOUVILLE-SUR-
MER

VILLE DE SAINT-AMAND-
VILLAGES

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE TESSY-BOCAGE

VILLE DE VILLEDIEU-LES-
POELES-ROUFFIGNY

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Oui

Oui

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Oui

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Oui

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/08/2025

Conditions remplies
a compter du
24/04/2025

Conditions remplies
a compter du
01/09/2025
Conditions remplies
a compter du
01/09/2025
Conditions remplies
a compter du
01/12/2025

Conditions remplies
a compter du
01/08/2025

Conditions remplies
a compter du
01/07/2025
Conditions remplies
a compter du
01/12/2025
Conditions remplies
a compter du
17/09/2025

Conditions remplies
Aa compter du
01/04/2025

Conditions remplies
a compter du
01/07/2025



ARRETE N °2025-065

manche@

TERRITOIRES - RESE,

SYNDICAT MIXTE MANCHE NUMERIQUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux,
Vu la délibération en date du 16 février 2018 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 19/11/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/12/2021 au
30/11/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘attaché principal est fixé comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
\ ’ P par
M. BETOU Nicolas attaché attaché principal arentiots 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

INombres dhommes: 1 Nombresdhommes: 1 = =
1 2 i

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3/ SAINT-LO
Le 24/07/2025
/

P/ le| président, par délégation
Le chteur Général des Services.
— S«{ a >




VILLE DE GRANDPARIGNY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

| ARRETE N°2025-104

CADRE D’EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés
territoriaux,

Vu la délibération en date du 08/09/2020 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 01/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024
au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de attaché principal est fixé comme suit pour 'année
2025 :

| Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LEBASCLE Marie- , o par Conditions remplies
Joséphe attaché attaché principal ancienneté 1 a compter du
P 01/10/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’homes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois 3 compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a GRANDPARIGNY, le 03/10/2025.
Cachet et signature de 'autorité territoriale

Le Maire

Patrice GARNI



e

Tk

Ville de

Saint Lo '

2025-RH-1353

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux,
Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 25/03/2021 au
24/03/2027,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘attaché principal est fixé comme suit pour I'année 2025 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme SIMONNE Heélene attaché attaché principal par 1
ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 0
Total : 3 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Signé électroniquement par : Margaux ALARD LE MOAL
Date de signature %30/09/2025

Qualité : Ville - Adjointe au maire Réssources humaines




AVRANCHES
k%

ARH2025.10.684

VILLE D'AVRANCHES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
pour I'accés au GRADE d’attaché territorial principal de conservation du patrimoine

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°91-844 du 02/09/1991, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux
de conservation du patrimoine,

Vu la délibération en date du 30/09/2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'attaché territorial principal de conservation du patrimoine est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Nivea

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Observations

attaché territorial de | attaché territorial principal ;
GLBERER aprés examen

Mme JEHAN Berangere conseryatlpn du de conse'rva.tlon du professionnel 1
patrimoine patrimoine
Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 03/10/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

David NICOLAS Pour le !\Jiai’re_z, '
Le Maire L'Adjoint,deleguee

Ualene Bussen)




ARRETE N °2025-148

\
shhet”

'-sr

- sdem

SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIES DE LA MANCHE (SDEM)

F TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des INGENIEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de ingénieur principal

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2016-201 du 26/02/2016, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux,

Vu la délibération en date du 11/01/2008 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu I'arrété en date du 28/03/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d’ingénieur principal est fixé comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade pioposé Type Niveau Observations I
. g I par
M. SAMSON Laurent ingénieur ingénieur principal ancienneté 1
i
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes: 0

[Nombres d'hommes 1 ; ~ Nombres dhommes : 1
als = A ____Total: '

—

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I‘objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AGNEAUX

Le 21/07/2025

Cachet et signature de l'autorité territoriale
e




ARRETE N °ARP-2025-014

COMMUNE DE COUDEVILLE-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 2 avril 2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. rédacteur principal de rédacteur principal de par
Mme HOLLANDE Syfvie 2éme classe 1ére classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes: 0 S Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUDEVILLE-SUR-MER
Le 29/09/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Le Maire,

Pour le Maire,
Et par délégation,
L'Adjoint délégué,
Daniel BAZIRE




' ;‘ ARRETE N °RH-2509-103

Bourguallées

vivre naturellement

VILLE DE BOURGVALLEES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs

territoriaux,
Vu la délibération en date du D-2019-064 en date du 19/03/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 26/07/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au

31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LE MOIGNE rédacteur principal de rédacteur principal de par 1
Géraldine 2éme classe 1ére classe ancienneté
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0

Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BOURGVALLEES
Le 25/09/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale




e

Tk

Ville de

Saint Lo '

2025-RH-1355

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 25/03/2021 au
24/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LELANDAIS Anita redact‘eur principal de redacte‘ur principal de par 1
2eme classe lere classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : pl Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Signé électroniqueément par :
Date de signature : 30/09/2025
Qualité : Ville - Adjoifte au maire Ressources humaines

rgaux ALARD LE MOAL




N°RH2025-147

Vobre senvice ,Ju(ve{c delea uruu(‘éa.“ﬁ

SYNDICAT DEPARTEMENTAL DE L'EAU DE LA MANCHE (SDEAU50)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/12/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 20/10/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme PANASSIE Nathalie rédacteur redactgur principal de par 1
2eme classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 10/09/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale
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Jacky BOUVET
Le Président




AVRANCHES

ARH2025.10.685

VILLE D'AVRANCHES

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’animateur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des animateurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 30/09/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 11/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d‘animateur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme BATAILLE Nadége ammat‘eur principal de anlmatg:ur principal de par 1
2éme classe lere classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 FEb LAl
Nombres d'hommes : 1~ :
Total: 7 R

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 AVRANCHES
Le 03/10/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

David NICOLAS Pour le Maire,
Le Maire L'2djoink délegude.

ULL@é?)'& BuSSond




ARRETE N °

VILLEDIEU
INTERCOM

VILLEDIEU INTERCOM

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

1) 1
¥ ae

CADRE D’EMPLOIS des EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES
pour I'accés au GRADE de éducateur des APS principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-605 du 30/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des éducateurs
territoriaux des activités physiques et sportives,

Vu la délibération en date du/ALIA2i23. fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 15/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de éducateur des APS principal de 1ére classe est fixé comme
suit pour |'année 2025 ;

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
éducateur des APS
Mme HORTET Corinne principal de 2éme

éducateur des APS par
principal de 1ére classe | ancienneté

classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes : 0 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 04/09/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale




' ‘ ARRETE N °202522
>Theéreval

COMMUNE DE THEREVAL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour i'accés au GRADE de technicien principal de lére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 8/6/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
technicien principal de technicien principal de par conditions remplies a
i CALBNDR Bertati 2éme classe 1ére classe ancienneté 1 compter du 03/10/25

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d’hommes

.......

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a THEREVAL
Le 18/08/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

s QUINQUENEL
e Majre
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SYNDICAT DE MUTUALISATION DE L'EAU POTABLE DU GRANVILLAIS ET DE
L'AVRANCHIN

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens
territoriaux,

Vu fa délibération en date du 29/01/2018 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 13/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
3171272026,

ARRETE

Article 1 : | e tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type Niveau | Observations |
- - s o | conditions remplies a
. technicien principal de | technicien principal de par
M. BAJON ulien 2éme classe 1ére classe ancienneté 1 | 801?2)33‘3;03[;
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

||Nombres d'hommes : 1 Nombres dhommes © 1
otal : Total = A ;

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a8 compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PATR-SUR-MER

—

Vincent RAILLIET — ':\\'\\\-’*
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Ville de

Saint Lo '

2025-RH-1350

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 25/03/2021 au
24/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. ANDRE Marc techn|c‘|en principal de techn|c!en principal de par 1
2eme classe lere classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

{
humaines




N°RH2025-145

Vobre senvice ,Ju(ve{c delea uruu(‘éa.“ﬁ

SYNDICAT DEPARTEMENTAL DE L'EAU DE LA MANCHE
(SDEAU50)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/12/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 20/10/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme BLESTEAU GALARD adJ_omF adm|n|§tratlf §d19|nt a_dm.|n|strat|f‘ par Conditions remplies a

Véronigue terr|to‘r|al principal de | territorial principal de 1ére ancienneté 1 compter du

2éme classe classe 01/11/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 04/09/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale
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Jacky BOUVET
Le Président




ARH2025.10.680

VILLE D'AVRANCHES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 30/09/2019 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif ar
Mme VERON Marjorie | territorial principal de | territorial principal de 1ere P B 1
R anciennete
2eme classe classe
Promouvables : Promus :

_Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait a AVRANCHES
Le 06/10/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Pour le Maire,
David NICOLAS L'Adjoint deléguee

Le Maire UOQQX(?Q YN




Feuillet n°2025/RH128
Le Maire, =7
Arrété n°128 L

VILLE DE DUCEY-LES CHERIS
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE |
Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 05/07/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Article 2 : Recours

Promouvables :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif ' " Conditions remplies a
Mme GRAFFARD Marjorie| territorial principal de | territorial principal de 1ére ancignneté compter du
2éme classe classe 01/05/2025
adjoint administratif adjoint administratif Conditions remplies a
M. PAUTRET Jonathan | territorial principal de | territorial principal de 1ére Pk compter du
2éme classe classe AIGEBHEE | | 01/07/2025

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DUCEY-LES CHERIS
Le 05/09/2025
Isabelle LABICHE

Le Maire

s AN PJ\"I/
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Ville de

Saint Lo '

2025-RH-1356

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 25/03/2021 au
24/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif ar
Mme JEANNE Annabelle | territorial principal de | territorial principal de 1ére p . 1
s ancienneté
2eme classe classe
adjoint administratif adjoint administratif ar
Mme LEPLATOIS Astrid | territorial principal de | territorial principal de 1ére p . 2
s ancienneté
2eme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 3 Total : p

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Signé électroniquement par \Margaux ALARD LE
MOAL
Date de signafure/: 30/09/2025

Qualité : Ville - Adjointe au mair¢ Ressources
humaines




GonnevillefLe Theil —

ARRETE N ° 2025-41
COMMUNE DE GONNEVILLE-LE THEIL

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour lI'accés au GRADE d’ adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération n°2018-01/03 en date du 18/01/2018 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2eme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- - . adjoint administratif apres Conditions remplies a
Mme RENOUF Amandine ad]o'iéfr?t?rlglst L territorial principal de rz);(aasn;ﬁ)r:m 1 compter du
2éme classe P el 22/05/2025
Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GONNEVILLE-LE THEIL
Le 28/08/2025

Cachet et si de l‘autorité territoriale

Philippe\LE CLECH
Le Maire




ARRETE N °
>Théreval

COMMUNE DE THEREVAL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Anneéee 20

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 4 juillet 2025 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
apres

adjoint administratif

Mme LECONTE Camille ad]o”lzfr‘ijtgr'gft ratif territorial principal de ri);:;nssjln 1
2eme classe P ol
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d’hommes :

et

~ Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a THEREVAL
Le 30/06/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Gilles QUINQUENEL
Le Maire




S.I.A.E.P ARRETE N °24/2025
DU BAUPTOI§

SYNDICAT INTERCOMMUNAL D'AEP DU BAUPTOIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 septembre 2025 fixant I'avancement de grade et la création d’un emploi d’adjoint
administratif principal de 28™ classe,

Vu l'arrété en date du 10/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- S apres - .
- - " adjoint administratif Conditions remplies a
Mme BELLIARD Mélanie ad]o'::f?ggf Mot territorial principal de ri?gar;:i%nnn 1 compter du
2éme classe B ol 22/05/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes: 0 Nombres d hommes 0
[OTHIE R St e e SRy e S Total s oi e s e

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 MONTSENELLE
Le 30/09/2025

Jean-Luc LAUNEY
Le Président
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TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
ANNEE 2025
Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
pour P’aceés au grade d’adjoint administratif principal de 2°™ classe
Le Maire,

o Vu, le code général de la fonction publique,

e Vu, le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux,

e Vu, la délibération n° 2017 X 24 en date du 30 octobre 2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

e Vu, Parrété n° 2021-175 en date du 1* juin 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la
période du 1¥ janvier 2021 au 31 décembre 2026,

Arréte

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de 2°™
classe est fixé comme suit pour I’année 2025 :

Agent Grade Actuel Grade proposé Type Niveau Observations
fL adjoint adjoint administratif | aprés examen Conditions remplies a
DAVOING Bestiice administratif | principal de 2éme classe | professionnel 1 compter du 22/05/2025
; adjoint adjoint administratif | aprés examen Conditions remplies a
PREVOSTO Loa administratif | principal de 2éme classe | professionnel 2 compter du 22/05/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2
Nombre d’hommes : 0 Nombre d’hommes : 0
Total : 2 Total : 2

ARTICLE 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

ARTICLE 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.




ARH2025.10.681

VILLE D'AVRANCHES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour l'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 30/09/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d‘adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial

; adjoint territorial G U par
Mme BESNIER Sandrine L Y d'animation principal de ; . 1
d'animation s drase ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 ~Nombre de femmes : 1

 Nombres d'h

o Non
i - Total

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 03/10/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

David NICOLAS -
Le Maire Pour le Maire,
L'Adjoinf,déléguee

B )

Valdne BLSSON




ARRETE N ° ARRETE N ° DL/CG/2025-454

VILLE DE BREHAL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 29 mai 2012 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 15/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial

adjoint territorial S o par
M. LEBEDEL Freddy oz d'animation principal de : 3 1
d'animation 1T ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 ] Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes: 1 ___ Nombresd'hommes: 1
ofal 80 = el Ry R e e S T otal s P

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BREHAL
Le 19/09/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Daniel LECUREUIL
Le Maire




ARH2025.10.683

VILLE D'AVRANCHES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 30/09/2019 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial du adjoint territorial du ar
Mme CHEVE Céline patrimoine principal de | patrimoine principal de P . 1
% : anciennete
2éme classe lére classe
Promouvables : Promus :

1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 03/10/2025
Cachet et signature de /autorfté territoriale

David NICOLAS Four e M.
Le Maire L'Adjoin{ déléji e

Valdone Russen)




ARRETE N ° ARRETE N ° DL/CG/2025-456

VILLE DE BREHAL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 29 mai 2012 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 15/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial du adjoint territorial du ar
Mme COQUELET Isabelle | patrimoine principal de | patrimoine principal de p . 1
: A anciennete
2eme classe lere classe

Promouvables :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BREHAL
Le 19/09/2025
Cachet et signature de I'autorité territoriale

Daniel LECUREUIL
Le Maire
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Ville de

Saint Lo '

2025-RH-1351

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 25/03/2021 au
24/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial du adjoint territorial du ar Conditions remplies a
Mme VIVIER Marion patrimoine principal de | patrimoine principal de anciznneté 1 compter du
2éme classe 1ére classe 01/05/2025
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0
Total : 1

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0
Total : 1

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Signé électroniquement par :
Date de signature : 30/09/2025
te au maire Ressources humaines

Qualité : Ville -

Adjoi

argaux ALARD LE MOAL
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ARH2025.10.682

VILLE D'AVRANCHES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 30/09/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type N;:e Observations
o5 o adjoint territorial du :
M. GUIBERT Adrien ad}om;tt?:g%:al du patrimoine principal de a;; L?ZSES?;T:ZT 1
P 2éme classe R
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Al \

Nombres dioies # 1

leis s e B

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 02/10/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

David NICOLAS Pour le Maire, ,
|'Adjoinpdéléguce

Le Maire
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Ville de

Saint Lo '

2025CCAS280

CCAS DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 08/03/2021 au
07/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘agent social principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

) L . o Conditions remplies a
e GARDIE Nathae | 5 35clprochal | agent sl pncalde | pr |y compler
26/06/2025

p agent social principal | agent social principal de par Conditions remplies a
Mme RODRIGUES Valerie N . h . 2 compter du

de 2eme classe lere classe ancienneteé

17/10/2025

Mme RENOUF Sylvie agent social principal | agent social principal de par 3 gg:q(;i;c(iac;ndsuremplies a
de 2eme classe lere classe ancienneté 03/09/2025

agent social principal | agent social principal de par Conditions remplies &
Mme HORN Marie-Claire de 2éme classe 1ére classe ancienneté 4 compter du
01/08/2025

) L . o Conditions remplies a
e LE EVRE Yonay | 9500 Bl | sgetsocprncalce | pr | s comptr
07/12/2025

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 7
Nombres d'hommes : 0
Total : 7

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 5
Nombres d'hommes : 0
Total : 5

La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Signé électroniquement par : Touria MARIE

Date de signature : 30/09/2025
Qualité : CCAS - Vice Présidente du CCAS



ARHCCAS2025.10-53

CCAS D'AVRANCHES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de agent social principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 06/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent social principal de 2éme classe est fixé comme suit
pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
; agent social principal de par Condtions remplicea
Mme BLOUIN Marina agent social SEre:clasen ancienngi 1 compter du
01/04/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

kNombres d’hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

ITotal i B qotal:

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 AVRANCHES
Le 06/10/2025
sachet et signature de fautorité territoriale

|~ ¢ David NICOLAS
Le Président
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Ville de

Saint Lo '

2025CCAS279

CCAS DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’agent social principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 08/03/2021 au
07/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘agent social principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . agent social principal de par
Mme BATAIS Anita agent social 2éme classe ancienneté 1
agent social principal de ar Conditions remplies a
Mme VIVIER Annick agent social 9 2eme cplassep anciZnneté 2 compter du
01/07/2025
Mme MARIE Anicée agent social agent sgqal principal de par 3
2eme classe ancienneteé
. o Conditions remplies a
Mme LANGLOIS Michéle agent social agent zsgr%'il Cplgls'lsc(;pal de ancizar:rneté 4 compter du
01/06/2025
Mme GUILLOTTE . agent social principal de par Conditions remplies a
Véronigue agent social 2éme classe ancienneté > compter du
01/06/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 12 Nombre de femmes : 5
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 12 Total : 5

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Signé électroniquement par : Touria MARIE
Date de signature : 30/09/2025
Qualité : CCAS - Vice Présidente du CCAS




LeTeilleut

COMMUNE NOUVELLE

COMMUNE DE LE TEILLEUL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’‘EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux, )

Vu la délibération en date du 5‘2‘5’2.0.‘15 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 18/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
M. BUISSON Bertrand | territorial principal de | territorial principal de 1ére = ciz nneté 1
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 0
[Nombres d'hommes : 1 Nombres dhommes : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin gue celui-ci en assure la publicité.

Fait a LE TEILLEUL
Le 10/09/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale




ARRETE N ° 2025-051

Mairie de Masdsesalle

COMMUNE DE MONTSENELLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 30/06/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 03/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
compter du
01/04/2025

; : ¢ ; Agent intercommunal :
e esnaien | OOl | sdortieomate | g | oL
Christelle Parmic aces Tae pdassg ancienneté (24h03/35h) et
SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
D'AEP DU BAUPTOIS
(4h/35h)
Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MONTSENELLE
Le 19/09/2025




ARRETE N °

COMMUNE DE SAINT-PIERRE-EGLISE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
MODIFICATIF

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 17/12/2018 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

Vu l'arrété en date du 29/01/2025 relatif au tableau annuel d'avancement de grade de l'année 2025 du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux pour laccés au grade d'adjoint technique territorial principal de

1ére classe,

ARRETE

Article 1 : L'arrété en date du 29/01/2025 susvisé est modifié comme suit :
Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de

pour l'année 2025 :

1ére classe est fixé comme suit

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par
M. LEGENDRE Matthieu | territorial principal de | territorial principal de 1ére anieniols 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique - Conditions remplies
Mme DENIS Nadine territorial principal de | territorial principal de 1ére anci[cjanneté 2 a compter du
2éme classe classe 01/12/2025
adjoint technique adjoint technique 5 Conditions remplies
Mme MOREL Corinne | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 3 a compter du
2éme classe classe 01/12/2025
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies
e PMM/:%‘:EA””E“ territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizirneté 4 a compter du
2éme classe classe 01/12/2025
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes : 1

Nombre de femmes : 3
~ Nombres dhommes : 1
____Total: oadl

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 SAINT-PIERRE-EGLISE
Le OSW/OQ/ 2025 o
Cachet et signature de l'autorité




ARRETE N °

COMMUNE D'YVETOT-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 12/03/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique - Conditions remplies a
Mme CAILLOT Martine | territorial principal de | territorial principal de 1&re anciE_\nneté 1 compter du
2éme classe classe 01/09/2025
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire lI'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a YVETOT-BOCAGE
Le 02/10/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Alain CROIZER




s,l_A,E_P ARRETE N °25/2025
DU BAUPTUIS‘

SYNDICAT INTERCOMMUNAL D'AEP DU BAUPTOIS

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 septembre 2025 fixant I'avancement de grade et la création d'un emploi d'adjoint
technique principal de 1ére classe,

Vu l'arrété en date du 10/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
compter du
01/04/2025

;v . 5 ' Agent intercommunal
Mme LEBARBIER il tec e Sujeint eeinigne par - MONTSENELLE
Christelle ternto\rlal principal de | territorial principal de 1ére sEal ap 1 (24h03/35h)et
2eme classe classe SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
D'AEP DU BAUPTOIS
(4h/35h)
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes: 1 ek Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes: 0  Nombresdhommes: 0

TatElEd s o i e S AT RN A el e L

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 MONTSENELLE
Le 30/09/2025 5 U LA [T
Jean-Luc LAUNEY.— L0/,

~
T

Sl Tavae NN

‘l-l‘- oo \“( "'\

Le Président/ : i NG
Eﬁg 50250 )




AVRANCHES

ARH2025.10.679

VILLE D'AVRANCHES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 30/09/2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 11/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
M. TIRARD Christophe | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 1 compter du
2éme classe classe 01/08/2025
adjoint technique adjoint technique -
Mme LEFEVRE Laurence | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciFeJnneté 2
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique -
M. BROUWERS Franck | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancilejznneté 3
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar
M. DUVIVE Roméo territorial principal de | territorial principal de 1ére ancignneté 4
2éme classe classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes: 6
ENombresd’hommes~ Faigi
Totaliiioiii 2o -3

I;g[g de femmes: 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 03/10/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

David NICOLAS Pour le Maire,
Le Maire O.n@;ppquo@




' “ ARRETE N °RH-2509-102

Bourgvallées

vivrze naturellemaent

VILLE DE BOURGVALLEES

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’‘emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération D-2019-064 en date du 19/03/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 26/07/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
Mme BOUY Isabelle territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizar]wrneté 1 compter du
2éme classe classe 02/09/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes: 0 : ~ Nombres dhommes: 0

Total : __Total :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BOURGVALLEES
Le 23/09/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Claude JAVALET
Le Maire




ARRETE N ° ARRETE N ° DL/CG/2025-455

VILLE DE BREHAL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour l'acces au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 29 mai 2012 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 15/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
M. CLOUET Louis territorial principal de | territorial principal de 1ére |l 1
2éme classe classe ARGETES
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes : 0

Nombres d'hommes :

1 e ~ Nombres dhommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 2 BREHAL
Le 19/09/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Daniel LECUREUIL _
Le Maire '




Feuillet n°2025/RH127
Le Maire,
Arrété n°127

VILLE DE DUCEY-LES CHERIS

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
MODIFICATIF

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 05/07/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 19/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2026,

Vu, Iarrété n°046 en date du 17/03/2025 relatif au tableau annuel d'avancement de grade de I'année 2025 du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux pour 'accés au grade d'adjoint technique territorial principal de 1°
classe,

ARRETE

Article 1 : L'arrété n°046 en date du 17/03/2025 susvisé est modifié comme suit : _
Le tableau annuel davancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1 classe est fixé comme suit
pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé I Type Niveau Observations |
agent intercommunal
adjoint technique adjoint technique ar thgg”gfgﬁégﬁ‘;yefs
M. VADAINE Remy territgélr?qlepgll:g;g;al de | territorial glans(;fal de lere SiAREEE 1 commune Saint jean
de la haize
(21h/35h) a
adjoint technique adjoint technique ar
Mme HIERLE Héléne territorial principal de | territorial principal de 1ére anc[lgnneté 2
2éme classe classe

Promouvables : Promus :
: Nombre de femmes :

o

HOmDr

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DUCEY-LES CHERIS
Le 08/09/2025

Isabelle LABICHE
Le Maire




VILLE DE GOUVILLE-SUR-MER

ARRETE N ° |42

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Année 2025

Vu la délibération en date du 24/09/2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ere classe est fixé

comme suit pour 'année 2025 :

ARRETE

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type | Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
M. DELAFOSSE Claude | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique i
Mme K'DUAL Nadége territorial principal de | territorial principal de 1ére anci[;nneté 2
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique
M. ASSELINE Charly territorial principal de | territorial principal de 1lére e ta 3
2éme classe classe ik e
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1

Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GOUVILLE-SUR-MER
Le 22/09/2025
Cachet et signature de /autorite territoriale

Frangois LEGRAS
Le Maire




* ARRETE N ° 2025/207

VILLE DE MONTEBOURG

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ere classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/06/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété N° 2021/033 en date du 11/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
M. MARQUER Yann territorial principal de | territorial principal de 1ére o 1 compter du
2éme classe classe AdEnicle 01/11/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes: 0

iNmbres d’hommes : 1 : £) Nombres d'hommes : 1

~ Total:

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MONTEBOURG
Le 22/09/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Jean-Pierre MAUQUEST
Le Maire




e

Tk

Ville de

Saint Lo '

2025-RH-1352

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 25/03/2021 au
24/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a

M. LEROSIER Arnaud | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 1 compter du

2éme classe classe 01/08/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 6 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 5 Nombres d’'hommes : 1
Total : 11 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Signé électronigiement par :
MOAL
Date de signature :}30/09/2025
Qualité : Ville -/Adjpinte au maire Ressources
humaines

argaux ALARD LE




ARRETE N °

VILLEDIEU
INTERCOM

VILLEDIEU INTERCOM

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

25 ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIA !_i'“’
pour I'acces au (*P:u?w d e adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du/Als 2123 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 15/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 ;

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
Mme SEGUIN Evelyne | territorial principal de | territorial principal de 1ére P . 1
) anciennete
2eme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes : 0 Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 02/09/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale




ARRETE N °2025-17

COMMUNE DE COLOMBY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 1° avril 2025 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 09 septembre 2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/05/2025 au
31/03/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
5 5 . adjoint technique Conditions remplies a
M. TANTEL Guillaume ad]"t'g:rff;r'i‘a”l'q“e territorial principal de | Pe" |1 |compter du
2éme classe 24/04/2025
Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COLOMBY

Le 11/09/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Robert LEBRETON




ARRETE N °

COMMUNE DE MARCEY-LES-GREVES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 28/08/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/03/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2eme classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

. adjoint technique S 7 par
Mme GILLOT Patricia Yervitomal terr:torlal principal de iy 1
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : 0 : 7 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MARCEY-LES-GREVES
Le 27/08/2025
Cachet et signature de l'‘autorité territoriale




ARRETEN °

COMMUNE DE SAINT-PIERRE-EGLISE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 12/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

adioint technique adjoint technique . Conditions remplies a
Mme DOUCET Laétitia ) territorialq territorial principal de anciznneté 1 compter du
2éme classe 01/09/2025

. . adjoint technique Conditions remplies a
Mme TRAVERS Annie adjo’égitfrfte;rr;;llque territorial principal de ancizi;eté 2 compter du
2éme classe 01/09/2025

- . adjoint technigue Conditions remplies a
M. LECLERE Arnaud ad;ogt;s;ﬁ;nque territorial principal de ancig?);eté 3 compter du
2éme classe 01/12/2025

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2
=2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PIERRE-EGLISE
Le 09/09/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale




AVRANCHES

VILLE D'AVRANCHES

ARRETE N °2025.10.678

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 30/09/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 11/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au

31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé

comme suit pour I'année 2025 :

2éme classe

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Nuzea Observations
- . adjoint technique ;
P — adjomnt techriaue | territorial principal de | 3PIS SOMEN |y
2éme classe P N
adjoint technique adjoipt te;hnjque aprés examen
M. MOREL Yohan Cerritarial territorial principal de professionnel 2

adjoint technique

M. DUPONT Dylan territorial

adjoint technique
territorial principal de
2éme classe

par
ancienneté

Conditions remplies a
compter du
01/08/2025

Promouvables :
Nombre de femmes : 3

Promus :

_Nombre de“fpmmes e 0a

'h

[Nombres d’hommes :
Totalii s

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 03/10/2025
Cachet et signature de lautorite territoriale

David NICOLAS
Le Maire

Pour le Niaire,
L'Adjoinpdéléguce

he ALSSOU




ARRETE N ° DL/CG/2025-453

VILLE DE BREHAL

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'acces au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
technigues territoriaux,

Vu la delibération en date du 29 mai 2012 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 15/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
o : adjoint technique
. adjoint technique £ F par
Mme LOYER Sylvia iy territorial principal de . 2 1
territorial 2 i i anciennete
- 5 adjoint technique
M. LECHAR’? EVITER adjoit Fecr_lmque territorial principal de Bl 2
Dominigue territorial ) anciennete
2eme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 ~ Nombre de femmes :

g =

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 BREHAL
Le 19/09/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Daniel LECUREUIL
Le Maire




Feuillet n°2025/RH129
Le Maire, (.
Arrété n°129

VILLE DE DUCEY-LES CHERIS

.~ TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 05/07/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

i3 Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
iy . adjoint technique
Mme VOISIN Mélodie ad)c’t'g:rff;r'i‘;'q”e territorial principal de | Par
L 2éme classe ‘ B
Promouvables : Promus :

Nombre de femme | lombre de femmes

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DUCEY-LES CHERIS
Le 05/09/2025

Isabelle LABICHE

Le Maire




ARRETE N °12/25

VILLE DE GOUVILLE-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

e

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 24/09/2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

S ; adjoint technique Conditions remplies a
M. LAFOSSE Eric ad]"t'g;f r?:;;‘:l'q“e terrtorial principal de | __ P2" |1 | compterdu
2éme classe 01/07/2025

o . adjoint technique Conditions remplies a
M. TRELCAT Gautier |  2C1oIt techriaue territorial principal de | __ P2" |2 | compter du
2éme classe 01/12/2025

Promouvables Promus
iy 3 i

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GOUVILLE-SUR-MER
Le 23/09/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale




VILLE DE SAINT-AMAND-VILLAGES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 28/03/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 06/10/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- . apres = o
- . adjoint technique Conditions remplies a
M. GUINGAND Kévin ad]o;gtr'gfézgglque territorial principal de ri)f(ggnsii)r;n 1 compter du
2éme classe P 17/09/2025
I les : i
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
{Nombres dhommes :

1 Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 SAINT-AMAND-VILLAGES
Le 22/09/2025

Le Maire,

% \9éan LEBOUVIER



e

"

Ville de

Saint Lo '

2025-RH-1349

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 25/03/2021 au
24/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique agljomt teghmque par
M. TERRIER Jacky territorial terr|to‘r|al principal de ancienneté 1
2éme classe
. adjoint technique agljoi_nt teghn_ique par
Mme PAIN Emily o territorial principal de . . 2
territorial . ancienneté
2eme classe
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
M. DESDOIT Florentin territorial territorial principal de ancienneté 3 compter du
2éme classe 01/04/2025
- . adjoint technique
M. LALOUELLE Mickaé adJo;”t Ffd.'“l'q“e territorial principal de par | 4
erritoria 2eme classe ancienneté
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
Mme OLIVIER Catherine territorial territorial principal de ancienneté 5 compter du
2éme classe 01/07/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 5 Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 8 Nombres d'hommes : 3
Total : 13 Total : 5

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Signé électroniquement pak: Margaux ALARD LE

Qualité : Ville + Adjointe au maife Ressources
humaines




e a1 ARRETE N °2025/182

TESSY
BOCAGE

VILLE DE TESSY-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 04/10/20218 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 01/06/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la péricde du
01/01/2023 au 31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme
classe est fixé comme suit pour l'année 2025 :

" Libellé Grade Libellé Grade Nivea

Agent Actuel Priash Type = Observations
M. HARIVEL adjoint technique adj.omJF tlechlnlc!uel par
Philippe territorial territorial principal | anciennet 1
de 2&éme classe é
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de

emmes . 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 4 TESSY-BOCAGE _
Le 01/10/2025 =
Michel RICHARD, q,/ AN

Le Maire




Py )
"VILLEDIEU
LES-POELES Arrété no 2025'174

VILLE DE VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 09/05/2016 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/01/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type N“lllea Observations
adjoint technique adjoint technique aprés examen
M. PRUNIER Teddy o territorial principal de : 1
territorial \ professionnel
2eme classe

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes : 3 Nombres d'hommes : 1
Total : 4 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 01/10/2025

Philippe LEMAITRE
Le Maire

gfé‘g“fl 5
Il:.\
i:'}_' a{
\SSn
A0 Pigrre HENNEQUIN
Le 01/10/2025 a 15:47 Signature numérique de
par : DESCHENES Jérome PHILIPPE LEMAITRE

Le 02/10/2025 a
10:14:31 CEST
COMMUNE DE
VILLEDIEU-LES-
POELES-ROUFFIGNY
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