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INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT 
 

Publication du 4ème Trimestre des collectivités affiliées 

au Centre de Gestion de la Manche 
 

AU TITRE DE L’ANNEE 2025 
 

 

 

 

Catégorie : B 
 

 

FILIERE : administrative 

 
 

CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX 

Agent Collectivité Grade d’avancement 
Ordre de 

mérite 

Examen 

professionnel 
Observation(s) 

Mme HELIOT Karen COMMUNE DE SAINT-OVIN 
rédacteur principal de 1ère 

classe 
1 Non  

 

 

FILIERE : sanitaire et sociale 

 
 

CADRE D’EMPLOIS DES AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX 

Agent Collectivité Grade d’avancement 
Ordre de 

mérite 

Examen 

professionnel Observation(s) 

Mme LEVACHE 

Sophie 

CCAS DE SAINT-PIERRE-

EGLISE 

aide-soignant territorial de 

classe supérieure 
1 Non  

Mme FOSSE Mireille 
CCAS DE SAINT-PIERRE-

EGLISE 

aide-soignant territorial de 

classe supérieure 
2 Non  

Mme LEMONNIER 

Lucie 

CCAS DE SAINT-PIERRE-

EGLISE 

aide-soignant territorial de 

classe supérieure 
3 Non  

Mme BON Sylvie CIAS DU VAL DE SEE 
aide-soignant territorial de 

classe supérieure 
1 Non  

 

 

FILIERE : sportive 

 
 

CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 

Agent Collectivité Grade d’avancement 
Ordre de 

mérite 

Examen 

professionnel Observation(s) 

M. HAIRON Antoine 
COMMUNAUTE DE 

COMMUNES DE LA BAIE DU 

COTENTIN 

éducateur des APS principal 

de 1ère classe 
1 Non  
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AU TITRE DE L’ANNEE 2025 
 

 

Catégorie : C 
 

 

FILIERE : administrative 

 
 

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX 

Agent Collectivité Grade d’avancement 
Ordre de 

mérite 

Examen 

professionnel 
Observation(s) 

M. BRUN Jean-Pierre 
COMMUNAUTE DE 

COMMUNES DE LA BAIE DU 

COTENTIN 

adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe 
1 Non 

Conditions remplies 

à compter du 

01/12/2025 

Mme LESENECHAL 

Katia 
VILLE DE BRECEY 

adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe 
1 Non  

Mme BURNEL Sonia 
VILLE DE MORTAIN-

BOCAGE 

adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe 
1 Non  

Mme NIOBEY Marie-

Aline 
VILLE DE TESSY-BOCAGE 

adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe 
1 Non  

Mme LANGLOIS 

Laurence 
VILLE D'ISIGNY-LE-BUAT 

adjoint administratif territorial 

principal de 1ère classe 
1 Non 

Conditions remplies 

à compter du 

01/11/2025 

Mme CONSTANT 

Sandra 

COMMUNAUTE DE 

COMMUNES DE LA BAIE DU 

COTENTIN 

adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe 
1 Oui 

Conditions remplies 

à compter du 

22/05/2025 

Mme PAGNON 

Adelaïde 
COMMUNE DE CERENCES 

adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe 
1 Oui 

Conditions remplies 

à compter du 

22/05/2025 

Mme HEROLD Célia COMMUNE DE CHAULIEU 
adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe 
1 Oui 

Conditions remplies 

à compter du 

01/07/2025 

Agent 

intercommunal : 

CHAULIEU (15h/35h) 

et LAPENTY 

(20h/35h) 

Mme AVOINE 

Virginie 
COMMUNE DE LA PERNELLE 

adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe 
1 Non 

Conditions remplies 

à compter du 

01/09/2025 

Agent 

intercommunal : LA 

PERNELLE (15h/35h) 

et OCTEVILLE-

L’AVENEL (19h/35h) 

Mme HEROLD Célia COMMUNE DE LAPENTY 
adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe 
1 Oui 

Conditions remplies 

à compter du 

01/07/2025 

Agent 

intercommunal : 

CHAULIEU (15h/35h) 

et LAPENTY 

(20h/35h) 

Mme GODIGNON 

Aïcha 
COMMUNE DE RONCEY 

adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe 
1 Oui 

Conditions remplies 

à compter du 

01/11/2025 

Mme AVOINE 

Virginie 

COMMUNE D'OCTEVILLE-

L'AVENEL 

adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe 
1 Non 

Conditions remplies 

à compter du 

01/09/2025 

Agent 

intercommunal : LA 

PERNELLE (15h/35h) 

et OCTEVILLE-

L’AVENEL (19h/35h) 



 

FILIERE : sanitaire et sociale 

 
 

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX 

Agent Collectivité Grade d’avancement 
Ordre de 

mérite 

Examen 

professionnel 
Observation(s) 

Mme PESTEL Elodie 
CCAS DE SAINT-PIERRE-

EGLISE 

agent social principal de 

2ème classe 
1 Oui  

Mme PIGERS 

Jennifer 
CIAS DU VAL DE SEE 

agent social principal de 

2ème classe 
1 Non 

Conditions remplies 

à compter du 

01/07/2025 

Mme LION Marie-

Christine 
CIAS DU VAL DE SEE 

agent social principal de 

2ème classe 
2 Non 

Conditions remplies 

à compter du 

01/07/2025 

Mme DELAMARRE 

Sandrine 
CIAS DU VAL DE SEE 

agent social principal de 

2ème classe 
3 Non 

Conditions remplies 

à compter du 

08/07/2025 

 
 

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 

Agent Collectivité Grade d’avancement 
Ordre de 

mérite 

Examen 

professionnel 
Observation(s) 

Mme FILLONNEAU 

Sylvie 

COMMUNE DE 

BOURGUENOLLES 

agent spécialisé principal de 

1ère classe des écoles 

maternelles 

1 Non 
Conditions remplies 

à compter du 

01/07/2025 

 

FILIERE : technique 

 
 

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 

Agent Collectivité Grade d’avancement 
Ordre de 

mérite 

Examen 

professionnel 
Observation(s) 

M. JANVILLE Martin VILLE DE COUTANCES 
adjoint technique territorial 

principal de 1ère classe 
1 Non  

M. TARDIF Sylvain VILLE DE COUTANCES 
adjoint technique territorial 

principal de 1ère classe 
2 Non 

Conditions remplies 

à compter du 

01/12/2025 

M. BOSSARD Pascal 
VILLE DE GAVRAY-SUR-

SIENNE 

adjoint technique territorial 

principal de 1ère classe 
1 Non  

Mme DUBREUIL 

Laurence 

VILLE DE MORTAIN-

BOCAGE 

adjoint technique territorial 

principal de 1ère classe 
1 Non  

M. BOUTELOUP 

Michel 

VILLE DE MORTAIN-

BOCAGE 

adjoint technique territorial 

principal de 1ère classe 
2 Non  

Mme POMMIER 

Nadine 

VILLE DE MORTAIN-

BOCAGE 

adjoint technique territorial 

principal de 1ère classe 
3 Non  

M. LEMAZURIER 

Didier 
VILLE DE TESSY-BOCAGE 

adjoint technique territorial 

principal de 1ère classe 
1 Non  

Mme PINEAU Karine 
COMMUNAUTE DE 

COMMUNES DE LA BAIE DU 

COTENTIN 

adjoint technique territorial 

principal de 2ème classe 
1 Non 

Conditions remplies 

à compter du 

01/04/2025 

M. ADAM Aurélien COMMUNE DE BARFLEUR 
adjoint technique territorial 

principal de 2ème classe 
1 Non  

M. DUREL Nicolas 
COMMUNE DE 

FLOTTEMANVILLE 

adjoint technique territorial 

principal de 2ème classe 
1 Non 

Agent 

intercommunal : 

FLOTTEMANVILLE 

(10h/35h) et YVETOT-

BOCAGE (23h/35h) 

M. MARQUER 

Dominique 

COMMUNE DE SAINT-

LAURENT-DE-TERREGATTE 

adjoint technique territorial 

principal de 2ème classe 
1 Non 

Conditions remplies 

à compter du 

16/01/2025 

Mme GAIGNON 

Nelly 
COMMUNE DE SAINT-OVIN 

adjoint technique territorial 

principal de 2ème classe 
1 Non 

Conditions remplies 

à compter du 

01/07/2025 

M. GARCON 

Fabrice 

COMMUNE D'YVETOT-

BOCAGE 

adjoint technique territorial 

principal de 2ème classe 
1 Non  

M. DUREL Nicolas 
COMMUNE D'YVETOT-

BOCAGE 

adjoint technique territorial 

principal de 2ème classe 
2 Non 

Agent 

intercommunal : 

FLOTTEMANVILLE 

(10h/35h) et YVETOT-

BOCAGE (23h/35h) 



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 

Agent Collectivité Grade d’avancement 
Ordre de 

mérite 

Examen 

professionnel Observation(s) 

Mme PERROUAULT 

Sylvie 

VILLE DE MORTAIN-

BOCAGE 

adjoint technique territorial 

principal de 2ème classe 
1 Non  

 
 

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX 

Agent Collectivité Grade d’avancement 
Ordre de 

mérite 

Examen 

professionnel 
Observation(s) 

M. GILBERT Mickaël 
SYNDICAT MIXTE DU POLE 

HIPPIQUE DE SAINT-LO 
agent de maîtrise principal 1 Non 

Conditions remplies 

à compter du 

08/08/2025 

M. LESOIF Jean-

Louis 

SYNERGIE MER ET LITTORAL 

(SMEL) 
agent de maîtrise principal 1 Non  

M. BURNOUF Mikaël VILLE DE BOURGVALLEES agent de maîtrise principal 1 Non 
Conditions remplies 

à compter du 

01/08/2025 

M. MONDIN 

SEIGNEUR Francis 

VILLE DE MORTAIN-

BOCAGE 
agent de maîtrise principal 1 Non  

 






































































