Publié le 09/12/2025
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 4¢éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2025

Catégorie : B

professionnel

CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX
Agent Collectivité Grade d'avancement Orr: :ﬂge o :f);:;?::n ol Observation(s)
Mme HELIOT Karen | COMMUNE DE SAINT-OVIN 1 Non
CADRE D’EMPLOIS DES AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX
Agent Collectivité Grade d’avancement Orr: gﬂge Examen Observation(s)

Mme LEVACHE

CCAS DE SAINT-PIERRE-

Sophie EGLISE 1 Non
. CCAS DE SAINT-PIERRE-

Mme FOSSE Mireille EGLISE 2 Non

Mme LEMONNIER CCAS DE SAINT-PIERRE- 3 Non

Lucie EGLISE o

Mme BON Sylvie CIAS DU VAL DE SEE 1 Non

CADRE D'E

Agent

PLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Collectivité

Grade d'avancement

Ordre de
mérite

Examen
professionnel

Observation(s)

M. HAIRON Antoine

COMMUNAUTE DE
COMMUNES DE LA BAIE DU
COTENTIN

1

Non




Publié

e 09/12/2025

INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 4¢éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2025

Catégorie : C

Agent

CADRE D’EMPLOIS D

Collectivité

S ADJOINTS ADMINISTRAT

Grade d'avancement

Ordre de

Examen

mérite professionnel

TORIAUX

Observation(s)

M. BRUN Jean-Pierre

COMMUNAUTE DE
COMMUNES DE LA BAIE DU
COTENTIN

1 Non

Conditions remplies
a compter du
01/12/2025

Mme LESENECHAL
Katia

VILLE DE BRECEY

1 Non

Mme BURNEL Sonia

VILLE DE MORTAIN-
BOCAGE

1 Non

Mme NIOBEY Marie-
Aline

VILLE DE TESSY-BOCAGE

1 Non

Mme LANGLOIS
Laurence

Mme CONSTANT
Sandra

VILLE D'ISIGNY-LE-BUAT

COMMUNAUTE DE
COMMUNES DE LA BAIE DU
COTENTIN

1 Non

1 Oui

Conditions remplies
a compter du
01/11/2025

Conditions remplies
a compter du
22/05/2025

Mme PAGNON
Adelaide

COMMUNE DE CERENCES

1 Oui

Conditions remplies
a compter du
22/05/2025

Mme HEROLD Célia

COMMUNE DE CHAULIEU

1 Oui

Conditions remplies
a compter du
01/07/2025
Agent
infercommunal :
CHAULIEU (15n/35h)
et LAPENTY
(20n/35h)

Mme AVOINE
Virginie

COMMUNE DE LA PERNELLE

1 Non

Conditions remplies
Aa compter du
01/09/2025
Agent
infercommunal : LA
PERNELLE (15h/35h)
et OCTEVILLE-

L' AVENEL (19h/35h)

Mme HEROLD Célia

COMMUNE DE LAPENTY

1 Oui

Conditions remplies
a compter du
01/07/2025
Agent
infercommunal :
CHAULIEU (15n/35h)
et LAPENTY
(20h/35h)

Mme GODIGNON
Aicha

COMMUNE DE RONCEY

1 Oui

Conditions remplies
a compter du
01/11/2025

Mme AVOINE
Virginie

COMMUNE D'OCTEVILLE-
L'AVENEL

1 Non

Conditions remplies
a compter du
01/09/2025
Agent
infercommunal : LA
PERNELLE (15h/35h)
et OCTEVILLE-
L'AVENEL (19h/35h)




CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement o: é:ige o :f’:::::n el Observation(s)
. CCAS DE SAINT-PIERRE- .
Mme PESTEL Elodie EGLISE 1 Oui
Conditions remplies
ﬁ"me.fP'GERS CIAS DU VAL DE SEE 1 Non & compter du
enniter 01/07/2025
. Conditions remplies
g"?.ef.uo'\‘ Marie CIAS DU VAL DE SEE 2 Non & compter du
rstine 01/07/2025
Conditions remplies
gAmg DELAMARRE ' a5 DU VAL DE SEE 3 Non & compter du
andrine 08/07/2025
CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
Agent Collectivité Grade d'avancement o:g:':e pr:f):s':i‘::n ol Observation(s)
Mme FILLONNEAU ~ COMMUNE DE : Non Conditions remplies
Sylvie BOURGUENOLLES P

01/07/2025

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

P 0 Ordre de Examen
Agent Collectivité Grade d’avancement mérite professionnel

M. JANVILLE Martin

M. TARDIF Sylvain

M. BOSSARD Pascal
Mme DUBREUIL
Laurence

M. BOUTELOUP
Michel

Mme POMMIER
Nadine

M. LEMAZURIER
Didier

Mme PINEAU Karine

M. ADAM Aurélien

M. DUREL Nicolas

M. MARQUER
Dominique

Mme GAIGNON
Nelly

M. GARCON
Fabrice

M. DUREL Nicolas

VILLE DE COUTANCES

VILLE DE COUTANCES

VILLE DE GAVRAY-SUR-
SIENNE

VILLE DE MORTAIN-
BOCAGE

VILLE DE MORTAIN-
BOCAGE

VILLE DE MORTAIN-
BOCAGE

VILLE DE TESSY-BOCAGE

COMMUNAUTE DE
COMMUNES DE LA BAIE DU
COTENTIN

COMMUNE DE BARFLEUR

COMMUNE DE
FLOTTEMANVILLE

COMMUNE DE SAINT-
LAURENT-DE-TERREGATTE

COMMUNE DE SAINT-OVIN

COMMUNE D'YVETOT-
BOCAGE

COMMUNE D'YVETOT-
BOCAGE

1

Observation(s)
Non
Conditions remplies
Non a compter du
01/12/2025
Non
Non
Non
Non
Non
Conditions remplies
Non a compter du
01/04/2025
Non
Agent
intercommunal :
Non FLOTTEMANVILLE
(10h/35h) et YVETOT-
BOCAGE (23h/35h)
Conditions remplies
Non a compter du
16/01/2025
Conditions remplies
Non a compter du
01/07/2025
Non
Agent
intercommunal :
Non FLOTTEMANVILLE

(10h/35h) et YVETOT-
BOCAGE (23h/35h)



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement orfef:i:e = :f’:s':?::n el Observation(s)
Mme PERROUAULT VILLE DE MORTAIN- 1 Non
Sylvie BOCAGE
CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
Agent Collectivité Grade d’avancement ST OCD Examen Observation(s)

mérite professionnel

SYNDICAT MIXTE DU POLE Conditions remplies

M. GILBERT Mickaél 1 Non a compter du
HIPPIQUE DE SAINT-LO 08/08/2025
M. LESOIF Jean- SYNERGIE MER ET LITTORAL 1 Non
Louis (SMEL)
Conditions remplies
M. BURNOUF Mikaél | VILLE DE BOURGVALLEES 1 Non A compter du
01/08/2025
M. MONDIN VILLE DE MORTAIN-

SEIGNEUR Francis BOCAGE




ARRETE N °12/2025

COMMUNE DE SAINT-OVIN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1&re classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 27/11/2025 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/09/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/07/2025 au
30/06/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mime HELIOT Karen rédacteur principal de rédacteur principal de par 1
2éme classe 1ére classe ancienneté
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :
Nombres dhommes

Tota

1 Nombre de femmes :

Nombres d'hommes :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-OVIN
Le 03/12/2025
Cachet et signature de fautorité territoriale

Christian POULAIN
Le Maire




CCAS DE SAINT-PIERRE-EGLISE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de aide-soignant territorial de classe supérieure

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-1881 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des aides-soignants
territoriaux,

Vu la délibération en date du 8/01/2018 Fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 16/11/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 17/11/2021 au
17/11/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de aide-soignant territorial de classe supérieure est fixé comme
suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
aide-soignant e L
Mme LEVACHE Sophie territorial de classe aide-soignant t.?rratorlal de par 1
etz classe supérieure ancienneté
aide-soignant ; y .
Mme FOSSE Mireille | territorial de classe | 2d€-Soignant territorial de |~ par |
= —_ classe supérieure ancienneté
e Sojgnant aide-soignant territorial d
Mme LEMONNIER Lucie | territorial de classe anat: territonal de P, 3
- classe supérieure ancienneté
Promouvables : Promus :

‘Nombre de ‘femmes U3
Nombres dhommes: 0
Total :

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le present tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 SAINT-PIERRE-EGLISE

Le01/12/2025

Cachet et signature de lautorité territoriale
T

Daniel DENIS

Le Préside

. B7°33 54 33 58
28500081000035 APE 871CA
i



ARRETE N °2025-096

CIAS DU VAL DE SEE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

(..ADRE D’EMPLOIS des AIDES SOIGNANTS TERRITORIAUX

Vu le code général de la fonction publique,

vu le décret n°2021-1881 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des aides-soignants
territoriaux,

Vu la délibération 046-2025 en date du 04/06/2025 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 12/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d‘avancement au grade d‘aide-soignant territorial de classe supérieure est fixé comme
suit pour I'année 2025 :

. TAgent... .. | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé |- Type . . Niveau | ~.“Observations - °
aide-soighant Conditions remplies

, i ide-soignant territorial de par N
Mme BON Sylvie territorial de classe | & ; ) 1 a compter du
normale classe supérieure ancienneté 01/10/2025
, Prqmouvables o ~ Promus:

Article 2 : Recours
Le Président Informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

_Fait a BRECEY
Le 26/11/2025
Cachet ef signature de fautorité territoriale




ARRETE N °2025-297

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BAIE DU COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIOQUES ET
SPORTIVES
pour I'accés au GRADE d’éducateur des APS principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-605 du 30/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des éducateurs
territoriaux des activités physiques et sportives,

Vu la délibération en date du 24/09/2014 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 06/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/11/2021 au
31/10/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’éducateur des APS principal de 1ére classe est fixé comme
suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
éducateur des APS ]
. S R éducateur des APS par
SLLLEC N latong principal de 2eme principal de 1ére classe | ancienneté 1
classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Nombres dhommes : 1 : Nombres d'hommes : 1 aiel 'y

T e | e e = n % S IR

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci ¢




ARRETE N °2025-295

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BAIE DU COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 24/09/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 06/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/11/2021 au
31/10/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif - Conditions remplies a
M. BRUN Jean-Pierre territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 1 compter du
2éme classe classe 01/12/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres dhommes : 1
Total I'MM'F?@W’ R e P . R

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété.peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution .
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci

en assure la publicité.

»




VILLE DE BRECEY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADIVI]NISTRATIFSTERRITORIAUX
pour lI'acces au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1éere classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 10 mai 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
Mme LESENECHAL adJo[nt a?dmlr‘ust_ratlf adjcu.nt e!dmn?ust'ratlf -
. territorial principal territorial principal . . 1
Katia " 5 anciennete
de 2éme classe de 1ére classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 | Nombres d’hommes : 0
Total :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution )
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.




2025-183

VILLE DE MORTAIN-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 30/08/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 26/09/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

adjoint administratif adjoint administratif par A compter du
Mme BURNEL Sonia territorial principal de | territorial principal de 1ére / y 1
Yiiria tlases o anciennete 01/12/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes: 0 . Nombres d'hommes : 0
Total : . 1 ' : s

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MORTAIN-BOCAGE
Le 21/11/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Hervé DESSEROUER
Le Maire




s-_ ARRETE N °2025/202

TESSY
BOCAGE

VILLE DE TESSY-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n®2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la déiibération en date du 07/10/2025 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 01/06/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actusl | Liballé Grade proposé Type Niveau Ohservations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme NIOBEY Marie-Afine | territorial principal de | territorial principal de lere par . 1
2éme classe classe Gl
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
[ombres d'hommes : 0 Nombres d’hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a TESSY-BOCAGE
Le 03/11/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Michel RICH
Le Maire
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ARRETEN °

2585~ o8y

VILLE D'ISIGNY-LE-BUAT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

- CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX -
pour l'accés au GRADE-fde adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date dudl-\). .?g;?ixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/06/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d"avancement au grade de adjoint administratif territorial prmapal de lere classe est
fixé comme suit pour l'année 2025 :

i Agent | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé |- - Type ' .:['Niveau [ Observations:. -
adjoint administratif adjoint administratif Conditions remplies
Mmfaﬁéﬁéars territorial principal de | territorial principal de 1ére ancig.-?\rnete’ 1 compter du
2é&me classe classe 01/11/2025

Promouvables :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a ISIGNY-LE-BUAT
Le 21/11/2025
(Cachet et signature de autorite territoriale

Jessie ORVAIN
Le Maire




ARRETE N °2025-296

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BAIE DU COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 24/09/2014 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/11/2021 au
31/10/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
apres

adjoint administratif Conditions remplies a

Mme CONSTANT Sandra ad]o",lgfr?tr:r'gls S territorial principal de r?))f(:sns]ﬁ)nnn 1 compter du
2éme classe P o 22/05/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 ~ Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 ~ Nombres d'hommes : 0

akalifonnie D Sl S RNt B DETORALEL o el e R R

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.




ARRETE N °

COMMUNE DE CERENCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 8 mars 2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- A apres " s
Mme PAGNON Adelaide adjo"?;f?g:?iftratif tz?gictnor:"gaalc:)r:;:::lispt;?%t; r?)?gsn;%nnn 1 Sgr?w?)lzle?nj uremplles ’
@ 2éme classe S 22/05/2025

Promouvabiles : Promus :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CERENCES
Le 13/11/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale




ARRETE N °

COMMUNE DE CHAULIEU

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 31 novembre 2025 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 26/09/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
. compter du
i N adjoint administratif apres 01/07/2025
Mme HEROLD Célia adjoint administratif territorial principal de S 1 Agent intercommunal
territorial s professionn .
2éme classe ol : CHAULIEU
(15h/35h) et
LAPENTY (20h/35h)
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

iNombres dhommes : 0 nbres d’hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CHAULIEU
Le 24/11/2025
Cachet et signature de lautorite territoriale

Loic DESDOITS
Le Maire




COMMUNE DE LA PERNELLE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 30/09/2025 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 04/06/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
30/12/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

}7 Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies &
compter du

. - . 01/09/2025
o - . adjoint administratif ;
.. adjoint administratif L A par Agent intercommunal
Mme AVOINE Virginie territorial ternt; g:llepcr;ggsza' de anciennete 1 : LA PERNELLE
(15h/35h) et
OCTEVILLE-
L'AVENEL (19h/35h) |
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d’hommes : 0 _ Nombres d'hommes : 0

Total = ] otal :
(1otal OLal «

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois 3 compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a LA PERNELLE

Le 18/11/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Nicole BRANTHOMME




ARRETE N °

COMMUNE DE LAPENTY

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour P'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du?ﬂa’-?o%ﬁxant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 27/09/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
aprés compter du
- - . adjoint administratif 01/07/2025
Mme HEROLD Célia ad]o";;rar(ijt?r'ir:ft ratif territorial principal de ri);:sn;ﬁ)nnn 1 Agent intercommunal
2éme classe P : CHAULIEU
(15h/35h) et
LAPENTY (20h/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes: 0 ___Nombres dhommes : 0

ey e e B S AT

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LAPENTY
Le 25/11/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

André GAUTIER
Le Maire




ARRETE N °
2023 -3y

COMMUNE DE RONCEY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la delibération en date du 14/06/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
apres

adjoint administratif Conditions remplies a

Mme GODIGNON Aicha | 240Nt ac.'m'.r"ftrat'f territorial principal de examen 1 | compter du
tenirie 2éme classe PEclEsnn 01/11/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres !

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a RONCEY
Le 18/11/2025
Cachet et signature de ['autorité territoriale




COMMUNE D'OCTEVILLE-L'AVENEL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/01/2022 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/01/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

adjoints

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
compter du

- . . 01/09/2025
i s adjoint administratif ad]p 'nF adn?lnlgtratlf par Agent intercommunal
Mme AVOINE Virginie territorial ternto‘rlal principal de e 1 . LA PERNELLE
2éme classe (15h/35h) et
OCTEVILLE-
L’AVENEL (19h/35h
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 : ¢ ~ Nombres dhommes: 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & OCTEVILLE-L'AVENEL
Le 18/11/2025
Cachet et signature de l'‘autorité territoriale




ARRETE N °

CCAS DE SAINT-PIERRE-EGLISE

F TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour l'acceés au GRADE de agent social principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du Q8o 7Zeds fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 16/11/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 17/11/2021 au
17/11/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent social principal de 2éme classe est fixé comme suit
pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations |
aprés
; ) agent social principal de examen
Mme PESTEL Elodle agent social Sartisicless professionn 1
el
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 G Nombre de femmes : 1
mbres dhommes : 0 :

Nombres d a0t

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois 3 compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PIERRE-EGLISE
Le 01/12/2025
Cachet et signature de autorité territoriale

Daniel DENI

res
NT-PIERRE-EGLISE
Tel: 02 33 54 33 58
SIRET 26500081000035 APE 8710A
accueil@ehpadesperance. fr




ARRETE N °2025-095

CIAS DU VAL DE SEE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de agent social principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération 046-2025 en date du 04/06/2025 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au

31/12/2029,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'agent sacial principal de 2eme classe est fixé comme suit pour
I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent social principal de ar Canditionsenplies a
Mme PIGERS Jennifer agent social S 2hma gassep anciznneté 1 compter du
01/10/2025
Mme LION Marie- : agent social principal de par Handidons feplles 3
Christine SgErsEdl 2éme classe ancienneté 2 Domgter £
01/10/2025
Mme DELAMARRE : agent social principal de par Conds;[lon; s
Sandrine Agert. gl 2&me classe ancienneté 3 L i
01/10/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 3

Nombres d'hommes 0

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRECEY
Le 26/11/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

CIAS. du Vﬂ;l de Sée Le Présiert d_u CIAS . N
50370 BRECEY JE;:szq?Jrege‘zLega\Eion le 1°" vice Président
Tél 0233681100 ‘

N° SIRET 200 037 166 00093




ARRETE N °

COMMUNE DE BOURGUENOLLES

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour I'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 22/11/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
?%ec?taslp;:ggi‘ee agent spécialisé principal ar Conditions remplies a
Mme FILLONNEAU Sylvie PANCID . de lére classe des écoles P 7 1 compter du
classe des éecoles . anciennete 01/07/2025
maternelles
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

res d'hommes :

,Ng?rrgbre(s d’hommes

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BOURGUENOLLES
Le 14/11/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Daniel BIDET
Le Maire




VILLE DE COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
MODIFICATIF

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
technigques territoriaux,

Vu la délibération en date du 17/07/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

Vu, l'arrété en date du 05/06/2025 relatif au tableau annuel d'avancement de grade de l'année 2025 du cadre
d'emplois des adjoints techniques territoriaux pour |'accés au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére
classe,

ARRETE

Article 1 : L'arrété en date du 05/06/2025 susvisé est modifié comme suit :
Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé comme suit
pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technigue af
M. JANVILLE Martin territorial principal de | territorial principal de 1ére p . 1
\ ancienneté
2eme classe classe
adjoint technigue adjoint technique ar Conditions remplies a
M. TARDIF Sylvain territorial principal de | territorial principal de 1ere - ciznneté 2 compter du
2éeme classe classe 01/12/2025

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : Nombre de femmes :

To[al dhommes :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 23/10/2025
Cachet et signature de | autorité territoriale

Jean-Dominique BOURDIN
Le Maire

Y

Signé alecironiqu sJean Dominique BOURDIN
Data de signa’
Qualits : Monsisur le Maire d& ( o Coutances




VILLE DE GAVRAY-SUR-SIENNE
ARRETE N °ARR-PER2025079

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1&re classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 9 mars 2021 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 12/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuef d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

[ Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé |  Type | Niveau | Observations |
adjoint technigue adjoint technique |
M. BOSSARD Pascal territorial principal de | territorial principal de lére par | 1
l 2éme classe - classe anmennttz.te
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 0

Nombres dhommes : 2. : ~_ Nombres dhommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois 4 compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait 3 GAVRAY-SUR-SIENNE

Le 30/10/2025

Cachet et signature de fautorité territoriale
Le Maire,

Sébastien LE




VILLE DE MORTAIN-BOCAGE

2025-185

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 30/08/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 26/09/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au

31/12/2026,

ARRETE

adjoints

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1&re classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
Mmf ——— territorial principal de | territorial principal de 1ére el a A compter du
aurence Tirmia cliess SEEs anciennete 01/12/2025
adjoint technique adjoint technique - A copigter d
M. BOUTELOUP Michel | territorial principal de | territorial principal de 1ére P . 2 ompler gu
Sl plasse elices ancienneté 01/12/2025
adjoint technique adjoint technique - A —_—
Mme POMMIER Nadine | territorial principal de | territorial principal de 1ére p ” 3 i e
T i anciennete 01/12/2025
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 2

Nombres dhommes: 1

otal :

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MORTAIN-BOCAGE
Le 21/11/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Hervé DESSERO
Le Maire

UER W

O A
50 ‘,”Ma\'\‘j\l/

N




R ARRETE N °2025/203

TESSY
BOCAGE

VILLE DE TESSY-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D’EMPLOIS des ADJOIN EST

pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de lére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, medifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 07/10/2025 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 01/06/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2025,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technigue adjoint technique
M. LEMAZURIER Didier | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizi;eté 1
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes: 0O
Nembres dhommes : 2 Nombres d'hommes ; 1
1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a TESSY-BOCAGE

Le 03/11/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Michel RICHARD

27/ 5 dacques Hore®
- 'Om& Haire a:b(som’(



ARRETE N °2025-298

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BAIE DU COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique, :

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la delibération en date du 24/09/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 06/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/11/2021 au
31/10/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
Mme PINEAU Karine territorial territorial principal de ancienneté 1 compter du
2éme classe 01/04/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
R N R R f i o

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.




COMMUNE DE BARFLEUR

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 30 juin 2009 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 22/11/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/11/2022 au

31/10/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libelié Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
( adjoint technique adjoint technique par
M. ADAM Aurélien o territorial principal de ) . 1
territorial 2&me classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
,Nombres d’hommes : 1 =i Nombres d'hommes : 1

iTotals i ~ Total:

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BARFLEUR
Le 24/11/2025

Christiane TINCELIN
Le Maire




ARRETE N °

COMMUNE DE FLOTTEMANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 15 novembre 2025 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 04/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal
adjoint technique adjoint technique par : FLOTTEMANVILLE
M. DUREL Nicolas territorial territorial principal de ancienneté 1 (10h/35h) et
2éme classe YVETOT-BOCAGE
(23h/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes Nombres dhommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a FLOTTEMANVILLE
Le 04/12/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Hubert LEMONNIER)
Le Maire | |




COMMUNE DE SAINT-LAURENT-DE-TERREGATTE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2¢™ classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération n°2013/013 en date du 27 février 2013 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 17/07/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2é™ classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- . adjoint technique Conditions remplies a
M. MARQUER Dominique ad]otlgtr?f(’crliw;lque territorial principal de anciFe)E:;\eté 1 compter du
2éme classe 16/01/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 _ _ Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes : 06 - Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait @ SAINT-LAURENT-DE-TERREGATTE
Le 31 octobre 2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Loic BAILLEUL
Le Maire




ARRETE N °

COMMUNE DE SAINT-OVIN

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'‘EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2eme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du .Zﬁlaﬂfzgﬁ}ﬂxant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/09/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/07/2025 au
30/06/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixe
comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
h : adjoint technique Conditions remplies a
Mme GAIGNON Nelly ad]0;nt Fecr.\nlque territorial principal de R 1 compter du
erritorial S&fa dacss anciennete 01/07/2025
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-OVIN
Le12/11/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Christian POULAIN
Le Maire




COMMUNE D'YVETOT-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

) =

Année 2

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 12 mars 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2&me classe est fixé
comme suit pour 'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
_— ; adjoint technique
M. GARCON Fabrice ad]ot'gﬁrff;;‘;’q“e teritorial principal de | PO |1
2éme classe
Agent intercommunal
adiinE tedhniaue adjoint technique 4 : FLOTTEMANVILLE
M. DUREL Nicolas ) temtorialq territorial principal de ancjznneté 2 | (10h/35h) et
2éme classe YVETOT-BOCAGE
(23h/35h)
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0

Article 2 : Recours

Nombres dhommes : 2

Nombre de femmes : 0
I\[oml_nres d'hommes : 2

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a YVETOT-BOCAGE
Le01/12/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Alain CROIZE
Le Maire

/

T




2025-184

VILLE DE MORTAIN-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 30/08/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 26/09/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme PERRQUAULT adjoint Fecr_\nique te:—(ij'gg:fir; l;elfi::;g;e de par 1 A compter du
Sylvie territorial Same s ancienneté 01/12/2025
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 . :

- Nombres d'hommes : 0

Jotal: 2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MORTAIN-BOCAGE
Le 21/11/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Hervé DESSEROUER




ARRETE N °

SYNDICAT MIXTE DU POLE HIPPIQUE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d‘agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’‘emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu l'arrété en date du 24/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour 'année
2025 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
par Conditions remplies a
M. GILBERT Mickaél agent de maitrise agent de maitrise principal P — 1 compter du
08/08/2025
Promouvables : Promus :
iNombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
[Nombres dhommes : 1 ‘Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 07/11/2025
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean MORIN
Le Président




ARRETEN °

SYNERGIE MER ET LITTORAL (SMEL)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu l'arrété en date du 30/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour 'année
2025:

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
g s e L par
M. LESOIF Jean-Louis agent de maitrise agent de maitrise principal nESernatE 1
Promouvables : Promus :
:Nombre de femmes 0 i 57, Nombre de femmes : 0
o b K o =% _- J, T - _,!. _1 w
1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a SAINT-LO

Le 31/10/2025
Cachet et signature de lautorité territoriale

Alain NAVARRET
Le Président

7
o
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ARRETE N °2510-119

Bourgvallées

vivre naturallemant

VILLE DE BOURGVALLEES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération D-2025-097 en date du 14/10/2025 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 26/07/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2025 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- Conditions remplies a
M. BURNOUF Mikaél agent de maitrise agent de maitrise principal anciznneté 1 compter du
01/08/2025
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
: bres dhommes: 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BOURGVALLEES
Le 31/10/2025
Cachet et signature de l‘autorité territoriale

Claude JAVALET
Le Maire




2025-186

VILLE DE MORTAIN-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 30/08/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 26/09/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2025 :

_Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. MONDIN SEIGNEUR s Lt . par A compter du
Erancle agent de maitrise agent de maitrise principal aiclonnait 1 01/12/2025

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1

Total :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MORTAIN-BOCAGE
Le 21/11/2025
Cachet et signature de l'‘autorité territoriale

Hervé DESSERQJE&—T\
S I.@ N

Le Maire /Q/\h




