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pratique

Plafond mensuel de la sécurité sociale 3 925 € 4 005 € ici

Smic mensuel brut 1 801,80 € 1 823,03 € ici

Charges sociales et Contributions

CNRACL - part employeur 34,65% 37,65%

Régime général

Vieillesse déplafonnée - part employeur 2,02% 2,11%

IRCANTEC Tranche A

part employeur 4,20% 4,27%

part agent 2,80% 2,84%

IRCANTEC Tranche B

part employeur 12,55% 12,75%

part agent 6,95% 7,06%

Avantages en nature

Nourriture -  par repas 5,45 € 5,50 €

Nourriture -  par jour 10,90 € 11 €

Logement (voir la fiche)

ici

ici

https://cdg50.fr/wp-content/uploads/2026/01/plafond-SS-pr-2026.pdf
https://cdg50.fr/wp-content/uploads/2025/12/2026-01AugmSMIC-1.pdf
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