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Publié le 31/03/2026
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 1er Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2026

Catégorie : A

CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAU
Agent Collectivité Grade d'avancement Orr: ;‘:e o :f);:;?::n el Observation(s)
Mme PAOLINI VILLE DE CARENTAN-LES- condifions remplies
. 1 Non a compter du
Karine MARAIS 01/03/2026

CADRE D’EMPLOIS DES CADRES TERRITORIAUX DE SANTE PARAMEDICAUX
Grade d’avancement o:’ :":e pr:f:::l‘:r:‘n el Observation(s)

Agent

Collectivité

Mme BARBEDETTE
Florence

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-

SAINT-MICHEL NORMANDIE

1

Oui

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX
Grade d'avancement Ordre de pr:f’;:;?::n ol Observation(s)

Agent

Collectivité

mérite

Mme ANDRIEUX
Claire

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COTE OUEST
CENTRE MANCHE

1

Non




¢

Publié

e 31/03/2026

INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 1er Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2026

Catégorie : B

CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX
Agent Collectivité Grade d'avancement o:: ;i:e pr:f)::;?::n el Observation(s)

Mme BAUBIGNY Eve | COMMUNE DE BEAUVOIR 1 Non
Mme CAUCHEBRAIS | -5 \yMuNE DE LE ROZEL 1 Non
Sylvie

Conditions remplies
'CMP,?T.BERTOT VILLE D'AGNEAUX 1 Non & compter du

aetma 06/03/2026

Mme LETERRIER Conditions remplies
Annabelle VILLE DE BRIX ! Non desle 01/01/2026
Mme MESNIL Marie- e be 1A HAGUE 1 Non
Claude
Mme GUILLON VILLE DE PERCY-EN- 1 Non
Séverine NORMANDIE

Conditions remplies
Mme JOUAULT Eline | YLE DE SARTILLY-BAIE- 1 Non & compter du

BOCAGE

18/02/2026

- | | | /el er |

Mme MARTIN CCAS DE LA HAGUE 1 Non
Sophie
Conditions remplies
":IA.' LE|SAULN|ER COMMUNE DE GRATOT 1 Non a compter du
icolas 01/11/2026
Mme CLERAUX COMMUNE DE SAINT- Conditions remplies
. 1 Non a compter du
Frangoise PLANCHERS 01/02/2026
Mme LELONG VILLE DE LA HAGUE 1 Non
Marie-Claire
Mme LEBLOND VILLE DE LA HAGUE 2 Non
Mélanie
Mme LHULLIER VILLE DE SAINT-LO 1 Non
Sophie
Mme SEIGNEURIE /| £ b sAINT-LO 2 Non
Corinne
Mme BAISNEE VILLE DE VILLEDIEU-LES- : Non Cogiigcr’:s Tfr”d‘lpj“es
Marina POELES-ROUFFIGNY p

01/10/2026




FILIERE : animation

CADRE D'EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX

et coleowné

Cina, orestame

. L N Conditions remplies
M. LYLERE Philippe :k:.lstE DONVILLE-LES- alnlmateur principal de 2eme ! Non & compter du
classe 01/02/2026
. L . condifions remplies
Q\Ame LEBOULENGER VILLE DE LA HAGUE qlnlmo’reur principal de 2eme ! Non & compter du
nne classe 01/04/2026
. L \ conditions remplies
M. BARBIER Eric VILLE DE LA HAGUE °I"'m°"e”r principal de 2eme 2 Non & compter du
classe 01/07/2026

FILIERE : culturelle

CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

Mme BONAMY

Laurence

 coleowié

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-
MER

assistant de conservation
principal de 2éme classe

Conditions remplies

& compter du
01/07/2026

FILIERE ; sanitaire et sociale

CADRE D’EMPLOIS DES AIDES-SOIGNANTS TERRI

TORIAUX
1 Non

Mme MARIE Laure | CCAS DE LA HAGUE aide-soignant teritorial de
classe supérieure
Mme FRIGOUT CCAS DE LA HAGUE olde-smgngr'\t territorial de 5 Non
Sarah classe supérieure
Mme 'COUDRAY CCAS DE LA HAGUE olde-smgngr'\t territorial de 3 Non
Caroline classe supérieure
Mme QOUTENTIN CCAS DE SAINT-LO cude-smgngr'\t territorial de ! Non
Sandrine classe supérieure
S eni o Conditions remplies
Mme SAFFRAY CCAS DE SAINT-LO aide 50|gn§|r.ﬂ territorial de 5 Non & compter du
Olympe classe supérieure 24/01/2026
S e . Conditions remplies
Mme VALLET Aurélie | CCAS DE SAINT-LO Cc seenan eenaras 3 Non & compter du
classe supérieure 22/02/2026
S e . Conditions remplies
Mme JAMES Yvette | CIAS DU VAL DE SEE aide-soignant territorial de ] Non & compter du
classe supérieure 01/03/2026

FILIERE : technique

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

COMMUNAUTE .. . N

I(\)A|" L'AMONTAGNE D'AGGLOMERATION MONT- telchnlcuan principal de 1ere ! Non

vier SAINT-MICHEL NORMANDIE | “'“*°¢

. SYNDICAT MIXTE MANCHE | fechnicien principal de lére
M. LEFIEUX Hervé NUMERIQUE classe 1 Non
M. LACROIX Vincent | VILLE DE LA HAGUE fechnicien principal de 1ere 1 Non
classe
. e s e A Conditions remplies

M. QAUMAIN VILLE DE LA HAGUE technicien principal de 1ere 5 Non & compter du
Christophe classe 01/04/2026
M. SCAGLIOLA VILLE DE LA HAGUE technicien principal de 1ere 3 Non
Carmelo classe




CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement orfef:i:e = :f’;:::::n el Observation(s)
M. DESVAGES Jean- | VILLE DE SAINT-PAIR-SUR- Conditions remplies
. 1 Non a compter du
Frederic MER 21/04/2026
SERVICE DEPARTEMENTAL
M. KEITA Jonathan | D'INCENDIE ET DE SECOURS 1 Non
DE LA MANCHE
M. LE GOUPIL VILLE DE LA HAGUE 1 Non
Patrick
M. RENARD Thierry VILLE DE LA HAGUE 2 Non
M. SANSON Yoann | VILLE DE LA HAGUE 3 Non
M. PERRIN VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- : Non Cogdcigfgs T’gf;’ﬂies
Dominique HARCOUET o /02‘;2026
M. LANDRIN Mickaé| | VILLE DE VILLEDIEU-LES- 1 Non

POELES-ROUFFIGNY




Publié le 31/03/2026
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 1¢r Trimestre des collectivités affilieées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2026

Catégorie : C

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e Observation(s)
Mme LEBOUL COMMUNE DE ! Non
Jessica MONTFARVILLE
SERVICE DEPARTEMENTAL
Mme DUPARD D'INCENDIE ET DE SECOURS 1 Non
Emeline

DE LA MANCHE

SERVICE DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE ET DE SECOURS 2 Non
DE LA MANCHE

SERVICE DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE ET DE SECOURS 3 Non

Mme MAILLARD
Carine

Conditions remplies

Mme GOUTODIER .
a compter du

Euriell

DE LA MANCHE 02/07/2026
Mme MACAIGNE | VILLE DE BARNEVILLE- : Non
Cathy CARTERET
Conditions remplies
Mme DEREUMAUX /| £ b cREANCES 1 Non & compter du
Christelle 08/03/2026
Conditions remplies
E"”?l.e LEPREVOST VILLE DE LA HAGUE 1 Non & compter du
milie 01/10/2026
Conditions remplies
Q\Ame AUBREE VILLE DE LESSAY 1 Non & compter du
vrore 01/12/2026
Conditions remplies
Mme MARY Colefte | xee 0 SAINT-HILAIRE-DU- 1 Non & compter du
20/03/2026
Mme VAUGEOIS VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- Conditions remplies
N 2 Non a compter du
Nadege HARCOUET 01/10/2026
Conditions remplies
QAE“G SENGELIN VILLE DE SAINT-LO 1 Non & compter du
eronique 01/07/2026
Conditions remplies
'é‘n:ﬁ LIEBARD VILLE DE SAINT-LO 2 Non & compter du
afherine 01/07/2026
Mme CORNU VILLE DE TESSY-BOCAGE 1 Non
Nathalie
Conditions remplies
Mme POIRIER Marie | \irlge . or o e 1 Non & compter du
09/03/2026
Mme MELLENNE VILLE DE VILLEDIEU-LES- : Non
Valéne POELES-ROUFFIGNY
Conditions remplies
Mme MINGUY CIAS DU VAL DE SEE 1 oui & compter du
Marie-Astrid

01/03/2026



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Agent

Mme GERMAIN
Bérengeére

Mme DEBON
Christine

Mme BENARD
Morgane

Mme GERMAIN
Bérengere

Mme EUDE Sandrine
Mme LE DEAN
Aurélia

Mme MONGY
Sandrine

Mme JOSSEAUME
Angélique

Collectivité

COMMUNE DE BAUDRE

SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA MANCHE
SERVICE DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA MANCHE

SYNDICAT

INTERCOMMUNAL POUR LA

GESTION DES AFFAIRES
SCOLAIRES DE BAUDRE -

SAINTE-SUZANNE-SUR-VIRE

VILLE DE CARENTAN-LES-
MARAIS

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE LESSAY

VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-

HARCOUET

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

Examen
professionnel

Oui

Non

Non

Oui

Oui

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
21/06/2026
Agent
infercommunal :
BAUDRE (15h/35h) et
SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
POUR LA GESTION
DES AFFAIRES
SCOLAIRES DE
BAUDRE - SAINTE-
SUZANNE-SUR-VIRE
(10h/35h)

Conditions remplies
a compter du
01/09/2026
Conditions remplies
a compter du
21/06/2026
Agent
infercommunal :
BAUDRE (15h/35h) et
SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
POUR LA GESTION
DES AFFAIRES
SCOLAIRES DE
BAUDRE - SAINTE-
SUZANNE-SUR-VIRE
(10h/35h)
Conditions remplies
a compter du
01/03/2026

Conditions remplies
a compter du
01/05/2026
Conditions remplies
a compter du
01/05/2026

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

Agent

Mme WEISS
Florence

Mme HELEINE
Sandrine

Mme HEBERT
Christelle

Mme DROUET Julie

Mme GOSSELIN
Sophie

Mme LE CAMPION
Marie-Annick

Mme CAPELLE
Emmanuelle

Collectivité

COMMUNE DE GROSVILLE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE SAINT-LO

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COTE OUEST
CENTRE MANCHE

COMMUNE DE CERENCES

COMMUNE DE LA BARRE-
DE-SEMILLY

COMMUNE DE
VIRANDEVILLE

Grade d'avancement

1

Ordre de
mérite

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
Aa compter du
01/03/2026
Conditions remplies
d compter du
01/09/2026

Conditions remplies
a compter du
01/02/2026



FILIERE : culturelle

Mme FRUGIER
Justine

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

VILLE DE LA HAGUE

adjoint territorial du
patrimoine principal de
2eme classe

Conditions remplies
& compter du
01/05/2026

FILIERE : sanitaire et sociale

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Mme LEVAVASSEUR

CCAS DE SAINT-LO

 coleowié

agent social principal de

Non

Cina, orestamel

Conditions remplies

d compter du

Christelle 1ére classe 01/11/2026
. . Conditions remplies
M. RENAULT Harold | CCAS DE SAINT-LO ??’e"" |s°c'°' principal de Non & compter du
ere classe 01/11/2026
. L Conditions remplies
E/\me JAUD CCAS DE SAINT-LO ggent scl)cml principal de Non & compter du
rmence eme classe 04/08/2026
. L Conditions remplies
Mmle'PORTIER CCAS DE SAINT-LO agent social principal de Non & compter du
Aurélie 2eme classe

28/11/2026

CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

Mme DELATTRE

COMMUNE DE LA BARRE-

agent spécialisé principal de

Laurence

POELES-ROUFFIGNY

maternelles

Lucie DE-SEMILLY lere classe des écoles Non
maternelles
agent spécialisé principal de
Mme BARON Cathy | VILLE DE DUCEY-LES CHERIS | 1cre classe des écoles Non
maternelles
Mme ANSOT VILLE DE MARIGNY-LE- agent specialise principal de
, lere classe des ecoles Non
Véronique LOZON
maternelles
Mme LEROUX VILLE DE MARIGNY-LE- agent specialise principal de
PN lere classe des ecoles Non
Hélene LOZON
maternelles
Mme REIMERINGER | VILLE DE VILLEDIEU-LES- agent specialise principal de
lere classe des ecoles Non

FILIERE : technique

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

M. MENARD Julien

CCAS DE LA HAGUE

adjoint technique territorial
principal de 1ére classe

Non

Conditions remplies
& compter du
06/05/2026

M. FRANCOISE
Olivier

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COTE OUEST
CENTRE MANCHE

adjoint technique territorial
principal de 1ére classe

Agent
infercommunal :
AUXAIS (10h/35h) et
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COTE
OUEST CENTRE
MANCHE (20n/35h)

M. FRANCOISE
Olivier

COMMUNE D'AUXAIS

adjoint technique territorial
principal de 1ére classe

Agent
infercommunal :
AUXAIS (10n/35h) et
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COTE
OUEST CENTRE
MANCHE (20n/35h)




CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent
M. BLOT Eddy

Mme SALIOU
Marina

Mme FAGGI Brigitte

M. CROCHET Yoann

Mme LELONG
Catherine

Mme COTTEBRUNE
Claudine

M. PAIN Patrice

M. LEBRANCHU
Raymond

M. JAFFRE Luc

M. LENEVEU Sylvain

M. MAJORCRYK
Franck

Mme COUPPEY
Carole

M. BAZAN Bruno

M. LHERAUX David
M. LETOURNEUR
Hubert

Mme HOMET
Sandrine

M. LAGUESTE
Anthony

M. SABOUREAU
Christophe

Mme VAUTIER
Sophie
Mme VIARD Sonia

M. GUILLET
Dominique

M. COTENTIN Eric

Mme ROUSSEAU
Aurélie

Mme DAVID
Nadege

M. THOMAS Frédéric

Mme DAGBAHIO
Sylvie

Collectivité

COMMUNE DE
BENOISTVILLE

COMMUNE DE COUVILLE

COMMUNE DE REGNEVILLE-
SUR-MER

COMMUNE DE SAINT-
SENIER-SOUS-AVRANCHES

COMMUNE DE SOTTEVAST

COMMUNE DE SOTTEVAST

VILLE D'AGNEAUX

VILLE DE BARNEVILLE-
CARTERET

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE LESSAY

VILLE DE MARIGNY-LE-
LOZON

VILLE DE PERCY-EN-
NORMANDIE

VILLE DE PERCY-EN-
NORMANDIE

VILLE DE PICAUVILLE

VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-
HARCOUET

VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-
HARCOUET

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-
MER

VILLE DE TORIGNY-LES-
VILLES

VILLE DE TORIGNY-LES-
VILLES

VILLE DE TORIGNY-LES-
VILLES

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

1

Examen

professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/06/2026
Conditions remplies
a compter du
01/06/2026
Conditions remplies
a compter du
15/05/2026

Conditions remplies
a compter du
01/05/2026
Conditions remplies
a compter du
01/05/2026
Conditions remplies
a compter du
01/12/2026
Conditions remplies
a compter du
15/06/2026

Conditions remplies
a compter du
01/07/2026

Conditions remplies
Aa compter du
01/10/2026

Conditions remplies
d compter du
01/07/2026
Conditions remplies
d compter du
01/04/2026

Conditions remplies
a compter du
01/07/2026



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent

Mme PICHARD
Katia

Mme LEBEHOT
Nathalie

M. BUREL Jean-Luc

M. DAHYOT Pierre

Mme DAVID Sabrina

M. BURNOUF
Antoine

M. PERRON Mathias

M. CARON Michel

M. GRANDIN
Sébastien

Mme DUMONT
Nathalie

Mme LELONG
Alexia

Mme RAULINE
Sabine

M. JOUBIN
Alexandre

Mme LEBEHOT
Nathalie

Mme LUCAS
Catherine

M. LEVILLAIN Pascal

M. WESS Sony

M. LECOQ Ludovic
Mme BATANY
Marléne

M. LEBASNIER
Nicolas

M. HACHIMI EL
IDRISSI Nour

Mme BIGOT
Géraldine

Mme PICOT Justine

Collectivité

VILLE DE VILLEDIEU-LES-
POELES-ROUFFIGNY

COMMUNE DE BACILLY

COMMUNE DE
BENOISTVILLE

COMMUNE DE LA BARRE-
DE-SEMILLY

COMMUNE DE LE MONT-
SAINT-MICHEL

COMMUNE DE
MONTMARTIN-SUR-MER

COMMUNE DE
MONTMARTIN-SUR-MER

COMMUNE DE
PONTAUBAULT

COMMUNE DE REGNEVILLE-
SUR-MER

COMMUNE DE SOTTEVAST

COMMUNE DE SOTTEVAST

COMMUNE DE THEREVAL

SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA MANCHE

SYNDICAT SCOLAIRE DE
BACILLY - VAINS

VILLE D'AGNEAUX

VILLE DE CARENTAN-LES-
MARAIS

VILLE DE CARENTAN-LES-
MARAIS

VILLE DE CARENTAN-LES-
MARAIS

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE LA HAGUE

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Agent
infercommunal :
BACILLY (10n/35h) et
SYNDICAT SCOLAIRE
DE BACILLY — VAINS
(18n/35h)
Conditions remplies
a compter du
01/09/2026

Conditions remplies
a compter du
01/02/2026

Conditions remplies
a compter du
01/09/2026
Conditions remplies
a compter du
31/08/2026
Conditions remplies
a compter du
01/02/2026
Conditions remplies
a compter du
01/03/2026
Agent
infercommunal :
BACILLY (10h/35h) et
SYNDICAT SCOLAIRE
DE BACILLY — VAINS
(18n/35h)

Conditions remplies
a compter du
01/06/2026
Conditions remplies
a compter du
03/10/2026

Conditions remplies
a compter du
15/04/2026
Conditions remplies
a compter du
01/07/2026
Conditions remplies
d compter du
01/08/2026



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e Observation(s)
Conditions remplies
M. HARDY Alexis VILLE DE PICAUVILLE 1 Non & compter du
01/04/2026
Conditions remplies
M. DUVAL Logan VILLE DE PICAUVILLE 2 Non & compter du
01/12/2026
M. GUILLEMETTE VILLE DE QUETTREVILLE-SUR- : N
Franck SIENNE on
Mme DIAS VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- : Non Cog‘gg‘::s Tr;rgi"es
MACHADO Isabel  HARCOUET 0310472006
Mme GASNIER VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- 5 Non Cog‘iigcr’nns Tr:rrgﬁ”es
Myriam HARCOUET 01/10/2026
M. MAHAUT VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- 3 Non Cog‘iigcr’nns Tr:rrgﬁ”es
Emmanuel HARCOUET 01/12/2006
Conditions remplies
M. PICOT Jordan VILLE DE SAINT-LO 1 Non & compter du
01/06/2026
M. BOULAY Florent | ybiF DF SAINT-PAIR-SUR- 1 Non
Mme LECANUET VILLE DE TESSY-BOCAGE 1 Non
Valérie
) VILLE DE VILLEDIEU-LES-
M. ASSELIN David POELES-ROUFFIGNY 1 Non
Mme CASSIET VILLE DE VILLEDIEU-LES- 5 N
Lucienne POELES-ROUFFIGNY on
M. CASTEL Thomas | VILLE DE VILLEDIEU-LES- 3 Non

POELES-ROUFFIGNY

CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d’avancement . Observation(s)
mérite professionnel
M. LEFEVRE MANCHE HABITAT - OFFICE 1 N
Stéphane PUBLIC DE L'HABITAT on
M. COURVAL VILLE DE BARNEVILLE- 1 N
Francois CARTERET on
Mme LANGLOIS VILLE DE LA HAGUE 1 Non
Héléne
M. ENDELIN Eric VILLE DE LA HAGUE 2 Non
Mme LECERF VILLE DE LA HAGUE 3 Non
Colette
Mme HENRY Linda VILLE DE LA HAGUE 4 Non
M. LECOURT Daniel | VILLE DE LA HAGUE 5 Non
M'.BOCHEREAU VILLE DE LA HAGUE 6 Non
Julien
Conditions remplies
M. LEROY Samuel VILLE DE LA HAGUE 7 Non A compter du
01/07/2026
Conditions remplies
'S\A,'bI'ETERRIER VILLE DE LA HAGUE 8 Non a compter du
ebashien 01/09/2026

M. ARNAUD Wilfrid VILLE DE PICAUVILLE 1 Non
Mme HARDELAY VILLE DE SAINT-LO 1 Non

Isabelle



@ ARRETE N °181-2026P

CARENTAN

LES MARAIS

PORTE MU COTENTIN =

VILLE DE CARENTAN-LES-MARAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’Attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des Attachés territoriaux,
Vu la délibération en date du 16/10/2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 22/07/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2022 au
31/07/2028,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Attaché principal est fixé comme suit pour 'année 2026 -
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
par conditions remplies a
Mme PAOLINI Karine attaché attaché principal ancienneté 1 compter du
01/03/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 ___Nombre de femmes : 1

___ Nombres dhommies: 0
1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CARENTAN-LES-MARAIS
Le 10/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Pierre LHONNEUR
Le Maire




¥ COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
efﬂ MONT SAINT-MICHEL

/A\fzf. NORMANDIE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Anneée 2026

CADRE D’EMPLOIS des CADRES TERRITORIAUX DE SANTE PARAMEDICAUX
pour I'accés au GRADE de cadre supérieur de santé paramédicaux

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2016-336 du 21/03/2016, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des cadres territoriaux
de santé paramédicaux,

Vu la délibération en date du 06/11/2025 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de cadre supérieur de santé paramédicaux est fixé comme suit
pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type _Niveau Observations
apres
Mrme BARBEDETTE cadre de santé cadre supérieur de santé examen {
Florence paramédical paramédicaux professionn
el

Promouvables : Promus :
bre de fi :

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 03/02/2026
Cachet et signa




COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'’EMPLOIS des INGENIEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’ingénieur principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2016-201 du 26/02/2016, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des ingénieurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 12/07/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’ingénieur principal est fixé comme suit pour I'année 2026 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
) L L o par
Mme ANDRIEUX Claire ingénieur ingénieur principal ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAYE
Le 12/02/2026

Par délégation du Président
Par arrété du 27 juillet 2020
Le Vice-Président,

/

Alain LECLERE




COMMUNE DE BEAUVOIR

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 05/03/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme BAUBIGNY Eve redact?ur principal de redacte‘:ur principal de 'par ’ 1
2eme classe lere classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

0

L res -d’h.emmes Nombres ;@!’:hgm'm i :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BEAUVOIR
Le 25/03/2026
Cachet et signature de lautorite territoriale

Alexis SANSON
Le Maire




ARRETE N ° AR 2026.06

COMMUNE DE LE ROZEL

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 6 mai 2025 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/07/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme CAUCHEBRAIS | rédacteur principal de rédacteur principal de par 1
Sylvie 2éme classe 1ére classe ancienneté
Promouvables : Promus :

NombteldeifeimesiSaa T e = Nombredeifemmesiasl
Nombres dhommes : 0 : Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LE ROZEL
Le 29/01/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Auguste LE BLOND
Le Maire




Extrait du Registre des Arrétés du Maire

AGNEAUX

Cité Art de Vivre

Commune d’Agneaux 2026/030

ARRETE n°® 2026/P-019

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX

pour l'acceés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 13/03/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme BERTOT Laétitia rédacteur principal de rédacteur principal de par 1 Egrrr:dlgéorndsuremphes -
2éme classe 1ére classe ancienneté 06 /0p3 12026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1

Nol

_Nombre de femmes : 1 .
‘Nombres dhommes: 0
_ Total : SRR TG

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AGNEAUX
Le 09/03/2026
Cachet et signature de l'autorite territoriale

b

Patrick SIMON /

Le Maire ﬁ f L~




ARRETE N °012-2026

VILLE DE BRIX

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
territoriaux,

Vu la déliberation en date du 28/10/2029 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 30/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

rédacteurs

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LETERRIER rédacteur principal de rédacteur principal de par 1 Conditions remplies
Annabelle 2éme classe 1ére classe ancienneté dés le 01/01/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de fe mes : 1

_Nombre de femm

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRIX
Le 24/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Sophie BUHOT
Le Maire
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VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme MESNIL Marie- rédacteur principal de rédacteur principal de par 1
Claude 2éme classe 1ére classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

‘Nombres dhommes: 0 Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 04/02/2026
Cachet et signature de

arjté territoriale

-

Manuela MAH
Tél. 0233 0153 33-Fax. 02 3301 93 48 Le Maire
Courriel courrier@lahague.com - Site www.lchague.fr
Toute correspondance devra éire adressée impersonnellement a -
Mme le maire de La Hague
8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex



ARRETE N °PERS -2026-05

SDsi-ar
NA Py S Y YN
/‘ o b Cnar|

en Normandie ¥

-

VILLE DE PERCY-EN-NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération n°® D. 2017-77 en date du 12/12/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété n°ARR-2021-105 en date du 31/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. = rédacteur principal de rédacteur principal de par
Mme:GUILLON Severine 2éme classe 1ére classe anciennete 1
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
' & __Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 PERCY-EN-NORMANDIE
Le 10/03/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Pour le le Maire de Maire de Percy-en-Normandie,
Et par délégation, la Maire-adjointe
Eliane LETOUSEY
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VILLE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 3 juin 2024 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 17/04/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/07/2023 au
30/06/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
p _ : s Conditions remplies a
; rédacteur principal de rédacteur principal de par
Mme JOUAULT Eline 3 : : . 1 compter du
2eme classe lere classe anciennete 18/02/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombre:

s d'hommes :
e NG

=O o

iy

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SARTILLY-BAIE-BOCAGE
Le 12/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Gaétan LAMBERT
Le Maire




cCCaS

centre communal
d'action sociale
de la Hague

CCAS DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Anneée 2026

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour lI'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 29/01/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
) . rédacteur principal de par
Mme MARTIN Sophie rédacteur Jéme classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

:Nombres dhommes : 0 Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois @ compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 04/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Manuela MAHIER

La Présidente [
I A~
Maison des Services PubM
1, place de la Mairie  —" =

B.P. 215 ==
Beaumont-Hague
50442 LA HAGUE Cedex

ccas@lahague.com msp.lahague.com




COMMUNE DE GRATOT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/02/2018 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
i rédacteur principal de par Conditions remplies &
M. LESAULNIER Nicolas rédacteur 2éme classe ancienneté 1 compter du
01/11/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Nombres dhommes: 1 ~ Nombresdhommes: 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRATOT

Rémi BELLA
Le Maire




ARRETE N °2026-025

COMMUNE DE SAINT-PLANCHERS

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

ADRE D’EMPLOIS des REDAC

WY

accés au GRADE de rédacteur pnncipa: de 2éime i

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 05 mai 2015 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 30/05/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Conditions remplies a ;
compter du
01/02/2026

rédacteur principal de
2éme classe

par

rédacteur : ;
anciennete

Mme CLERAUX Francoise

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes : 1

Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PLANCHERS
Le 09/02/2026

Alain QUESNEL /

Le Maire




la =gue

VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LELONG Marie- . rédacteur principal de par
Claire Fedactexir 2éme classe ancienneté 1
Mme LEBLOND Mélanie rédacteur rédacteur principal de par | 2
i 2eme classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0 - Nombres dhommes : 0
t‘_ "_-" '__i "_'_I '.. Ll - - - (¥ ‘_::ll‘ -.-:1 > X 2.

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut: faire 'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 04/02/2026
Cachet et signaturg

Tel. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48

Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr
Toute correspondance devra &tre adressée impersonnellement & : Manuela
Mme le maire de Lo Hague K

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE cebecMaire
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ARRETE N ° 2026-0270

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au
31/01/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LHULLIER Sophie rédacteur redacteur principal de par | 1
2eme classe ancienneté
Mme SEIGNEURIE . rédacteur principal de par
. rédacteur N . , 2
Corinne 2éme classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 5 Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 5 Total : p

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Signé électroniquement par : Margaux ALARD LE MOAL
Date de signature : 1;/02/2026

Qualité : Ville - Adjointe fau maire Ressources humaines




# ’ ARRETE N °2026-063
"VILLEDIEU

LES-POELES - ROUFF

VILLE DE VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédaceurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 9 mai 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/01/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
rédacteur prindpal de par Conaltions remples2

Mme BAISNEE Marina rédacteur 5 A . 1 compter du

2eme classe andennete 01/10/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres dhommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicté.
Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 09/02/2026

Philippe LEMAITRE
Le Maire,

Py

Philippe LEMAITRE

Signature numérique de

Le 09/02/2026 a 16:09 PHILIPPE LEMAITRE
. . Le 09/02/2026 a
par : DESCHENES Jérome 16:42:10 CET
COMMUNE DE

VILLEDIEU-LES-
POELES-ROUFFIGNY
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Dt602s

VILLE DE DONVILLE-LES-BAINS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des animateurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/0 /ff 7‘ fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de animateur principal de 2eme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

. . Conditions rerﬁphes a
animateur principal de par compter du

2eme classe anciennete 01/02/2026

Promus :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DONVILLE-LES-BAINS
Le 23/02/2026
Cachet et signature de [autorité territoriale

Par délégation
Gaélle FAGNEN L'Adjoint au Maire
>\ Denis BERTIN




la

.@ue

VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'‘EMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’animateur principal de 2eéme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des animateurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘animateur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LEBOULENGER . animateur principal de par conditions remplies a
Anne animateur 2éme classe ancienneté 1 compter du
01/04/2026
. . conditions remplies a
M. BARBIER Eric animateur anlmz;téarﬁ; F::Tans(;'gal - ancizzrn oté 2 compter du
01/07/2026
Promouvables : mus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
iNombres dhommes : 1 _ - _ 'Nombres d'homes 400

. tal-_ & s L1 3
Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

P

territoriale

Tél. 02 3301 5333 -Fax. 02 3301 93 48

Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr
foute correspondance devra éire adressée impersonnellement & : Le Maire
Mme le maire de La Hague

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex
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VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES
pour I'accés au GRADE de assistant de conservation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1642 du 23/11/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliothéques,

Vu la délibération fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘assistant de conservation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
assistant de assistant de conservation par Conditions remplies &

Mme BONAMY Laurence conservation principal de 2éme classe | ancienneté 1 compter du

01/07/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
Le 24/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

» La Maire
ST Annaig LE JOSSIC
o 27 févr. 2026




cccas
centre communal

d'action sociale
de la Hague

CCAS DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’aide-soignant territorial de classe supérieure

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-1881 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des aides-soignants
territoriaux,

Vu la délibération en date du 29/01/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’aide-soignant territorial de classe supérieure est fixé comme
suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel [ Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
alde-soignant aide-soignant territorial de ar
Mme MARIE Laure territorial de classe | 9 A P . 1
——— classe supérieure ancienneté
aldessbignant aide-soignant territorial de a
Mme FRIGOUT Sarah territorial de classe 9 ot _p r, 2
e—" classe supérieure ancienneté
aide-soignant = _
Mme COUDRAY Caroline | territorial de classe aide-soignant tgr_r itorial de par 3
normale classe supérieure ancienneté

Promouvables :

Nombre de femmes : 4

|Nombres dhommes : 0

Promus :
Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours

La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE

Le 20/02/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale
Maison des Services Publics ’é\g* 474/0

1, place de la Mairie
B.P. 215
Beaumont-Hague
50442 LA HAGUE Cedex

¢
Manuela/ o HIER,.. |

La Presn‘i{ téeLaHague
vo\ ;‘f

ccas@lahague.com msp.lahague.com
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Ville de

Saint Lo '

ARRETE N ° 2026CCAS068

CCAS DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’aide-soignant territorial de classe supérieure

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-1881 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des aides-soignants
territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au
31/01/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘aide-soignant territorial de classe supérieure est fixé comme
suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme COUTENTIN a_|de_—s|o |gna|nt aide-soignant territorial de par
Sandrine territorial de classe classe supérieure ancienneté 1
normale
aide-soignant aide-soignant territorial de par Conditions remplies a
Mme SAFFRAY Olympe territorial de classe classe supérieure ancienneté 2 compter du
normale 24/01/2026
aide-soignant aide-soignant territorial de par Conditions remplies a
Mme VALLET Aurélie territorial de classe classe supérieure ancienneté 3 compter du
normale 22/02/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 4 Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 4 Total : 3

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Signé électroniquement par : Touria MARIE
Date de signature : 18/02/2026
Qualité : CCAS - Vice Présidente du CCAS




ARRETE N °2026-013

CIAS DU VAL DE SEE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX
" pour I'accés au GRADE. d’ aide-soignant territorial de classe superleure

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-1881 du 28/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des aldes-soignants
territoriaux,

Vu la délibération n°046/2025 du Conseil en date du 31/07/2025 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 12/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'aide-soignant territorial de classe supérieure est fixé comme
suit pour I'année 2026 :

: €l Iropos: Type bservations™.

aide- smgnant aide-solanant territorial de ar Conditions remplies a
Mme JAMES Yvette territorial de classe clasgse supérieure ancilg Aneté 1 compter du
normale P 01/03/2026

mouvables :

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait 8 BRECEY
Le 09/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

CIA.S. duVal de Sée
50370 BRECEY i_:c\?';eeslgt{ggzent du CIAS Val de Sée
Tél. 023368 11 00 -

N° SIRET 200 037 166 00093




A I~ COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

© 5. MONT SAINT-MICHEL
£/a NORMANDIE o

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

___ _Agent | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type | Niveau | Observations
M. LAMONTAGNE Olivier technigien principal de technicjen principal de pac- 1
2eme classe lere classe anciennete
Promouvabiles : Promus :

Ul Nombre de femmes : 0

 Total

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
-23/02/2026
chet et signature ‘autorité territoriale
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SYNDICAT MIXTE MANCHE NUMERIQUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 16 février 2018 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 19/11/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/12/2021 au 30/ 11/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. LEFIELX Hervé techmgen principal de technlclen principal de par 1
2eme classe lere classe anciennete
Promouvables : Promus :

Nombre defemmes: 0 L Nombre de femmes: 0

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
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VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’'emplois des techniciens

territoriaux,
Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. LACROIX Vincent techmc\uen principal de techmc!en principal de par 1
2eme classe lere classe anciennete
- o . o Conditions remplies a
. Gaumay rrisopne | SIGEn gl e | e prncpstde | | compter
01/04/2026
technicien principal de technicien principal de par
M. SCAGLIOLA Carmelo 2éme classe 1ére classe ancienneté 3

Promouvables :

Nombre de femmes : 0
#Nombres dhommes : 3

D'L:

Article 2 : Recours

Promus :

Nombre de femmes : 0

 Nombres d'hommes : 3

B R R =]
= iy !

Total:
___Total

TP

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 04/02/2026

Cachet et signature

Tél. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48

Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr

Toute correspondance devra étre adressée impersonnellement &
Mme le maire de La Hague Manuela M
8 rue des Tohogues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Celc_iéxMaire
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VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. DESVAGES Jean- technicien principal de technicien principal de par 1 Conditions remplies a
Frederic 2éme classe 1lére classe ancienneté compter du 21/04/26
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes : 1 Nombres d’hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
Le 24/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

» La Maire
ST Annaig LE JOSSIC
o 27 févr. 2026




Sapeurs-Pompiers SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
de la Manche Etat-major — Sous-Direction des Soutiens Administratifs et Techniques
Groupement Ressources Humaines

1238, rue du vieux Candol - CS 45309 - 50 009 SAINT-LO cedex
Téléphone : 02 33 72 10 10 -Site web : www.sdis50.fr

VB/2026-282 Saint-L0, le 06 février 2026

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens territoriaux,
Vu la délibération en date du 31 mars 2021 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 31/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Libellé B . L ; .
Agent LI L Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Actuel
M. KEITA Jonathan technicien techmc‘len principal de .par , 1
2eme classe ancienneté

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 2 Nombres d'hommes : 1
Total : 2 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

La vice-présidente,

Valérie NOUVEL




=)

‘gue

VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE de technicien principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. - technicien principal de par
M. LEGOUPIL Patrick technicien 2éme classe =7 smm e 1
, - technicien principal de par
M. RENARD Thierry technicien 2éme classe SnElEnnets 2
. technicien principal de par
M. SANSON Yoann technicien 2éme classe R — 3
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
INombres dhommes : Nombres dhommes : 3

F@&% B IOl St JIE S Smg & - = el

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 04/02/2026
Cachet et signature de [aliiaitd. tepritoriale

Tél. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48

Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr
Toute carrespondance devra éfre adressée impersonnellement & - Manuela MAHIER
Mme le maire de la Hague Le Maire .
8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex



VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

SElES . £.%

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 2eme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/09/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 10/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
.. . conditions remplies a
M. PERRIN Dominigue technicien tadh nzlgﬁ,:; Dcrllaﬂsfggm de anci?ea:neté 1 compter du
01/02/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes: 0

Nombres dhommes : 1 Nombres d’hommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 06/02/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Jacky BOUVET
Le Maire




y_
q ' ARRETE N °2026-062
"VILLEDIEU

LES-POELES

VILLE DE VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 9 mai 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/01/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. LANDRIN Mickaé/ technicien technicien principal de par- 1
2éme classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes : 1 Nombres dhommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 09/02/2026

Philippe LEMAITRE

Le Maire,

’«y‘ i Yy g
~ Philippe LEMAITRE

Le 09/02/2026 a 16:09
par : DESCHENES Jerome Signature numérique de

PHILIPPE LEMAITRE
Le 09/02/2026 a
16:42:09 CET
COMMUNE DE
VILLEDIEU-LES-
POELES-ROUFFIGNY



ARRETE N °2026 4.1 014

COMMUNE DE MONTFARVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de : adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 27/05/2008 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété n° 2023 4.0 014 en date du 16/10/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
01/01/2023 au 31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de : adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif ar
Mme LEBOUL Jessica | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancignneté 1
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
INombres d'hommes : 0 Nombres dhommes : 0
[ota] s SRR a = L S es e Totals st s e

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a Montfarville,
Le 10/03/2026

Cachet et signature de lautorité territoriale

Le Maire,

=i

Jean-Marie ROCQUES.




Sapeurs-Pompiers SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
de la Manche Etat-major — Sous-Direction des Soutiens Administratifs et Techniques

Groupement Ressources Humaines

1238, rue du vieux Candol — CS 45309 — 50 009 SAINT-LO cedex
Téléphone : 02 33 72 10 10 -Site web : www.sdis50.fr

VB/2026-284 Saint-Lo, le 05 février 2026

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint administratif territorial principal de 1¢r¢ classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 31 mars 2021 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 31/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 1% classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Libellé Grade Libellé Grade . .
Agent , Type Niveau Observations
Actuel proposé
adjoint administratif adjoint administratif Par
Mme DUPARD Emeline territorial principal de territorial principal de 1ére . , 1
N ancienneté
2eme classe classe
adjoint administratif adjoint administratif Par
Mme MAILLARD Carine territorial principal de territorial principal de 1ere . . 2
N ancienneté
2éme classe classe
e GoLTODIER | e | P || conotons e
Euriell N P P P P ancienneté compter du 02/07/2026
2eme classe classe
Promouvables : Promus:
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 3 Total : 3

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

La vice-présidente,

Valérie NOUVEL




ARRETE N °20

VILLE DE BARNEVILLE-CARTERET

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 30/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour lI'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type I Niveau Observations |
adjoint administratif adjoint administratif ar ‘
Mme MACAIGNE Cathy | territorial principal de | territorial principal de 1ére p . 1
. ancienneté
2eme classe classe |
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1

iNombres d'hommes : 0 __ ‘Nombres dhommes : 0

Total: _ Total : -

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BARNEVILLE-CARTERET
Le 02/03/2026
Cachet et-signature de /' autorité territoriale

David LEGOUET
Le Maire




RH2026/11

VILLE DE CREANCES

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/03/2021 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 16/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif Conditions remplies a
Mmegg;g%f:AUX territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizi:‘leté 1 compter du
2éme classe classe 08/03/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.




= sgue

VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif ar Conditions remplies 3
Mme LEPREVOST Emilie | territorial principal de | territorial principal de 1ére 2 ciznneté 1 compter du
2éme classe classe 01/10/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres dhommes : 0

Total: 1 SN il 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 04/02/2026

Cachet et signature de lautalité territoriale

Manuela MAHI

) Le Maire
Tl 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48

Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr

Toute correspondance devra &tre adressée impersonnellement a

Mme le maire de La Hague

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beoumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex



RH 21 /2026

VILLE DE LESSAY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADjo'IN"‘rs ‘AbM’IﬁI"szA‘Tst TERRITORiAUX

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/03/2016 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 17/03/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif - Conditions remplies a
Mme AUBREE Aurore territorial principal de | territorial principal de 1ére an cizn heté 1 compter du
2éme classe classe 01/12/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

; ombresd’hommes 0 b dhommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & LESSAY
Le 19/03/2026
Cachet et signatufe de /’autor/te territoriale

Stéphanie MAUBE
Le Maire




VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

311 £ L0

CADRE D'EMPLOIS des ADIOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour ['accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de iere classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/09/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 10/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au

31/12/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d‘avancement au grade d‘adjoint administratif territorial principal de 1ere classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

adjoint administratif adjoint administratif Conditions remplies a
Mme MARY Colette territorial principal de | territorial principal de 1ére anciz?lrneté 1 compter du
2&me classe classe 20/03/2026

adjoint administratif adjoint administratif Conditions remplies a
Mme VAUGEOIS Nadége | territorial principal de | territorial principal de 1ere anciz?\rneté 2 compter du
2éme classe classe 01/10/2026

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0

gajeti

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0

Total

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 ;: Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait &8 SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 06/02/2026
Cachet et signature de |'autorité territoriale

Jacky BOUVET
Le Maire




oY

Ta

Ville de

Saint Lo '

ARRETE N ° 2026-0269

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au
31/01/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme SENGELIN adJ_omF adm|n|§tratlf gdjc_)mt a_dn"!lnlstratlf‘ par Conditions remplies a
Véronigue ternto‘nal principal de | territorial principal de 1lere ancienneté 1 compter du
2eme classe classe 01/07/2026
adjoint administratif adjoint administratif ar Conditions remplies a
Mme LIEBARD Catherine | territorial principal de | territorial principal de 1ére p . 2 compter du
\ anciennete
2eme classe classe 01/07/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 3 Total : p

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Signé électroniquenjent par :
Date de signature %18/02/2026

argaux ALARD LE MOAL

Qualité : Ville - Adjoinfe au maire Ressources humaines




T ARRETE N °2026/056

TESSY
BOCAGE

VILLE DE TESSY-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu e décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 07/10/2025. fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 10/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d‘avancement au grade de adjoint administratif territorfal principal de lere classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent | iibellé Grade Actuel | Libellé Gradeproposé | Type | Niveau | Obgervations |
adjoint administratif adjoint administratif -
Mme CORNU Nathalle | territorial principal de | territorial principal de 1ére anclznneté 1
2éme classe classe
Promouvables : Promus

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire i‘objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communigué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait &8 TESSY-BOCAGE
Le 19/03/2026
Cachet et signature de [autorité territoriale

Miche! RICHARD
Le Maire




ARRETE N °

VILLE DE TORIGNY-LES-VILLES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif - Conditions remplies &
Mme POIRIER Marie territorial principal de | territorial principal de 1ére ancignn ot i compter du
2éme classe classe 09/03/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1

Nombre de femmes : 1
INombres d'hommes :

Nombres d’hommes : ..

Total

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

N Fait 8 TORIGNY-LES-VILLES
Le 10/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale




y_
q ' ARRETE N °2026-061
"VILLEDIEU

LES-POELES

VILLE DE VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 9 mai 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/01/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme MELLENNE Valéne | territorial principal de | territorial principal de 1ére par- 1
2éme classe classe anciennete
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

Le 06/02/2026
Le Maire, Philippe LEMAITRE
Sy, —“@V' Le Maire
) A L‘C‘} 4
i 5 /

Philippe LEMAITRE

Le 06/02/2026 a 11:10
par : DESCHENES Jérome

Signature numérique de
PHILIPPE LEMAITRE
Le 06/02/2026 a
14:49:15 CET
COMMUNE DE
VILLEDIEU-LES-
POELES-ROUFFIGNY



ARRETE N °2026-012

CIAS DU VAL DE SEE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

R | RE __'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIES TERRITORIAUX
= pnur l'acces au GRADE d’adjoint administratif territorial principal-de 2éme classe

Vu le code général de Ja fonction publigue,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifieé portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/07/2024 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 12/03/2024 qui fixe les lighes directrices de gestion pour la péricde du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour V'année 2026 :

ellé: ibellé Grad ‘Obser
- - aprés " I
Mme MINGUY Marie- adjoint administratif tZ?gg('ma?dﬂngt;?E;; examen 1 Egqu |§;2ndsurempiles d
Astrid territorial rlal princip professionn pier o
Zeme classe ol 01/03/2026

Promouvables o Promus

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRECEY
Le 09/02/2026
Cachet et signature de latitorits territoriale

C.LAS, du Val de Sée
50370 BRECEY | i JLchreé’sP\I{‘é;;ent du CIAS Val de Sée
Tél, 02,3368 11 00

N SIRET 200 037 166 00093




COMMUNE DE BAUDRE

ARRETE N °

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date duQS(CA|&cZSfixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 29/09/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au

31/12/2026,

ARRETE

adjoints

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent

Libellé Grade Actuel

Libellé Grade proposé

Type

Niveau

Observations

Mme GERMAIN
Bérengere

adjoint administratif
territorial

adjoint administratif
territorial principal de
2éme classe

aprés
examen
professionn
el

Conditions remplies a
compter du
21/06/2026

Agent intercommunal
: BAUDRE (15h/35h)
et SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
POUR LA GESTION
DES AFFAIRES
SCOLAIRES DE
BAUDRE - SAINTE-
SUZANNE-SUR-VIRE
(10h/35h)

Promouvables :

Nombre de femmes :

Article 2 : Recours

Nombres dhommes : 0

1

Promus :

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BAUDRE
Le 03/02/2026

Daniel JORET

Le Maire L,




Sapeurs-Pompiers
de la Manche

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
Etat-major — Sous-Direction des Soutiens Administratifs et Techniques

Groupement Ressources Humaines

1238, rue du vieux Candol - CS 45309 - 50 009 SAINT-LO cedex

Téléphone : 02 33 72 10 10 -Site web : www.sdis50.fr

VB/2026-283

Saint-Lo, le 05 février 2026

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint administratif territorial principal de 2¢™e classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs

territoriaux,

Vu la délibération en date du 31 mars 2021 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 31/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Libellé Gr Libellé Gr . .
Agent b(:c(::;ade b:roigszde Type Niveau Observations
. - . adjoint administratif
Mme DEBON Christine adjoint ac.1m|.n|strat|f territorial principal de 2é™¢ .Par . 1
territorial classe ancienneté
- - . adjoint administratif -, L
adjoint administratif L eme Par Conditions remplies a
Mme BENARD Morgane territorial territorial Zg]szzal de2 ancienneté 2 compter du 01/09/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2

Nombres d'hommes : 0
Total : 2

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Nombre de femmes : 2

Nombres d'hommes : 0
Total : 2

La vice-présidente,

Valérie NOUVEL




SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA GESTION DES AFFAIRES SCOLAIRES DE
BAUDRE - SAINTE-SUZANNE-SUR-VIRE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibérationen date du ................ fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 23/05/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
compter du
21/06/2026

Agent intercommunal
: BAUDRE (15h/35h)

aprés

, - . adjoint administratif et SYNDICAT
Mn;el GERMAIN ad10|r11:t a‘.’tm‘.” 'IS tratif territorial principal de E'.)Farngn 1 INTERCOMMUNAL
Erengere erritoria e classs pro eslsmnn POUR LA GESTION
€ DES AFFAIRES
SCOLAIRES DE
BAUDRE - SAINTE-
SUZANNE-SUR-VIRE
(10h/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes : 0

Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BAUDRE
Le 03/02/2026

. SYNDIEAT |
Marie-Laurence JEUSSEL/£7
La Présidente -




@ ARRETE N °180-2026P

CARENTAN

LES MARAIS

PORTE DU COTENTIN =

VILLE DE CARENTAN-LES-MARAIS

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINI RATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le decret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des Adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 22/07/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2022 au

31/07/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2026 :

’_—Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- C apres . S
.. . . adjoint administratif Conditions remplies &
Mme EUDE Sandrine ad]ow;t a(_jtm:gllstratlf territorial principal de ri)tg:sn;ﬁ;m 1 compter du
errito 2éme classe P o 01/03/2026

Promouvables : Promus :
femmes : _

Article 2 : Recours ‘
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le present tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CARENTAN-LES-MARAIS
Le 09/03/2026
Cachet et signature de [autorité territoriale

Jean-Pierre LHONNEUR
Le Maire




VILLE DE JULLOUVILLE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

: " CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX |
pour l‘acces au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme c!asse

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d 'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 15 décembre 2025 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu Farrété en date du 03/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2026 :

iAgent: i Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type | Niveau:{ 'Obseivations =
. . . adjoint administratif
Mme [LF DEAN Aurélia ad;o”];g?,'ggr'; |[stratlf territorial principal de an cizi;eté 1
2eme classe
Promouvables : _ Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a JULLOUVILLE
Le 10/02/2026
Cachet et signature de [autorite territoriale

directrice générale des services
Yveline DENAT
pour le maire et par dél >gation




RH 19 /2026

VILLE DE LESSAY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/03/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 17/03/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
.. - . adjoint administratif Conditions remplies a
Mme MONGY Sandrine adJomttez(i:::r;!inallstratlf territorial principal de an cizarllrn oté 1 compter du
2éme classe 01/05/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

ombres d'hommes : 0

Nombres dhommes : 0

o I

jotals

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LESSAY
Le 19/03/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale




VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

pour 'accés au GRADE d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ Fixant les guotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 10/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. o : adjoint administratif Conditions remplies a
Mmiiog,fiquME ad]o'?;fr?tg:?alf Arguif territorial principal de anciz?\:']eté 1 compter du
gen 28me classe 01/05/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : 0 Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait a SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 06/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jacky BOUVET
Le Maire




O SANDG
GROSVILLE

ARRETE N ° 05.26

COMMUNE DE GROSVILLE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 1°" juin 2007 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 20/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial adjoint territorial ar
Mme WEISS Florence d'animation principal d'animation principal de anciE:nneté 1
de 2eme classe 1ére classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d’hommes : 0 Nombres dhommes: 0
Total: B - 3= S e s vy =

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GROSVILLE
Le 10/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Laurent HAYE
Le Maire




la

gue

VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial adjoint territorial ar Conditions remplies a
Mme HELEINE Sandrine | d'animation principal d'animation principal de anciznneté 1 compter du
de 2éme classe 1ére classe 01/03/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
{Nombres dhommes : Nombres d'hommes : 0
Total: : o I of Wil AV ey £.3]

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 04/02/2026
Cachet et signature de ['autorité territoriale

Tél. 02 33 01 53 33 - fax. 02 33 01 93 48

Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr

Toute correspondance devra étre adressée impersonnellement & :
Mme le maire de Lla Hague

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex




oY

"

Ville de

Saint Lo '

ARRETE N° 2026-0274

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au
31/01/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial adjoint territorial ar Conditions remplies a
Mme HEBERT Christelle | d'animation principal d'animation principal de anciZnneté 1 compter du
de 2éme classe 1ére classe 01/09/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0
Total : 1

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0
Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Signé électroniqugment p
MOAL

Date de signature :
Qualité : Ville - Adjginte au majire Ressources
humaines ’

: Margaux ALARD LE



COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 12/07/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial

Mme DROUET Julie adjccl)‘mt_terr!torlal d'animation principal de par 1
animation . ancienneté
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAYE
Le 12/02/2026

Par délégation du Président
Par arrété du 27 juillet 2020
Le Vice-Président,

Alain LECLERE




COMMUNE DE CERENCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 26 février 2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’ adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial

adjoint territorial

Mme GOSSELIN Sophie e d'animation principal de par 1
d'animation 3 anciennete
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 ~ Nombres dhommes : 0
Total: _ Total: 4

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CERENCES
Le 04/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale




REPUBLIQUE FRANCAISE

Département de La Manche

Mairie de La Barre de Semilly

COMMUNE DE LA BARRE-DE-SEMILLY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour l'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’'emplois des adjoints territoriaux
d'animation,

Vu la délibération en date du 6 mars 2026 fixant ies quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 15/01/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2031,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annue! d'avancement au grade de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'anneée 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial

Mme LE CAMPION adjoint territorial G e par
; ; e d'animation principal de ) . 1
Marie-Annick d'animation oiE classe ancienneie
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois 2 compter de la présente notification.

Article 3 - Exécution
Le présent tableau sera communigué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA BARRE-DE-SEMILLY
Le 6 mars 2026

Jean-Pierre LE BIH
Le Maire



Virafideville

— 2026/20
COMMUNE DE VIRANDEVILLE

DOMAINE 4.1 : Personnel Titulaires et Stagiaires de la F.P.T.

26.A.013

COMMUNE DE VIRANDEVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour l'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu, le code général de la fonction publique,

Vu, le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu, la délibération en date du 21/05/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu, l'arrété en date du 18/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- o adjoint territorial Conditions remplies a
mecvale | g | oo e | L 2|1 (o
2éme classe 01/02/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 , Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VIRANDEVILLE
Le 06/02/2026

OLIVIER Stéphane
Le Maire
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VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I'accés au GRADE d‘adjoint territorial du patrimoine principal de 2eéme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
. o adjoint territorial du Conditions remplies a
Mme FRUGIER Justine adjoint tgrnt_o rial du patrimoine principal de par 1 compter du
patrimoine JeeTclasEe anciennete 01/05/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 ] Nombres dhommes :
Total: ESYTAT TUSNI N

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 04/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Tél. 02 33 01 53 33 - Fox. 02 33 01 @3 48

Courriel courrier@lohague.com - Site www.lahague.fr X
Toute correspondance devra étre adressée impersannellemant & Le Ma"-'Q
Mme le maire de La Hague

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex
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Ville de

Saint Lo '

ARRETE N ° 2026CCAS070

CCAS DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’'agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au
31/01/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent social principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LEVAVASSEUR agent social principal agent social principal de par 1 Egr:](;l;cgndsuremplles a
Christelle de 2eme classe lere classe anciennete 01/11/2026
agent social principal agent social principal de par Conditions remplies &
M. RENAULT Harold de 2éme classe 1ére classe ancienneté 2 compter du
01/11/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 5 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 1 Nombres d’hommes : 1
Total : 6 Total : 2

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Signé électroniquement par : Touria MARIE
Date de signature : 18/02/2026
Qualité : CCAS - Vice Présidente du CCAS
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Ville de

Saint Lo '

ARRETE N ° 2026CCAS069

CCAS DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent social principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au
31/01/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent social principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent social principal de par Conditions remplies &
Mme JAUD Ermence agent social 2éme classe ancienneté 1 compter du
04/08/2026
. agent social principal de par Conditions remplies &
Mme PORTIER Aurélie agent social 2me dlasse ancienneté 2 compter du
28/11/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 3 Total : p

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Signé électroniquement par : Touria MARIE
Date de signature : 18/02/2026
Qualité : CCAS - Vice Présidente du CCAS




REPUBLIQUE FRANCAISE

Département de La Manche

Mairie de La Barre de Semilly

COMMUNE DE LA BARRE-DE-SEMILLY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour l'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 3 mars 2026 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 15/01/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2031,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour I'annee 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent spécialisé

agent spécialisé principal

Mme DELATTRE Lucie principal de’Zeme de 1ére classe des écoles B 1
classe des ecoles anciennete
maternelles
maternelles
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 ____Nombre de femmes : 1

‘Nombr

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA BARRE-DE-SEMILLY
Le 06/03/2026
Cachet et signéture de !autorité territoriale




Feuillet n°2026/RH(16
Le Maire,
Arrété n°016

VILLE DE DUCEY-LES CHERIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des A TS TE ORIAUX SP LT E DESE [ LES MATERNELLE
pour I'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n®92-850 du 28/08/1992, madifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 05/07/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘agent spécialisé principal de 1&re classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour 'année 2026 :

- & cAgent L L EINGRE GRade Adkiel | - Libéllé Grade proposé (| .. Type | Nivéau |~ Observaticiis
agent spécialisé

agent spécialisé principal

principal de 2éme " . par
Mme BARON Cathy classe des écoles de leremgi:f:eﬂzz ecoles andienneté 1
maternelles
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Total : 1 Total : |

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DUCEY-LES CHERIS
Le 03/02/2026

Isabelle LABICHE
Le Maire




ARRETE N °

VILLE DE MARIGNY-LE-LOZON

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour l'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 10/02/2026 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent slpdecgl‘lse agent spécialisé principal
Mme ANSOT Véronigue PEEKIPS 30 <shie de lere classe des écoles par 1
classe des écoles maternelles anciennete
maternelles
agent slp(;ecng[lse agent spécialisé principal
Mme LEROUX Héléne PHDEPArce sene de 1ere classe des écoles - 2
classe des écoles abarillas ancienneté
maternelles
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 6 Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes : 0 Nombres dhommes : 0
Total : 6 Total : b

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MARIGNY-LE-LOZON
Le 20/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Fabrice LEMAZURIER
Le Maire




Py )
"VILLEDIEU

LES-POELES

ARRETE N °2026-060

VILLE DE VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour I'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,
Vu la délibération en date du 9 mai 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 20/01/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent spécialisé agent spécialisé principal
Mme REIMERINGER principal de 2éme gent sp princip par
. de lere classe des écoles . . 1
Laurence classe des écoles ancienneté
maternelles
maternelles
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0
Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Le Maire,
GE |
B 2\ —hAN
& 0 /
iR 5 4
) JF’ /
e J,/

~ 0350

Le 06/02/2026 &4 11:10

Philippe LEMAITRE

par : DESCHENES Jérome

Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0
Total : 1

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 06/02/2026

Philippe LEMAITRE

Le Maire

Signature numérique de
PHILIPPE LEMAITRE
Le 06/02/2026 a
14:49:16 CET
COMMUNE DE
VILLEDIEU-LES-
POELES-ROUFFIGNY
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CCas

centre _Comrnu_nal
d'action sociale
de la Hague

CCAS DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'‘EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 29/01/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
M. MENARD Julien territorial principal de | territorial principal de 1ére P ) 1
) anciennete
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes: 0

{Nombres dhommes :
. L 1 1

Article 2 : Recours

La Présidente informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution ‘
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & LA HAGUE
Le 04/02/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Manuela MAHIER
La Président

Maison des Services Publics
1, place de la Mairie
B.P. 215
Beaumont-Hague
50442 LA HAGUE Cedex

ccas@lahague.com msp.lahague.com




COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 12/07/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal
adjoint technique adjoint technique : AUXAIS (10h/35h)
M. FRANCOISE Olivier | territorial principal de | territorial principal de 1ére par 1 et COMMUNAUTE DE
’ 2éme classe Classe anciennete COMMUNES COTE
OUEST CENTRE
MANCHE (20h/35h)
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1
Total : 1

Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1
Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAYE
Le 12/02/2026

Par délégation du Président
Par arrété du 27 juillet 2020
Le Vice-Président,

Alain LECLERE




ARRETE N °2026-005

COMMUNE D'AUXAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 27 novembre 2024 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu larrété en date du 01/10/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/05/2025 au

01/05/2027,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal
adjoint technique adjoint technique par e’? géaIMS J;%ﬁ’g T))E
M. FRANCOISE Olivier terrltggﬁlepg:gglszal de | territorial pglar;cslgal de lere ancienneté 1 COMMUNES COTE
OUEST CENTRE
MANCHE (20h/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 ~ Nombre de femmes: 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 AUXAIS
Le 24/03/2026
Cachet et signature de /autorité territoriale

Dominique BRIONE
Le Maire




COMMUNE DE BENOISTVILLE
DOMAINE 4.1 : PERSONNELS TITULAIRES

ARRETE N°26A20
Page 23

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des

techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 29/05/2018 fixant les quotas d'avancement de grade,

adjoints

Vu larrété en date du 08/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 04/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé

comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technigue adjoint technique aF Conditions remplies a
M. BLOT Eddy territorial principal de | territorial principal de 1lére anciznneté 1 compter du
2éme classe classe 01/06/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1
Tota

‘Nombre de femmes
Nombres dhomme:

0

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a@ compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BENOISTVILLE
Le 23/03/2026




ARRETE N °2026-P-03

COMMUNE DE COUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 4 septembre 2012 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique o Conditions remplies a
Mme SALIOU Marina territorial principal de | territorial principal de 1ére ancignneté 1 compter du
2éme classe classe 01/06/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de emmes i Nombre de femmes

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUVILLE
Le 03/02/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Sédrick GOURDIN
Le Maire




ARRETE N °

COMMUNE DE REGNEVILLE-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'‘EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 29/06/2018 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ere classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique aF Conditions remplies a
Mme FAGGI Brigitte territorial principal de | territorial principal de lere ancirci_nneté 1 compter du
2éme classe classe 15/05/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 ; . Nombres dhommes S0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a REGNEVILLE-SUR-MER
Le 19/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Martial SALVI
Le Maire

i -




MAIRIE DE SAINT SENIER SOUS AVRANCHES (50300)

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 4ules| 4L fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére
classe est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique -
M. CROCHET Yoann territorial principal de | territorial principal de 1ére p . 1
i anciennete
2eme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 : Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-SENIER-SOUS-
AVRANCHES

Le 17/03/2026

Cachet et signature de [autorité
territoriale




Document n°01/2026 AVCT
Type : arrété

z} Y i COMMUNE DE SOTTEVAST

~SOITEVAS T

TABLEAU ANNUEL DPAVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'aceés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié¢ portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 14/04/2008 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu Parrété en date du 10/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021

au 31/12/2026,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de I’adjoint technique territorial principal de 1ére
classe est fixé comme suit pour I’année 2026 :

Agent leiiili:ade le:::)epf);:éade Type leea Observations
w ; i g : Conditions
Mme LELONG adJ.omjt tech.mq.ue a.dJ 01.nt te(fhn.lque par remplies a

; territorial principal | territorial principal de : . 1
Catherine e S el 1 ilaEe ancienneté compter du
01/05/2026
Mme adjoint technique adjoint technique ar Se(;lllldlﬁgr;s
COTTEBRUNE | territorial principal | territorial principal de anc ir; neté 2 comrl)) ter du
Claudine de 2éme classe lere classe 01/05/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes : 0 |
. Total':

Nombre de femmes : 2
‘Nombres d’hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SOTTEVAST

Le 09/02/2026
Jean-Pierre TOLLEMER
Le Maire
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A m Extrait du Registre des Arrétés du Maire

AGNEAUX
Cité Art de Vivre

Commune d’Agneaux 2026/031

ARRETE n°® 2026/P-020

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Anneée 2026
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 13/03/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
M. PAIN Patrice territorial principal de | territorial principal de 1ére Far 1 compter du
2éme classe Classe ANGIENhEE 01/12/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 AGNEAUX
Le 09/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Patrick SIMON
Le Maire

S




ARRETE N °22

VILLE DE BARNEVILLE-CARTERET

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1éere classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération fixant les quotas davancement de grade,

Vu l'arrété en date du 30/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
M. ZL;B/;R;;/X;‘HU territorial principal de | territorial principal de lére anci‘()e?wrneté 1 compter du
4 ‘ 2éme classe classe 15/06/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 0

INombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
7 _L.f'._, e -y I .

El

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 BARNEVILLE-CARTERET
Le 02/03/2026
Cachet et signature de /autorité territoriale

David LEGOUET
Le Maire,




VILLE DE JULLOUVILLE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Annee 2026
CADRE D’EM PLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX:

péur I'accés au GRADE de‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
technigues territoriaux,

Vu la délibération en date du 15 décembre 2025. fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suif pour 'année 2026 :

""" “Agent 2ilLibellé'Grade Actuel: | Libellé Grade proposé | Type 1 Niveal | Observitions |
adjoint technique adjcint technique ar
M. JAFFRE Luc territorial principal de | territorial principal de 1ére ancignneté 1
2&me classe classe
adjoint technigue adjoint technigue ar
M. LENEVEU Sylvain territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 2
2&me classe classe
adjoint technigue adjoint technigue par
M. MAJORCRYK Franck | territorial principal de | territorial principal de lére ancienneté 3
2éme classe classe

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de fern 1 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a JULLOUVILLE
Le 10/02/2026
Cachet et signature de lautorite territoriale

@ La directrice générale des services

Fﬁm BRIERE
{ Maire Yveline DENAT

pour le maire et par délégation
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VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique 5
Mme COUPPEY Carole | territorial principal de | territorial principal de lére p . 1
> anciennete
2eme classe classe
Promouvables : romus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
INombres d'hommes . 0 Nombres dhommes : 0

TotA SHENE FPtered S s TN T T

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 04/02/2026
Cachet et signature de (€ territoriale

Tél. 02 33 01 53 33 -Fax. 0233 01 93 48 Manuela MAHIE
Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr Le - —
Toute correspondance devra éire adressée impersonnellement & :
Mme le maire de La Hugue

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumoni-Hague 50442 LA HAGUE Cedex
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VILLE DE LESSAY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/03/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 17/03/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d‘avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique - Conditions remplies a
M. BAZAN Bruno territorial principal de | territorial principal de 1ére an ciznn eté 1 compter du
2éme classe classe 01/07/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes : 1 _ Nombres dhommes : 1

B
0{a f

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois @ compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LESSAY
Le 19/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Stéphanie MAUBE
Le Maire '




ARRETEN °

VILLE DE MARIGNY-LE-LOZON

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 12/05/2010 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
M. LHERAUX David territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 1
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
‘Nombres d'hommes : 2 Nombres d'hommes : 1

Total :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 MARIGNY-LE-LOZON
Le 20/02/2026
Cachet et signature de lau

orité territoriale

Fabrice LEMAZURIER
Le Maire
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VILLE DE PERCY-EN-NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération n°® D. 2017-77 en date du 12/12/2017 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété n°® ARR-2021-105 en date du 31/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par
M. LETOURNEUR Hubert | territorial principal de | territorial principal de 1ére STt 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique
Mme HOMET Sandrine | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizar'xi;ueté 2
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d’hommes =t _ 7 Nombres d’hommes 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 PERCY-EN-NORMANDIE
Le 10/03/2026

Et par délégation, la Maire-adjointe
Eliane LETOUSEY




DEPARTEMENT DE LA MANCHE

COMMUNE DE PICAUVILLE

\\"#Pzeauuzlle

i Au Ceeur des Marais

30, rue d'Utah Beach
50360 Picauville

Téléphone 02.33.41.00.18 — P
Télécopie 02.33.41.07.98 ARRETE N 0}5 i 2026 .

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/04/2017. fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
M. LAGUESTE Anthony | territorial principal de | territorial principal de 1ére P 1
2éme classe classe ANdennets
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total’: 1 Total': 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PICAUVILLE
Le 11/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Marie-Hélene PERROTTE
Le Maire




VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

AV

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

L‘Q‘u

()]

% x| w_-&
e AU L

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour ['accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/09/2016 fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu larrété en date du 10/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au

31/12/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
M 5A50URE4U territorial principal de | territorial principal de lere . 1
Christophe 3 anciennete
2eme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
Mme VAUTIER Sophie | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciz iyt 2 compter du
2éme classe classe 01/10/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 1

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 1

Nombres d’hommes : _1
Frirs] P,

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 06/02/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Jacky BOUVET
Le Maire
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ARRETE N°2026-0271

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 13/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au

31/01/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
Mme VIARD Sonia territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar
M. GUILLET Dominigue | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciFe):nneté 2
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
M. COTENTIN Eric territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 3 compter du
2éme classe classe 01/07/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 9
Nombres d'hommes : 3
Total : 12

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 1
Nombres d’'hommes : 2

Total : c

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Signé électroniquement pa
Date de signature-

Qualité:V[p=aiiEde-Saint-L6

-

~Emmanuelle LEJEUNE
-!_,,ir":'ﬁ:#'-—'
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VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a

Mme ROUSSEAU Aurélie | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 1 compter du

2éme classe classe 01/04/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 0
Total : p Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
Cachet et signature de l'autorité territoriale

La Maire
S Annaig LE JOSSIC
% 19 mars 2026




ARRETE N °

VILLE DE TORIGNY-LES-VILLES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 07/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d‘avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique -
Mme DAVID Nadége | territorial principal de | territorial principal de 1ére = ciz neté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique -
M. THOMAS Frédéric | territorial principal de | territorial principal de 1ére an cig_ nneté 2
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
Mme DAGBAHIO Sylvie | territorial principal de | territorial principal de 1ére an ciznn eté 3 compter du
2éme classe classe 01/07/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 5 Nombre de femmes : 2
iNombres dhommes : 2 Nombres d'hommes : 1

diotals Total :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-i en assure la publicité.

Fait a TORIGNY-LES-VILLES

Michaél GRANDI
Le Maire




y_
q ' ARRETE N °2026-059
"VILLEDIEU

LES-POELES

VILLE DE VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 9 Mai 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/01/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
Mme PICHARD Katia territorial principal de | territorial principal de 1ére par- 1
2éme classe classe anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 06/02/2026

Philippe LEMAITRE
Le Maire

,/ Signature numérique de
PHILIPPE LEMAITRE

Philippe LEMAITRE ~ Le 06/02/2026 a

14:49:13 CET
Le 06/02/2026 & 11:10 CNLNE D
. A VILLEDIEU-LES-
par : DESCHENES Jérome POELES-ROUEFIGNY



ARRETE N °

COMMUNE DE BACILLY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux, 2

Vu la délibération en date du Qll[ 12!297 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

Mme LEBEHOT Nathalie ad]";gtrfte;:i‘;'q“e territorial principal de | __ P2" | g
2éme classe
Promouvables : Promus :
1 _N_ombr_e d_e femmes :

Nombre de femmes :
N teeae A

1

s d

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BACILLY
Le 05/03/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Eric QUINTON
Le Maire




COMMUNE DE BENOISTVILLE
DOMAINE 4.1 : PERSONNELS TITULAIRES
ARRETE N°26A21

Page 24

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 29/05/2018 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu larrété en date du 08/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 04/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2eme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
w : adjoint technigue Conditions remplies a
M. BUREL Jean-Luc ad]otlgtr’?fct)::;glque territorial principal de ancizizeté 1 compter du
2eéme classe 01/09/2026
Promouvables : Promus :

Npmbr_e de femmes : 0 0

i

Nombre de femmes :
e ,.

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BENOISTVILLE
Le 23/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Claudine VALOGNE
Le Maire




REPUBLIQUE FRANCAISE

Département de La Manche

Mairie de La Barre de Semilly

COMMUNE DE LA BARRE-DE-SEMILLY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Annee 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le decret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 3 mars 2026 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 15/01/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2031,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technigue

M. DAHYOT Pierre Adjaie Fecljnlque territorial principal de par 1
territorial $ anciennete
2eme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0 i 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA BARRE-DE-SEMILLY




ARRETE N °

COMMUNE DE LE MONT-SAINT-MICHEL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour 'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'‘emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 1¢ juin 2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/03/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2eme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type | Niveau Observations
SiGInE Techiiia adjoint technique - Conditions remplies a
Mme DAVID Sabrina ) territorial q territorial principal de ancil::n el 1 compter du
2éme classe 01/02/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femme Nombre de femmes :

Article 2 : Recours X .
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait 3 LE MONT-SAINT-MICHEL
Le 24/03/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Jacques BONO
Le Maire




ARRETE N°2026-12

COMMUNE DE MONTMARTIN-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2eme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 30 octobre 2012 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 31/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/11/2025 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
= . adjoint technique
M. BURNOUF Antoine adjoint Fechmque territorial principal de pale - 1
territorial 5 anciennete
2éme classe
adjoint technique gUjolEre e ar
M. PERRON Mathias et territorial principal de e 2
territorial S anciennete
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

‘Nombres d'hommes : 3 Nombres d’'hommes : 2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MONTMARTIN-SUR-MER
Le 03/02/2026
Cachet et signature de [autorite

Bruno QUESNEL
Le Maire




ARRETE N ° 2026-02-06-01

COMMUNE DE PONTAUBAULT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération du conseil municipal en date du 11/03/2021 (Délibération n° 2021-03-11-03) fixant les quotas
d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. ; adjoint technique
. adjoint technique Ei ) par
M. CARON Michel — temtorlal principal de -~ 1
2éme classe

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d A ombres dhommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PONTAUBAULT
Le 06/02/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Le Maire,
Michel PERROUAUL




ARRETE N °

COMMUNE DE REGNEVILLE-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 29/06/2018 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2eéme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

s . adjoint technique B - par
M. GRANDIN Sébastien tertoral ternto\nal principal de arciarncs 1
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Nombres d'hommes
T

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a REGNEVILLE-SUR-MER

Le 19/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Martial SALVI

Le Maire
T “ .
N T ‘z




Document n°02/2026 AVCT
Type : arrété

2SOME:

COMMUNE DE SOTTEVAST

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/04/2008 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 10/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

adjoints

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
Mme DUMONT Nathalie territorial territorial principal de ancienneté 1 compter du
2&me classe 01/09/2026

adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
Mme LELONG Alexia F——— territorial principal de o —— 2 compter du
2&me classe 31/08/2026

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2
Nombres d'homes R 0)

Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SOTTEVAST
Le 10/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Pierre TOLLEMER
Le Maire




) | ARRETE N °
>Théreval

COMMUNE DE THEREVAL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le decret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des adjoints
techniques territoriaux, ﬂ

Vu la délibération en date du Az.\@.&l fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 03/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
idlfoiiE teehnide ac_jjoint technique i Conditions remplies a
Mme RAULINE Sabine bertibarial territorial principal de D A 1 compter du
2éme classe 01/02/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhomm

Nombres dhommes: 0
AR D] s T S

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3a THEREVAL
Le 05/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale




Sapeurs-Pompiers SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
de la Manche Etat-major — Sous-Direction des Soutiens Administratifs et Techniques

Groupement Ressources Humaines

1238, rue du vieux Candol - CS 45309 - 50 009 SAINT-LO cedex
Téléphone : 02 33 72 10 10 -Site web : www.sdis50.fr

VB/2026-281 Saint-L0, le 05 février 2026

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux,

Vu la délibération en date du 31 mars 2021 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 31/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent L'bi::f;ade Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adioint techniaue adjoint technique ar Conditions remplies
M. JOUBIN Alexandre ) territorial q territorial principal de anciZnneté 1 a compter du
2éme classe 01/03/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

La vice-présidente,

Valérie NOUVEL




ARRETEN °

SYNDICAT SCOLAIRE DE BACILLY - VAINS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/12/2012 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 08/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libelié Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal
- . : BACILLY (10h/35h)
- . adjoint technique
2 adjeint technique : - par et SYNDICAT
Mime LEGEHOT Kethiale territorial te"'t;é ';Lpg;‘;;‘;‘" % | ancienneté | ' | SCOLAIRE DE
BACILLY - VAINS
(18h/35h)
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes: 0 _______ Nombres dhommes :

AL

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VAINS

Le 26/03/2026

Cachet et signature de l'autorité territoriale
Matthieu CUCU

Le Président




>

). N

Extrait du Registre des Arrétés du Maire

AGNEAUX
Cité Art de Vivre

Commune d’Agneaux 2026/029

ARRETE n°® 2026/P-018

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Anneée 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 13/03/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2&me classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- : adjoint technique
Mme LUCAS Catherine adjaint Fechmque territorial principal de Sl 1
territorial 3 anciennete
2eme classe
Promouvables : Promus :

sl ... Nombre de femmes: 1
= o o ei s Nombres diommesss0E = el
Sotaly e e

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 AGNEAUX
Le 09/03/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Patrick SIMON
Le Maire

TS




e

CARENTAN

LES MARAIS

PORTL DU COTENTIN e

ARRETE N °179-2026P

VILLE DE CARENTAN-LES-MARAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’Adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 22/07/2022 qui fixe les lignes directrices de

31/07/2028,

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'Adjoint techni

comme suit pour l'année 2026 :

ARRETE

particulier du cadre d’emplois des

gestion pour la période du 01/08/2022 au

que territorial principal de 2éme classe est fixé

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par
M. LEVILLAIN Pascal territorial ternt;g;lepcr;gg;[;al de ancienneté 1
. . adjoint technique Conditions remplies a
M. WESS Sony ad]otlgtﬁte;:;'que territorial principal de anciFe)?lrneté 2 compter du
2éme classe 01/06/2026
- . adjoint technique Conditions remplies &
M. LECOQ Ludovic ad]og:rﬁe(;:r?gllque territorial principal de anciZirneté 3 compter du
2eme classe 03/10/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le preésent arrété peut faire 'objet d'un recours
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présent

Article 3 : Exécution

___Nombre de femmes : 0
o iomm 2

pour exces de pouvoir devant le Tribunal
e notification.

adjoints

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CARENTAN-LES-MARAIS
Le 09/03/2026
Cachet et signature de Iautorité territoriale

Jean-Pierre LHONNEUR
Le Maire




VILLE DE JULLOUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Annee 2026
CADRE D'EMPLOIS des ADJIOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX -

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
technigues territoriaux,

Vu la délibération en date du 15 décembre 2025 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 03/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour ['année 2026 ;

s Agenttio o Libellé Grade Actuel | Libelié Grade proposé [ Type i Niveau: | Observations: =
. . adjoint technique
. adjoint technigue I o par
Mme BATANY Marfene territorial ternto‘nai principal de ancienneté 1
2éme classe
L . adjoint technigue
. adjoint technigue - par
M. LEBASNIER Nicolas territorial terr[to‘nal principal de anciennets 2
Zeme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1

Arficle 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a JULLOUVILLE
Le 23/02/2026
chet et signature de l'auftorité territoriale

, directrice générale des services
&Maheur le maijre at par délégation
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VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d‘adjoint technique territorial principal de 2eéme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. HACHIMI EL IDRISSI | adjoint technique | 24501t fﬁﬁ;’,ﬁ.‘aﬁe ” par . gg;‘:)‘tt'e"r“dsuremp"es a
Nour territorial P - anciennete 15/04/2026
- i adjoint technique Conditions remplies a
Mme BIGOT Géraldine ad]oég:f?f;:;'que territorial principal de ancizz;eté 2 compter du
2éme classe 01/07/2026
- . adjoint technigue Conditions remplies a
Mme PICOT Justine ad]o;g:;f::;;'que territorial principal de ancizi;eté 3 compter du
2éme classe 01/08/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : Nombres dhommes : 1

TJotal: @ 5 = L Srotal s SN LW

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 04/02/2026

Tel. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48 Cachet et signature de R(ritoriale

Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr

Toute correspondance devra étre adressée impersonnellement & ¢

Mme le maire de La Hague Manuela
8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE CeEéXMaire




DEPARTEMENT DE LA MANCHE

COMMUNE DE PICAUVILLE

N7 T ),
NPicanville
N Au Caeur des Marais

30, rue d'Utah Beach
50360 Picauville

Lo el il ARRETE N ° /{ 6 20_25 s IF

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/04/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
M. HARDY Alexis terrikital territorial principal de ahcienniets 1 compter du
2éme classe 01/04/2026
- : adjoint technique Conditions remplies a
M. DUVAL Logan adjotmt tf chnllque territorial principal de pat té 2 compter du
e 2éme classe aNcieness 01/12/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes: 0
Nombres dhommes : 2 Nombres d'hommes : 2
Totall: 2 Total: 2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PICAUVILLE
Le 11/03/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

o
X

Marie-Héléne PERROTTE /0= 0\
%))

Le Maire .

\"4,""‘.' \NG A ::“/




% ARRETE N °

QUETTREVILLE
<« SIENNE

VILLE DE QUETTREVILLE-SUR-SIENNE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d‘adjoint technique territorial principal de 2eme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 09/06/2023 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 10/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

adjoint technique o S par
M. GUILLEMETTE Franck tepritapial terrltoylal principal de o — 1
2éme classe
Promouvables : Promus :
‘Nombre de fi 0
. N

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le present tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a QUETTREVILLE-SUR-SIENNE
Le 05/03/2026
achet et signature de [autorité territoriale




VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ Fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 10/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour |'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
; adjoint technique Conditions remplies a
Mg Df?;abﬁﬁ LRARA adjo'lgﬁ;te;rr;ar}ique territorial principal de anciE:?\;eté 1 compter du
2éme classe 03/04/2026
- . adjoint technique Conditions remplies a
Mme GASNIER Myriam ad]og::r?f ;:?:llque territorial principal de anciierllrr]eté 2 compter du
2éme classe 01/10/2026
I — adjoint technique ar Conditions remplies a
M. MAHAUT Emmanuel! ) territorialq territorial principal de anciznneté 3 compter du
2éme classe 01/12/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2

'Nombres dhommes : 1 Nombres d'hommes : 1

Qg

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 06/02/2026
Cachet et signature de |autorité territoriale

Jacky BOUVET
Le Maire




oY

"

Ville de

Saint Lo '

ARRETE N° 2026-072

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au
31/01/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a

M. PICOT Jordan territorial territo‘rial principal de ancienneté 1 compter du

2eme classe 01/06/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 4 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 7 Nombres d'hommes : 1
Total : 11 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Signé électroniquement par :
Date de signature ; 18/02/2026
Qualité : Ville - Adjointe au maire Ressources humaines

rgaux ALARD LE MOAL
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N A ARRETE N ° 2026 — RH - 0043
‘Oi-” [ ] =

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

M. BOULAY Florent adjoint technique territorial principal de par oy
territorial \ anciennete
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
Cachet et signature de l'autorité territoriale

La Maire
Annaig LE JOSSIC
19 mars 2026




T ARRETE N °2026/057

TESSY
BOCAGE

VILLE DE TESSY-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des S TECHN RIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 10/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent | Libeilé Geade Actuel | Libellé Grade proposi Type | Nivesu [ Observations |
adjoint technique

adjoint technique

.. . - ar
Mme LECANUET Valérie : territorial principal de P 7 1
territorial 2&me classe anciennete
Promouvables ; Promus :

Nombre de femmes ; de femmes : 1

[.
Total :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communigqué au Centre de Gestlon, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a TESSY-BOCAGE
Le 19/03/2026
Cachet et signature de [autorité territoriale

Michel RICHARD_ —
Le Maire e TESS )
o &\

B .
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"VILLEDIEU

LES-POELES

VILLE DE VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

ARRETE N °2026-058

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 9 mai 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 20/01/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

adjoints

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
M. ASSELIN David joint techniq territorial principal de par 1
territorial \ ancienneté
2eme classe
- . adjoint technique
Mme CASSIET Lucienne adjoint Fechnlque territorial principal de par 2
territorial N ancienneté
2eme classe
adjoint technique adjoint technique ar
M. CASTEL Thomas ) territorialq territorial principal de anciE:nneté 3
2éme classe

Promouvables :

Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 2
Total : 3

Article 2 : Recours

Promus :
Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 2
Total : 3

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

-LES A,
IR

/y
& U
gk

Le Maire,

LA
i

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 06/02/2026

Le Maire

Philippe LEMAITRE

Philippe LEMAITRE

Le 06/02/2026 a 11:10
par : DESCHENES Jérome

Signature numérique de
PHILIPPE LEMAITRE
Le 06/02/2026 a
14:49:14 CET
COMMUNE DE
VILLEDIEU-LES-
POELES-ROUFFIGNY



m ARRETE N °2026-069

manche
habitat

MANCHE HABITAT - OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’‘EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 29/03/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 28/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2026 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
par

M. LEFEVRE Stéphane agent de maitrise agent de maitrise principal 1

ancienneté

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Article 2 : Recours
La Directrice Générale informe que le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 16/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale




ARRETE N °21

VILLE DE BARNEVILLE-CARTERET

" TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 30/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2026 :

l Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

. . " . par
M. COURVAL Frangois agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 1

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: O Nombre de femmes : 0

sNombres d’hommes el _ Nombres dhommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BARNEVILLE-CARTERET
Le 02/03/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

David LEGOUET
Le Maire




la

) Semie

VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise

territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d‘avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,
ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2026 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
”_ . . 2 o par
Mme LANGLOIS Helene agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 1
, . . - par
M. ENDELIN Eric agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 2
. a e par
Mme LECERF Colette agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 3
. . : - par
Mme HENRY Linda agent de maitrise agent de maitrise principal EEAEE 4
. . - - par
M. LECOURT Daniel agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 5
. . - L par
M. BOCHEREAU Julien agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 6
ar Conditions remplies a
M. LEROY Samuel agent de maitrise agent de maitrise principal ancignneté 7 compter du
01/07/2026
- Conditions remplies a
M. LETERRIER Sébastien agent de maitrise agent de maitrise principal anciFe)nneté 8 compter du
01/09/2026

Tél. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48
Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr
Toute correspondance devra étre adressée impersonnellement &

Mme le maire de La Hague
8 rue des Tohagues -

B P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex




Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 3
INombres dhommes: 8 Nombres d'hommes : 5
Total: e £ § Total: 3 ;

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 04/02/2026
Cachet et signature de | autorité territoriale




DEPARTEMENT DE LA MANCHE

COMMUNE DE PICAUVILLE

\‘@chauuz[!e

i Au Ceeur des Marais

30, rue d'Utah Beach
50360 Picauville

Téléphone 02.33.41.00.18

ARRETEN® /) 2526 . (

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE de agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, madifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/04/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
_ - . . par
M. ARNAUD Wilfrid agent de maitrise agent de maitrise principal sficianfa 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes : 1 Nombres dhommes : 1 I
Total: 1 Total': 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a PICAUVILLE

Le11/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Marie-Héléne PERROTTE , ¢ \

Le Maire
S
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Ville de

Saint Lo '

ARRETE N° 2026-0273

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au
31/01/2032,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour l'année
2026 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme HARDELAY Isabelle| agent de maitrise agent de maitrise principal par- 1
anciennete

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 3 Nombres d'hommes : 0
Total : 6 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Signé électroniquement par :

Date de signature : 18/02/2026

Qualité : Ville - Adjoint¢ au maire Ressources humaines
|

argaux ALARD LE MOAL
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