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Programme

1. Le Compte Individuel de Retraite (CIR), au coeur du
processus

2. Ajouts des donneées sur le CIR

3. Correction des anomalies de carriére

gmcoc  cdq
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1. Le Compte Individuel de Retraite (CIR),

Au coeur du processus

Alimentation
auvtomatique

Mise & jour du CIR
(famille,
bonifications...)

Alimentation
manvuelle

Validations,
rachafts de
périodes...

Compte Individuel
Retraite (CIR)

N

hy

Comptes individuels retraite

Gestion des comptes individuels retraite des agents CNRACL et Ircantec -
Gestion des données famille, périodes d'handicap et bonifications

CNRACL

CNRACL v Accéder

* -

Droit a I'information

(DAl)

Simulation de

calcul

‘ Liquidation de

pension

CDG
me
| cd3’

| centre e Gestion
....................................................................................................... N dela Manche
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Pour accéder au CIR d’'un agent

Etape 1

Connectez-vous & PEP'S,

Tableau de bord

f Tableau de bord

Vos courriers @

pUiS C”quez sur Accéder Mes favoris
i Vi H .t
dans le service Compte Individuel retraite Carriere
CNRACL, via la thématique Carriere ThEmatiquca Stk
i e X Comptes individuels retraite CNRACL Comptes individuels retraite Ircantec

8 Droits 3 pension

=2

Cotisations

Déclarations
Validations de périodes CNRACL

Subventions [ Aides

Mes autres services E -I- 2

R Renseignez le NIR de l'agent ou son
nom de naissance et prénom, puis
, Rechercher un agent ; P P
CIR et compléments cliguez sur Rechercher

CNRACL

< Carridre
& Rechercher un assuré NIR Nom de famille Prénom Numéro de contrat
Ex: 172024512313393 | Ex: DUPONT | | Ex:Jean | ‘ Ex: 1BJT1HBY
Rechercher par
anomalies Nom de famille exact Prénom exact

dela Manche
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Sur PEP’S

Carrieres llll1

compte Individuel

—" ; Retraite
CNRACL

Famille




2. Ajout des donnees sur le CIR

Liste des arréts maladie
de I'agent

Livret de famille

E j Livret militaire

B, A

Pour rappel, les durées maximales autorisées
pour les congés maladie sont :
*Congé pour Maladie Ordinaire (CMQ) : 1 an consécutif,
«Congé de Longue Maladie (CLM) : 3 ans consécutifs,
*Congé de Longue Durée (CLD) : 5 ans consécutifs.

/ _ \
Historique de carriere en tant (
que fonctionnaire ( /

Justificatifs

relatifs au handicap @ @

Pour tout ajout dans le CIR, vous devez conserver les justificatifs dans le dossier administratif
car ceux-ci pourraient étre demandés au moment de la liguidation.

D’autres éléments
selon la situation de votre agent...

'- %’ ¢ e"":r,ﬁ::'c'az 8
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Synthese assuré

Informations générales (Issues de CLIENT)

BCR 220061 Date de naissance XXUHIXIE5 (61 ans et 2 mois)
NIR ARXODRIOORK X Sexe MIaXGNX
Situation familiale JOAMDEINné

Civilité X6 XHX
Nom de famille BXPANXK Courriel principal 266 DK DX N KR DE MR fr
Nom usuel BATKKKEX Courriel secondaire
Prénom usuel HRENAND

) Premiére retraite autre régime
Premier prénom EEEOXNAND
Handicap

Aucune période de handicap

Informations & compléter :
» Situation d’"handicap de I'agent,
« Périodes d’ancien sapeur-pompier reclassé suite accident service
ou maladie professionnelle.

+ Ajouter des périodes de handicap

Reclassement SPP

Ancien sapeur-pompier reclassé suite accident service ou maladie professionnelle : Non

& Modifier

Sous réserve des justificatifs.

Employeur

XXM0NODOB0VRCUXKREES

Adresse 2 RMXDEOEC A RREX XKNOCK M B K KARHOX HECS KN BAKDCUXMLEES

SIRET f500.05.0. 9. O k]

mcpc _ cdQ
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Famille

synthése fami“,e 92 Ajouter un conjoint 22 Ajouter un enfant

3 enfants

& 1 joint
dont 1 enfant en situation de handicap e

e TUCHE Jeff Marisge AXARIRX a 7
© TucHEwiIly @ Enfant légitime & RN S 7
© TUCHE Stéphanie Enfant légitime & HHORXNK & 3
e TUCHE Donald Enfant légitime & XXUHIEX N

| | Informations & compléter :
« Unions (mariage / PACS...)

« Enfants de I'agent (Iégitimes, adoptés, mis sous tutelle, curatelle..), ainsi que
ceux du conjoint : en cas d'adoption, de divorce/séparation, les dates des périodes
de prise en charge des enfants.

» Situation d"handicap du conjoint ou de I'enfant.

Sous réserve des justificatifs tels que :
Livret de famille,
Jugement d'adoption,
Jugement de divorce (en cas de divorce),
Justificatifs relatifs & I'handicap du conjoint ou d'un enfant.

dela Manche

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

9
Centre de cc&nd 3
S



Bonification

Bonification hors enfant :
i o campagnes militaires,
o services aériens, sous-marins ou subaquatiques,

o services de professeurs d'enseignement technique recrutés avant le
01/01/2011 et pour les périodes antérieures A cette date,

o services en tant qu'agents des réseaux souterrains des égouts et aux

identificateurs de I'institut médico-légal de la préfecture de police.
RS @000 e e

Ajouter une bonification

< Bonifications

Tous les champs sont requis.

Nature de la bonification

T N Informations & compléter :
 Nature de la bonification,

« Périodes de ces services bonifiés.

BOAO3 - Bonif prof enseigtech

BOAD4 - Bonif serv civil h/Europe

Sous réserve de justificatifs tels que :

- FEtat signalétique des services militaires ou copie du livret militaire
BOMO3 - Bonif 5.air/sous-marin - Tous justificatifs indiquant I'exercice de ces services,

BOMOL - Bénéf. campagne

JECDG cdq
6 Centre de Gestion 3



Carrieres

Toutes les périodes de carriere CNRACL depuis la 1¢r affiliation CNRACL doivent apparaitre.

Carriere Modification via DSN Synthése

Début: Fin: Nature: D Filtrer sur périodes en anomalie

ji/mm/aaaa ] ji/mm/aaaa m] -

« Périodes de service militaire, d’activité et de maladie,

« Attribution/suppression de NBI ou du CTl,

« Variation des temps de travail (modification du temps de travail, temps partiel...),
« Type d'agent (cas général, intercommunal, pluricommunal, polyvalent),

Catégorie d’'emploi CNRACL (sédentaire et active).

Sous réserve de justificatifs tels que :

- Copie du livret militaire (ou attestation du service militaire),

- Arrétés de carrieres de tous les employeurs de I'agent,

- FEtat récapitulatif des arréts maladie de I'agent (CMO, CLM, CLD, CITIS...)

JECDG Cdss
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des dossiers de liquidation,
éditez I'historique de carriére via Agirhe

. Astuce du Cd

dela M anche

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Etape 1 Etape 2

Connectez-vous & Agirhe Carrieres, Une fois dans la carriere de I'agent,
puis cliquez sur Liste des agents cliquez sur « Imprimer »,

dans I'onglet Agent
Pereos S— 222 Retour 4 la liste des agents
rne - ESpace colle

Centre de Gestion de la Manche Identité Carriére Formations Absen
COLLECTIVITE TEST

8 Pour vérifier les données de carrieres des employeurs publics de la Manche

40062
L3 2 Il Collectivité~  i=L.D.Gestion~ #@Instances~ [ Documents~ )
= o & Imprimer

Arrétés Avanc. de grade Liste des agents =
v
Situation administrative actuelle
2+ Aj Arrétés titularisation -
Atransmettre au CDG :‘ Temps de travail
v Nom/Prénom:| | Grade :| Selectionner un grade —
Liste des ies fiches agents 2= Déroulement de carriére

Il est important que la
Etape 3 FICHE AGENT carriere de VOs ggen’rs

sur Agirhe soit a jour.

. N .
Une fois que le nom du modele apparait, Madame Dusse JEAN CLAUDE
. . . djoi dministratif ial principal de 2&éme classe
cliguez une nouvelle fois sur « Imprimer » COLLECTIVITE TEST
Situation au 18/04/2025 :
Identité Carriére Formations Absence: Date Arrété m“"* Grade 1B/IM DHS C
Avancement d échelon durée
40062 unique avec reliquat €2 | adjoint administratif territorial | 416 o
01/01/2022 rebssikivr 2 i 4t e | o310 | 20m00 | couecrvmeTesT
Redassement dans une
nouvelle échelle ( C 01-01-2022 [~} adjoint administratif territorial 404 o
) ooyaez | e Sl c oot | 2 ol M o | 30 | 20m00 | couscrvireTesT
Modele : | asficheagentHISTORIQUECARRIERE doc [+] taxe
B (attibution) T2 | adjont administalf temtoral | 376
01/01/2022 e o 1 e 000 | 20H00 |  COLLECTIVITE TEST
Congé parental €2 | adjoint administratif territorial | 376
13/12/2021 . s 7 000 | 20H00 |  COLLECTIVITE TEST
Changement de DHS supérieur | 5 | agjoint administratf territorial | 376
;" Situation administrative actuelle 01/11/2021 410% (TH.C) o principal da 2ime dassa 346 00-0 | 20H00 COLLECTIVITE TEST
Avancement d'échelon durée L L
By Temps de travail 12/06/2021 unique o “ﬁ‘::;z’:’:ﬂ';&”“ e 000 | 35H00 | COLLECTIVITE TEST
—
i= Déroulement de carri¢re Avancement d'échelon durée 2 | adoint administrati teitorial | 362 Centre de cestlon
12/06/2018 unique g B e o s 000 | 35HO00 |  COLLECTIVITE TEST dea %ﬂ'&ﬁ!}ﬁ




- Synthése -

La synthése permet d'identifier les évolutions de la carriere de I'agent : employeurs, catégorie d'emploi, position,
variations de temps de tfravail, NBI...

Carriere Modification via DSN

Nombre total de lignes : 15

Disc. Chew. Début «
& 01/01/2021
A 01/01/2019
01/01/2014

01/02/2013

Des points de vigilance peuvent étre détectés, tels que :

Synthése
Fin Nature
31/12/2021 Services CNR
28/02/2025 Services CNR
31/12/2017 Services CNR
31/12/2013 Services CNR

Cat.
Sédentaire
Sédentaire
Sédentaire

Sédentaire

A Discontinuités

Périodes manguantes entre deux périodes dffiliées d la

CNRACL

Exemple: discontinuité entre le service militaire et la

carriere CNRACL.

Recherche Carriere > Carriere n* X3QOX

Employeur d'origine
OGO EREX DX

SOUEINK SHSRXHOOK X
BOOHMDOE EARXBKDILOK X
COBSDU HOAEXM NN

A\ Des discontinuités ont été détectées dans la carriére.

© Des chevauchements ont été détectés dans la carriére.

Position
ACT
ACT
ACT
ACT

Mod.

TNC
TC
TC
TNC

Taux d'act.
14.29%

100 %

100 %

14.29 %

NBI AS SPP

10
10

10

o Chevauchements

Périodes de chevauchements irréguliers.

' Bon & savoir : ces points de vigilance ne bloquent pas vos simulations ou liquidations,
mais leur vérification et leur éventuelle correction restent indispensables.

Exemple: deux périodes de carrieres avec des dates
différentes qui se chevauchent.

CDG
. -l 76
! cd3’

| Centre de Gestion 5
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Les données présentes dans I'onglet « Modification via DSN » seront modifiées par les gestionnaires de la CNRACL, au moment
de la liquidation.

Carriere Modification via DSN Synthése

Début: Fin: Type: Etat: Anomalie:
Q_ Filtrer
ji / mm [ aaaa ™4 l ji / mm / aaaa ™ v v -
|:\ Tout séléctionner N° Page : . Page 1surl
Début Fin Type Employeur Mois principal déclaré Etat
~ ~ ~ -~ -~
v v v v v v

Aucune ligne a afficher

CDG cdg
N 6 58



- Carriere -

Etant alimentées par la DSN (ou anciennement la DADS-U), les périodes indiquées ne peuvent pas dépasser I'année civile. Chaque
période correspond & un changement de carriere : dates, position, temps de travail, NBI...

Chaqgue période des agents infercommunaux, pluricommunaux et polyvalents (IPP) doivent avoir les mémes dates de début/fin, ainsi que
la méme position, pour chagque employeur.

Carriere Modification via DSN Synthése

Début: Fin: Nature: | | Filtrer sur périodes en anomalie
Filtrer > 4 I
=) ii / mm [ aaaa (]

ii/ mm / aaaa

(Ajoufer des colonnes

e = = Y = notamment pour la
Tout sélécti = ° . E . . .
outséléctionner | N | | [y || =: || K| N®Page: Page Lsurd 3| | +-coL | | cqtegorie d’emploi, la
NBI...
\_
Début Fin ~ Nature ~ Emp. Origine # Position # Taux act. # Modalité ~ N° Dossier » Etat ~
v v v v v v v v
01/02/2025 28/02/2025  ServicesCNR  EMXRMNKXHKSDE Activité 100.00 % Temps complet 116014550
- 01/01/2025 31/01/2025 Services CNR XMCOXDOCK KK XpE Activité 100.00 % Temps complet 113693573 A Cristalliser
T 01/12/2024 31/12/2024  ServicesCNR  WOKKEMMADOESOE Activité 100.00% Temps complet 111257300
01/11/2024 30/11/2024  ServicesCNR  KBOXXSMXNXXMXHDE Activité 100.00% Temps complet 108918350
T 01/10/2024 31/10/2024  ServicesCNR  WDRKRMMNADDESOE Activité 100.00% Temps complet 105190633

N° Page : | < Page1sur1
. L N 9
; ; Indiquer plus de périodes a afficher par page 10, 20, 50 d
Lignes par page: -
= ou 100, ainsi réduire les pages a vérifier. '. CDG c 8

Centre de Gestion
dela Manche
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- Carriere - Ajout / Modification de périodes de carrieres -

Carriere Modification via DSN Synthése
Début: Fin: Nature:
ii / mm [ aasa (] J [ ii/ mm / aaaa (] ]

Tout séléctionner @

Début «

01/02/2025

01/01/2025

01/12/2024

01/11/2024

01/10/2024

Fin 3 e 2 Emp. Origine 2
28/02/2025 ks CNR DR XM NI X SBE
31/01/2025 Servi XM OXDOSK B XBE
31/12/2024

30/11/2024

31/10/2024 Services CNR

Position ~
v
Activité
Activité
Activité
Activité

Activité

!

[¥] Filtrer sur périodes en anomalie

Taux act, ~
v

100.00 %
100.00 %
100.00 %
100.00 %

100.00 %

N°Page:

Modalité ~ N° Dossier #

v v
Temps complet 116014550
Temps complet 113693573
Temps complet 111257300
Temps complet 108918350
Temps complet 105190633

Page Lsurd »

Etat
v

A Cristalliser

En Anomalie

A Cristalliser

A Cristalliser

A Cristalliser

Filtrer sur périodes en anomalie

En le cochant, vous visualiserez la période
en anomalie dans la carriere de I'agent.

4 types d’état de périodes

LB CIHE], période non vérifiée par la
CNRACL et modifiable, si besoin

En Anomalie, période & corriger comprenant
une anomalie détectée

Cristallisée, période déja vérifiée par la
CNRACL et modifiable sur demande auprés
de la CNRACL

Cerlifiée, période non modifiable

Créer une nouvelle ligne _
de carriére

Créer une nouvelle ligne de carmiére
a partir de celle sélectionnée

Modifier la ligne
sélectionnée

:entre de Gestion
dela Manche
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3. Corrections des données du CIR

Anomalies dans le releve
de carriere de I'agent

DES DETECTION D'UNE ANOMALIE

Corriger 'anomalie
des que possible

Vérifier le paramétrage
du logiciel de paie

Agents inquiets

Surcroit de travail
lors des démarches de la retraite
(simulation/liquidation)
car les anomalies devront toutes
éfre résolues, en urgence.

#: . rli
\i\"- K
9 Pression accrue
sur les gestionnaires des retraites

Mieux vaut corriger une anomalie aujourd’hui que gérer une urgence demain !

9
ymcpc cdg
w76 o i Manche )



En cliguant sur les dates de la période de I'anomalie

Détail de la période a corriger (période en anomalie)

/\ 3 anomalie(s) identifiée(s) sur la période

® Chevauchmt07 - Chevauchement de périodes non autorisé (hors cas emplois multiples, employeurs multiples, cas spécifiques périodes militaires).
® PositionSt0S - La position statutaire doit &tre identique sur des périodes concomitantes.

® TxRemSrPos06 - Le taux de rémunération de la position doit &tre identique sur des périodes concomitantes.

Etape 1

Prenez connaissance du message,

pour adapter votre correction

Période du 02/01/2023 au 02/01/2023 En Anomalie

\I
‘ ,' Modifier

Employeur d'origine :
Employeur d'affectation :

Qualité :

Type d'agent:
Catégorie d'emploi :
Position :

Prolongation d'activité :

Temps partiel pour raison thérapeutique :
Modalité d'exercice :

Durée hebdomadaire emploi grade :
Durée hebdomadaire poste :

Durée hebdomadaire agent :

Emploi grade :
Indice brut :

Agent cotisant sur son indice brut d'origine :

YOS BE KKK XIRMES
XBXORNCOEANXAXAKS

Titulaire
Intercommunal
Sédentaire
Activité

Non

Temps non complet
35h00

11h00

11h00

Adjoints techniques territoriaux / Adjoint technique principal de 2éme classe
446

Non

SIRET employeur d'origine :
Siret employeur d'affectation :

Statut:

Taux de rémuneration de la position :

Taux d'activité :

Base mensuelle de points NBI :

Indice majoré CTI :

20REIHRIOPK
SUOSEINE e

Territorial

100.00%

31.43%

La correction n'est possible que si vous étes le dernier employeur ou celui ayant effectué la déclaration présentant I'anomalie.

B CDG
, w76

cd

Centre de Gestion
dela Manche
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En cliquant sur « Modifier »

Cette page ci-contre s’affiche pour la
saisie des nouvelles valeurs (pour
correction/modification de la période,

Etape 3

Vérifiez, complétez, modifiez
les données de la page pour
corriger la période

Etape 4

2 choix:
» Modifier la période pour
valider votre saisie
+ Abandonner la modification

Détail de la période pour modification/correction

XXXXXX

Recharche Carriere 3 Carriere: rodification

Modification d'une période de service CNR

o de s [ |

Employeur d'origine :

XXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XXX XX KX XXX XX XXX XXX

Détachement: 1. .. i .o ditachement

Qualité :*

Titulaire -
Catégoried'emploi:*  idonisice
Position:* Activité
Prolongation d'activité :

Temps partiel pour raison thérapeutique :

Modalité d'exercice :* | 7.0 complet

) —
el EE—

Agent cotisant sur sonindice brut d'origine: [

Indice majoré CT1:

Emploi de Sapeur Pompier Professionnel : |

Enfant de rattachement :

Période précédente : Services CNR du 01/02/2026 au 28/02/2026

Base mensuelle de points NBI :

Territorial

SIRET employeur d'origine : XOGKOGXIDOKHX X

Typed'agent:™ o ocnaral

Reohcigeii

Bt

Y

Apres « Modifier la période », la période corrigée apparaitra a I'état « a cristalliser »

D 01/06/2025 30/06/2025

[:] 01/05/2025 31/05/2025

Services CNR

Services CNR

XXMM M B XBOO0MERER DX KA KKK BBOMORMMIOKE

XOSMMU A K XU KRA PO K AN ORSPONOE

Activité

Activité

100.00 %

100.00 %

Temps complet 123740281 En Anomalie

Temps complet

A Cristalliser

Centre de Gestion
dela Manche
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Pour accéder aux CIR de vos agents présentant des anomalies de carriére

CIR et compléments
CNRACL

£ Carriére

2 Rechercher un assuré

& Rechercher par
anomalies

Type d'anomalies :

Synthése des anomalies

(] DurHebdoEGO3 26 (M) T*RemsrPos02 121 (M) purHebdoPo03 26 (M| ModaliteEx0s 78 (W] TxActivite07 95

(] ModaliteEx02 s (M) ModaliteEx1s  s9 (W] Contiguiten2 1 ()] Positionstos 15 (HM) EmbRetro0001 53

[i] ModaliteEx08 158 [E DureeTheor07 22 [iJ TxActivite06 18 @ Chevauchmt0? 321 () purHebdoPo05 340

([l TxActiviteor 113 (M) TxRemSrPosos 6 () ndicatTPTOL 86

Cocher toutes les anomalies (1543)
NIR @ Nom @
l { Q_ Filtrer
N° Page :I:I Pagelsuré >

NIR Contrat Nom de famille Prénom Anomalies
JOOXXXXXXXX XOOXKXXXXX TUCHE Cathy 167
XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX NORRIS Chuck 140
XXXXXXXXXXX XOOXXXXXXX DUSSE Jean-Luc 127

7

N

Type d’anomalie détectée

Le type détecté sur la période est
affiché et comptabilisé par type
sur I'ensemble des CIR concernés.

W

En cochant toutes les anomalies
puis en filtrant

w

Acceés au détail du CIR

L'agent apparait selon vos criteres de
filtrage. Accédez au détail
directement depuis la liste.

.
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Anomalies, les plus réecurrentes

(X INCOHERENCES DANS LA CARRIERE = ' ABSENCES D'INFORMATION

Chevauchement de périodes non autorisé (hors cas
emplois multiples, employeurs multiples) : périodes
oL TSI OV | renseignées plusieurs fois avec des données

différentes telles que le type d'agent, la position, etc. quegimp|°02 Données non renseignées telles que :

. * La catégorie d'emploi,
ModaliteEx08 « La modalité d'exercice,
Vérifier si le type d'agent est en conforme avec la & * Le faux d'activité.
ModaliteEx06 modalité d’exercice. TxActivite01
Ex : un agent IPP* ne peut qu'étre a temps non complet.
*Agent IPP:
Intercommunal : agent recruté par plusieurs employeurs pour un méme emploi.
Polyvalent - agent becupant plosieurs emplof au o dlon méme employeur. RLCIEVEEE | pour es modalités de temps partiel,
& 50 % > le taux d'activité >100%.
Taux de rémunération incorrect au regard de la TxActivite07
position.
TxXRemSrPos02 Ex : en activité, le taux de rémunération est de 100% ;
en CMO, il est de 90% ou 50%, & partir du 01/03/2025 ;
en disponibilité (hors maladie), il est de 0%. . o .
Taux de rémunération de la position est

TxRemSrPos01 obligatoire et doit étre compris
entre 0 et 100%.

DurHebdoPo02

hebdomadaire de I'emploi grade incorrectes.

Durée hebdomadaire du poste ou durée}

B CDG cdq
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MISE A JOUR DES DONNEES CNRACL
POUR LA FUTURE RETRAITE DE VOS AGENTS

Avez-vous des
questions ?

cd Service Retraite du CDG50

- Par teléephone au 02.33.77.89.00
Cen":faenﬁgﬂc'og - Par mail : cnracl@cdg5b0.fr

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Service Retraite du CDG76

- Par téléphone au 02.35.59.41,57
- Par mail : cnracl@cdg7é.fr




.-1 §6DG LES PROCHAINES RENCONTRES

« Th pour en parler »

Les actions en présentiel

Permanences du CDG76 (RDV individuels et personnalisés)

Rencontres territoriales : le CITIS : Les clés pour sécuriser vos pratiques

Ateliers Retraite (RDV individuels et personnalisés)
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Cds LES PROCHAINES RENCONTRES

Centre de Gestion
de la Manche

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

« 1h pour en parler » les jeudis de 9h a 10h

» 30 avril : financer les aménagements de poste

» 21 mai: Petites collectivités (15 agents) : comment rendre la saisie du RSU fluide
et efficace ¢
(9.] & > 28 mai: la médiation entre agents et employeurs publics

> 18 juin : Les missions et obligations des employeurs en matiere de santé et

sécurité au travail
» 25juin : Tout savoir pour sécuriser |'exercice du droit syndical (en partenariat

avec le CDG74)

{{ Les cafés » du 2 et le 11 juin 2024

Mardi 2 juin & Valognes
Jeudi 4 juin & Torigny-les-Villes
Jeudi 11 juin a Grandparigny

YV VY

O Lc programme sera précisé au cours du 29 semestre.

Centre de Gestion 8
dela Manche

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



