rLignes directrices de gestion
(LDG) J (:en'h"':3 :-.;e nﬁg:tclzog

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

GUIDE DE PROCEDURE AGIRHE

Sommaire

1. Saisie pour les collectivités rattachées au CST du CDG 50
A. Création des LDG
B. Saisie du CST du CDG 50
C. Prise de I'arrété

2. Saisie pour les collectivités ayant leur propre CST
A. Création des LDG
B. Saisie du CST propre
C. Prise de I'arrété
3. Renouvellement ou modification des LDG
A. Duplication de vos LDG
B. Saisie du CST
C. Prise de I'arrété

1. Saisie pour les collectivités rattachées au CST du CDG 50

A. Création des LDG

1 Connectez-vous a Agirhe : hifps://www.agirhe-cdg.fr/login.aspx2dep=50

2 Dans I'onglet L.D. Gestion, cliquez sur Lignes Directrices de Gestion

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITETEST

entre de Gestion
SstManche

0 st Agent~ Il Collectivité ~ 5

Tableau de bord

- Actualités CDG

actualité a lire

le 19/08/2024

Les inscriptions aux webinaires, cafés actualités et ateliers sont ouvertes !

L @

A |° renlcon!re A“ —W etrouvez le programme complet : ici
24 iterritoires i RS
% m =
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https://www.agirhe-cdg.fr/login.aspx?dep=50

3 Cliquez sur Ajouter un nouveau document

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

entre de Gestion

Derniére connexion le 22/08/2024 2 13:39

Historique des lignes directrices de gestion

defin Crééle Modifié le Gestionnaire Document PDF Dupliquer comité soclal territorial Supprimer

Aucune ligne

4 Complétez le nom du gestionnaire, les dates de début et de fin de validité, puis cliquez sur Valider
les dates du document

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITETEST

ﬁ 422 Agent~ M Collectivité > = L.D. Gestion - B P -

Elaboration des lignes directrices de gestion

Vous pouvez en ré i ire présent sur ce Ppage élabx une trame pour définir vos lignes directrices de gestion, en application du décret
n°2019-1265 du 29 novembre 2019.

Une fois vos réponses renseignées, vous pourrez générer un document Word éditable, a compléter si besoin et a faire valider par votre autorité territoriale.

Ces lignes directrices de ion de ensuite étre p au comité social territorial.
Lasaisie et la vali des dates est obli ire avant toute saisie_
Gestionnaire du sgj, pont..., ¥
document :
Date Début : B DateFin:: + Valider les dates du/document

5 Complétez les différentes rubriques, puis cliquez sur Valider

©)- Sont indiqués en bleu des descriptions et/ou exemples pour vous aider dans votre démarche

A chaque fois que vous cliquez sur Valider, un mail est envoyé automatiquement au CDG
50 pour I'informer de I'évolution de votre dossier.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

entre de Gestion

de la Manche
connexion le 22/08/2024 313:39 [ RTINS = o

ﬁ st Agent M Collectivité ~ i=L.D. Gestion ~ - B % 52

aptitudes a aes [oNctions ae NIveau superieur - La capacite @ encaarer - LEJjort au passage aes concours et examens - €1c.

- les compétences

-l'ancienneté

-lamaniére de servir

-lamotivation

-lacapacité a encadrer

- I'effort de formation '

Champ & renssigner obligstoirement

Impact de la promotion interne sur le régime
indemnitaire

Indiquer ici dans quelle mesure la promotion inteme de agent impactera ou non son régime indemnitaire. Exemples : - Le régime indemnitaire pourra étre réévalué si la

nomination au titre de la promotion interne conduit a de nouvelles fonctions et @ plus fortes responsabilités. - Le régime indemnitaire pourra étre réévalué en conséquence. - La
collectivité envisage de mettre en place le régime indemnitaire.

Le régime indemnitaire pourra étre réévalué si la nomination au titre de la promotion interne conduit a de nouvelles fonctions et a plus fortes
responsabilités.

4

!
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Votre document est enregistré, vous pouvez y revenir d tout moment, en double-cliquant sur la ligne
concernée

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 22/08/2024213:39 [ AR He L EwEg

ﬁ st Agent~ Tl Collectivité ~ i=L.D.Gestion ~ ] v %

Historique des lignes directrices de gestion

+ Ajouter un nouveau document

comité

Date de fin Crééle Maodifié le Gestionnaire Document PDF Dupliquer social
territorial

(T w 12/2026 22/08/2024  22/08/2024  TEST1Test 4] Ll B =N -] ]

Cliguez sur Imprimer pour télécharger le document Word

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 22/08/2024 3 13:39 [ R IITFS TS

ﬁ 4t Agent~ M Collectivité ~ S L.D.Gestion ~ ol v % v

aptitudes a aes [oNctions ae NIvVeau superieur - La capacite @ encaarer - LEJjort au passage aes concours et examens - €1c. 28

- les compétences
-I'ancienneté
-lamaniére de servir
-lamotivation

-la capacité a encadrer
- l'effort de formation 2

Impact de la promotion interne sur le régime
indemnitaire

Indiquer ici dans quelle mesure la promotion interne de I'agent impactera ou non son régime indemnitaire. Exemples : - Le régime indemnitaire pourra étre réévalué sila
nomination au titre de la promotion interne conduit a de nouvelles fonctions et a plus fortes responsabilités. - Le régime indemnitaire pourra étre réévalué en conséquence. - La

collectivité envisage de mettre en place le régime indemnitaire.

Le régime indemnitaire pourra étre réévalué si la nomination au titre de la promotion interne conduit a de nouvelles fonctions et a plus fortes
responsabilités.

@

. A cette étape, votre document est encore a I'état de projet.

-'@: Vous pouvez le tfransmettre par mail, en format Word, au CDG 50 pour vérification avant de saisir le
CST.

Si vous souhaitez apporter des modifications & votre projet, faites-les sur Agirhe, et non sur votre
A document Word. La suite de la procédure (saisine du CST et édition de I'arrété) est directement liée
a Agirhe et pourrait donc étre erronée.

é Aprés finalisation de votre dossier, ajoutez ce document (annexe a la saisine du CST), en format PDF,
sur Agirhe en cliquant sur I'icone de téléchargement, puis Choisir un fichier et Télécharger le fichier

| -
-- Vous pouvez consultez ou supprimer le document en cliquant sur les icénes © ou " qui
"= apparaissent dans la colonne Document PDF

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 22/08/2024 2 13:39 LIS NS

) i Aeent MCollectivité - i=L.D.Gestion - B . -

Historique des lignes directrices de gestion

+ Ajouter un nouveau document

comité

Date de fin Crééle Maodifié le Gestionnaire Document PDF Dupliquer social
territorial

01/01/2025 31/12/2026 22/08/2024 22/08/2024 TEST1 Test “ L] & (=N -] ]
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7

B. Saisie du CST du CDG 50

Cliquez sur I'icébne de saisie du CST

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITETEST

Derniére connexion le 22/08/2024 3 13:39

ﬁ 222 Agent~ I Collectivité > i=L.D.Gestion B D - %

Historique des lignes directrices de gestion

+ Ajouter un nouveau document

comité
Date de fin Crééle Modifié le Gestionnaire Document PDF Dupliquer social

Tefritorial

01012025 31122026 2208/2024  22/08/2024  TEST1Test - v N -] (]

Vous étes automatiqguement redirigé vers le formulaire du CST, déja pré-complété.
Cliquez sur Enregistrez la demande.

Un message apparait en vert pour vous confirmer I'enregistrement de votre demande.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

tre de Gesti

Derniére connexion le 22/08/2024 3 13:39

ﬁ 22 Agent~ [ Collectivité * i=L.D.Gestion = ~ B v %a o

> Détails de la saisine

Date d'effet % 01/01/2025 m
Durée de validité % [2ams |

> Transmission dématérialisée des piéces a fournir

Ces piéces sont & télécharger au
format PDF (2 MO maximum) aprés
la validation de la demande, Les Formulalre signé par l'autorité territoriale Obligataire -]
pigces obligatoires sont indiquées en
gras

Nom des piices Etat Validée Fichier

Projet deLDG Obligatoire B

_ .

Cliguez sur Imprimer pour télécharger I'imprimé pré-complété

! 7
" Vous pouvez quitter le dossier en cliquant sur Retour et y revenir a tout moment.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

ﬁ. 2 Agent~ [l Collectivité ~ i=L.D.Gestion ~ A -] v Oy -

> Détails de la saisine

Date d'effet % 01/01/2025 m

Durée de validité [2ms |

> Transmission dématérialisée des piéces a fournir

Ces piéces sont atélécharger au

Nom des piéces Etat Validée  Fichier
format PDF (2 MO maximum) aprés
lavalidation de la demande. Les Formulaire signé par lautorité territoriale Obligatoire
pigces obligatoires sont indiquées en
aras Projet de LDG Obligatoire

< Retour + Enregistrer lademande [] = Transmettre au CDG

Centre de Gestion de la Manche (MAJ 01.2025) 4/13



10

11

Aprés signature de I'autorité territoriale, ajoutez limprimé et I'annexe préparée précédemment, en

format PDF, & votre dossier en cliquant sur I'icbne de téléchargement, puis Choisir un fichier et
Télécharger le fichier

|
\.'/
7 N

<

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

de Gestion
- 1o Manche
Derniére connexion le 22/08/2024213:39 [ R EE T BT -

ﬁ 42 Agent~ [ Collectivité * i=L.D.Gestion = ~ B v %a -

> Détails de la saisine

Date d'effet % 01/01/2026 m

Durée de validité % [2ms |
> Transmission dématérialisée des piéces a fournir

Ces piéces sont A télécharger au
format PDF (2 MO maximum) aprés

lavalidation de la demande. Les Formulaire signé par lautorité territoriale Obligatoire
pigces obligatoires sont indiquées en
ras Projet de LDG Obligatoire

£ Retour + Enregistrer lademande = Transmettre au CDG

Nom des plices Validée  Fichler

Cliguez sur Transmeftire au CDG, et confirmez I'envoi

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

entre e Gestion
de la Manche
Derniére connexion le 22/08/2024313:39 (BRI iR AL e

ﬁ. Zatpgent~ M Collectivité ~ i=L.D.Gestion ~ - BD T % -

> Détails de la saisine

Date d'effet % 01/01/2025 m
Durée de validité % Ih"‘ ‘

> Transmission dématérialisée des piéces a fournir

Ces piéces sont a télécharger au Nom des piéces

Etat Validée Fichier
format PDF (2 MO maximum) aprés
Ia validation de la demande. Les Formulaire signé par autorité territoriale Obligataire
pi¢ees obligatoires sont indiquées en
sras Projet de LDG Obligatoire

e e — @

Cenfre de Gestion de la Manche (MAJ 01.2025)

Vous pouvez consultez ou supprimer les piéces en cliquant sur les icénes © ou " qui
apparaissent dans la colonne Fichier

@- Une alerte est aussitdét envoyée par mail aux gestionnaires du Pdle tout au long de la carriere.
< Il est donc inutile de transmettre votre dossier par mail ou courrier.
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C. Prise de I'arrété

12  Aprésréception de I'avis du CST, téléchargez le modéle d'arrété (en format Word) en cliquant sur
I'icdne d'impression.

Vérifiez I'arrété et son annexe

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 22/08/2024315:39 [CaTT Linii cri

ﬁ s Agent~ @ Collectivité = =L.D.Gestion~ 1&@In ~ BD - % -

Historique des lignes directrices de gestion

4+ Ajouter un nouveau document

comité

Date de fin Crééle Modifié le Gestionnaire Document PDF Dupliquer social Arrété LDG Supprimer
territorial

01/01/2025 31/12/2025 22/08/2024 22/08/2024 CDGA (o] L] 19/09/2024 w

13  Ajoutez I'arrété signé par I'autorité territoriale et I'annexe, en format PDF, sur Agirhe en cliquant sur
I'icbne de téléchargement, puis cliquez sur Choisir un fichier et Télecharger le fichier

! 7
“ Vous pouvez consultez ou supprimer I’arrété en cliquant sur les icénes @ ou "

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

entre de Gestion
dela Manche
Derniére connexion le 22/08/2024 3 15:39 [CXIR a8 o P o TR

ﬁ st agent~ I Collectivité > I=L.D.Gestion™ 1@ In ~ BD v oy =

Historique des lignes directrices de gestion

4+ Ajouter un nouveau document

comité

Date de fin Crééle Modifié le Gestionnaire Document PDF Dupliquer social Arrété LDG Supprimer
territorial

01/01/2025 31/12/2025 22/08/2024 22/08/2024 CDGA (o] - 19/09/2024 W

-@'— Une alerte est aussitdét envoyée par mail aux gestionnaires du Pdle tout au long de la carriere.

= Il est donc inutile de transmettre votre arrété par mail ou courrier.
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2. Saisie pour les collectivités ayant leur propre CST

A. Création des LDG

1 Connectez-vous a Agirhe : https://www.aagirhe-cdg.fr/login.aspx2dep=50

2 Dansl'onglet L.D. Gestion, cliquez sur Lignes Directrices de Gestfion

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche c
COLLECTIVITE TEST ren e
de la Manche
Derniére connexion le 22/08/2024 4 13:39 s w—

Tableau de bord

- Actualités CDG

actualité a lire

Les inscriptions aux webinaires, cafés actualités et ateliers sont ouvertes !

&

A la rencontre T

’ iterritoires & ”_’q REtou/ezle prog: plet:ci
L

3 Cliquez sur Ajouter un nouveau document

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

re de Gestion
de la Manche
Dernire connexion le 22/08/2024213:39 (Bt e g 2

A iheent~ BCollectivité~ =L.D.Gestion ™ B

&
.

Historique des lignes directrices de gestion

+ Ajouter un nouveau Jocument

Date de début Date de fin Crééle Modifié le Gestionnaire Document PDF Dupliquer

comité soclal territorial Supprimer

Aucune ligne

4 Complétez le nom du gestionnaire, les dates de début et de fin de validité, puis cliquez sur Valider
les dates du document

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 22/08/2024 3 13:39 (LS Ia

ﬁ 2 Agent~ M Collectivité ~ :=L.D.Gestion -~ B oy
i
Elaboration des lignes directrices de gestion
Vous pouvez en ré ionnaire présent sur cette pag une trame pour définir vos lignes directrices de gestion, en application du décret

n°2019-1265 du 29 novembre 2019.

Une fois vos réponses renseignées, vous pourrez générer un document Word éditable, a compléter si besoin et a faire valider par votre autorité territoriale.
Ces lignes directrices di ion de ensuite étre p au comité social territorial.

La saisie et la vali des dates est obligatoire avant toute saisi

Gestionnaire du sgj, ont... ¥
Date Début : ] DateFin: [l v Valide les dates du/document

__/
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https://www.agirhe-cdg.fr/login.aspx?dep=50

5 Complétez les différentes rubriques, puis cliquez sur Valider

‘ Sont indiqués en bleu des descriptions et/ou exemples pour vous aider dans votre démarche

A chaque fois que vous cliquez sur Valider, un mail est envoyé automatiquement au CDG
50 pour I'informer de I'évolution de votre dossier.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 22/08/2024  13:

ﬁ 212 Agent~ @ Collectivité ~ i=L.D.Gestion ~ - B - %y
aptituaes a aes fonctions ae NIveau superieur - La capacite a encaarer - LeTTort au passage aes concours et examens - etc. &
- les compétences
-l'ancienneté
-lamaniére de servir
-lamotivation

-la capacité a encadrer
- I'effort de formation

Champ 3 renss
Impact de | ion ints lerégime

indemnitaire

Indiquer ici dans quelle mesure la promotion interne de l'agent impactera ou non son régime indemnitaire. Exemples ; - Le régime indemnitaire pourra étre réévalué si lo

nomination au titre de la promotion interne conduit & de nouvelles fonctions et @ plus fortes responsabilités. - Le régime indemnitaire pourra étre réévalué en conséquence. - La
collectivité envisage de mettre en place le régime indemnitaire.
Le régime indemnitaire pourra étre réévalué si la nomination au titre de la promotion interne conduit a de nouvelles fonctions et a plus fortes
responsabilités.

Chagf

Votre document est enregistré, vous pouvez y revenir & tout moment, en double-cliquant sur la ligne
concernée

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 22/08/2024 3 13:39

‘. 222 Agent~ M Collectivité > i=L.D.Gestion -] - % -

Historique des lignes directrices de gestion

+ Ajouter un nouveau document

comité
Date de fin Crééle Modifié le Gestionnaire Document PDF Dupliquer social
territorial

01/0 w 12/2026 22/08/2024 22/08/2024 TEST1 Test -] L] & s 6 [}

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST
Derniére connexion le 22/08/2024 3 13:39

iy iAot~ MCollectivité ~ i=L.D.Gestion ™ il ) - % he
apuitudes a des fonctions ae niveau superieur - La capacite a encaarer - Le[jort au passage aes concours et examens - etc. g
- les compétences

-I'ancienneté

-lamaniére de servir
-lamotivation
-la capacité a encadrer

- l'effort de formation 7
Champ renssigner cbl «
Impact de la promotion interne sur le régime
indemnitaire
Indiquer ici dans quelle mesure la promotion interne de 'agent impactera ou non son régime indemnitaire. Exemples : - Le régime indemnitaire pourra étre réévalué si lo
nomination au titre de la promotion interne conduit & de nouvelles fonctions et @ plus fortes responsabilités. - Le régime indemnitaire pourra étre réévalué en conséquence. - La
collectivité envisage de mettre en place le régime indemnitaire.
Le régime indemnitaire pourra étre réévalué si la nomination au titre de la promotion interne conduit a de nouvelles fonctions et a plus fortes -
responsabilités. 4

Champ i

s bligat

. A cette étape, votre document est encore d I'état de projet.

-@\- Vous pouvez le transmettre par mail, en format Word, au CDG 50 pour vérification avant de saisir
votre CST.

Centre de Gestion de la Manche (MAJ 01.2025) 8/13



document Word. La suite de la procédure (saisine du CST et édition de I'arrété) est directement liée
a Agirhe et pourrait donc étre erronée.

g Si vous souhaitez apporter des modifications a votre projet, faites-les sur Agirhe, et non sur votre

é Aprés finalisation de votre dossier, ajoutez ce document (annexe & la saisine du CST), en format PDF,
sur Agirhe en cliquant sur I'icéne de téléchargement, puis Choisir un fichier et Télécharger le fichier

| -
-- Vous pouvez consultez ou supprimer le document en cliquant sur les icénes © ou " qui
"= apparaissent dans la colonne Document PDF

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 22/08/2024 2 13:39 LIS NS

) i Aeent MCollectivité ~ i=L.D.Gestion - B . -

Historique des lignes directrices de gestion

+ Ajouter un nouveau document

comité

Date de fin Crééle Maodifié le Gestionnaire Document PDF Dupliquer social
territorial

01/01/2025 31/12/2026 22/08/2024 22/08/2024 TEST1 Test “ L] & (=N -] ]

B. Saisie du CST propre

7 Inscrivez ce point a I'ordre du jour de votre CST

C. Prise de I'arrété

8 Aprés avoir recueilli I'avis de votre propre CST, téléchargez le modéle d’arrété (en format Word) en
cliguant sur I'icbne d'impression.

Vérifiez I'arrété et son annexe

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 22/08/2024 3 15:39 [CATETWNEEET

ﬁ s Agent~ M Collectivité  iSL.D.Gestion~ @In - BD - 0y -

Historique des lignes directrices de gestion

+ Ajouter un nouveau document

comité

Date de fin Crééle Modifié le Gestionnaire Document PDF Dupliquer social Arrété LDG Supprimer
territorial

01/01/2025 31/12/2025 22/08/2024 22/08/2024 CDGA (o] L] w
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9 Ajoutez I'arrété signé par I'autorité territoriale et I'annexe, en format PDF, sur Agirhe en cliquant sur
I'icbne de téléchargement, puis cliquez sur Choisir un fichier et Télécharger le fichier

“ Vous pouvez consultez ou supprimer I'arrété en cliquant sur les icénes © ou *

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 22/08/2024 3 15:39 [CATETWNEEET

ﬁ st pgent v 0 Collectivité ~ i=L.D.Gestion ™ @ Instances  [EDocuments ~ ®g Paramétres ™

Historique des lignes directrices de gestion

+ Ajouter un nouveau document

comité

Date de fin Crééle Modifié le Gestionnaire Document PDF Dupliquer soclal Arrété LDG Supprimer
territorial

01/01/2025 31/12/2025 22/08/2024 22/08/2024 CDGA (o] L w

-@'. Une alerte est aussitdét envoyée par mail aux gestionnaires du Pdle tout au long de la carriere.
= Il est donc inutile de transmettre votre arrété par mail ou courrier.

3. Renouvellement ou modification des LDG

Si vous souhaitez repartir de zéro, suivez la procédure détaillée dans les points 1 ou 2.

-@- La procédure ci-dessous vous permettra de dupliquer les données de vos précédentes LDG déja
- enregistrées sur Agirhe que vous pourrez, ou non, compléter et modifier (par exemple pour la
définition des critéres d'attribution de la bonification facultative aux secrétaires généraux de mairie).

A. Duplication de vos LDG

1 Connectez-vous a Agirhe : hifps://www.agirhe-cdg.fr/login.aspx2dep=50

2 Dans I'onglet L.D. Gestion, cliquez sur Lignes Directrices de Gestion

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST
Derniére connexion le 22/08/2024 4 13:39

Tableau de bord

- Actualités CDG

Promotion interne ' h T 1
3s actualités actualité  lire

Les inscriptions aux webinaires, cafés actualités et ateliers sont ouvertes !

Retrouvez le programme complet : ici

@® ) Alarencontre
ZA iterritoires
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https://www.agirhe-cdg.fr/login.aspx?dep=50

3 Cliguez sur I'icdne pour dupliquer

! /
“ Vous pouvez consultez ou supprimer I’arrété en cliquant sur les icénes @ ou ™

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 22/08/2024 3 15:47 (SR i aiog

ﬁ 2t Agent~ M Collectivité = i=L.D.Gestion ™ 1@ ~ BD - 8y =

Historique des lignes directrices de gestion

+ Ajouter un nouveau document

‘comité
Dupliquer  social ArrétéLDG  Supprimer
territorial

01/01/2025 31/12/2025 22/08/2024 22/08/2024 CDGA (o] “ 19/09/2024 Lo

4 Complétez le nom du gestionnaire, les dates de début et de fin de validité, puis cliquez sur Valider
les dates du document

Date de fin Crééle Modifié le Gestionnaire Document PDF

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITETEST

entre de Gestion
de la Manche
Derniére connexion le 22/08/2024313:39 (TR Lt ot g 42 e int

ﬁ %2 Agent~ M Collectivité * i=L.D.Gestion - B o >

Elaboration des lignes directrices de gestion

Vous pouvez en ré i ire présent sur ce page élabx une trame pour définir vos lignes directrices de gestion, en application du décret
n°2019-1265 du 29 novembre 2019.

Une fois vos réponses renseignées, vous pourrez générer un document Word éditable, a compléter si besoin et a faire valider par votre autorité territoriale.

Ces lignes directrices de ion de ite étre pi au comité social territorial.
La saisie et la valil des dates est obli ire avant toute saisie &l
Ges(;oor;::t:‘ I:u Sély pont...| ¥ -
Date Début : B Date Fin : [l v Valide[ les dates du document
\__
5 Les différentes rubriques sont pré-complétées avec les informations de vos premiéres LDG.

Complétez et/ou modifiez ces données si nécessaire, puis cliquez sur Valider
“ Sont indiqués en bleu des descriptions et/ou exemples pour vous aider dans votre démarche

A chaque fois que vous cliquez sur Valider, un mail est envoyé automatiquement au CDG
50 pour I'informer de I'évolution de votre dossier.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 22/08/2024 2 13:39 JC TR IISHTIIS TS

iy iAot~ MCollectivité ~ i=L.D.Gestion ™ | v % 52
apuitudes a des fonctions ae niveau superieur - La capacite a encaarer - Lefjort au passage aes concours et examens - etc. %
- les compétences
-l'ancienneté

-lamaniére de servir

-la motivation

-lacapacité a encadrer

- l'effort de formation =

%
Champ 3 renssigner cbligatoirement

Impact de la promotion interne sur le régime
indemnitaire

Indiquer ici dans quelle mesure la promotion inteme de 'agent impactera ou non son régime indemnitaire. Exemples : - Le régime indemnitaire pourra étre réévalué si la

nomination au titre de la promotion interne conduit & de nouvelles fonctions et @ plus fortes responsabilités. - Le régime indemnitaire pourra étre réévalué en conséquence. - La
collectivité envisage de mettre en place le régime indemitaire.

Le régime indemnitaire pourra étre réévalué si la nomination au titre de la promotion interne conduit a de nouvelles fonctions et a plus fortes -
responsabilités. ;

“
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Votre document est enregistré, vous pouvez y revenir d tout moment, en double-cliquant sur la ligne
concernée

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 22/08/2024213:39 [ AR He L EwEg

ﬁ st Agent~ Tl Collectivité ~ i=L.D.Gestion ~ ] v %

Historique des lignes directrices de gestion

+ Ajouter un nouveau document

comité

Date de fin Crééle Maodifié le Gestionnaire Document PDF Dupliquer social
territorial

(T w 12/2026 22/08/2024  22/08/2024  TEST1Test 4] Ll B =N -] ]

Cliguez sur Imprimer pour télécharger le document Word

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 22/08/2024 3 13:39 [ R IITFS TS

ﬁ 4t Agent~ M Collectivité ~ S L.D.Gestion ~ ol v % v

aptitudes a aes [oNctions ae NIvVeau superieur - La capacite @ encaarer - LEJjort au passage aes concours et examens - €1c. 28

- les compétences
-I'ancienneté
-lamaniére de servir
-lamotivation

-la capacité a encadrer
- l'effort de formation 2

Impact de la promotion interne sur le régime
indemnitaire

Indiquer ici dans quelle mesure la promotion interne de I'agent impactera ou non son régime indemnitaire. Exemples : - Le régime indemnitaire pourra étre réévalué sila
nomination au titre de la promotion interne conduit a de nouvelles fonctions et a plus fortes responsabilités. - Le régime indemnitaire pourra étre réévalué en conséquence. - La

collectivité envisage de mettre en place le régime indemnitaire.

Le régime indemnitaire pourra étre réévalué si la nomination au titre de la promotion interne conduit a de nouvelles fonctions et a plus fortes
responsabilités.

@

. A cette étape, votre document est encore a I'état de projet.

-'@: Vous pouvez le tfransmettre par mail, en format Word, au CDG 50 pour vérification avant de saisir le
CST.

Si vous souhaitez apporter des modifications & votre projet, faites-les sur Agirhe, et non sur votre
A document Word. La suite de la procédure (saisine du CST et édition de I'arrété) est directement liée
a Agirhe et pourrait donc étre erronée.

é Aprés finalisation de votre dossier, ajoutez ce document (annexe a la saisine du CST), en format PDF,
sur Agirhe en cliquant sur I'icone de téléchargement, puis Choisir un fichier et Télécharger le fichier

| -
-- Vous pouvez consultez ou supprimer le document en cliquant sur les icénes © ou ™ qui
"= apparaissent dans la colonne Document PDF

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 22/08/2024 2 13:39 LIS NS

) i Aeent MCollectivité - i=L.D.Gestion - B . -

Historique des lignes directrices de gestion

+ Ajouter un nouveau document

comité

Date de fin Crééle Maodifié le Gestionnaire Document PDF Dupliquer social
territorial

01/01/2025 31/12/2026 22/08/2024 22/08/2024 TEST1 Test “ L] & (=N -] ]
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B. Saisie du CST

. e Pourles collectivités rattachées au CST du CDG 50, suivez la procédure détaillée ici : Saisie du
_@'_ CST du CDG 50 (point 1. B. page 4)
= e Pour les collectivités ayant leur propre CST, suivez la procédure détaillée ici : Saisie du CST propre
(point 2. B. page 9)

C. Prise de l'arrété

. e Pourles collectivités rattachées au CST du CDG 50, suivez la procédure détaillée ici : Prise de
_@'_ I'arrété (point 1. C. page 6é)
= e Pour les collectivités ayant leur propre CST, suivez la procédure détaillée ici : Prise de |'arréte
(point 2. C. page 9)

Une question ?
Une remarque ?
Besoin d’aide ?

-

y-

Contactez le Péle tout au long de la carriere

02 33 77 89 00
cdg50@cdg50.ir
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