Publié le 07/07/2026
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 2éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2026

Catégorie : A

CADRE D'’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e Observation(s)
COMMUNAUTE DE Conditions remplies
mmg DELAUCHE COMMUNES COTE OUEST 1 Non & compter du
ane CENTRE MANCHE 27/08/2026
COMMUNAUTE DE
z\me GOURBIN COMMUNES COUTANCES 1 oui
orence MER ET BOCAGE
Mme DESLANDES | o\ MUNE DE LE TEILLEUL 1 Non
Charline
Mme DELAUNEY SIAS DU CANTON DE 1 N
Lydie GRANVILLE on
M. SANCHEZ Didier VILLE DE COUTANCES 1 Non
CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS
Agent Collectivité Grade d'avancement o: ;‘ge o :f):::::n ol Observation(s)
Mme BOISNARD SAINT-LO AGGLO 1 Non
Gaélle
CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS
Agent Collectivité Grade d'avancement O:ef‘:“:e i :f’;:;?::n el Observation(s)
COMMUNAUTE DE Conditions remplies
g‘mel.LECONTE COMMUNES GRANVILLE, 1 Non & compter du
aroline TERRE ET MER 11/01/2026

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e Observation(s)
COMMUNAUTE DE
M. MANAUD COMMUNES GRANVILLE, 1 Non
Mathieu

TERRE ET MER



¢
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INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 2éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

Agent

AU TITRE DE L’ ANNEE 2026

CADRE D’'EMP

Collectivité

Catégorie : B

OIS DES REDACTEURS TERR

Ordre de

Grade d'avancement

ITORIAUX

mérite

Examen
professionnel

Observation(s)

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE

COMMUNAUTE DE

Mme VIARD Aurélie TERRITORIALE DE LA 1 Non
MANCHE
COMMUNAUTE DE
2’?? HELAINE COMMUNES COUTANCES 1 Non
eline MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
'Sv‘mg POULAIN-STEIN | < S MMUNES GRANVILLE, 1 Non
anara TERRE ET MER
Mme DRUCN COMMUNE DE COUVILLE 1 Non
Caroline
M. BEAUREPAIRE SAINT-LO AGGLO 1 Non
Dominique
Mme CHEDALEUX | ¢) \\1.10 AGGLO 2 Non
[sabelle
Mme BERNARD SAINT-LO AGGLO 3 Non
Valérie
Mme PASQUER VILLE DE COUTANCES 1 Non
Pauline
Mme
LEMARCHANDEL VILLE DE GRANDPARIGNY 1 Non
Mireille
M. BERNARD Thierry | VILLE DE GRANVILLE 1 Non

g"mg TESSIER COMMUNES COUTANCES 1 Non
andrine MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE

vime EBLONDEL - communes courances 2 Non

arniiae MER ET BOCAGE
M. DAGUET Eric SAINT-LO AGGLO 1 Non

Conditions remplies

Mme HEBERT VILLE DE GRANVILLE 1 Non & compter du
Florence

01/09/2026




FILIERE : animation

CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIA

| Colect

Mme COCHENNEC SAINT-LO AGGLO animateur principal de 1ere ! Non
Isabelle classe
M. VIARDOT VILLE DE BRICQUEBEC-EN- | animateur principal de lere ! Non
Sébastien COTENTIN classe
. L N condifions remplies
,é\rTel P,r? ULLAIN VILLE DE GRANVILLE °|'"m°fe”' principal de 1ere 1 Non & compter du
ariotte classe 06/06/2026

M[‘ne IfAVRAY SAINT-LO AGGLO animateur principal de 2eme ! Non
Véronique classe
Mme BRIENS Sonia | SAINT-LO AGGLO animateurprincipalde 2eme |, Non

classe
M. GALLO Nicolas | SAINT-LO AGGLO animateurprincipalde 2eme g Non

classe
Mme‘ GALDEANO SAINT-LO AGGLO animateur principal de 2eme 4 Non
Nadege classe

FILIERE : culturelle

CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

COMMUNAUTE DE . .
Mme HAVIN Lydie ~ COMMUNES COUTANCEs | /@1 e conservation ] Non
MER ET BOCAGE principal de 1ere classe
Mme.LEVEQUE VILLE DE GRANVILLE os.S|s’r'ant de cgnservahon ! Non
Caroline principal de 1ere classe
Mme QDJQUSSOU- VILLE DE GRANVILLE os.S|s’r'ant de cgnservahon 5 Non
GUE Mélanie principal de 1ere classe

CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

COMMUNAUTE DE

assistant d'enseignement

TERRE ET MER

classe

M. LETORT Yann COMMUNES COUTANCES artistique principal de 1ére 1 Non
MER ET BOCAGE classe
COMMUNAUTE DE assistant d'enseignement

M. APERCE Arnaud | COMMUNES GRANVILLE, artistique principal de 1ére 1 Non

FILIERE ; sanitaire et sociale

CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX

COMMUNAUTE DE L .
Mme THELOT Céline  COMMUNES GRANVILLE, | */19e de pusriculivre de 1 Non
TERRE ET MER classe superieure
Mme FEVRIER ggmmﬂ:g”gkﬁvm auxiligire de puériculture de ) Non
Véronique TERRE ET MER ’ classe supérieure
Mme SAID Anne  SAINT-LO AGGLO auxiliaire de puériculture de ] Non | B aemtor e
classe supérieure 01/035)2026




FILIERE : sportive

RE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

COMMUNAUTE DE

éducateur des APS principal

M. VERRON Fabien

SAINT-LO AGGLO

de 1ére classe

éducateur des APS principal
de 2eme classe

M. QUINTIN Pierre COMMUNES COUTANCES de 12 | Non
MER ET BOCAGE © lere classe
COMMUNAUTE DE p B Conditions remplies
M. QUINETTE Charly | COMMUNES COUTANCES zd”f‘“ie”: des APS principal Non & compter du
MER ET BOCAGE © lere classe 01/11/2026
M. CREUCHET Thierry | SAINT-LO AGGLO educateur des APS principal Non
de 1ere classe
M. LEMOIGNE Brice | SAINT-LO AGGLO educateur des APS principal Non

CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

COMMUNAUTE DE

FILIERE : technique

technicien principal de 1ere

M. QUETEL Mickaél

SAINT-LO AGGLO

classe

technicien principal de
2eme classe

M. GUICHARD Jo&| | COMMUNES COUTANCES Non
MER ET BOCAGE classe
M. CROISY Benoit | VILLE DE GRANVILLE technicien principal de 1ere Non

Non




Publié le 07/07/2026
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 2éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2026

Catégorie : C

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e Observation(s)
COMMUNAUTE DE
mme lo.UTREQU'N COMMUNES COUTANCES 1 Non
agal MER ET BOCAGE
Conditions remplies
g‘?.e,r.LEROUX SAINT-LO AGGLO 1 Non & compter du
nstine 15/07/2026
Conditions remplies
'Sv‘mﬁ. LAVALLEY VILLE DE GRANVILLE 1 Non & compter du
opnhie 01/09/2026
Mme JUMELIN VILLE DE VALOGNES 1 Non
Roselyne
Mme HOUSSIN CCAS DE COUTANCES 1 Non
Anne-Claire
CENTRE DE GESTION DE LA
Mme LEHOT FONCTION PUBLIQUE : ou
Alexandra TERRITORIALE DE LA u
MANCHE
COMMUNAUTE DE
'F\;‘me FLOCH COMMUNES COUTANCES 1 Oui
orence MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
Q\"mﬁ.LEP'ONN'ER COMMUNES COUTANCES 2 Non
urelie MER ET BOCAGE
Conditions remplies
I(\:Arllee tRMERE SAINT-LO AGGLO 1 Non a compter du
elesre 08/11/2026
Agent
infercommunal :
SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
D'AEP DES SOURCES
SYNDICAT , DU PIERREPONTAIS
Mme DUGAY INTERCOMMUNAL D'AEP
e 1 Non (8h/35h) et
Aurélie DES SOURCES DU SYNDICAT
PIERREPONTAIS INTERCOMMUNAL
DE DISTRIBUTION
D'EAU DE SAINTE-
MERE-EGLISE - CHEF-
DU-PONT (9h/35h)
Agent
intercommunal :
SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
SYNDICAT D'AEP DES SOURCES
INTERCOMMUNAL DE DU PIERREPONTAIS
/';Amfel.DUGAY DISTRIBUTION D'EAU DE 1 Non (8h/35h) et
urelie SAINTE-MERE-EGLISE - SYNDICAT
CHEF-DU-PONT INTERCOMMUNAL

DE DISTRIBUTION
D'EAU DE SAINTE-
MERE-EGLISE - CHEF-
DU-PONT (9h/35h)



Agent

Mme GROULD
Adeline

Mme THEBAULT
Aurélie

Mme LEBASSAC
Mathilde

Agent
Mme TRICARD
Emilie
Mme BACHELEY
Cécilia

M. BENARD Arnaud

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Collectivité

VILLE DE COUTANCES

VILLE DE GRANDPARIGNY

VILLE DE LE VAL-SAINT-PERE

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel
Non

Non

Non

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

Collectivité

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE

SAINT-LO AGGLO

SAINT-LO AGGLO

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel
Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/07/2026
Conditions remplies
a compter du
01/05/2026
Conditions remplies
a compter du
01/09/2026

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/09/2026
Conditions remplies
a compter du
17/10/2026

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

Agent

Mme HELEINE
Laétitia

Mme ABEL Annie

Collectivité

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE

VILLE DE GRANVILLE

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
31/12/2026

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Agent

Mme BANVILLE
Virginie

Collectivité

SAINT-LO AGGLO

Mme ROBIN Adeline | SAINT-LO AGGLO

Grade d'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/06/2026
Conditions remplies
a compter du
18/06/2026

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

Agent

Mme DOUVILLE
Elodie

Mme ROUSSEAU
Sophie

Mme DEPREZ
Laétitia

Mme RIBET Ludivine

Collectivité

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNE DE LA HAYE-
PESNEL

VILLE DE CONDE-SUR-VIRE

VILLE DE VALOGNES

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/09/2026



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent

M. DUVAL Patrice

Mme ENEE Séverine

Mme ERROT Isabelle

Mme KORTGEN
Carole

Mme LAISNEY
Michelle

M. LESIGNE Joél

Mme PEZERIL
Christine

Mme PIRON
Nathalie

M. LEPERCHOIS Tony

M. TOUQUERANT
Maxime

M. MADELAINE
Didier

M. MAUGER Sylvain

Mme DAVID Magali

M. PIEN Baptiste

M. LETENNEUR Hervé

Mme DE
LANGENHAGEN
Isabelle

Mme GIOT Christelle

Mme SOCHON
Sabrina

M. LEGIRET Gilles

M. JEANNE Yannick

M. CLEMENT COTTUZ

Frédéric

Mme HAMON
Yolande

M. VIGOT Mathias

Mme HAMON
Laurence

Collectivité

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES GRANVILLE,
TERRE ET MER
COMMUNAUTE DE
COMMUNES GRANVILLE,
TERRE ET MER

SAINT-LO AGGLO

SAINT-LO AGGLO

SAINT-LO AGGLO

SAINT-LO AGGLO

SIAS DU CANTON DE
GRANVILLE

VILLE DE BRICQUEBEC-EN-
COTENTIN

VILLE DE BRICQUEBEC-EN-
COTENTIN

VILLE DE BRICQUEBEC-EN-
COTENTIN

VILLE DE CONDE-SUR-VIRE

VILLE DE CONDE-SUR-VIRE

VILLE DE COUTANCES

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

Grade d’'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen

professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
31/12/2026
Conditions remplies
a compter du
31/12/2026
Conditions remplies
a compter du
31/12/2026
Conditions remplies
a compter du
31/12/2026
Conditions remplies
a compter du
31/12/2026
Conditions remplies
a compter du
31/12/2026
Conditions remplies
a compter du
31/12/2026
Conditions remplies
a compter du
01/07/2026

Conditions remplies
a compter du
01/07/2026
Conditions remplies
a compter du
01/07/2026
Conditions remplies
a compter du
01/07/2026
Conditions remplies
a compter du
01/07/2026
Conditions remplies
a compter du
01/11/2026

Conditions remplies
a compter du
01/05/2026

Conditions remplies
a compter du
01/05/2026
Conditions remplies
a compter du
01/05/2026

Conditions remplies
d compter du
31/12/2026



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent

Mme LEVESQUE
Sylvie

Mme LEGALL
Myriam

Mme LEPERCHOIS
Céline

Mme SIMON
Christine

Mme LEBUNETEL
Odile

M. LE MOIGNE
Ludovic

M. BRANCO Olivier

Mme FONTAINE
Nathalie

M. GULLIENT Fabien

M. PHILIPPE David

Mme WIERTZ-
DELOEUVRE Murielle

Mme FONTAINE
Nathalie

M. SURVILLE Maxime

M. SALMET Philippe

Mme COTENTIN
Nadéege

Mme SPASSEVITCH
Marie-Pierre

M. BARBE Jean-
Philippe

Mme COLIN Gaélle

M. HEBERT Romain

M. LAURENCE
Hubert

Mme POISSON
France

M. JOUVIN
Stéphane

M. VOISIN Jean-
Francois

Collectivité

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE VALOGNES

VILLE DE VALOGNES

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COUTANCES
MER ET BOCAGE

COMMUNAUTE DE
COMMUNES GRANVILLE,
TERRE ET MER

COMMUNE DE BLAINVILLE-
SUR-MER

COMMUNE DE BLAINVILLE-
SUR-MER

COMMUNE DE BLAINVILLE-
SUR-MER

COMMUNE DE DANGY

COMMUNE DE GRATOT

COMMUNE DE LA HAYE-
PESNEL

COMMUNE DE RAUVILLE-
LA-BIGOT

COMMUNE DE SAINT-JEAN-
DE-LA-RIVIERE

COMMUNE D'YQUELON

SAINT-LO AGGLO

SAINT-LO AGGLO

SAINT-LO AGGLO

VILLE DE BREHAL

VILLE DE BRICQUEBEC-EN-
COTENTIN

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

4

Examen

professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Oui

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/08/2026
Conditions remplies
a compter du
01/08/2026
Conditions remplies
a compter du
01/08/2026

Conditions remplies
a compter du
01/07/2026
Agent
infercommunal :
COMMUNAUTE DE
COMMUNES
COUTANCES MER ET
BOCAGE (15h/35h)
et BLAINVILLE-SUR-
MER (13h/35h)

Conditions remplies
a compter du
16/06/2026

Agent
infercommunal :
COMMUNAUTE DE
COMMUNES
COUTANCES MER ET
BOCAGE (15h/35h)
et BLAINVILLE-SUR-
MER (13h/35h)
Conditions remplies
a compter du
04/06/2026
Conditions remplies
a compter du
01/07/2026
Conditions remplies
a compter du
03/09/2026

Conditions remplies
a compter du
31/08/2026
Conditions remplies
d compter du
13/06/2026
Conditions remplies
a compter du
13/06/2026



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent

M. CHAMPS
Benjamin

M. MAHIEU
Christophe

M. JEAN-BAPTISTE
Killian

M. CARAU Adrien

M. FOULLARD
Sylvain

Mme PASTEY
Sandrine

Mme PIEL Isaline

Collectivité

VILLE DE BRICQUEBEC-EN-

COTENTIN

VILLE DE BRICQUEBEC-EN-

COTENTIN

VILLE DE COUTANCES

VILLE DE COUTANCES

VILLE DE GRANDPARIGNY

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

2

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/04/2026
Conditions remplies
a compter du
01/07/2026
Conditions remplies
a compter du
01/04/2026
Conditions remplies
a compter du
01/07/2026
Conditions a
compter du
01/04/2026

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Agent

Mme LANOUILLER
Audrey

M. CHERBONNEL
Sébastien

M. LEBOUTEILLER
Cédric

M. LAISNEY Julien

M. COUENNE
Michaél

M. FONTAINE Pascal

M. GOHIN Yannick

M. LAVARDE Pascal

M. LEBOUCHER Karl

Mme HARDELAY
Isabelle

Mme LEMIERE
Francoise

Collectivité
COMMUNAUTE DE

COMMUNES COUTANCES

MER ET BOCAGE
COMMUNAUTE DE

COMMUNES GRANVILLE,

TERRE ET MER

VILLE DE COUTANCES

VILLE DE COUTANCES

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE GRANVILLE

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE SAINT-LO

Grade d'avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/02/2026
Conditions remplies
a compter du
01/08/2026
Conditions remplies
a compter du
01/10/2026
Conditions remplies
a compter du
01/10/2026
Conditions remplies
Aa compter du
01/08/2026
Conditions remplies
a compter du
01/08/2026
Conditions remplies
a compter du
01/08/2026
Conditions remplies
a compter du
01/08/2026
Conditions remplies
a compter du
01/08/2026



COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux,
Vu la délibération en date du 12/07/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘attaché principal est fixé comme suit pour I'année 2026 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme DELAUCHE Marie attaché attaché principal anciZ?]rneté 1 Egqupiifrnjl:ezr;})éﬁ/szés

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAYE
Le 06/07/2026

Par délégation du Président,
Le Vice-Président en charge des ressources humaines,

Alain LECLERE  oalsbofaio \\__M

Qualité ar delégation du




=

Cry

COUTANCES

MER ET HOCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux,
Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'attaché principal est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
apres
Mme GOURBIN Florence attaché attaché principal €xamen 1
professionn
el

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 0
Total : 4 Total : 1

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 04/06/2026

La Présidente,
Aurélie GIGAN




ie Teilleul ARRETE N ©

COMMUNE NOUVE

COMMUNE DE LE TEILLEUL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'‘EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux,
Vu la délibération en date du3/¢)dolé. fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 18/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d‘avancement au grade de attaché principal est fixé comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme DESLANDES . R par
Chariine attaché attaché principal PGl ats 1
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
iNombres d’hommes : 0
Total :

Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LE TEILLEUL
Le 17/06/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Veronique KUNKEL

Le M}u:e_,

| My NS
£ 2




.Sg.jvwii,cat Intercommunal
D'Actlon Soclale
Du Cantown de Granville

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
ARRETE N° 2026-19-05

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ATTACHES TERRIT ORIAUX
pour I'accés au GRADE d’attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
attachés territoriaux,

Vu la délibération en date du 16 Janvier 2008 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 08/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'attaché principal est fixé comme suit pour
I'année 2026 :
Agent ”"ﬂzfe';‘“ Libellé Grade proposé | Type | Niveau | Observations
Mme ?EL}:;UNEY attaché attaché principal anclﬂ:rn oté 1

Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0

Total : | Total : 14
Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente
notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & GRANVILLE, le 21 Mai 2026

Le Président,
M. Jean-René LEDOYEN



Ville de

COUTANCES

VILLE DE COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’attaché principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux,
Vu la délibération en date du 17/07/2014 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'attaché principal est fixé comme suit pour I'année 2026 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. SANCHEZ Didiier attaché attaché principal ancizz:lrneté 1

Promouvables :

Promus :

Nombre de femmes : 0
Nombres d’'hommes : 1
Total : |

Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1
Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 29/05/2026

Le Maire,
Etienne SAVARY

Signé électroniquem T : Etienne

g 6/2026
ire de

Quafité : Monsieudr
Coutances



ARRETE N °A125

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’‘EMPLOIS des ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS
pour I'accés au GRADE d’assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2017-901 du 09/05/2017, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme BOISNARD Gaélle | assistant socio-éducatif dsgistant somo-gducatlf de par i
classe exceptionnelle ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : 0 Nombres dhommes : 0

Totallii P ST R IE T otal

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a SAINT-LO

Le 04/06/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Le Président,
Pour le preside j

Le i gCtleur geénéral des




_Granville ARRETE N ° 26-261 RH
Yy Terre&Mer

Communauté de Communes

COMMUNAUTE DE COMMUNES GRANVILLE, TERRE ET MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS
pour I'acceés au GRADE d’'éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2017-902 du 09/05/2017, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des éducateurs
territoriaux de jeunes enfants,

Vu la délibération n® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021 au
14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
éducateur de jeunes éducateur de jeunes par conditions remplies a

Mme LECONTE Caroline enfants enfants de classe ancienneté 1 compter du

exceptionnelle 11/01/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 19/06/2026

Cachet et signature de l'autorité territoriale

Valérie COUPEL-BEAUFILS
La Viee=Présidente en charge des ressources humaines




Granville ARRETE N ° 26-257 RH
Y Terre&Mer

y ;
Communauté de Communes

COMMUNAUTE DE COMMUNES GRANVILLE, TERRE ET MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des INGENIEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’ingénieur principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2016-201 du 26/02/2016, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021 au
14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’ingénieur principal est fixé comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. MANAUD Mathieu ingénieur ingénieur principal par 1
anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 19/06/2026

Cachet et signature de lautorité territoriale

Valérie COUPEL-BEAUFILS
La ViCe-Presidente en charge des ressources humaines




\d
Cd 8 ARRETE N °2026-121

Centre de Gestion
de la Manche

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1°* classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 29 juillet 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14 octobre 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1% classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. rédacteur principal de rédacteur principal de par
Mme VIARD Aurélie 2¢éme classe 1¢ classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 ~ Nombre de femmes

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 1° juin 2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Le Président
“gonction




=

Cry

COUTANCES

MER ET HOCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme HELAINE Adeline redactgur principal de redacte‘ur principal de par ) 1
2eme classe lere classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 3 Total : 1

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 29/05/2026

La Présidente,
Aurélie GIGAN

Signé électroniquement par : Aurélie
GIGAN

Date de signature : 02/06/2026
Qualité : Madame la Présidente de
Coutances mer et bocage




Granville ARRETE N ° 26-253 RH
Y Terre&Mer

y ;
Communauté de Communes

COMMUNAUTE DE COMMUNES GRANVILLE, TERRE ET MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021 au
14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme POULAIN-STEIN | rédacteur principal de rédacteur principal de par 1
Sandra 2éme classe 1ére classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 3 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 19/06/2026

Cachet et signature de l'autorité territoriale

Valérie COUPEL BEAUFILS

Communal té

\ Terre et Mer




ARRETE N °2026-P-31

COMMUNE DE COUVILLE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’‘emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 31 mars 2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
' rédacteur principal de rédacteur principal de par
Mme DRUON Caroline 2éme classe 1ére classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & COUVILLE
Le 29/06/2026
Cachet et signature de /autorité territoriale

Sedrick GOURDIN
Le Maire




ARRETE N °A116

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

M. BEAUREPAIRE rédacteur principal de rédacteur principal de par 1
Dominigue 2éme classe 1ére classe ancienneté

Mme CHEDALEUX rédacteur principal de rédacteur principal de par 2
Isabelle 2éme classe 1ére classe ancienneté

Mme BERNARD Valérie redactfaur principal de redactgur principal de par 3
2eme classe lere classe ancienneté

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes :

2
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Tot

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Le 03/06/2026

Cachet et signature de l'autorité territoriale
Pour le president £ X

Le dne&-@ﬁ eaid

1
T
-




Ville de

COUTANCES

VILLE DE COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n° 2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs

territoriaux,
Vu la délibération en date du 17/07/2014 fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme PASQUER Pauline redactgur principal de redacte:ur principal de par 1
2éme classe lere classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 12/06/2026

Le Maire,
Etienne SAVARY

Signé électroniquem

q%(;G/ZOZG
Quafité : Monsietr ire d ille de

Coutances




ARRETE N °2026-055

VILLE DE GRANDPARIGNY

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération n® 2025-018 en date du 18/03/2025 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 01/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
Fannée 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LEMARCHANDEL rédacteur principal de rédacteur principal de 1ére par 1
Mireille 2éme classe classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre dejemmes 3 1
Nombres d’hommes: 0 Nombres d’hommes: 0
= === - 3 e e R T T - In s
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Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANDPARIGNY, le 07/05/2026.

Le Maire

-




NORMANDIE

G Rx&h\{[ LLE ARRETE N° 2026-06-AR-337-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. BERNARD Thierry redactfeur principal de redactgur principal de par 1
2éme classe 1ere classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : pl Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 16/06/2026

Cachet et signature de l'autorité territoriale
Conseiller municipal délégué aux ressources humaines

YvanTAILL BOIS

FAN
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Cry

COUTANCES

MER ET HOCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2012-924 du 30/07/2012 modifié, portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme TESSIER Sandrine rédacteur redact‘eur principal de par | 1
2éme classe ancienneté
Mme LEBLONDEL rédacteur rédacteur principal de par 2
Mathilde 2éme classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 0
Total : 4 Total : 2

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 08/06/2026

La Présidente,
Aurélie GIGAN




ARRETE N °A117

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . rédacteur principal de par
M. DAGUET Eric rédacteur 28me classe anclennets 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 0

[Nombres d'hommes : 1
Motali a3

Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 03/06/2026
Cachet et signature de lautonité tertitoriale




NORMANDIE

G Rx&h\{[ [LLE ARRETE N° 2026-06-AR-336-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2eme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
, rédacteur principal de par Conditions remplies &

Mme HEBERT Florence rédacteur 2éme classe ancienneté 1 compter du

01/09/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 16/06/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Conseiller municipal délégué aux ressources humaines
Yvan,]'ﬂL.LEBOIS
A=




ARRETE N °A126

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’animateur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des animateurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'animateur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme COCHENNEC animateur principal de | animateur principal de par 1
Isabelle 2éme classe 1ére classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 = Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : 0 ; ; = s dhommes: 0

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 04/06/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale




E BRICQUEBEC
/J EN COTENTIN
ARRETE N °2026-082

VILLE DE BRICQUEBEC-EN-COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'‘EMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de animateur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des animateurs

territoriaux,

Vu la délibération en date du 13/04/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’animateur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
; . animateur principal de animateur principal de par
M. VIARDOT Secasten 2éme classe 1ére classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes A Nombres d‘hommes 1
Total: N R I O T RN RS

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRICQUEBEC-EN-COTENTIN
Le 01/06/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale




NORMANDIE

G Rx&h\{[ [LLE ARRETE N° 2026-06-AR-334-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’animateur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des animateurs
territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’animateur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme POULLAIN animateur principal de animateur principal de par 1 Egnmd;::)rnzuremplles a
Charlotte 2éme classe 1ere classe ancienneté 06/06/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a GRANVILLE

Le 16/06/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Conseiller municipal délégué aux ressources humaines




ARRETE N °A124

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’animateur principal de 2eme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des animateurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘animateur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
o : animateur principal de par
Mme FAVRAY Véronique animateur 2éme classe andleniiets 1
Mme BRIENS Sonia animateur animateur principal de par 1
2éme classe ancienneté
M. GALLO Nicolas animateur anlmat‘eur principal de par 3
2eme classe ancienneté
Mme GALDEANO Nadége animateur anlmat‘eur principal de par- 4
2eme classe anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 4 Nombre de femmes : 3

Nombres d'hommes : 1 o s Nombres d'hommes : 1

. Total's

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 03/06/2026
Cachet et s@naturq;z’e#ﬁqtor/té territoriale
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COUTANCES

MER ET HOCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES
pour I'accés au GRADE d’assistant de conservation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°® 2011-1642 du 23/11/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliothéques,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘assistant de conservation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
assistant de
Mme HAVIN Lydie conservation principal
de 2éme classe

assistant de conservation par

L \ h . 1
principal de lére classe anciennete

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 04/06/2026

La Présidente,
Aurélie GIGAN




NORMANDIE

G Rx&h\{[ LLE ARRETE N° 2026-06-AR-335-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'/AVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES

BIBLIOTHEQUES
pour I'accés au GRADE d’assistant de conservation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1642 du 23/11/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliotheques,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'assistant de conservation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
assistant de
Mme LEVEQUE Caroline | conservation principal
de 2éme classe
assistant de

assistant de conservation par

o \ h . 1
principal de 1ére classe | ancienneté

Mme ODJOUSSOU-GUE : g assistant de conservation par
. conservation principal o s . . 2
Melanie N principal de 1ere classe anciennete
de 2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 2 Total : 2

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a GRANVILLE

Le 16/06/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Conseiller municipal délégué aux ressources humaines
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COUTANCES

MER ET HOCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ASSISTANTS TERRITORIAUX D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
pour I'acceés au GRADE d’assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2012-437 du 29/03/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants
territoriaux d'enseignement artistique,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe
est fixé comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
assistant

assistant d'enseignement

M. LETORT Yann d e_nselgn_ern_ent artistique principal de 1ére par 1
artistique principal de anciennete
N classe
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d’'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 04/06/2026

La Présidente,
Aurélie GIGAN




_Granville ARRETE N ° 26-258 RH
Yy Terre&Mer

Communauté de Communes

COMMUNAUTE DE COMMUNES GRANVILLE, TERRE ET MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ASSISTANTS TERRITORIAUX D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
pour I'accés au GRADE d’assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-437 du 29/03/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants
territoriaux d'enseignement artistique,

Vu la délibération n® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021 au
14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe
est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
assistant . . .
d'enseignement ass |§tant d enseignemen t par
M. APERCE Arnaud " . artistique principal de 1lere h . 1
artistique principal de anciennete

classe

2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 02/07/2026

Cachet et signature de lautorité territoriale

Valérie COUPEL-BEAUFILS

Terre et



_Granville ARRETE N° 26-256 RH
Yy Terre&Mer

Communauté de Communes

COMMUNAUTE DE COMMUNES GRANVILLE, TERRE ET MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-1882 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de
puériculture territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021 au
14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure est fixé comme
suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
auxiliaire de auxiliaire de puériculture ar
Mme THELOT Céline puériculture de classe puer p . 1
de classe supérieure ancienneté
normale
atndliaire de auxiliaire de puériculture ar
Mme FEVRIER Véronique | puériculture de classe puert p . 2
de classe supérieure anciennete
normale
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : pl Total : 2

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 19/06/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Valérie COUPEL-BEAUFILS
La Vi 3sjdente en charge des ressources humaines




ARRETE N °A115

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-1882 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des auxiliaires de
puériculture territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘auxiliaire de puériculture de classe supérieure est fixé comme
suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
auxiliaire de auxiliaire de puéricult conditions remplies a
Mme SAID Anne puériculture de classe de ¢l PHEREUItGES L 1 compter du
iBpale e classe supérieure ancienneté 01/03/2026
Promouvables : Promus :
lNombre de femmes: 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 Eer Nombres dhommes : 0

Totall:

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 03/06/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale
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COUTANCES

MER ET HOCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES
pour I'accés au GRADE d’éducateur des APS principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2011-605 du 30/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des éducateurs
territoriaux des activités physiques et sportives,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d‘avancement au grade d’éducateur des APS principal de 1ére classe est fixé comme
suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
éducateur des APS éducateur des APS par
M. QUINTIN Pierre principal de 2eme o \ ; . 1
Classe principal de 1ere classe ancienneté
M. QUINETTE Charly i)dr?ncggzlfrdge;éﬁs édycateur c!es APS par 2 Conditions remplies a
’ Classe principal de lere classe ancienneté compter du 01/11/26
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes : 2 Nombres d’hommes : 2
Total : p Total : 2

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 04/06/2026

La Présidente,
Aurélie GIGAN

‘.v‘(!"
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Qualité;:
Coutances me




ARRETE N °A118

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES
pour I'accés au GRADE d’éducateur des APS principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-605 du 30/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des éducateurs
territoriaux des activités physiques et sportives,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’éducateur des APS principal de 1ére classe est fixé comme
suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
éducateur des APS éducateur des APS ar
M. CREUCHET Thierry principal de 2éme incinal de 1ere cl B . 1
classe principal de 1ére classe | ancienneté
éducateur des APS .
M. LEMOIGNE Brice principal de 2éme e dpcaltgurld‘es AIP S par 2
Classe principal de 1ére classe | ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 0

Nombres d'hommes : 3 _ Nombres d'hommes : 2

Totalf:! g PR hasd

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 03/06/2026

Fabrice LEMAZURIER.




ARRETE N °A119

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES
pour I'accés au GRADE d’éducateur des APS principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-605 du 30/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des éducateurs
territoriaux des activités physiques et sportives,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'éducateur des APS principal de 2éme classe est fixé comme
suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. , éducateur des APS par
M. VERRON Fabien éducateur des APS principal de 2éme classe | ancienneté 1
Promouvables : Promus :
‘Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes: 0
Nombres d'iommes : 2 Nombres dhommes : 1

Atrticle 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 03/06/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

e
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COUTANCES

MER ET HOCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°® 2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. GUICHARD Joé/ technlqen principal de technlc!en principal de par 1
2éme classe lere classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 2 Nombres d'hommes : 1
Total : ] Total : 1

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 04/06/2026

La Présidente,
Aurélie GIGAN




NORMANDIE

G Rx&h\{[ LLE ARRETE N° 2026-06-AR-330-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. CROISY Benoit technlc‘len principal de technlc!en principal de _par ) 1
2éme classe lere classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 3 Nombres d'hommes : 1
Total : ] Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 16/06/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Conseiller municipal délégué aux ressources humaines
Yvap,-'IIAH; EBOIS
e =




ARRETE N °A120

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de technicien principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
L - technicien principal de par
M. QUETEL Mickaé/l technicien 2éme classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes: 0
Nombres dhommes: 2~ Nombresdhommes: 1

Totall: ~ Totall:
Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 03/06/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

anoitl /\‘\

v

Fabrice LEMA
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COUTANCES

MER ET HOCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme OUTREQUIN Magali| territorial principal de | territorial principal de 1ére par 1
\ anciennete
2éme classe classe

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 29/05/2026

La Présidente,
Aurélie GIGAN

Signé électroniquement par : Aurélie
GIGAN

Date de signature : 01/06/2026
Qualité : Madame la Présidente de
Coutances mer et bocage



ARRETE N °A113

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actue!l | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif Conditions remplies a
Mme LEROUX Christine | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancigi;eté 1 compter du
2éme classe classe 15/07/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 4 ______Nombre de femmes : 1
INombres d’'hommes : Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 03/06/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

resiklen
Pour le -['L@}Pr 'f;




NORMANDIE

G Rx&h\{[ LLE ARRETE N° 2026-06-AR-338-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'/AVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif ar Conditions remplies a

Mme LAVALLEY Sophie | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 1 compter du

2éme classe classe 01/09/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 16/06/2026

Cachet et signature de lautorité territoriale

Conseiller municipal délégué aux ressources humaines
Yvag_IﬁlLl,EBOIS

3N l‘
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TABLEAD ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
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CCAS DE COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/06/2018 et 21/11/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/06/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/06/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme HOUSSIN Anne- adjoint administratif adJ_o |n§ adn‘_nm_stratlf par
; o territorial principal de h . 1
Claire territorial \ ancienneté
2eme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 15/06/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Etienne SAVARY
Le Président

Signé électroniquement ~Etienne SAVARY
Date de signature-+17/06/2026

Qualité : Président dl@
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Centre de Gestion
SR

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2®™e classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 29 juillet 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14 octobre 2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2&me classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
s - . adjoint administratif 5
adjoint administratif b e aprés examen
Mme LEHOT Alexandra territorial te:jnetozr;gi zglggal professionnel 1
Promouvables : Promus :

_Nombre de femmes :

bre de femmes :

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a SAINT-LO

Le 1° juin 2026
Cachet et signature de |autorité territoriale

Le Président

Jean-Dominigls8
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COUTANCES

MER ET HOCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif eisrrnezn
Mme FLOCH Florence o territorial principal de . 1
territorial \ professionn
2éme classe ol
Mme LEPIONNIER | adjoint administratif | 20ioint administratif par
o o territorial principal de h . 2
Aurélie territorial \ anciennete
2éme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes : 0

Total : 3

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0

Total : p

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 29/05/2026

La Présidente,
Aurelie GIGAN

Signé électroniquement par : Aurélie
GIGAN

Date de signature : 01/06/2026
Qualité : Madame la Présidente de
Coutances mer et bocaae



ARRETE N °A114

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- - . adjoint administratif Conditions remplies a
Mme RIVIERE Céleste ad]o";g?r?t?r'?;f tratif territorial principal de ancizar:;eté 1 compter du
2éme classe 08/11/2026
Promouvables : Promus :
‘Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
‘Nombres d'hommes : bres d'hommes : 0
Totallss s Lalod “Totalizi ™~ a4

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 03/06/2026
Cachet 6;77ature de lautorité territoriale

2 | 5
Fabrice LEMAZL

EDR




ARRETE N °2026-01

SYNDICAT INTERCOMMUNAL D'AEP DES SOURCES DU PIERREPONTAIS

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

= ol ~ ™ e ¥ ~
Annee 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 24 Mars 2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 24/03/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal
: SYNDICAT
INTERCOMMUNAL

D'AEP DES SOURCES
DU PIERREPONTAIS

: u o ; adjoint administratif (8h/35h) et
Mme DUGAY Aurélie adjomtt at_jtmlpllstratlf territorial principal de - ot s 1 SYNDICAT
e 2éme classe AR INTERCOMMUNAL
DE DISTRIBUTION
D'EAU DE SAINTE-
MERE-EGLISE -
CHEF-DU-PONT
(9h/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nornbres dhommes: 0 Nombres d’hommes : 0
P RSP ST I, ) W RO R - -

S TS

AN oA B TANREICT S SR T

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 LA HAYE
Le 07/04/2026

Christophe GILLES
Le|Président




ARRETE N °2026-01

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE DISTRIBUTION D'EAU DE SAINTE-MERE-EGLISE -
CHEF-DU-PONT

TABLEAU ANNUEL D'/AVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 05 Mars 2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 26/03/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme.classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

Agent intercommunal
: SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
D'AEP DES SOURCES

| DU PIERREPONTAIS
. - : adjoint administratif (8h/35h) et
Mme DUGAY Aurélie | adioint administratif | o Lol rincipal de par 1 | SYNDICAT

territorial 2éme classe SRGIEAEE INTERCOMMUNAL

DE DISTRIBUTION
D'EAU DE SAINTE-
MERE-EGLISE -
CHEF-DU-PONT
(9h/35h)

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1 -
Nombres d'hommes : Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINTE-MERE-EGLISE
Le 09/04/2026

Marcel JEAN
Le Président
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VILLE DE COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2006-1690 du 22/12/2006 modifié, portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 17/07/2014 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif par Conditions remplies a
Mme GROULD Adeline territorial territorial principal de ancienneté 1 compter du
2éme classe 01/07/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 26/05/2026

Le Maire,
Etienne SAVARY

Signé électroniquement par :
Etienne SAVARY

Date de signature : 26/05/2026
Qualité : Monsieur le Maire de la
Ville de Coutances




| ARRETE N°2026-060

VILLE DE GRANDPARIGNY

L TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux,

Vu la délibération N°2016-106 en date du 27/10/2016 fixant les guotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 01/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2&me classe est fixé comme
suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif ar Conditions remplies a
Mme THEBAULT Aurélie ! Y territorial principal de 2éme .p . 1 compter du
territorial classe anciennete 01/05/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes: 1
'Nombres d’hommes: 0 Nombres d'hommes: 0

tal ] I fotal ;

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 GRANDPARIGNY, le 26/05/2026.

Le Maire,



X OFEVATTSAINT-PERE
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TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 06/09/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 06/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- - . adjoint administratif Conditions remplies a
Mme LEBASSAC Mathilde adjoint a(jmlplstratlf territorial principal de Pk 1 compter du
territorial PEU anciennete 01/09/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1

N'dmbr m

~Nombre de femm
b

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LE VAL-SAINT-PERE
Le40 /06/2026 /
ﬂ f é ¢ v{::y:\.\
. § ¥
Olivier NOCQU
Le Maire
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COUTANCES

MER ET HOCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial adjoint territorial par
Mme TRICARD Emilie d'animati d'animation principal de b . 1
animation \ anciennete
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 2 Nombres d'hommes : 0
Total : 3 Total : 1

Article 2 : Recours

La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 01/06/2026

La Présidente,
Aurélie GIGAN

Signé électroniquement par : Aurélie
GIGAN

Date de signature : 02/06/2026
Qualité : Madame la Présidente de
Coutances mer et bocage



ARRETE N °A122

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour lI'accés au GRADE d’'adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- o adjoint territorial Conditions remplies a
Mme BACHELEY Cécilia ad]é)';n:irt:;::gc:‘nal d'animation principal de an cigirn oté 1 compter du
2éme classe 01/09/2026
5 B adjoint territorial Conditions remplies a
M. BENARD Arnaud ad]éflan:irtsargg?]nal d'animation principal de an d';?\:} oté 2 compter du
2éme classe 17/10/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : ; 7 ‘Nombres d'hommes : 1 _
TOtAlR ST ol ) S B R e s e | Ota | A SDsi S S Sty ettle i

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 03/06/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

dant. el,pap délégali




=

Cry

COUTANCES

MER ET HOCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial du adjoint territorial du Conditions remplies a

Mme HELEINE Laétitia | patrimoine principal de | patrimoine principal de par- 1 compter du

2éme classe 1ére classe anciennete 31/12/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 29/05/2026

La Présidente,
Aurélie GIGAN

Signé électroniquement par : Aurélie
GIGAN

Date de signature : 02/06/2026
Qualité : Madame la Présidente de
Coutances mer et bocage




NORMANDIE

G R/g\h\{[ [ [F ARRETE N° 2026-06-AR-331-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération n® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial du adjoint territorial du
Mme ABEL Annie patrimoine principal de | patrimoine principal de par 1
N \ anciennete
2éme classe 1ere classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 2 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 16/06/2026

Cachet et signature de l'autorité territoriale

Conseiller municipal délégué aux ressources humaines
Yvan FAILLEBOIS
P "\;_:._ =1

VAN T




ARRETE N °A112

SAINT-LO AGGLO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE d’agent social principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’'avancement au grade d'agent social principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

agent social principal de par Condifians remplies(a
Mme BANVILLE Virginie agent social N ) . 1 compter du
2éme classe anciennete 01/06/2026

agent social principal de par Conditions remplies &
Mme ROBIN Adeline agent social N A . 2 compter du
2eme classe ancienneté 18/06/2026

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2

Nombres d'hommes : 0 : - Nombres d'hommes : 0

Total's

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait @ SAINT-LO

Le 03/06/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Le Pr%s’ ﬁen

Fabrice LEMAZURE
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COUTANCES

MER ET HOCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour I'accés au GRADE d’agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent spécialisé

agent spécialisé principal

Mme DOUVILLE Elodie principal de,2eme de 1ére classe des écoles par | 1
classe des écoles maternelles ancienneté
maternelles
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 29/05/2026

La Présidente,
Aurélie GIGAN

Signé électroniquement par : Aurélie
GIGAN

Date de signature : 01/06/2026
Quialité : Madame la Présidente de
Coutances mer et bocage




ARRETE N °2026-045

mmune de

aye Pesnel EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour I'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 15/05/2007 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent spécialisé

agent spécialisé principal

] principal de 2éme ; - par
Mme ROUSSEAU Sophie classe des Eooles de lere clisse (I:Iles ecoles ancienriet 1
maternelles MAVETICNES
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : Total :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I‘objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAYE-PESNEL
Le 25/06/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Alain NAVARRET
Le Maire

45



i_if‘?f-tm‘ ARRETE N °

Condé-sur-Vire

VILLE DE CONDE-SUR-VIRE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour I'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 26/10/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 05/08/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent spécialisé principal de 1ere classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
?ﬁli?tasip::ggfnee agent spécialisé principal ar Conditions remplies a
Mme DEPREZ Laétitia princip . de 1ére classe des écoles P . 1 compter du
classe des ecoles s ancienneté 01/09/2026
maternelles
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 ~__ Nombre de femmes : 1

N bres d'h

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CONDE-SUR-VIRE
Le 19/05/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Laurent PIEN
Le Maire
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COUTANCES

MER ET HOCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
M. DUVAL Patrice territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
Mme ENEE Séverine territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizz:lrneté 2 compter du
2éme classe classe 31/12/2026
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
Mme ERROT Isabelle territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 3 compter du
2éme classe classe 31/12/2026
) adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
Mme KORTGEN Carole | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 4 compter du
2éme classe classe 31/12/2026
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
Mme LAISNEY Michelle | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciE:nneté 5 compter du
2éme classe classe 31/12/2026
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
M. LESIGNE Joél territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 6 compter du
2éme classe classe 31/12/2026
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
Mme PEZERIL Christine | territorial principal de | territorial principal de 1ére ancii()enneté 7 compter du
2éme classe classe 31/12/2026
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
Mme PIRON Nathalie territorial principal de | territorial principal de 1ére par- 8 compter du
2éme classe classe anciennete 31/12/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 10
Nombres d'hommes : 3
Total : 13

Nombre de femmes : 6
Nombres d'hommes : 2
Total : ]




Article 2 : Recours

La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 29/05/2026

La Présidente,
Aurélie GIGAN

Signé électroniquement par : Aurélie
GIGAN

Date de signature : 02/06/2026
Qualité : Madame la Présidente de
Coutances mer et bocage



Granville ARRETE N ° 26-260 RH
Y Terre&Mer

y ;
Communauté de Communes

COMMUNAUTE DE COMMUNES GRANVILLE, TERRE ET MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021 au
14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
M. LEPERCHOIS Tony | territorial principal de | territorial principal de 1lere ancienneté 1 compter du
2éme classe classe 01/07/2026
adjoint technique adjoint technique
M. TOUQ{/ERANT territorial principal de | territorial principal de 1ére par | 2
Maxime 2 ancienneté
eme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 4 Nombres d’hommes : 2
Total : 5 Total : p

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 19/06/2026

Cachet et signature de l'autorité territoriale

Valérie COUPEL-BEAUFILS
La Vice-Presidente en charge des ressources humaines




SAINT-LO AGGLO

ARRETE N °A121

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
M. MADELAINE Didier | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznn oté 1 compter du
2éme classe classe 01/07/2026

adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
M. MAUGER Sylvain territorial principal de | territorial principal de 1ére par 2 compter du
2éme classe classe ancighngte 01/07/2026

adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
Mme DAVID Magali territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 3 compter du
2éme classe classe ' 01/07/2026

adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
M. PIEN Baptiste territorial principal de | territorial principal de 1ére ancil::?:;\eté 4 compter du
2éme classe classe 01/07/2026

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes : 4

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes 3

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 03/06/2026
Cachet et gignature de l'autorité tertitoriale

Pour le preﬁ ident




sawdf,cat Intercommunal
D'Action Soclale
Du Canton de Granville

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
ARRETE N° 2026-20-05

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des TS TECHNIQUES TE
pour I'acceés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 16 Janvier 2008 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére
classe est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique . Conditions remplies a
M. LETENNEUR Hervé | territorial principal de | territorial principal de 1ére ;2 1 compter du
2éme classe classe saennee 01/11/2026
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes : 1 Nombres dhommes : 1

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente
notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 GRANVILLE, le 21 Mai 2026

Le Président,
M. Jegan-Rene' LEDOYEN




7 BRICQUEBEC

EN COTENTIN

VILLE DE BRICQUEBEC-EN-COTENTIN

ARRETE N °2026-083

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 13/04/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu larrété en date du 13/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

Mme DE LANGENHSAGEN adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
Isabelle territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 1 compter du
2eme classe classe 01/05/2026

adjoint technique adjoint technique - Conditions remplies a
Mme GIOT Christelle territorial principal de | territorial principal de 1ére ancig_nneté 2 compter du
2&me classe classe 01/05/2026

adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
Mme SOCHON Sabrina | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 3 compter du
2eme classe classe 01/05/2026

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 3

Nombres dhommes: 1

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 3
Nombres d’hommes : 0

Total: R s Sy T
lotal & =3

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRICQUEBEC-EN-COTENTIN
Le 01/06/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale




ARRETE N °

VILLE DE CONDE-SUR-VIRE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 05/08/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
M. LEGIRET Gilles territorial principal de | territorial principal de 1ére ancil::nneté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique -
M. JEANNE Yannick territorial principal de | territorial principal de 1ére P , 2
> anciennete
2eme classe classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :

0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CONDE-SUR-VIRE
Le 19/05/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Laurent PIEN
Le Maire




Ville de

COUTANCES

VILLE DE COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2006-1691 du 22/12/2006 modifié, portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux,

Vu la délibération en date du 17/07/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. CLEMENT COTTUZ ac_130|_nt te<_:hn_|que _adJomt _tec_hnlque ) par Conditions remplies a
Frédéric terrlto‘rlal principal de | territorial principal de 1ere ancienneté 1 compter du
2eme classe classe 31/12/2026

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Nombres d'hommes : 8 Nombres d’hommes : 1

Total : ] Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 26/05/2026

Le Maire,
Etienne SAVARY

Signé électroniquement par :
Etienne SAVARY

Date de signature : 26/05/2026
Qualité : Monsieur le Maire de la
Ville de Coutances




ARRETE N° 2026-06-AR-329-RH

G Rg\h\{l LLE
VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifi€é portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au

31/03/2027,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
Mme HAMON Yolande | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciE:nneté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar
M. VIGOT Mathias territorial principal de | territorial principal de 1ére anci?anneté 2
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar
Mme HAMON Laurence | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 3
2éme classe classe
Mme ALARY LEVESQUE | _2dioint technique adjoint technique par Conditions remplies &
) territorial principal de | territorial principal de 1ere h . 4
Sylvie 2éme classe classe ancienneté compter du 01/08/2026
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies 3
Mme LEGALL Myriam temt;g;lepcr;;gézal de | territorial pCT;nsilgal de 1lere ancienneté 5 compter du 01/08/2026
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies &
Mme LEPERCHOIS Céline | territorial principal de | territorial principal de 1ére P . 6 du 01 %8 202
2éme classe Classe anciennete compter du 01/08/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 5
Nombres d'hommes : 1
Total : 6

Nombre de femmes : 8
Nombres d'hommes : 1
Total : 9

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 16/06/2026

Cachet et signature de /¢ autorité territoriale
Conseiller mummpaﬁ:lélé
Yvan TAILLEBOIS; h ﬂ
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COUTANCES

MER ET HO0CAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. adjoint technique a‘.jj°‘.”t te;hn_ique par
M. LE MOIGNE Ludovic o territorial principal de h . 1
territorial \ anciennete
2eme classe
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
M. BRANCO Olivier territorial territorial principal de ancienneté 2 compter du
2éme classe 01/07/2026
Agent intercommunal
: COMMUNAUTE DE
adjoint technique adjoint technique par COMMUNES
Mme FONTAINE Nathalie territorial territorial principal de ancienneté 3 COUTANCES MER ET
2éme classe BOCAGE (15h/35h)
et BLAINVILLE-SUR-
MER (13h/35h)
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 4
Total : 6

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 2
Total : 3

La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES

Le 25/06/2026

Aurelie GIGAN
La Présidente

Coutances mer'et bocage




_Granville ARRETE N ° 26-259 RH
Yy Terre&Mer

Communauté de Communes

COMMUNAUTE DE COMMUNES GRANVILLE, TERRE ET MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021 au
14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

M. GULLIENT Fabien adjoint technique territorial principal de par 1
territorial . ancienneté
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 3 Nombres d'hommes : 1
Total : 3 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 19/06/2026

Cachet et signature de lautorité territoriale

Valérie COUPEL-BEAUFILS
La Viceg-Presidente en charge des ressources humaines




COMMUNE DE BLAINVILLE-SUR-MER

ARRETE N °1

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 mai 2025 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu larrété en date du 12/06/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/06/2024 au

" 30/05/2030,

ARRETE

adjoints

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
T — adjoint technique eig:ﬁ:ﬂ Conditions remplies a
M. PHILIPPE David ] errtoarial q territorial principal de sl 1 | compter du
2éme classe P & 16/06/2026
v ; adjoint technique
Mme WIERTZ- adjoint technique s P par
DELOEUVRE Murielle territorial tEI’I’itO!’Iai principal de ancienneté 2
2eme classe
Agent intercommunal
: COMMUNAUTE DE
s 2 adjoint technique COMMUNES
Mime FONTAINE Nathalie| 2O technique territorial principal de | _ P2 |3 | COUTANCES MER ET
2éme classe BOCAGE (15h/35h)
et BLAINVILLE-SUR-
MER (13h/35h)
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2

Total:

Article 2 : Recours

Nombres d'hommes : 1

Nombre de femmes : 2
Nombres dhommes : 1 E|
e Tk S e e

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BLAINVILLE-SUR-MER
Le 29 juin 2026

Cachet et signature de 1a

Louis TEYSSIER

Le Maire




ARRETE N °

COMMUNE DE DANGY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE '

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRIT ORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 19 mai 2026 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

__Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
5 z adjoint technique Conditions remplies a
M. SURVILLE Maxime adjoint Fechnlque territorial principal de par , 1 compter du
territorial 2eme classe ancienneté 04/06/2026

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DANGY
Le 04/06/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Sylvain GOUVENOU
Le Maire




ARRETE N °

COMMUNE DE GRATOT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 02/04/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
M. SALMET Philippe territorial territorial principal de el srnahs 1 compter du
2&me classe 01/07/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Nombresdhommes: 1 Nombres dhommes: 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRATOT
Le 22/05/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Remi BELLAIL
Le Maire




ARRETE N °2026/044

[ & & &]
commune de SR
wm L2 Haye Pesnel EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 15/05/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour |'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . adjoint technique Conditions remplies a
Mme COTENTIN Nadége ad]oég:r?f:r?:l'que territorial principal de anciI;?\:'neté 1 compter du
2éme classe 03/09/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAYE-PESNEL
Le 25/06/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Alain NAVARRET
Lepaire

44




COMMUNE DE RAUVILLE-LA-BIGOT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Anneée 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération DCM052026 en date du 10/02/2026 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 23/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme SPASSEVITCH adjoint technique . a‘.j,g"‘!‘tl te?h”.'q”le ; par ;
Marie-Pierre territorial =aldl PIACIRELae ancienneté
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Eoupre i R o

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a RAUVILLE-LA-BIGOT
Le 15/06/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Damien FEREY
Le Maire




ARRETE N 2026-37

COMMUNE DE SAINT-JEAN-DE-LA-RIVIERE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 2026-26 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique
territorial principal de

adjoint technique par

M. BARBE Jean-Philippe

territorial Sameisse anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes: 0
Nombres dhommes : 1 I}I‘%Mnbres dhommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-JEAN-DE-LA-RIVIERE
Le 09/06/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Francis BOTTA P
Le Maire L




YQUELON 2

ARRETE n°51

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifieé portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 10/09/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 28/05/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuei | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Sl Tl adjoint technique - Conditions remplies a
Mme COLIN Gaélle ) terfitorial q territorial principal de ancignneté 1 compter du
2éme classe 31/08/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes 2 Nombre de femmes 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & YQUELON
Le 20/05/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Stephane SORRE_ =
Le Maire ""- ’



SAINT-LO AGGLO

ARRETE N °A123

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/06/2021 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu larrété en date du 14/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
L. . adjoint technique Conditions remplies a
M. HEBERT Romain adjoint Feci_mlque territorial principal de par 1 compter du
territorial 2éme classe anciennete 13/06/2026
- . adjoint technique Conditions remplies a
M. LAURENCE Hubert adjoint Fecl_mlque territorial principal de par 2 compter du
territorial J8me classe anciennete 13/06/2026
- . adjoint technique
adjoint technique o - par
Mme POISSON France territorial temt;én:]‘ep(';: gggéal de ancienneté 3

Promouvables :

Nombre de femmes : 2

Nombres d'hommes : 2

Promus :
Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 2

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 03/06/2026

Cachet et signatur «q’e,/ aqtgﬁt

/” "

territoriale

abrice LEMAZURIER




ARRETE N ° VCB/CG/2026-394

VILLE DE BREHAL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

VU la délibération en date du 29 mai 2012 fixant les quotas d’avancement de grade,

VU larrété en date du 15/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

; adjoint technique A o par
M. JOUVIN Stéphane Fasrritarial terrlto‘nal principal de B 1
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

mbres d’homme ' Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BREHAL
Le 16/06/2026
Cachet et signature de /autorité territoriale

Valerie COUPEL-BEAUFT
Le Maire




, 7 BRICQUEBEC

4

/7, ENCOTENTIN
v

ARRETE N °2023-084

VILLE DE BRICQUEBEC-EN-COTENTIN

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 13/04/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- . adjoint technique
~ . adjoint technique i e par
M. VOISIN Jean-Frangois tarritorial terrutgér;;lep;gglszal de sricicnimioid 1
- . adjoint technique
M. CHAMPS Benjamin adJO;”t techique territorial principal de L
erritorial Yame cl3ssa ancienneté
. . adjoint technique Conditions remplies a
M. MAHIEU Christophe ad]o;(r;:rf;:rri]:;que territorial principal de ancizzrneté 3 compter du
2éme classe 01/04/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes: 3 Nombresdhommes: 3
R TR NG 2 T R S

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRICQUEBEC-EN-COTENTIN
Le 01/06/2026

Cachet et signature de l'autorité territoriale
ACQUEEEN




Ville de

COUTANCES

VILLE DE COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2006-1691 du 22/12/2006 modifié, portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux,

Vu la délibération en date du 17/07/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. JEAN-BAPTISTE adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies 3
Killian territorial terrlto‘r ial principal de ancienneté 1 compter du
2eme classe 01/07/2026
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
M. CARAU Adrien territorial territorial principal de ancienneté 2 compter du
2éme classe 01/04/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 2 Nombres d’hommes : 2
Total : 2 Total : 2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 26/05/2026

Le Maire,
Etienne SAVARY

Signé électroniquement par :
Etienne SAVARY

Date de signature : 26/05/2026
Qualité : Monsieur le Maire de
la Ville de Coutances




ARRETE N°2026-061 |

VILLE DE GRANDPARIGNY

( TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints technigues
territoriaux,

Vu la délibération N°2016-106 en date du 27/10/2016 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu I'arrété en date du 01/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé comme suit
pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
L . . . S Conditions remplies a
v routo e | e | sdoriertota | o |1 o
princip | 01/07/2026 |

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes: 0
glNombres d’hommes: 1 _ _No_m_bres d’hommes: 1
Total : 2 Total : Jag-

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Caen dans un délai de deux mois 4 compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANDPARIGNY, le 26/05/2026.

Le Maire,




NORMANDIE

G Rx&h\{[ [LLE ARRETE N° 2026-06-AR-332-RH

VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération n°® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au
31/03/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par Conditions a compter
Mme PASTEY Sandrine o territorial principal de . , 1
territorial \ ancienneté du 01/04/2026
2eme classe
adjoint technique adjoint technique par
Mme PIEL Isaline territorial terr|to!'|al principal de ancienneté 2
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 0
Total : 4 Total : 2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 16/06/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Conseiller municipal délégué aux ressources humaines
YvanTAILLEBOIS
Ay,

Vi




=

Cry

COUTANCES

MER ET HOCAGE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER ET BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LANOUILLER o o . par Conditions remplies a
Audrey agent de maitrise agent de maitrise principa ancienneté 1 compter du
01/02/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 2 Nombres d'hommes : 0
Total : 3 Total : 1

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 29/05/2026

La Présidente,
Aurélie GIGAN

Signé électroniquement par : Aurélie GIGAN
Date de signature : 01/06/2026

Qualité : Madame la Présidente de
Coutances mer et bocage




Granville ARRETE N ° 26-262 RH
Y Terre&Mer

y ;
Communauté de Communes

COMMUNAUTE DE COMMUNES GRANVILLE, TERRE ET MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-116 en date du 24 septembre 2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/05/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 15/05/2021 au
14/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. CHERBONNEL o o — par Conditions remplies a

Sépastien agent de maitrise agent de maitrise principa ancienneté 1 compter du

01/08/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 19/06/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Valérie COUPEL-BEAUFILS
La Vi dsidente en charge des ressources humaines




Ville de

COUTANCES

VILLE DE COUTANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 88-547 du 06/05/1988 modifié, portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 17/07/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2026 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
) ) ) par Conditions remplies a
M. LEBOUTEILLER Cédric agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 1 compter du
01/10/2026
) . par Conditions remplies a
M. LAISNEY Julien agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 2 compter du
01/10/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 5 Nombres d’hommes : 2
Total : 5 Total : 2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUTANCES
Le 26/05/2026

Le Maire,
Etienne SAVARY

Signé électroniquement par :
Etienne SAVARY

Date de signature : 26/05/2026
Qualité : Monsieur le Maire de la
Ville de Coutances
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VILLE DE GRANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d'agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération n® 2019-06-88 du 28 juin 2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/04/2021 au

31/03/2027,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
ar Conditions remplies a
M. COUENNE Michaél agent de maitrise agent de maitrise principal anciZnneté 1 compter du
01/08/2026
ar Conditions remplies a
M. FONTAINE Pascal agent de maitrise agent de maitrise principal anciZnneté 2 compter du
01/08/2026
ar Conditions remplies a
M. GOHIN Yannick agent de maitrise agent de maitrise principal anciZnneté 3 compter du
01/08/2026
ar Conditions remplies a
M. LAVARDE Pascal agent de maitrise agent de maitrise principal anciznneté 4 compter du
01/08/2026
ar Conditions remplies a
M. LEBOUCHER Karl agent de maitrise agent de maitrise principal anciznneté 5 compter du
01/08/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 6 Nombres d’'hommes : 5
Total : 6 Total : 5

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRANVILLE
Le 16/06/2026

Cachet et signature de lautorité territoriale

T
Conseiller munigi;qé'l:'c_i" i
Yvan TAILLEBOIS | %

3 aux ressources humaines
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Ville de

Saint Lo '

ARRETE N° 2026-0892

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
MODIFICATIF

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au
31/01/2032,

Vu, l'arrété n°2026-0273 en date du 18/02/2026 relatif au tableau annuel d’avancement de grade de I'année 2026 du
cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux pour I'acces au grade d’'agent de maitrise principal,

ARRETE

Article 1 : L'arrété n°2026-0273 en date du 18/02/2026 susvisé est modifié comme suit :
Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme HARDELAY Isabelle agent de maitrise agent de maitrise principal par 1
anciennete
Mme LEMIERE Frangoise |  agent de maitrise | agent de maitrise principal par- 2
anciennete

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 3 Nombres d'hommes : 0
Total : 6 Total : p

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO

Signé électroniquement par : Héléne SIMONNE

Date de signature : 26/05/202 M -
Qualité : Ville-Directrice génér. Misb ices par
délégation de Ville - Adjoint ali'ffiaire Ressources,

modernisation, actién-publique et promotion de la
ville - RH Pour le maire et par délegation
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