B INFORMATION & SENSIBILISATION

REUNIONS, ATELIERS & WEBINAIRES

Le CDG 50 propose un programme régulier de rencontres thématiques d travers le département, pour diffuser I'actualité
RH tout au long de I'année, décrypter le statut de la fonction publique territoriale et accompagner les collectivités a la
prise en main d’outils ou de procédures.

Objectifs de la mission

Le CDG 50 assure les missions suivantes :

ateliers thématiques : formats interactifs en petit comité, au CDG 50 ou sur le territoire, permettant d’approfondir un
sujet précis,

cafés d’actualité : au printemps et a I'automne, le CDG 50 se déplace sur le territoire pour décrypter les actualités
statutaires, échanger entre professionnels des collectivités, et partager des retours d’expérience,

webinaires : chaque jeudi matin (hors vacances scolaires), I'équipe du CDG 50 anime un webinaire thématique sur
un sujet d'actualité de la vie RH des collectivités,

réunions thématiques : le CDG 50 propose également des tables rondes d’experts, des conférences ou des webinaires
thématiques spécifiques.

Cconditions d’exercice de la mission

Inscription aux événements par formulaire spécifique en ligne

Tarification Les + du CDG 50
La collectivité /I'établissement participe au financement de la mission dans le une expertise approfondie et une
cadre de la cotisation additionnelle dont le taux est précisé dans la brochure CEMIEIREMED SES SRS B (@ iEnEien
« Tarifs des missions du CDG 50 ». RISl TiEe]

des formats variés favorisant les
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