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1. CONNECTEZ-VOUS A L'APPLICATION AGIRHE

https://www.agirhe-cdaq.fr/agirhe2/?dep=50

Agirhe RH / Prévention

Centre de Gestion :

50 - Centre de Gestion de laManche A

Veuillez saisir votre code et mot de passe pour vous connecter sur votre
espace

Nom d'utilisateur :

Mot de passe :
protdepasse

© Mot de passe oublié ?

Renseignez le nom d'utilisateur et le mot de passe attribués a votre collectivité.
Vous arrivez ensuite en page d’'accueil de I'application avec votre tableau de bord.

Vous pouvez vérifier les contacts de votre collectivité a partir de I'onglet Collectivité, sous
onglet détail de la collectivité.

Contacts
+ Ajouter
Prénom Service Fonction Téléphone
FRANTZ Hyscad Secretaire de mairie referenF Elections 0600000000 mfrantz@hyscad.fr
Professionnelles
Gestionnaire
halana manon Carriéreset
Instances
MAGHOQUG Nadine mfrantz@hyscad.fr
Gestionnaire déléguéala
GOGAMA45 Sébastien Carriéreset protection des support@hyscad.fr
Instances données (DPO)
test 123 test 321

Si votre nom n'apparait pas dans la liste, vous pouvez envoyer un mail d_cdg50@cdg50.fr pour ajouter
votre contact.

Il est possible d'insérer votre logo directement dans le logiciel AGIRHE.
Votre logo sera automatiquement téléchargé sur les arrétés édités a partir du logiciel AGIRHE.

Vous pouvez faire la demande aupres du CDG a cdg50@cdgs0.fr en joignant votre logo en piece-
jointe.
9
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https://www.agirhe-cdg.fr/agirhe2/?dep=50
mailto:cdg50@cdg50.fr
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2. CONSULTEZ LA CARRIERE D'UN AGENT

Vous cliquez sur I'onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion
de la Manche

COLLECTIVITE TEST

(= Se déconnecter

EUYEONRM I Collectivité ~ :=L.D.Gestion~ @ Instances~ BEiDocuments~ 1

|
Liste des agents |

Ajouter un agent || Transfert Excel || Imprimer ]
[ Nomprenom At Jcatg.  lorade _ lsmwt | |
{ ) Cactifs—¥) (Tous v) | Jd ( v) (K
Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére
Code @&  Agent © NomJF @  Grade 6 Statut o
727353 AGENT TEST Prenom Test ?géogr;) administratif territorial principal de 2éme classe Titulaire
A31861 ACIRHETEST A adjoint administratif territorial principal de 2éme classe Non ‘t\tulalre de droit
contractuel (C2 01) public
C32051 cc adjoint administratif territorial contractuel (C1 01) :L'I’S“tc't""a"e dEhiE
c29027 DG A technicien NT (B5 02) ot Sl
public
C29054 CDG B rédacteur principal de 2éme classe (B6 07) Titulaire

Vous pouvez générer la liste de vos agents a partir du bouton imprimer.

3. CREATION D’UN AGENT (LE CAS ECHEANT, SI L'AGENT N’EXISTE PAS)

Sl votre agent n'existe pas sur la base AGIRHE, cliquez sur I'onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion
de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/03/2023 2 15:03

( Se déconnecter

I Collectivité ~ :i=L.D.Gestion~ @Instances~ [EDocuments~ 1

Liste des agents

La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.
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ﬂ :8: Agent v i Collectivité ¥ i=L.D.Gestion > 1@ Instances~ BEjDocuments~ ®FParamétres~

Ajouter un agent || Transfert Excel ]| Imprimer )

_m_
) ( Actifs v [ Tous VI|

‘gende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére

Code © Agent © NomJF @  Grade @  Statut

27353 AGENT TEST Prenom Test ?géogr;')adm:mstrabf territorial principal de 2éme classe Titulaire

adjoint administratif territorial principal de 2éme classe Non titulaire de droit
GEALZAL GCIRLIELESIES contractuel (C2 02) public
C29027 CDG A technicien NT (B5 02) W BT Gl e

nithlic

Vérifiez gue I'agent n’existe pas avant la création afin d'éviter les doublons.
Pour cela, il convient d'indiquer son nom dans la barre de recherche « Nom Prénom i et indiquer « tous »
Exemple : vous indiquez dans la barre de recherche : MARTIN D

|__Ajouter un agent || Transfert Excel )| Imprimer _)

Nom Prénom

Légende : Agents inactifs Position pariiculiere MultiCarriére

Code & Agent © NomJF 6 Grade -

127353 AGENT TEST Prenom Test adjoint administratif termitorial principal de 2éme classe
(czo7)

A31861 AGIRHETEST A adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

contractuel (C2 02)

Sil'lagent apparait dans la liste, vous pouvez créer un acte.

Sil'agent n'apparait pas, vous pouvez alors cliquer sur le bouton « ajouter un agenty

4

ﬂ :8: Agent v i Collectivité ¥ i=L.D.Gestion > 1@ Instances~ BEjDocuments~ ®FParamétres~

Ajouter un agent || Tra)sfert Excel )| Imprimer )

m_
) ( Actifs v ) ( Tous v

igende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére

Code © Agent © NomJF @  Grade @  Statut
T27353 AGENT TEST Prenom Test ?géogr;)adm:mstrabf territorial principal de 2éme classe Titulaire
adjoint administratif territorial principal de 2&me classe Mon titulaire de droit
A3186T AGIRKETESTRN contractuel (C2 02) public
C29027 CDG A technicien NT (B5 02) :?::Iif_'m'a"e G
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Une page va s'ouvrir :

Civilite Nom de famille [Nomd'usage [erénom _[Code Agent / Matricule
IMonsieur ‘I"x I, I % [ I ) [ I %  —
ate de naissance ieu de naissance Nationalité Date de décés
x -= votre choix =- vix [ B

Originaire d'un DOM ou de St
Pierre et Miquelon ?

® non O oui
)

Evénementsiamiliaux,f Enfants

/ |
/ )

: _

) 4 ) 4

N° Sécurité sociale "

Ne d'affiliation a la CNRACL 4

| Calcul Ng |

Ne° d'affiliation a 'IRCANTEC o
Adhérent contrat groupe 0
Prévoyance

Adhérent contrat groupe Mutuelle 0
Santé

Véhicule

Complétez les différents champs

Puissance du véhicule : ‘v Valeur de remboursement : )

Informations divers

(__valider ) Annuler )| _Modifier ) [ Imprimer )

Il convient de renseigner les champs o
e Civilité
e Nom de famille
e Nom d'usage
e Prénom
e Date de naissance
e Lieu de naissance
e Département de naissance
e Nationalité
e Adresse

Ires suivants :

Et cliquez sur le bouton « valider »

L'agent va apparaitre ensuite dans la liste

C29054 CDG B rédacteur principal de 2éme classe (B& 07)

C29477 emploi spécifique Cat. A ()

C321919

C30739 adjoint technigue territorial (C1 05)

Cliquez sur I'agent.
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4. GENEREZ UN CONTRAT DE DROIT PUBLIC

a. A partir de I'onglet « liste des agents »

Sélectionnez I'agent concerné dans la liste (indiquez TOUS dans la colonne actif)

Ajouter un agent )| Transfert Excel | Imprimer J

___________________________[NomPrénom Actif Gatég. rade sttt | |
| w )| bl v) (9K
Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére
Code &  Agent ©  NomJF @  Grade ® Statut o
27353 AGENT TEST Prenom Test ?géogr;)adm.ﬂmstraﬁf territorial principal de 2éme classe Titulaire
adjoint administratif territorial principal de 2éme classe Non titulaire de droit
AJ1861 AGIRHETESTA contractuel (C2 01) public
C32051 ccC adjoint administratif territorial contractuel (C1 01) :S;”tc'mla"e EEinE
C20027 DG A technicien NT (BS 02) WEmERnE Sk
public
C29054 CDG B rédacteur principal de 2&me classe (B6 07) Titulaire

ﬂ Si 'agent n’existe pas (car nouvel agent) vous pouvez le créer en vous référent a la page 5 création

d’'un agent.

C31919 CDGD COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500

Retour 3 |3 liste des agents |

Identité carriére Affectation fiche de poste Préy

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulamant de carriére

[ Ajouter un acte ) | Services antérieurs )

= = 1 page:
Prochaines évolutions de carriére

Cliquez sur le bouton « ajouter un acte » ‘
Cefte page va s'ouvrir :

Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir :
; , : Sélectionnez Recrutement d'un contractuel public
Recrutement . Recrutement d'un contractuel public

mr CDD emploi permanent {communes - 1 000 habitants et grup. -

( lengagement initial

. ~
[ Vvalider ) ) Annuler )
Indiquez si engagement initial ou

renouvellement

Ef cliquez sur Valider.

9
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b. Complétez la demande

C31919 CDGD COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500
Retour a la liste des agents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Ab

M' CDD emploi permanent (communes - 1 000 habitants et group. - 15 000 hab) (XR87) v
. v

| engagement initial
Date d‘effet ) @ I
Date de fin incluse Complétez les différents champs
. Dure
(| Yo i¥HTE ( COLLECTIVITE TEST

#1155 Votre choix

(ot R I votre choix ,

(" Votre choix

Hebdomadaire Mensuel  [Annuel  [Période
Temps de travail r_w_gln ; r; : r. B - :
'h nn 'h 'mn 'h 'mn 4

© de déclaration de vacance :
ou création de poste I

Commentaires

| Retour )u( Valider >

Dans cet exemple, il convient de renseigner les champs suivants :
e Date d'effet
e Date de finincluse

e Filiere

e Cadre d'emploi
e Grade

e Echelon

e Temps de travail (il convient seulement de compléter la durée hebdomadaire)
e Déclaration

Et cliquez sur Valider.
c. Imprimez I'arrété

Il convient ensuite de cliquer sur le bouton « Imprime » pour générer I'arrété.
Un document WORD va s’ouvrir automatiquement.

Déroulement de carriére

| Ajouter un acte | ( Services antérieurs ) ( Calcul RIFSEEP J Bsans les absences Bsans les annulés
Date 6  Amrété ®  Grade © Ec® DHSA  Collectivité o
agent spécialisé principal de 2éme
31/08/2024 Fin de contrat classe des écoles maternelles 05(Cz 3500 COLLECTIVITE TEST Supp.
contractuel
CDD emploi permanent (communes - agent spécialisé principal de 2éme
01/09/2023 1 000 habitants et group. - 15 000 classe des écoles maternelles 05(C2 3500 COLLECTIVITE TEST [ Supp. Imprime
hab) contractuel
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Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date délibération.

)
Cd 8 CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE

comreccosion 8 « EMPLOI DEPENDANT AUTRE AUTORITE
COMMUNES -2000 HABITANTS »

ETABLI EN APPLICATION DES DISPOSITIONS DE LARTICLE L. 332-8-6°
DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

CONCLU ENTRE :

COLLECTIVITE TEST représenté(e) par Monsieur Prénom NOM
ET
Monsieur A CDG, né le 01/06/198%9 a TEST (50), ci-aprés désigné "le co-contractant".

Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L. 332-8-6,
Vu le décret n®88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publigue,

Vu le décret n°2023-845 du 30 aoiit 2023 portant sur la communication aux agents publics des informations et régles
essentielles relatives a I'exercice de leurs fonctions,

Vu la délibération du Conseil en date du ....ccccceeeeeesee. portant création du poste de techmicien comprenant les
fonctions suivantes : et fixant |a quotité horaire de travail 3 hauteur de 35 H 00 MIN / 35 H,
Vu la déclaration de ce poste effectuée auprés du Centre de Gestion, reque en Préfecture le .eeeeenn. et enregistrée

sous le n®v20555222,

Vu l'aptitude physique de Monsieur A CDG a exercer les fonctions correspondant a I'emploi, constatée par M .........
médecin agrég,

Considérant que la commune employeur compte moins de 2 000 habitants tel qu'en atteste le dernier recensement
OU le groupement de communes employeur compte moins de 10 000 habitants,

Considérant que la création ou la suppression de I'emplei dont il est question dépend de la décision d’une autorité qui
s'impose 3 la collectivité ou a I'établissement en matiére de création, de changement de périmétre ou de suppression
d‘un service public ; qu'il y a donc lieu dy pourveir par un agent contractuel,

L

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : MODALITES DU CONTRAT
OBJET :

Monsieur A CDG est engagé pour assurer les fonctions suivantes @ L.cccecccceiieeceeeaaaes, pour une durée
hebdomadaire de 35 H 00 MIN / 35 H.

L'emploi reléve de la catégorie hiérarchigue B.

L'agent exercera ses fONCHONS 3 foocccceeeeesiaeennnnnns

DUREE DU CONTRAT :
Monsieur A CDG est engagé du 01/07/2024 au 31/08/2024 inclus.

Certains visas de I'arrété peuvent étre supprimés selon la situation de I'agent

Agirhe renseigne automatiquement certains champs
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5. CALCULEZ LES SERVICES ANTERIEURS ET GENERER UN ARRETE DE NOMINATION OU DE
CLASSEMENT

a. A partir de I'onglet « liste des agents »

Cliquez sur I'onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion
de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/03/2023 2 15:03

[ Se déconnecter

LY YO IAd T Collectivité ~ i=L.D.Gestion~ 1@ Instances~ [EDocuments~ 1

|
Liste des agents |

La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.

Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére

Code © Agent o) Nom JF O Grade ~ Statut o)
127353 ?eGS.‘iNT TEST Prenom ;gfgi:i ;{;‘;nei?'g;r%r% territorial principal de Tl

T T
C29054 CDG B rédacteur (B5 08) Titulaire

C30739 CDG C Test adjoint technique territorial (C1 07) Stagiaire

N20754 NOM D'USAGE Prénom NOM ingénieur (G1 04) Titulaire

26155 % Tost adjoint administratif territorial principal de Titulaire

2eme classe (C2 06)

Avant de sélectionner I'agent, il convient d'indiquer TOUS dans la colonne « actif »

/ﬁ"l &t Agent~ TIi Collectivité ~+ i=L.D.Gestion~ 1&Instances~ EjDocuments~ £x3 Paramétres ~

Ajouter un agent )  Transfert Excel )| Imprimer )

Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére

Code ©  Agent ©  Nom IF @  Grade ©  Statut [¢)
27353 ACENT TEST Prenom Test ?géagn?f) administratif territerisl principal de 2éme classe Titulaire

adjoint administratif territorial principal de 2éme classe Non titulaire de dreit
L LCIRUETESAES contractuel {C2 01) public
C32051 cc adjoint administratif territorial contractuel (C1 01} :).Iuotr’\“tcltulalra elinE
C29027 CDG A technicien NT (B5 02) Biooltiulakeldeldin

public

C29054 CDG B rédacteur principal de 2éme classe (B6 07) Titulaire

Si 'agent n’existe pas (car nouvel agent) vous pouvez le créer en vous référent a la page 5 création
d’un agent.
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Cliguez sur I'agent concerné et ensuite cliquez sur I'onglet Déroulement de carriére

C29054 G B redacteur COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :2550

~ Retour a la liste des ag:antg 7_\

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Modale - | asficheagentHISTORIQUECARRIERIV | [ Imprimer )

Situation administrative actuelle

Prochaines évolutions de carriére

Cliquez sur le bouton « services antérieurs »

Situation administrative actuelle
Temps de travail
Déroulement de carriére

| Ajouter un acte | 1 ] Esans les absences Bsans les annulés

adjoint administratif territorial

31/12/2023 Fin de contrat 01(C1 3500 COLLECTIVITE TEST
contractuel
CDD Accroissement temporaire adjoint administratif territorial
01/01/2023 e e 01(C1 3500 COLLECTIVITE TEST
d'activité contractuel

Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 | Complétez les différents champs
Date de nomination stag f "

Votre choix

Retour I  Valider )

Il convient de renseigner les champs suivants :
e Date de nomination stagiaire
e Catégorie hiérarchique
e Grade

Et cliquez sur valider

Renseigner les services militaires :

Catégorie C adjoint administratif territorial 01/01/2024

Services militaires ou civiques accomplis du ST 5311'12!’2””” I Calcul - 1an(s), omois, 0jours

Il convient d'indiquer si votre agent a effectué son service militaire, la date de début et date de fin et cliquer sur le bouton
calcul
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Renseigner les services publics :

1. Services publics effectués par I'agent ou anciens fonctionnaires ou anciens militaires

Il convient de cumuler les durées hebdomadaires de travail pour les mémes périodes.
Par défaut le coefficient d'emploi = 1 - On ne proratise que pour les activités inférieures au mi temps.

Date de début Date de fin Grade ou emploi et qualité statutaire Coefficient d'emploi Administration employeur An(s) Mois
Durée totale : o (] (4]

Prise en compte de la durée totale des services équivalent temps plein a raison des 3/4 de leur durée :

+ (durée du service militaire)= gants. T (e

Ajouter une période Ajouter les arrétés

Si I'historique des contrats est saisi dans le logiciel, vous pouvez directement cliquer sur le bouton « ajouter les arrétés ».
Agirhe va alors renseigner automatiquement le tableau.

Si I'historique des contrats n'est pas enregistré, alors il convient de cliquer sur le bouton « ajouter une période »

_AchuteF une pe'_riodTa Aj_outa' les arrétés "

Date de début :

Date de fin :

Grade ou emploi et qualité statutaire :

Coefficient d'emploi :

Administration Employeur :

- o
An :
~ A
Mois :
¥
Jours :
| Annuler [ [ Valider |

Il convient de renseigner la date de début, la date de fin, le grade ou empiloi et I'administration employeur et cliquer
sur le bouton valider.

Le coefficient d’emploi correspond au temps de fravail, si votre agent a exercé une activité supérieure au mi-temps,
alors il convient d’indiquer 1.

Attention, la proratisation concerne uniquement les grades relevant de I'échelle C1
Exemple :

En 2015, si un agent fravaille 15h par semaine (soit inférieur au mi-temps), il convient alors de diviser 15 par le temps de
travail Iégal en vigueur soit 15/35. (si durée mensuelle, on divise par 151,67)

Le coefficient d'emploi = 0,43.

Rappel :
Période Durée mensuelle durée hebdomadaire
Avant le 01/01/1982 173h 40h
Du 01/01/1982 au 31/12/2001 169h 3%h
A compter du 01/01/2002 151,67 35h

Renseigner les services privés :

2. Services accomplis en qualité de salarié de droit privé dans une administration (emploi-jeune, CES, CEC,..) ou dans le secteur privé ou associatif

Il convient de cumuler les durées hebdomadaires de travail pour les mémes périodes
Par défaut le coefficient d'emploi = 1 - On ne proratise que pour les activités inférieures au mi temps.

Date de début Date de fin Grade ou emploi et qualité statutaire Coefficient d"emploi Administration employeur An(s) Mois Jours
Durée totale : 0 o o

Prise en compte de la durée totale d'emploi équivalent temps plein a raison de la moitié :

+ (durée du service militaire) = anEh e RIS

Ajouter une période Ajouter les arrétés

¢ Cliquez sur le bouton « gjouter une période »
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Ajouter une période | Ajouter les arrétés |

Date de début :
Complétez les différents champs

Date de fin :

Grade ou emploi et qualité statutaire : /

Coefficient d'emploi : © 1

Administration Employeur :

An :
Mois :
Jours :

Annuler Valider |

Il convient de renseigner la date de début, la date de fin, le grade ou emploi et I'administration employeur et cliquer
sur le bouton valider.

Le coefficient d’emploi correspond au temps de fravail, si votre agent a exercé une activité supérieure au mi-temps,
alors il convient d’indiquer 1.

Attention, la proratisation concerne uniguement les grades relevant de I'échelle C1
Exemple :

En 2015, si un agent travaille 15h par semaine (soit inférieur au mi-temps), il convient alors de diviser 15 par le temps de
travail légal en vigueur soit 15/35. (si durée mensuelle, on divise par 151,67)

Le coefficient d'emploi = 0,43.

Rappel :
Période Durée mensuelle durée hebdomadaire
Avant le 01/01/1982 173h 40h
Du 01/01/1982 au 31/12/2001 169h 39%h
A compter du 01/01/2002 151,67 35h

Afin de générer I'arrété, il convient de renseigner le choix de I'agent.

e Choix 1 =services publics
e Choix 2 = services privés

Recapitulatif

1. Services publics effectués par l'agent 0an(s), Omeis, Ojours
2. Services accomplis en qualité de salarié de droit privé dans une administration (emploi-jeune, CES, CEC,..) ou
dans le secteur privé ou associatif

3. Activités professionnelles au titre desquelles a été présenté le 3 éme concours en cas de nomination suite & la
réussite a ce concours

0an(s), Omeis, Ojours

Dan(s), Omois, Ojours

Indices de rémunération antérieurs (en qualité d'agent non-titulaire) seareebrue - - 20/ Indice majore : =

Numéro (u choix Calcul de I'échelon et du reliquat |
Saade - adjoint administratif territoriz!
L N L _ Date d'effet : Ul/01/2024
|Suite & votre choix, les &l 1ts de cl et de reliquat sont : 1
Echelle : Echelen :

Reliquat : an(s), mois, jours

Indices de rémunération a la nomination stagiaire Indice brut : . Indice majoré :
Indice.rafans-iigice brut : Indice majore :
Choix de I'arrété | v,
Retour | Valider le choix, imprimer I'état récapitulatif et modifier/ Creer Parrtiidenoming

Walider le choix et imprimer I'état récapitulatif | Valider le choix,imprimer I'état récapitulatif et créer I'arrété de classement indiciaire |

Indiquez le numéro du choix et cliquez sur le bouton calcul de I'échelon et du reliquat.
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Ensuite sélectionnez le type d'arrété dans la liste déroulante et cliquez sur le bouton « valider le choix, imprimé I'état
récapitulatif et créer I'arrété de nomination. »

Si I'arrété portant nomination stagiaire sans repris a été pris, il convient de sélectionner le modéle
d’arrété portant classement.

Une page va s’ouvrir :

LU Sds | Recrutement stagiaire TC sans liste d'aptitude (ARD2)

reprise services publics

———

DETCR W7 01/11/2023

(o[ [la i1 ( COLLECTIVITE TEST

( administrative v

LorY: IO WV ] ( adjoints administratifs territoriaux v

( adjoint administratif territorial V:‘ °
Indice brut et majoré fs e Indice brut et majore (v (362 |(_Calcul )
CONServés —

- - T ' 2 S
Temps de travail hebdomadaire [liE] ‘h' O 'mn

o
0l
fal,
o
7}
@
o
2
o
2
+

- - o
Reliquat d"ancienneté ] " annee {9 ' mois Lo ' jours

|
|

ar: e vacance|
ou création de poste]
) Valider )

Renseignez le numéro de la déclaration (site empiloi territorial) et cliquez sur le bouton valider.

c. Imprimez I'arrété

Un acte en violet apparait dans le déroulement de carriere.

Déroulement de carriére

|_Ajouter un acte | ( Services antérieurs J |_Ajouter une carriére | Esans les absences Esans les annulés

B FLF o o = B Inverser lignes B Interco.

Recrut t stagiaire TC lists
01/01/2024 ) ”;‘,te;"e" — adjoint administratif territarial 02(C1 3500 COLLECTIVITE TEST [ supp. @
‘aptitude
. adjoint administratif territorial
31/12/2023 Fin de contrat contractuel o1(c1 3500 COLLECTIVITE TEST Supp.
01/01/2023 CcDD lA.cc‘rmssement temporaire adjoint administratif territorial o1(c1 307 T BT TIEST ‘ Elon) —
d'activité contractuel

Pour télécharger I'arrété, cliquez sur le bouton « imprime »

Un fichier Word va se télécharger.
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ARRE—I'I:E'PO RTANT'NOMINATION-DE'MONSIEUR'PIGNON'FRANCOIS<
EN-QUALITE'D'ADJOINT-ADMINISTRATIF-TERRITORIAL-'STAGIAIRE-A-TEMPS-
COMPLETY

1

Le-Président,y]

COLLECTIVITETEST,

b

VU,=le-code-général-de-la-fonction-publique,

VU,=le" décretr n®92-1194" du- 04/11/1992° modifié- fixant* les' dispositions: communes® applicables: aux
fonctionnaires stagiaires de-la-Fonction-Publique-Territoriale g

VU, =le-décret'n®2006-1690du-22/12/2006"modifié-portant-statut-particulier-du-cadre-d’emplois-des-adjoints-
administratifs-territoriaux,§

VU, =le-décret'n°2016-596"du-12/05/2016° modifié-relatif-a-I'organisation-des- carriéres-des-fonctionnaires-de-
catégorie-C-de-la-fonction-publique-territoriale,

VU,=le"décret' n°2016-604- du- 12/05/2016" modifié- fixant’ les- différentes échelles- de* rémunération* pour* les
fonctionnaires-de-catégorie-C-de'la-fonction-publique-territoriale 4

VU,=la- délibération* du- Conseil* en* date" du” ..................” portant® création* du- poste* d'adjoint* administratif-
territorial-a-temps-complet,q]
VU,=la-déclaration-de-ce-poste-effectuée-auprés-du-Centre-de-Gestion, reque-en-Préfecture e i mmmmmenss et

enragistréesous:le n°vos50000,9
SI-doute sur-l'aptitude-de-l'agent-au-regard-des-informations-dont-elle-dispose-ou-lorsqu’elle-estime-
que-les-missions-du-poste-sont-particulierement-exposées-aux-risques-pour-la-santé-des-agents-
ou'pour-lesagents ensituation'de‘handicapvu, - I'aptitude- physique- de- Monsieur: Pignon-
FRANCOIS® 3 exercerr less fonctions® correspondantes: 3+ I'emplois constatéer par Docteur
.............. .,"Médecin-agréé,
VU,=la-candidature-de*Monsieur-Pignon-FRANCOIS,
Considérant-les services militaires effectués'par-Monsieur Pignon*FRANCOIS du-01/01/2000-au"31/12/2000,"
soit1-an-,
‘ SIECHELLE-C1-(vous-pouvez-supprimer*le-visa*si-non-concerné)Considérant- que’ Monsieur:
Pignon FRANCOIS a-opté -pourla-reprise-de'ses services privés-d'une-durée-totale'de*11-ans-a-retenir-a-
raison-de*la* moitié- soit* 5* ans* 6" mois® selon- les* dispositions* du-I-de- I'article* 6- du- décret* n°2016-596"
sUsvisé,y
SI*ECHELLE-C2-(vous"pouvez*supprimer-le:visa* si*non*concerné)Considérant- que: Monsieur-
Pignon-FRANCOIS- a-opté- pour-la-reprise- de-ses services- privés d'une-durée-totale-de-11-ans- - et- doit"
doncbénéficier-des-dispositions-du-Il*de-l'article-6-du-décret n°2016-596-susvisé §

. ARRETE(

ARTICLE-1%x= = A-compter du-01/01/2024," Monsieur- Pignon-FRANCOIS- né- *le-01/01/2003" 3 PARIS (75),"
est'nommeé-en-qualité-d'adjoint-administratif-territorial-stagiaire-a-temps-complet.x

1

ARTICLE-2%x = A- compter de- cetter méme- date,” Mansieur Pignon® FRANCOIS- est* classé® aus 07eréme” =
échelon- du- grade- d'adjoint" administratif- territorial - échelle C1,- indice- brut- 381, indice-
majoré-372,-avec-un-religuat-d'ancienneté-de-6-mois-.x

ARTICLE-3%= = En-cas-d'insuffisance- professionnelle,"il- pourra- étre" mis- fin- au- stage- de-Monsieur* Pignon®

CoARLSATE Aealo. H A doninicte ki Mot A

Certains visas de I'arrété peuvent étre supprimés selon la situation de I'agent

Agirhe renseigne automatiquement certains champs

9

8 GUIDE PROCEDURE : Gestion des arrétés RH




Vous pouvez télécharger I'état récapitulatif & partir de I'onglet « documents »

ﬁ & Agent ~ 1 Collectivité + =L.D.Gestion ~ @ Instances- [EiDocuments~ £ Paramétres~

contractuel COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Histor

Modéle - | asficheagentHISTORIQUECARRIERIY | Imprimer )

Situation administrative actuelle

Temps de travail
Déroulement de carriére

asans les annulés

[ 'Ajuuter un acte | I | I Calcul RIFSEEP | Esans les absences

Recrutement stagiaire TC sans liste
d'aptitude

01/01/2024 adjoint administratif territorial 02(C1 3500 COLLECTIVITE TEST Supp.  Imprime

Le nom du document commence par SNT. Cet état récapitulatif est & faire signer a I’agent et & conserver dans le dossier
administratif.

o Vous avez accés aux 50 documents les plus récents

Nombre:| 50 | v |

o Supprimer les fichiers cochés B Fusionner les fichiers cochés dans un PDF Fusionner les fichiers cochés dans un Word

Télécharger Répertoire Fichier Taille (octets) Date

0 501522 SNT-FRANCOIS5_22°11-2023.doc 48640 22/11/2023509:40
501522 ARRFRANCOIS22112023475014.doc 199168 22/11/2023 3 04:28
O 501522 ARRL_HOMMEZ20112023474520.doc 214528 20/11/2023 3 10:18

Un fichier Word va se télécharger :

ETAT RECAPITULATIF DES SERVICES ANTERIEURS«
CATEGORIECY

1
1

1
COLLECTIVITE TESTY

(]
Monsieur Pignon FRANCOIS -né 1= 01/01/2003 & PARIST

Date de nomination stagiaire® 01/01/2024
1
1

SERVICES -ANTERIEURSY
1

1
Date de débuta Date de fina Duréer
01/01/20003 31/12/2000a 1ano
1
1
Date de début et date Grade] N Durée d'emploia
de fin des périodes - ou emploi] “demploic inistrati ¥
d'emploi @ et qualité statutairen anisa| i joum
01/01/2023~ adjoint administratit temitorial
31712720038 ontractuem o | COLLECTIVIETESTa o | 0z| 0m
DUREETOTALE{ 10| 09| o=@
» = Durée totale prise €n compte €quivalent temps plein 4 raison des % de fa durée des services™ 1 -
an(s), #mois, 0 jours -dont durée des services militaires :1 an'{
1
1
Date de début et date 1 . Durée d'emploia
de fin des périodes - Nature de Femploi] 3 Employ
dremploid o d'emplof anfsi| | jousa
01/01/1990~
3111212000 o e Na| oe| o

GUIDE PROCEDURE : Gestion des arrétés RH




6. SUIVRE ET GENERER UN ARRETE PORTANT TITULARISATION

a. A partir de I'onglet « arrétés titularisation »

/ﬁ"l. FIY NN Rl T Collectivité ~ :=L.D. Gestic

Liste des agents
Ta bl €d  Notation

Arrétés Avanc. d'échelon

Arrétés Avanc. de grade

Arrétés titularisation

Une page va s'ouvrir

A4

ﬁ; & Agent ~ 1 Collectivité ~ :=L.D.Gestion~ @ instances~ EDocuments~ x5 Paramétres v

Au

Créer les arrétés et les imprimer J Liste vers Excel J
n violet, les arrétés déja créés et imprimeés en attente de validation par le Centre de Gestion
n rouge, les arrétés déja créés et imprimés en attente de confirmation au Centre de Gestion
[ ] Agent O Grade ©  statut ©  Ech. ©  Date titularisation (2]

Aucun enregistrement n'est disponible.

Prolongation de stage

Pour faire apparaitre la liste des agents stagiaires, il convient de renseigner la période et de cliquer sur le

bouton « construction »
{ 15/11/2022 @ { 15/11/2023 @

Construction J I Créer les arrétés et les imprimer J | Liste vers Excel

En viclet, les arrétés déja créés et imprimés en attente de validation par le Centre de Gestion
En rouge, les arrétés déja créés et imprimés en attente de confirmation au Centre de Gestion

[ ] Agent ©  Grade 0  statut ©  Ech. ©  Date titularisation (¢)
O BOB Leponge adjoint technigue territorial Stagiaire 04 01/01/2023
0O SPEEDY Gonzales pdinintfemitofialldianimation/prinapal Stagiaire 04 01/06/2023

de 2éme classe

Prolongation de stage

Agirhe calcule automatiquement la date de titularisation et prend également en compte dans son calcul
les prorogations de stage.

ﬂ Si votre agent a eu de la maladie ou du temps partiel, veuillez nous contacter afin de déterminer la
date de titularisation qui peut étre reportée en raison de ses évenements..
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b. Générez I'arrété

Sélectionnez I'agent, et cliquez sur le bouton « créer les arrétés et les imprimer »

{ 15/11/2022 E (' 15/11/2023 ) @
[ Construction Créer les arrétés et les imprimer J Liste vers Excel )

En violet, les arrétés déja créés et imprimeés en attente de validation par le Centre de Gestion
En rouge, les arrétés déja créés et imprimés en attente de confirmation au Centre de Gestion

©  Date titularisation

O BOB Leponge adjoint technigue territorial Stagiaire 04 01/01/2023

Prolongation de stage

L'arrété en format WORD va se télécharger.
c. Imprimez I'arrété

Vous pouvez également récupérer I'arrété a partir de I'onglet documents ou & partir de la carriere de I'agent
dans déroulement de carriere.

C31427 SPEEDY Gonzales adjoint territorial d"animation principal de 2éme cdlasse COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500

Retour a Ia liste des agents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Histori

Modele : - asﬂcheagentHISTOR[QUECARR[ER\V"\l Imprimer )

Situation administrative actuelle
Temps de travail
Déroulement de carriére

|_Ajouter un acte ) ( Services antérieurs ) Calcul RIFSEEP ) Bsans les absences Bsans les annulés

o

adjoint territorial d'animation

principal da 25me classa 04(C2 3500 COLLECTIVITE TEST [ supp. @

01/06/2023 Titularisation
. . R adjoint territorial d'animation
01/06/2023 Avancement d'échelon durée unique - N 04{cz 3500 COLLECTIVITE TEST
principal de 2éme classe
01/06/2022 C\astsement gtaglalm suite reprise ad;olpt temtc‘nal d'animation 03(C2 =T S TLETTIITE TEET
services antérieurs principal de 2éme classe
Recrutement stagiaire TC avec liste adjoint territorial d'animation
01/06/2022 N _— B 01(c2 3500 COLLECTIVITE TEST
d'aptitude principal de 2éme classe
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ARRETE PORTANT TITULARISATION DE MONSIEUR GONZALES SPEEDY
EN QUALITE D'ADJOINT TERRITORIAL D'ANIMATION PRINCIPAL DE 2EME
CLASSE A TEMPS COMPLET |

Le Président,
COLLECTIVITE TEST,

VU, le code général de la fonction publique
- LE CAS ECHEANT ST TEMPS NON COMPLET (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)VU,
le décret n°91-298 du 20/03/1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet,

VU, le décret n®92-1194 du 04/11/1992 modifié fixant les dispositions communes applicables aux
fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale,

VU, le décret n°2006-1693 du 22/12/2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

VU, le décret n°2016-596 du 12 mai 2016 maodifié portant dispositions statutaires communes a divers cadres
d’emplois de catégorie C

VU, le décret n°2016-604 du 12/05/2016 modifié fixant I'echelonnement indiciaire,

VU, larrété en date du JI/MM/AAAA portant nomination de Monsieur Gonzales SPEEDY en qualité d'adjoint
territorial d'animation principal de 2éme classe stagiaire 3 temps non complet (35 H 00 MIN / 35 H), a
compter du 01/06/2022,

LE CAS ECHEANT SI NBI (vous pouvez supprimer le visa si non concernévl, l'arrété en date du
1/MMfAAAA portant attribution d’'une bonification indiciaire de points majorés a Monsieur Gonzales
SPEEDY, exercant les d', & compter du ,

VU, l'arrété en date du 1J/MM/AAAA fixant la derniére situation de Monsieur Gonzales SPEEDY, adjoint
territorial d'animation principal de 2éme classe stagiaire, au 042 échelon, indice brut 387, sans reliquat
d'ancienneté, a compter du 01/06/2023

VU, l'attestation de suivi ou de dispense de |la formation dintégration établie par la délégation régionale du
CNFPT de Basse-Normandie,

SI CMO supérieur au délai de carence (vous pouvez supprimer le visa si non concernéConsidérant
que Monsieur Gonzales SPEEDY a été placé en congé pour raison de santé pour une durée de

|

jours,
SI CMO et maternité (vous pouvez supprimer le visa si non concernéConsidérant que Monsieur
Gonzales SPEEDY a bénéficie de ............... jours d'arréts maladie et de .eeeeeeneet jours d'arréts liés 3 la
maternité, entre le vvveeenn. [ ,
SI Temps partiel (vous pouvez supprimer le visa si non concerné Considérant que Monsieur
Gonzales SPEEDY a été placé en temps partiel a ...... % a compter du ..eeeeeens JUSQU'AU Leeeeeeeenns

A ENLEVER SI L'AGENT A EU UNE PROROGATION DE STAGE (vous pouvez supprimer le visa si
non concernéConsidérant que Monsieur Gonzales SPEEDY a donné satisfaction pendant sa période de
stage,

Sl PRDROGA]]OH DE STAGE {lmus pouvez suppnmer le visa si non mnmme(:unﬂderant que Ia

Certains visas de I'arrété peuvent étre supprimés selon la situation de I'agent

Agirhe renseigne automatiquement certains champs
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7. LISTE DES ACTES DISPONIBLES AVEC AGIRHE

TYPES

D’ARRETE
Départ Radiation suite a démission (fonctionnaire)
Radiation suite a mutation (fonctionnaire)
Modalités Changement de DHS< 10% avec perte affiliation CNRACL (fonctionnaire)
d’exercice Changement de DHS< OU = 10% (fonctionnaire et contractuel)

Changement de DHS > 10% (fonctionnaire et contractuel)
Mise a disposition (fonctionnaire)
Temps partiel (1°® demande) (fonctionnaire)
Temps partiel (fin et réintégration a temps plein) (fonctionnaire)
Temps partiel Thérapeutique CNRACL (fonctionnaire)
Temps partiel Thérapeutique CNRACL renouvellement (fonctionnaire)
Temps partiel Thérapeutique régime général (fonctionnaire)
Temps partiel Thérapeutique régime général renouvellement (fonctionnaire)
Temps partiel Thérapeutique (contractuel)
Positions Disponibilité de droit pour suivre son conjoint (fonctionnaire)
Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise (fonctionnaire)
Disponibilité sur demande pour convenances personnelles (fonctionnaire)
Recrutement CDD accroissement temporaire d’activité (contractuel)
CDD accroissement saisonnier d’activité(contractuel)
CDD remplacement temporaire d’un fonctionnaire ou contractuel(contractuel)
CDD emploi permanent spécifique (cat A, B ou C) (contractuel)
CDD emploi permanent (communes -1000 habitants et groupement -15000 habitants)
(contractuel)
CDD emploi permanent -50% (communes +1000 habitants et groupement +15000
habitants) (contractuel)
CDD contrat de projet(contractuel)
CDI emploi permanant justifiant des 6 ans de services publics(contractuel)
Recrutement stagiaire TC (temps complet) sans liste d’aptitude (fonctionnaire)
Recrutement stagiaire TNC (temps non complet) sans liste d’aptitude (fonctionnaire)
Titularisation (fonctionnaire)
Traitement Attribution NBI (fonctionnaire)
Suppression NBI (fonctionnaire)
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8. GENEREZ UN ARRETE RELATIF A LA CARRIERE

a. Modification d’une carriere existante a partir du tableau de bord

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion de la Manche c

COLLECTIVITE TEST ntrence®
de lo Manche

/ﬁ‘ i& Agent ~ I Collectivité ~ =L.D.Gestion~ 1@ Instances - BiDocuments ~ X5 Paramétres ~

A 2 arrétés 3 imprimer
agents actifs

Répartion hommes / femmes Répartion par catégorie Répartion par contrat Répartion par filiére

OCOVO

- Carriéres

Femmes I Administrative |4
M Hommes |4 | Stagiaire |2 B3| Animation 1
M | Titulaire |4 B | Technique 3

Consulter la liste des agents | Ajouter un agent

’7 Modification d'une carriére existante

Madame Prenom Test AGENT TEST ( hd )

Vous pouvez directement saisir un arrété & partir du tableau de bord
Il suffit de sélectionner le nom de I'agent concerné et de cliquer sur le bouton « ajouter une acte »

Cefte page va s'ouvrir :

C29054 CDG B rédacteur principal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :2550

Retour a la liste des agents ]

o

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences

Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir & sélectionnez Type d'arrété
Type d'arrété[§ < bl

v
I T ( < Sélectionnez Arrété v)

| \alider J Annuler J

Selectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir :

1 ke as 1 ( Modalités d'exercice v
mr Temps partiel thérapeutique (CNRACL) (AM12) v

Cliquez sur Valider et reportez-vous ensuite au point C « compléter la demande »
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b. A partir de I'onglet « liste des agents »

Cliquez sur I'onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion
de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/03/2023 3 15:03]

= Se déconnecter

I Collectivité ~ :=L.D.Gestion~ '@ Instances~ [EjDocuments~ 1

La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.

»

Liste des agents

Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriere

Code ©  Agent © NomlJF €&  Grade ©  statut (<) 1

127353 AGENT TEST Prenom adjoint administratif territorial principal de

Test 2éme classe (C2 07) fiinlie
sdin pminsatt ol il de. ot e
C29054 CDG B rédacteur (B5 08) Titulaire
C30739 CDG C Test adjoint technique territorial (C1 07) Stagiaire
N20754 NOM D'USAGE Prénom NOM ingénieur (G1 04) Titulaire
X26155 X Test adjoint administratif territorial principal de Titulaire

2éme classe (C2 06)

20 ¥ P m m

3

Avant de sélectionner I'agent, il convient d’indiquer TOUS dans la colonne « actif »

ﬂ :8 Agent v 1 Collectivité ¥ :=L.D.Gestion~ 1@ Instances~ [EjDocuments~ £fParamétres~

Ajouter un agent )w Transfert Excel )w Imprimer )

. [Nompre
( | ( froug W ( Tous v | Ja w) [ OK

Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére

Code ©  Agent © NomIF © Grade O  statut ()
27353 AGENT TEST Pro Tast ?géug;[') administratif territorial principal de 2éme classe Titulaire

adjoint administratif territorial principal de 2éme classe Non titulaire de droit
A31861 AGIRHETEST A contractuel (C2 01) public
C32051 ccC adjoint administratif territorial contractuel (C1 01) ;Iuoglit‘;mlalre 2 G
c20027 CDG A technicien NT (B5 02) ficltiulakeldeldinig

public

C29054 CDGB rédacteur principal de 2éme classe (B6 07) Titulaire

Cliquez sur I'agent concerné et ensuite cliquez sur I'onglet Déroulement de carriere
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C29054 G B rédacteur COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :2550

Retour a la liste des ag_ents_ -__\

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Modale - | asficheagentHISTORIQUECARRIERIY | [ Imprimer )

Situation administrative actuelle

Déroulement de carriére

Prochaines evolutions de carriére

Cefte page va s'ouvrir ef cliquez sur le bouton « ajouter un acte »

C29054 CDG B rédacteur principal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :2550

~ Retour a la liste des ag?antg D)

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences

Modéle - | asficheagentHISTORIQUECARRIERIV ) | Imprimer )

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déro Hementde carriére

| Ajouter un acte | | Services antérieurs | | Calcul RIFSEEP ) ESans les absences

Temps partiel thérapeutique

01/08/2023 (CNRACL) rédacteur 09(B5 2550 COLLECTIVITE TEST
05/04/2023 Avancement d'échelon durée unique rédacteur 09(B5 2550 COLLECTIVITE TEST
01/01/2023 Avancement de grade rédacteur principal de 2éme classe 07(B6 2550 COLLECTIVITE TEST

Sur cet onglet, vous retrouvez les actes relatifs & la carriere de I'agent.

Cette page va s’ouvrir : U

C29054 CDG B rédacteur principal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :2550

~ Retour a la liste des ag_ents_ )

Identite Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expeériences Compétences

Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir : sélectionnez Type d'arrété
Type darrété| < '

S < Sélectionnez Arrété

valider )| Annuler )

Cliguez sur Valider.

Selectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir :

0L LR g eiis ( Modalités d'exercice
mf Temps partiel thérapeutique (CNRACL) (AM12) v)

~ vValider ) JAnnuler J)

|«
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c. Complétez la demande

C29054 CDG B rédacteur principal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :2550

Retour a la liste des agents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences B

Complétez les différents champs

% du temps de travail

DI R T 5 |e médecin agrée et le médecin traitant ne sont pas d'accord sur l'octroi d’un temps partiel thérapeutique, le
conseil médical est saisi

Date d’avis du médecin agrééj ) @

Commentaires

Retour /I( Valider ,

Dans cet exemple, il convient de renseigner les champs suivants :
e Date d'effet
e Date de finincluse
e % dutemps de fravail
e Date avis conseil médical (le cas échéant)
e Date avis médecin agréé (le cas échéant)

Pour calculer la durée entre les deux dates, il convient de cliquer sur le bouton calcul.

d. Imprimez I'arrété

C29034 CDG B rédacteur principal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :2550

Retour a |a liste des agents )

Tdentité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historique

( ) n Y
Modgle : | 2sficheagentHISTORIQUECARRIERIY | | Imprimer )

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

|_Ajouter un acte | ( Services antérieurs J ( Calcul RIFSEEP J ESans les absences ESans les annulés
o
Date O Arréte ©  Grade © Ed@ DHSE  Collectivité o
01/08/2023 LD 2 rédacteur 09(B5 2550 COLLECTIVITE TEST Supp. { (Imp%\
(CMRACL) N——”’
05/04/2023 Avancement d'échelon durée unique rédacteur 09(B5 2550 COLLECTIVITE TEST
01/01/2023 Avancement de grade rédacteur principal de 2éme classe 07(B6 2550 COLLECTIVITE TEST

Il convient ensuite de cliquer sur le bouton « Imprime » pour générer |'arrété.

Un document WORD va s'ouvrir automatiquement.
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Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de I'arrété
ou la date délibération.

cdqQ
centre a« Gestion 8
dela Manche

ARRETE PLACANT MADAME B CDG A TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

(AGENT FONCTIONNAIRE CNRACL)

Le Président,
COLLECTIVITE TEST,

VU, le Code général de |a fonction publique et notamment les articles L823-1 3 L823-6,

VU, le décret n®87-602 du 30 juillet 1987 modifié relatif a l'organisation des conseils médicaux, aux
conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriauz,

LE CAS ECHEANT SI TEMPS NON COMPLET (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)vu,
le décret n®91-298 du 20/03/1991 medifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents 3 temps non complet,

LE CAS ECHEANT SI AGENT STAGIAIRE (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)vl, le
décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires
stagiaires de la fonction publique territoriale,

LE CAS ECHEANT Uniguement si délibération instituant le régime indemnitaire {vous pouvez
supprimer le visa si non concerné)Vu, la délibération du ...cciciniiiiennnnn. instituant le régime
indemnitaire et fixant les conditions de versement de celui-ci en cas de temps partiel thérapeutique,

VU, la demande écrite en date du jj/mm/aaaa présentée par Madame B CDG, rédacteur principal de 2éme
classe titulaire, par laquelle I'agent sollicite un temps partiel thérapeutique 3 50%, a compter du
01,/08/2023,

thérapeutique - 50%%, 3 compter du jj/mmfaaaa, pour une durée de......eo.. mois (1 mois

I VU, le certificat médical du médecin traitant de I'agent en date du jjfmm/aaaa prescrivant un temps partiel
minimum et 3 mois maximum), soit jusqu’au jj/fmm/aaaa,

ARRETE

ARTICLE 1 : Madame B CDG, est autorisée a exercer ses fonctions 3 temps partiel thérapeutique a
compter du 01/08/2023 pour une péricde de 2 mois soit jusqu’au 30/09/2023.

ARTICLE 2: Pendant cette période, I'agent effectuera son service & 50%% et percevra l'intégralité de

son traitement ainsi que le supplément familial de traitement et |a NEI le cas échéant.

L'agent percevra ses primes et indemnités calculées au prorata de sa durée de service
soit a raison de 50%% du temps partiel thérapeutique accordé.

Certains visas de I'arrété peuvent étre supprimés selon la situation de I'agent

Agirhe renseigne automatiquement certains champs (uniquement ceux complétés dans
le logiciel)
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9. CODE COULEUR DES ACTES GENERES AVEC AGIRHE

Il existe un code couleur pour les agents :

—> 127353 AGENT TEST Prenom aaf}ornt administratif territorial principal de Titulzire
Test 2éme classe (C2 07)
- adjoint administratif territorial principal de Mon titulaire de
> AGIRHETEST A 2&éme classe contractuel (C2 02) droit public
€29027 CDG A technicien NT (BS 02) e
droit public
C29054 CDGB rédacteur principal de 2&éme classe (B6 07) Titulaire
_ . C e MNon titulaire de
—» C29477 CDG C emploi spécifique Cat. A () droit public
Bleu foncé : Agent en position d’activité
BLEU ITALIQUE Agent en position particuliére (disponibilité, détachement, congé parental...)
Violet Agent intercommunal
| | Rouge Agent inactif
p V15923 VIARD Aurélie inconnu COLLECTIVITE TEST
26155 X Test adjeint administratif territorial principal de Titulaire COLLECTIVITE TEST

S

2&me classe (C2 07)

L'état de validation des actes est matérialisé par différentes couleurs :

Déroulement de carriére

Ajouter un acte | Services antérieurs J Ajouter une carriére | @Sans les absences
[ eoF - 0

01/09/2023 MBI (attribution) rédacteur 09(B5 2550 COLLECTIVITE TEST

05/04/2023 Avancement d'échelon durée unique rédacteur 09(B5 2550 COLLECTIVITE TEST

Changement de DHS supérieur a

01/11/2021 0%

rédacteur 08(B5 2550 COLLECTIVITE TEST

Rouge : acte généré par le CDG. Seule sa validation par le CDG le rendra opérationnel dans la carriere.
L'arrété sera validé parle CDG & réception de I'arrété signé par la collectivité.

Vert : acte validé par le CDG mais dont la date d'effet est dans le futur.

Marron : acte validé par le CDG mais pour lequel il ne dispose pas d'un exemplaire signé ou dans I'attente
d'un arrété modificatif. Cet acte est pré-validé par nos soins de maniere a pouvoir débloquer des situations.

Violet : acte saisi par la collectivité en attente de validation par le CDG. Tant que le CDG n'a pas recu et
validé un acte saisi par la collectivité, il reste en violet et ne met pas & jour la carriere de I'agent.

Bleu foncé : acte validé par le CDG. Il est pris par la collectivité. L’acte en Bleu foncé ne peut plus étre
imprimé dans la mesure ou il a déja été signé et validé.
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10. GENEREZ UN CONGE DE MALADIE ORDINAIRE (CMO)

a. A partir du tableau de bord

[ )
- Absences et accidents de travail
agent en arrét

Consulter la liste des arréts

’7Ajout d'une absence ou d'un accident de tr;

Ml Ajouter une absence \

Vous pouvez directement saisir un congé maladie ordinaire d partir du tableau de bord.
Cliguez sur « Absences et accidents de travail »
Sélectionnez le nom de I'agent concerné et cliquez sur le bouton « ajouter une absence »

Madame Prenom Test AGENT TEST

Cette page va s’ouvrir :

T27353 AGENT TEST Prenom Test adjoint administratif territorial principal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500

Retour 3 la liste des agents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences
Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :
Type d'absence |[ETTYT < Sélectionnez Congés maladie
<< Sélectionnez Congé de maladie ordinaire
| Valider J\__Annuler J

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

VR s eE | Congés maladie v
'/ Congé de maladie ordinaire (AC05) v

@ Annuler )
Cliquez sur Valider.

Vous pouvez passer directement au point C « complétez la demande » du guide de procédure

b. A partir de I'onglet « liste des agents »

Cliquez sur I'onglet Agent et le sous onglet liste des agenfs.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion
de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/03/2023 3 15:03]

( Se déconnecter

I Collectivité ~ :=L.D.Gestion~ @ Instances~ [EjDocuments~ 1

8¢ Agent ~

Liste des agents
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La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.

Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére

Code © Agent ~ Nom JF O Grade ~ Statut [a)
127353 ?SSENT TEST Prenom ;giggli g(;;rg?'g;r%t;; territorial principal de Tl
S L
C29054 CDG B rédacteur (B5 08) Titulaire

C30739 CDG C Test adjoint technique territorial (C1 07) Stagiaire

N20754 NOM D'USAGE Prénom NOM ingénieur (G1 04) Titulaire

26155 X Test adjoint administratif territorial principal de

2eme classe (C2 06) Titulaire

Cliguez sur I'agent concerné par le congé de maladie ordinaire.

Ensuite cliquez sur I'onglet Absences

C29054 CDG B acteur COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :2550

Retour & la liste des agents

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétenc Absences aluation Historigues

Modale - L. asficheagentHISTORIQUECARI

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriére

Cefte page va s'ouvrir :
Sur cet onglet, vous retrouvez la liste des absences pour maladie de I'agent. (si elles ont été saisies)

C29054 CDG B rédacteur COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :2550

8 ~ Retour a la liste des. agTants ")

Iden Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

__ Ajouter un congé | w__ - Ex_poEexFel - _/'\

reriode Arrete Cree le Modifie le &

Du 05/03/2023 au 08/03/2023 Congé pour accident de service 4 09/03/2023 09/03/2023
(régime général)

Congé pour accident de service

1 Du 01/03/2023 au 04/03/2023 (régime général)

4 09/03/2023 09/03/2023

I Du 04/07/2022 au 08/07/2022 Congé de maladie ordinaire 5 07/07/2022 12/07/2022

Cliquez sur le bouton « ajouter un congé » ‘
Cefte page va s'ouvrir :

T27353 AGENT TEST Prenom Test adjoint administratif territorial principal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500

Retour 3 la liste des agents

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences

Selectionner le type d'absence gque vous souhaitez saisir :

e votre choix <% Selectionnez Congées maladie
< Sélectionnez Congé de maladie ordinaire
[ Valider 1 Annuler ]
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Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

VR s eE | Congés maladie v

LU TwS ( Congé de maladie ordinaire (AC05) v

Cliquez sur Valider.

c. Complétez la demande

C29054 CDG B rédacteur COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :2550

Retour & la liste des agents |

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historique

Qualite Titulaire Régime sécurité sociale Général

N° Securité Sociale | ' %(15 caractéres)

aladie ordinaire

Date du certificat médical ( ) 1o d,u med_ecm . .
Ville d'exercice du médecin

Date de début

Date de fin incluse

Date saisine

Comité médical départemental

Valider et créer arrété

/,

| Calendrier |

o

Transfert excel )

L . E——. . S—
Du 04/07/2022 au 08/07/2022

Complétez les différents champs

Il convient de renseigner les champs suivants :
e Date du certificat médicall
e Date de début
e Date de finincluse
e Nom du médecin
e Ville d'exercice du médecin (le cas échéant)
e Déduction d'un jour rémunéré (le cas échéant, s'il s’agit de la journée de carence)
e Prolongation (le cas échéant)
e Date avis conseil médical (le cas échéant)

La journée de carence n’est pas applicable :
= aux arréts de maladie ordinaire de prolongation ;
- lorsque la reprise du travail entre 2 congés de maladie ordinaire n'a pas excédé 48 heures ;

- aux congés de maladie accordés au titre d'une affectation de longue durée (ALD) pendant 3 ans  compter
du premier congé de maladie ;

- depuis la publication de la loi n° 2019-828 du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique : au congé
de maladie accordé postérieurement a la déclaration de grossesse et avant le début du congé de maternité.
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Lorsque vous cochez « prolongation »n, c’'est que vous avez une prolongation d'un CMO sans reprise du
travail ou < & 48h. La journée de carence ne s'applique pas.

d. Imprimez I'arrété

Pour éditer I'arrété, cliquez sur le bouton « retour ».

X26155 X Test adjoint administratif territorial principal de 2éme dasse COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500
Retour & la liste des agents |

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluati
Titulaire - Régime sécurité sociale CNRACL B B
Activité

N¢ Securité Sociale

' #(15 caractéres)

Congé : Maladie ordinaire

Nom du médecin L X

Date du certificat médical { 01/01/2022 Ville d'exercice du médedin

L X

Date de début ! 01/01/2022 Déduction d'un jour rémunéré \Z\
]

o

a

Date de fin incluse (" 28/02/2022 ) Prolongation |

Comité | départemental : ! : , @

Durée ( en jours ) 59 Nombre de jours sans traitement
Nombre de jours PT 59 Nombre de jours DT

I Valider et créer arrété ) | Valider SANS imprimer arrété

| Calendrier
I Transfert excel
Du 01/05/2022 au 31/07/2022 0 22 0 22 22
Du 01/03/2022 au 30/04/2022 31 30 0 61 153
Du 01/01/2022 au 28/02/2022 59 0 0 59 212
Cette page va s’ouvrir : ‘
Modifié le ©®
Congé pour accident de service "
Du 05/03/2023 au 08/03/2023  (219¢ PO X 4 09/03/2023  09/03/2023
Congé pour accident de service
I Du 01/03/2023 au 04/03/2023 (régime général) 4 09/03/2023 09/03/2023
1 Du 04/07/2022 au 08/07/2022 Congé de maladie ordinaire 5 07/07/2022 12/07/2022

Cliguez sur le bouton « Imprim. » pour générer |'arrété.

Un document WORD va s'ouvrir automatiquement. Il est prérempli des données de I'agent, de I'arrét et de
la paie.
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e. Complétez I'arrété

Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de I'arrété

ou la date délibération sur le RIFSEEP, le cas échéant.

9

1

»
Centre ce cesﬂon

dela Man::he
3 Kouos g onack

ARRETE DE PROLONGATION
DE CONGE DE MALADIE ORDINAIRE DE MADAME TEST X
(AGENT FONCTIONNAIRE CNRACL)

COLLECTIVITE TEST
Le Président,

VU, le code général des collectivités territoriales,

VU, le code général de la Fonction Publique et notamment les articles 1822-1 a L822-5,

VU, l'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction
publique,

VU, larticle 115 de la loi n® 2017-1837du 30 décembre 2017 de finances pour 2018,

VU, le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 modifié relatif & l'organisation des conseils médicaux, aux conditions
d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,

LE CAS ECHEANT SI TEMPS NON COMPLET (vous pouvez supprimer le visa si non concemé)VU, e
décret n°91-298 du 20/03/1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

LE CAS ECHEANT SI AGENT STAGIAIRE (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)VU, le  décret
n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de
la fonction publique territoriale, et notamment I'article 7,

LE CAS ECHEANT pour les agents bénéficiaires de la NBI (vous pouvez supprimer le visa si non
concerné)VU, e décret n®93-863 du 18 juin 1993 relatif aux conditions de mise en ceuvre de la nouvelle
bonification indiciaire dans la fonction publique territoriale, et notamment I‘article 2,

LE CAS ECHEANT Uniquement si la délibération instituant le régime indemnitaire prévoit le maintien

demklﬂmdemdemhdle(mmmmlemsmmﬂw la
délibération du . , instituant le régime indemnitaire,

ﬁxant Ia dermere situation de Madame Test X, adjomt admlmshatlf temtonal

Vu [ rrete en date du

Agirhe renseigne automatiquement les droits a plein-traitement et demi-traitement.

Certains visas de I'arrété peuvent étre supprimés selon la situation de I'agent

ARRETE

Article 1: Madame Test X, est maintenue en congé de maladie ordinaire pour une durée de 61 jours
du 01/03/2022 au 30/04/2022 inclus.

Article 2 :  Durant cet arrét de travail, Madame Test X percevra :

- l'intégralité de son traitement d'activité pendal ainsi que la NBI le cas
échéant.

- son traitement réduit de moitié penda 5) ainsi que la moitié de la NBI le cas
échéant

LE CAS ECHEANT selon la situation (vous pouvez supprimer si non
concerné)Pendant cette période, le supplément familial de traitement est versé
intégralement.

LE CAS ECHEANT Uniquement si la délibération instituant le régime indemnitaire
prévoit le maintien de celui-d en cas de congé de maladie (vous pouvez supprimer
si non concerné): Les primes et indemnités sont maintenues du................ au
............... waaa- (Préciser les modalités).
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A compter du 1er avril, la transmission au centre de gestion des arrétés maladie n’est
plus requise.

f. Suivi des droits a rémunération

A partir de I'onglet « absences », vous pouvez suivre le cumul du plein-fraitfement (PT) et du demi-traitement
(DT) sur différentes périodes.

X26155 X Test adjoint ad

DHS :3500

pal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522)

Retour a |a liste des agents

Identité Carriére Affectation fiche de poste

N® Securité So

Date du certificat médical { 01/03/2022

Date de début { 01/03/2022 Déduction d'un jour rémunéré \:l

Comité m I départemental . \ | \ m

Durée ( en jours ) 61
Nombre de jours PT 31
J

| amisrert excel )

Prévention Formations Expériences Compétences Absences

Régime sécurité sociale CNRACL

congé de longue maladie

' *¥(15 caractéres)

Congé : Maladie ordinaire

Nom du médecin L X
Ville d"exercice du médecin M x

BE @8

]

Nombre de jours sans traite| t 0

Nombre de jours DT 30

Retour |
J

| Valider et créer arréte J |

Du 01/05/2022 au 31/07/2022 0 92 0 92 92
Du 01/03/2022 au 30/04/2022 31 30 0 61 153
Du 01/01/2022 au 28/02/2022 59 i} 0 59 212

Le bouton calendrier permet de visudliser sur une année le nombre de jours & PT, & DT et sans traitement.

X26155 X Test adjoint administratif territorial principal de 2éme cdlasse COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500

Retour & la liste des agents

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations

" —
N? Securité So | ' ¥(15 caractéres)

Expériences

Compétences Absences

EHEACTEE—-

Con Malad

9

—
Date du ce at médical { 01/03/2022 )

Date de début

———————
Date de fin incl ! 30/04/2022

|
(" 01/03/2022 ) m
]

j & ére |
i

v

ie on
——
Ville d"exercice du médecin X

.
E T —

Comité médical départemental .

1 Valider et créer arrété | | Retour )
<< mars 2022
mars 2022 avril 2022 mai 2022 En vert : le plein-traitement (PT)

| Calendrier )

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

lun. mar.mer.jeu. ven.samdim.

lun. mar.mer.jeu. ven.samdim.

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

lun. mar.mer.jeu. ven.samd

2 3 4 5 6 7
9 10 11 12 13 14
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

En bleu : le demi-traitement (DT)
En marron : sans traitement
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11.GENEREZ UN CONGE DE LONGUE MALADIE (CLM)

[ )
- Absences et accidents de travail
agenten arrét

Consulter la liste des arréts

’7Ajout d'une absence ou d'un accident de trawail

Madame Prenom Test AGENT TEST Ml Ajouter une absence

Vous pouvez directement saisir un congé maladie ordinaire & partir du tableau de bord.
Cliguez sur « Absences et accidents de travail »

Sélectionnez le nom de I'agent concerné et cliquez sur le bouton « ajouter une absence »

Ceftte page vas'ouvrir:

T27353 AGENT TEST Prenom Test adjoint administratif territorial principal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500
Retour a la liste des agents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences

Sélectionnez Congés maladie

mmmmmm  S€lectionnez Congé de longue maladie
Valider | Annuler )

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

Type d'absence Q¥ ==l i
-

X26155 X Test adjoint administratif territorial principal de 2éme dasse COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500
~ Retour a la liste des ag_ents_ D)

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Abse

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :
L R T [ Congés maladie
" Congé de longue maladie (AC10)

1<

| <

 valider ) annuler )

Cliquez sur Valider.
Cefte page va s'ouvrir :

\ 4

Ouverture de nouveaux droits

S'agit-il de 'cuverture de nouveaux droits?

O nort. O oui

Répondre Oul des que la nature du congé de maladie change : par exemple, lorsqu'un congé de maladie ordinaire est

requalifié en congé de longue maladie.

Dans le cas d'un octroi de congé de longue maladie, il convient de cocher OUI et ensuite cliquez
sur valider.

Vous pouvez passer directement au point C « complétez la demande » du guide de procédure

9
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b. A partir de liste des agents

Cliquez sur I'onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion
de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/03/2023 3 15:03]

= Se déconnecter

I Collectivité ~ i=L.D.Gestion

Liste des agents |

1@t Instances~ B Documents~ 1

La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.

Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriere

Code e Agent e Nom JF 6 Grade 6 Statut 6
127353 ?_SSENT TEST Prenom gg{ﬁgn; ,gos‘gg.?'g;r%r;; territorial principal de Titulaire

S e
C29054 CDG B rédacteur (B5 08) Titulaire

C30739 CDG C Test adjoint technique territorial (C1 07) Stagiaire

N20754 NOM D'USAGE Prénom NOM ingénieur (G1 04) Titulaire

X26155 X Test adjoint administratif territorial principal de Titulaire

2&me classe (C2 06)

Cliquez sur I'agent concerné par le congé de longue maladie.
Ensuite cliquez sur I'onglet Absences

€29054 CDG B re ur COLLECTIVITE TEST (501522)

Retour a la liste des agents

DHS :2550

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétenc Absences Historiques

Modale - L. asficheagentHISTORIQUECARI

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriére

Cefte page va s'ouvrir :
Sur cet onglet, vous refrouvez la liste des absences pour maladie de I'agent. (si elles ont été saisies)

X26155 X Test adjoint administratif territorial principal de 2éme dasse COLLECTIVITE TEST (501522)

DHS :3500

Retour a la liste des agents )

Identité Carriere Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historigt

|__Ajouter un congé )

( Export excel J

- Du 01/03/2023 au 20/06/2023 Congé de longue maladie 122 15/03/2023 15/03/2023
Du 01/05/2022 au 31/07/2022 Congé de maladie ordinaire 92 17/08/2022 15/03/2023

Du 01/03/2022 au 30/04/2022 Congé de maladie ordinaire 61 12/07/2022 13/03/2023

I Du 01/01/2022 au 28/02/2022 Congé de maladie ordinaire 59 12/07/2022 17/08/2022

Cliquez sur le bouton « ajouter un congé »
Cefte page va s'ouvrir :
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X26155 X Test adjoint administratif territorial principal de 2éme dasse COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500

Retour 2 la liste des agents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Abse

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

Type d'absence [y et E v
'/ Congé de longue maladie (AC10) v

=
| Walider ). Annuler J

Cliquez sur valider.
Cefte page va s'ouvrir :

\ 4

Ouverture de nouveaux droits

S'agit-il de I'ouverture de nouveaux droits?

Répondre Gai=dé="que la nature du congé de maladie change : par exemple, lorsqu'un congé de maladie ordinaire est

requalifié en congé de longue maladie.

Dans le cas d'un octroi de congé de longue maladie, il convient de cocher OUI et ensvite cliquez
sur valider.

c. Complétez la demande

X26155 X Test adjoint adm i itori al de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500
Retour 3 la liste des agents )

Identité Carriere Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation

Régime sécurité sociale CNRACL

' *(15 caractéres)

Congé : Longue Maladie

Date de fin incluse Prolongation \:l

Titulaire

N secuesonae |

Temps partiel thérapeutique

Complétez les différents champs

puree | Nombre de jours sans traitement
Nombre de jours PT S . Nombre de jours DT

Retour )

P

plein ritement __|_Camul plein | e tratement

Du 01/03/2023 au Du 01/03/2023 au
30/06/2023 30/06/2023 122 o 122 122

Il convient de renseigner les champs suivants :
e Date de début
e Date de fin incluse
e Prolongation (le cas échéant)
e Date avis conseil médical
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Cliquez sur le bouton calculer pour enregistrer I'arrét.

X26155 X Test adjoint administratif territorial principal de 2éme dasse COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500
Retour 3 |a liste des agents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluatic

N° Securité Sociale

' #(15 caractéres)
Congé : Longue Maladie
Date de début { 01/03/2023 @ Ouv. nouveau droit ® oui O non

/—
Date de fii 30/06/2023 Prolongation IE.

Comité médical départemental

“
B ‘B
Temps partiel thérapeutique

Momhbre de jours DT []
| Retour

Du 01/03/2023 au Du 01/03/2023 au
30/06/2023 30/06/2023

Cliguez sur le bouton retour.

Dans le cas d'une prolongation, il convient de cocher la case.

Lors d’une transformation en CMO en CLM, il convient de supprimer la ou les lignes

précédentes qui chevauchent la période pour que le calcul des droits a rémunération soit
exact.

d. Imprimez I'arrété

Pour éditer I'arrété, vous cliquez sur le bouton « retour » comme indiqué page précédente.

X26155 X Test adjoint administratif territorial principal de 2éme dasse COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500
Retour 3 |a liste des agents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historit
| Ajouter un congé | | Exportexcel )
Modifié le
Du 01/03/2023 au 30/06/2023 Congé de longue maladie 122 15/03/2023 15/03/2023 [ supp. |
Du 01/05/2022 au 31/07/2022 Congé de maladie ordinaire 92 17/08/2022 15/03/2023 | Tmprim. || Su
Du 01/03/2022 au 30/04/2022 Congé de maladie ordinaire 61 12/07/2022 13/03/2023
I Du 01/01/2022 au 28/02/2022 Congé de maladie ordinaire 59 12/07/2022 17/08/2022

e eades e 1
Cliguez sur le bouton « Imprim. » pour générer |'arrété.

Un document WORD va s’ouvrir automatiquement.
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Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de I'arrété
ou la date délibération sur le RIFSEEP, le cas échéant.

Certains visas et certains articles de I'arrété peuvent étre supprimés selon la situation de I'agent.

de1a Manche 5 -
|

ARRETE PLACANT MADAME TEST X ADJOINT ADMINISTRATIF
TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
EN CONGE DE LONGUE MALADIE

COLLECTIVITE TEST
Le Président,

VU, le Code général des collectivités territoriales,

VU, le code général de la Fonction Publique et notamment les articles L822-6 3 L822-11,

VU, l'ordonnance n®2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction
publique,

VU, l'article 115 de la loi n® 2017-1837du 30 décembre 2017 de finances pour 2018,

VU, le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 modifié relatif a 'organisation des conseils médicaux, aux conditions
d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriawx,

LE CAS ECHEANT SI TEMPS NON COMPLET (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)vu, le
décret n°91-298 du 20/03/1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

LE CAS ECHEANT SI AGENT STAGIAIRE (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)vU, l=  décrat
n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de
la fonction publique territoriale, et notamment larticle 7,

LE CAS ECHEANT pour les agents bénéficiaires de la NBI (vous pouvez supprimer le visa si non
concerné)iu, le décret n?93-863 du 18 juin 1993 relatif aux conditions de mise en ceuvre de la nouvelle
bonification indiciaire dans la fonction publigue territoriale, et notamment 'article 2,

LE CAS ECHEANT Uniquement si la délibération instituant le régime indemnitaire prévoit le maintien

de celui-ci en cas de congé de maladie(vous pouvez supprimer le visa si non concerné)vu, la
délibEration du .ueeceveeeeeerie s e e , instituant le régime indemnitaire,
Vu larrété en date du ......... sanna, fiXant la derniére situation de Madame Test X, adjoint administratif territorial

principal de 2&me classe titulaire & temps partiel @ 80% du temps plein, au 06%™ échelon, indice brut 404,
avec un reliquat d'ancienneté de 3 mois 10 jours, 3 compter du 01/01/2022,

LE CAS ECHEANT Uniquement si octroi CMO sur la période du CLM (vous pouvez supprimer le visa si
non concerné) VU,  (viser les arrétés relatifs a Foctroi de congés de maladie ordinaire sur la période du

1 1111

A compter du 1¢ avril, la transmission au centre de gestion des arrétés maladie n’est plus
requise.
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f. Suivi des droits a rémunération

Vous pouvez suivre le calcul du plein-traitement et demi-traitement sur I'acte généré avec le logiciel
AGIRHE.

Congé : Longue Maladie

Date de fin incluse ' 31/05/2023 m Prolongation |Z|

Conseil médical

m (' 14/03/2023 | E f \
Temps partiel thérapeutique

= i

151 Nombre de jours sans traitement 0
Nombre de jours PT o Nombre de jours DT 151

| Calculer ) | Retour |

Plin ratement___|_ Comul plsn___pemi ratement | _cumuipemi _|_Total_______|_cumul |
Du 01/01/2023 au Du 01/01/2023 au 151
31/05/2023 31/05/2023

0
Du 01/01/2022 au Du 01/01/2022 au T —
31/12/2022 31/12/2022

Vous pouvez suivre les différentes périodes d'arréts maladie dans I'onglet ABSENCES.

Lors d'une tfransformation en CMO en CLM, il convient de supprimer la ou les lignes précédentes qui
chevauchent la période pour que le calcul des droits & rémunération soit exact.

| Ajouter un congé ( Export excel
Période Arrété O Durée cree le O Modifié le o
Du 01/03/2023 au 31/05/2023 Congé de longue maladie 92 22/03/2023 22/03/2023
I Du 01/03/2023 au 31/03/2023 Congé de maladie ordinaire Il 22/03/2023 22/03/2023
Du 01/05/2022 au 31/07/2022 Congé de maladie ordinaire 92 17/08/2022 15/03/2023
Du 01/03/2022 au 30/04/2022 Congé de maladie ordinaire 61 12/07/2022 13/03/2023
I Du 01/01/2022 au 28/02/2022 Congé de maladie ordinaire 59 12/07/2022 17/08/2022
Cliquez 2x sur supp ‘
- Du 01/03/2023 au 31/05/2023 Congé de longue maladie = 22/03/2023 22/03/2023
I Congé de maladie ordinaire 318 22/03/2023 22/03/2023

- Du 01/02/2023 au 21/05/2022 Congé de longue maladie Q2
Du 01/05/2022 au 31/07/2022 Congé de maladie ordinaire 92

Du 01/03/2022 au 30/04/2022 Congé de maladie ordinaire 61

I Du 01/01/2022 au 28/02/2022 Congé de maladie ordinaire 59

Dans tous les cas, les périodes saisies ne doivent pas se chevaucher

9
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12. GENEREZ UN CONGE DE GRAVE MALADIE (CGM)

a. A partir du tableau de bord

[ )
- Absences et accidents de travail
agenten arrét

Consulter la liste des arréts

’7Ajout d'une absence ou d'un accident de tr;

Ml Ajouter une absence \

Vous pouvez directement saisir un congé maladie ordinaire & partir du tableau de bord.
Cliguez sur « Absences et accidents de travail »
Sélectionnez le nom de I'agent concerné et cliquez sur le bouton « ajouter une absence »

Madame Prenom Test AGENT TEST

Cette page va s’ouvrir :

T27353 AGENT TEST Prenom Test adjoint administratif territorial principal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500

Retour 3 la liste des agents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences
Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :
Type d'absence |[§YRTYTw < Sélectionnez Congés maladie
<< Sélectionnez Conge de grave maladie
| Valider J\__Annuler J

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

Type d'absence [ ey E 2
'/ Congé pour grave maladie (Régime général) (AC25) v

Annuler )
Cliquez sur Valider.

Vous pouvez passer directement au point C « complétez la demande » du guide de procédure

b. A partir de liste des agents

Cliquez sur I'onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion
de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/03/2023 2 15:03

( Se déconnecter

PV SRR T Collectivité ~ i=L.D.Gestion~ '@ Instances~ BEDocuments~ 1

Liste des agents

La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.

9
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Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére

Code &) Agent ©® NomlJF © Grade @  statut [a)
127353 ?SSENT TEST Prenom ;giggli g(;;rg?'g;r%t;; territorial principal de Tl
S L
C29054 CDG B rédacteur (B5 08) Titulaire

C30739 CDG C Test adjoint technique territorial (C1 07) Stagiaire

N20754 NOM D'USAGE Prénom NOM ingénieur (G1 04) Titulaire

adjoint administratif territorial principal de
2éme classe (C2 06)

X26155 X Test Titulaire

Cliquez sur I'agent concerné par le congé de grave maladie.

Ensuite cliquez sur I'onglet Absences

C29054 CDG B rédacteur COLLECTIVITE TEST 1522) DHS :2550

Retour a la liste des ag_ents_ __)

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétenc Absences Historigues

Modale - L asficheagentHISTORIQUECARI

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriére

|__Ajouter un congé | Export excel )

I Du 10/03/2023 au 25/03/2023 Congé de maladie ordinaire 16 15/03/2023 15/03/2023

Congé pour invalidité imputable au service
(régime général) (AT-MP)
Congé pour invalidité imputable au service
(régime général) (AT-MP)

1 Du 04/07/2022 au 08/07/2022 Congé de maladie ordinaire 5 07/07/2022 12/07/2022

Du 08/03/2023 au 09/03/2023 2 13/03/2023 13/03/2023

I Du 06/03/2023 au 07/03/2023 2 13/03/2023 13/03/2023

Cliquez sur le bouton « ajouter un congé »

Cefte page va s'ouvrir : ‘

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

LY LD E e [ Congés maladie 2
" Congé pour grave maladie (Régime général) (AC25) 2

| Vvalider |} Annuler )

Cliquez sur Valider.
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c. Complétez la demande

Congé : Grave Maladie

Ouv. nouveau droit O oui @ non

Date de fin incluse

Conseil médical

Temps partiel thérapeutique
Début période
@ Y m é Y m
Nombre de jours PT

Nombre de jours sans traitement
Nombre de jours DT
< |__Calculer )
—

[__Retour )

Aucun enregistrement n'est disponible.

Il convient de renseigner les champs suivants :
e Datfe de début
e Date de finincluse
e Indigquer s'il s'agit de nouveau droit (Dans le cas d'un octroi de congé de grave maladie, il convient de cocher
oul)
e Prolongation (le cas échéant)
e Date avis conseil médical

Et de cliquer sur le bouton calculer pour enregistrer I'arrét.

\ 4

Congé : Grave Maladie

s [— T Cout ®nen
oo dsminanze g ) m

Conseil médical

Date avis | sidge |
Temps partiel thérapeutique
Debut période
'd | m 'd | m

Nombre de jours PT Nombre de jours DT

[ Calculer ) | RHOQ

Aucun enregistrement n'est disponible.

Ensuite, vous cliquez sur le bouton retour.

ﬂ Dans le cas d'une prolongation, il convient de cocher la case.
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Pour éditer I'arrété, vous cliquez sur le bouton « retour » comme indiqué page précédente.

I Du 01/03/2020 au 30/04/2020  Congé de maladie ordinaire 61 25/03/2023  25/03/2023
Congé pour grave maladie .
- Du 01/03/2020 au 31/05/2020 o et PO SO 92 25/03/2023  25/03/2023 Imprim. )]

Il convient ensuite de cliquer sur le bouton « Imprim. » pour générer I'arrété.

Un document WORD va s’ouvrir automatiquement.

Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de I'arrété
ou la date délibération.

Certains visas et certains articles de I'arrété peuvent étre supprimés selon la situation de I'agent.

Centre ¢e Gestion E t
delaManche

ARRETE PLACANT MADAME B CDG REDACTEUR
EN CONGE DE GRAVE MALADIE

COLLECTIVITE TEST
Le Président,

VU, le Code général des collectivités territoriales,
VU, le code général de |la Fonction Publique et notamment les articles L822-6 a L822-11,

VU, l'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction
publigue,
VU, l'article 115 de la loi n® 2017-1837du 30 décembre 2017 de finances pour 2018,

VU, le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 modifié relatif a I'organisation des conseils médicaux, aux conditions
d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,

VU, le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non complet, et notamment l'article 36,

LE CAS ECHEANT SI AGENT STAGIAIRE (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)vu, le  décret
n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de
la fonction publigue territoriale, et notamment I'article 7,

LE CAS ECHEANT pour les agents bénéficiaires de la NBI (vous pouvez supprimer le visa si non
concerné)vu, le décret n®93-863 du 18 juin 1993 relatif aux conditions de mise en ceuvre de la nouvelle
beonification indiciaire dans la fonction publigue territoriale, et notamment I'article 2,

LE CAS ECHEANT Uniquement si la délibération instituant le régime indemnitaire prévoit le maintien

de celui-d en cas de congé de maladie{vous pouvez supprimer le visa si non concerné)vU, la
Fo L= ] T=T = 1 Lo o L , instituant le régime indemnitaire,
Vu l'arrété en date du ......... s, fixant la derniére situation de Madame B CDG, rédacteur titulaire 3 temps non

complet pour une durée hebdomadaire de 25 H 30, au 08%™ &chelon, indice brut 478, sans reliquat
d'ancienneté, 3 compter du 05/04/2020,

‘ LE CAS ECHEANT Uniguement si octroi CMO sur la période du CGM (vous pouvez supprimer le visa si
non concerng) VU,  (viser les arrétés relatifs a 'octroi de congés de maladie ordinaire sur la période du

CGM),

VU, le certificat en date du_établi par le docteur a, présenté par Madame B CDG,

Vu l'avis du conseil médical en date du 01/03/2020 relatif 3 I'octroi a lI'intéressée d'un congé de grave maladie pour
une durée de 92 jours du 01/03/2020 au 31/05/2020 inclus,

A compter du 1¢ avril, la transmission au centre de gestion des arrétés maladie n'est plus
requise.
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f. Suivi des droits a rémunération

Vous pouvez suivre le calcul du plein-traitement et demi-traitement avec I'acte généré par le logiciel
AGIRHE.

Congé : Grave Maladie

Date de début  01/03/2020 i Ouv. nouveau droit ® oui O non

Date de fin incluse [ 31/05/2020 ) m Prolongation |:
onseil médical

| patesaisine | pateavis |  siégge |
f @ { 01/03/2020 @ f ]

Temps partiel thérapeutique
Début période Fin période
92 Nombre de jours sans traitement 0
Mombre de jours PT 92 Nombre de jours DT o

Calculer | Retour )

o

Plin ratement___Cuml plen___bemi ritement

Du 01/03/2020 au Du 01/03/2020 au .
31/05/2020 31/05/2020

0 92 92

Vous pouvez suivre les différentes périodes d'arréts maladie dans I'onglet ABSENCES.

Lors d'une fransformation en CMO en CGM,, il convient de supprimer la ou les lignes précédentes qui
chevauchent la période pour que le calcul des droits & rémunération soit exact.

I Du 01/03/2020 au 30/04/2020  Congé de maladie ordinaire 61 | 25/03/2023  25/03/2023 (supp. |)
Congé pour grave maladie -
Du 01/03/2020 au 31/05/2020 7" POLT 9a s 92 25/03/2023  25/03/2023

\ 4

I Du 04/07/2022 au 08/07/2022  Congé de maladie ordinaire 5 07/07/2022  12/07/2022
1 Congé de maladie ordinaire 61 25/03/2023 25/03/2023 |
)
Congé pour grave maladie -
- Du 01/03/2020 au 31/05/2020 70" PO O/IC 92 25/03/2023  25/03/2023

\ 4

Congé pour invalidité imputable

Du 06/03/2023 au 07/03/2023  au service (régime général) 2 13/03/2023  13/03/2023

(AT-MP)

Du 04/07/2022 au 08/07/2022  Congé de maladie ordinaire 5 07/07/2022  12/07/2022
Congé pour grave maladie .
Du 01/03/2020 au 31/05/2020 28" PO 9/es 92 25/03/2023  25/03/2023

Cliquez 2x sur supp

.H |

ﬂ Dans tous les cas, les périodes saisies ne doivent pas se chevaucher
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13. GENEREZ UN CONGE DE LONGUE DUREE (CLD)

[ )
- Absences et accidents de travail
agenten arrét

Consulter la liste des arréts

’7Ajout d'une absence ou d'un accident de trawail

Madame Prenom Test AGENT TEST Ml Ajouter une absence

Vous pouvez directement saisir un congé maladie ordinaire & partir du tableau de bord.
Cliguez sur « Absences et accidents de travail »

Sélectionnez le nom de I'agent concerné et cliquez sur le bouton « ajouter une absence »

Ceftte page vas'ouvrir:

T27353 AGENT TEST Prenom Test adjoint administratif territorial principal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500

Retour a la liste des agents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

Type d'absence|[@E T < Sélectionnez Congés maladie
 Absonce| <

Sélectionnez Congé de lo
Valider | Annuler |

Selectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

LSRR s [ Congés maladie v)
' Congé de maladie de longue durée (AC15) v)

Valider Annuler

Cliguez sur Valider.
Cette page va s'ouvrir :

uverture de nouveaux droits

S'agit-il de I'ouverture de nouveaux droits?

O Notl @ oui

Répondre Our des que la nature du congé de maladie change : par exemple, lorsqu'un congé de maladie ordinaire est
requalifie en congé de longue maladie.

| Valider | | Fermer |

Dans le cas d'un octroi de congé de longue durée, il convient de cocher OUI et ensuite cliquez sur valider.

Vous pouvez passer directement au point C « complétez la demande » du guide de procédure
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b. A partir de liste des agents

Cliquez sur I'onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion
de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/03/2023 3 15:03]

= Se déconnecter

I Collectivité ~ :=L.D.Gestion~ '@ Instances~ [EjDocuments~ 1
|

Liste des agents |

La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.

Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriere

Code e Agent e Nom JF 6 Grade 6 Statut 6

127353 ?_SSENT TEST Prenom gg{ﬁgn; ,gos‘gg.?'g;r%r;; territorial principal de Titulaire
S e
C29054 CDG B rédacteur (B5 08) Titulaire
C30739 CDG C Test adjoint technique territorial (C1 07) Stagiaire
N20754 NOM D'USAGE Prénom NOM ingénieur (G1 04) Titulaire
X26155 X Test adjoint administratif territorial principal de Titulaire

2&me classe (C2 06)

Cliquez sur I'agent concerné par le congé de longue durée.
Ensuite cliquez sur I'onglet Absences

C29054 CDGB r eur COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :2550

Retour a la liste des agents

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétenc Absences Historiques

Modale - | asficheagentHISTORIQUECAR = i )

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére
Prochaines évolutions de carriére

Cliquez sur le bouton « ajouter un congé »

X26155 X Test adjoint administratif territorial principal de 2éme dasse COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500

Retour a la liste des agents )

Identité Carriere Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historigt

| Ajouter un congé

( Export excel J

- Du 01/03/2023 au 20/06/2023 Congé de longue maladie 122 15/03/2023 15/03/2023
Du 01/05/2022 au 31/07/2022 Congé de maladie ordinaire 92 17/08/2022 15/03/2023
Du 01/03/2022 au 30/04/2022 Congé de maladie ordinaire 61 12/07/2022 13/03/2023 m
Du 01/01/2022 au 28/02/2022 Congé de maladie ordinaire 12/07/2022 17/08/2022 [1mprim. |[ Supp. |

ﬁw Illliliiii w \(I(H,I’I

Cefte page va s'ouvrir : ‘
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Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

3" e LR TR ( Congés maladie
" 'Congé de maladie de longue durée (AC15)

| €

| €

. _\.-'aliger_ll . Knnﬁer_,\

Cliguez sur Valider.
Cefte page va s'ouvrir :

Ouverture de nouveaux droits

S'agit-il de I'ouverture de nouveaux droits?

O Nor @ Oui

Répondre Oui des que la nature du congé de maladie change : par exemple, lorsqu'un congée de maladie ordinaire est
requalifie en conge de longue maladie.

| Valider | | Fermer |

Dans le cas d'un octroi de congé de longue durée, il convient de cocher OUI et ensuite cliquez sur valider.

Congé de maladie de longue durée

Ouverture d'un nouveau droit @ Gt ® non Prolongation

Conseil médical
Date avis
' D Complétez les différents champs

Temps partiel thérapeutique
Début période
Nombre de jours PT Nombre de jours DT

. Calculer ) Tletc?uri‘j

Nombre de jours sans traitement

| Période | Pleintraitement | Cumulplein | Demitraitement | CumulDemi | Total Cum

Aucun enregistrement n'est disponible.

Il convient de renseigner les champs suivants :
e Date de début
e Date de fin incluse
e Ouverture d'un nouveau droit
e Prolongation (le cas échéant)

e Date avis conseil médical G

Congé de maladie de longue durée

Date de début ( ) | Date de fin incluse
Ouverture d'un nouveau droit ® cuf

Conseil meédical

@ non

Date avis

3 @ A

Et de cliquer sur le bouton calculer pour enregistrer I'arrét.
Ensuite, vous cliquez sur le bouton retour.

9 Dans le cas d'une prolongation, il convient de cocher la case.
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Lors d'une transformation d’'un CLM en CLD, il convient de supprimer la ou les lignes
précédentes qui chevauchent la période pour que le calcul des droits a rémunération soit
exact.

Pour éditer I'arrété, vous cliquez sur le bouton « retour » comme indiqué page précédente.

Feriodas \rrete 5_'1'Ilv—t 'llv—Lv—Ilv-.é._-l"lll —-145
Congé de maladie de longue R
- Du 01/01/2022 au 31/12/2022 durée 365 26/03/2023 26/03/2023 Imprim. ||} Supp.

- Du 01/01/2022 au 31/12/2022  Congé de longue maladie 365 26/03/2023  26/03/2023 Imprim.

Il convient ensuite de cliquer sur le bouton « Imprim. » pour générer |'arrété.

Un document WORD va s’ouvrir automatiquement.

Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de I'arrété
ou la date délibération.

Certains visas et certains articles de I'arrété peuvent étre supprimés selon la situation de I'agent.

ARRETE'PLACANT'MADAME'TEST'X'ADJOINT'ADMINISTRATIF"
TERRITORIAL‘PRINCIPAL'DE-2EME-CLASSE<«
EN"CONGE'DE'LONGUE'DUREEY]

bl
COLLECTIVITETEST™
Le-Président,q]
1
VU,=le-Code-général-des-collectivités territoriales, 1]
VU,=le-code-géneral-de-la-Fonction-Publigue-et-notamment-les-articles-L822-6-a'L822-11,

VU,~l'ordonnance: n®2021-1574- du’ 24- novembre® 2021 portant® partie’ législative: du- code’ général- de- la* fonction-
publique, |

VU, ~l'article:115-de’la‘loi'n®:2017-1837du-30°décembre 2017 de-finances pour-2018,9

VU,~le- décret- n°87-602" du- 30+ juillet 1987- modifié- relatif- a* I'organisation® des- conseils: médicaux, - aux- conditions:
d'aptitude-physique-et-au-régime-des-congés-de maladie-des fonctionnaires territoriaux, 1

LE-CAS'ECHEANT-SI-TEMPS-NON-COMPLET(vous'pouvez-supprimer-le-visa-si-non‘concerne)vu, - le
décret n°91-208" du* 20/03/1991- modifié: portant: dispositions: statutaires: applicables: aux: fonctionnaires:
territoriaux-nommeés-dans-des-emplois permanents-a-temps-non-complet,

‘ LE-CAS'ECHEANT-SI-AGENT-STAGIAIRE'(vous-pouvez'supprimer-le-visa-si-non-concerneé)VU,sle- décret-
n°92-1194-du-4-novembre' 1992 -fixant'les dispositions: communes-applicables-aux fonctionnaires: stagiaires-de-
la-fonction-publique-territoriale, -et'notamment-l'article 7,9

LE- CAS- ECHEANT" pour- les- agents- bénéficiaires- de- la- NBI- (vous- pouvez- supprimer- le- visa- si- non-
concerne)VU, - le-decret-n®93-863-du-18-juin-1993 relatif-aux-conditions-de-mise-en-ceuvre-de-la-nouvelle-
bonification-indiciaire-dansla-fonction*publique-territoriale, ‘et'notamment-l'article 2,4

‘ LE-CAS-ECHEANT-Uniquement-si'la-délibération-instituant-le-réegime-indemnitaire-prévoit-le'maintien-

de-celui-ci-en'cas de-congé-de'maladie(vous-pouvez-supprimer-le-visasinon-concerneé)vl, - la-

délibération du®......cccoveveeeeeieece e, iNStituant-le-régimeindemnitaire, 4

Vu-larrété-en-date du-................, fixant-la’ derniére- situation- de Madame-Test" X, adjoint- administratif- territorial-
principal- de- 2éme- classe-titulaire- a- temps- partiel-a- 80%- du-temps- plein,- au- 06" échelon, indice- brut- 404,
avec-un-reliquat-d'ancienneté-de-3-mois-10-jours, a-compter-du-01/01/20229
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o A compter du 1¢ avril, la transmission au centre de gestion des arrétés maladie n’est plus requise.

f. Suivi des droits a rémunération

Vous pouvez suivre le calcul du plein-fraitement et demi-traitement avec I'acte généré par le logiciel
AGIRHE.

Congé de maladie de longue durée

Date de début  01/01/2022 | Date de fin induse (" 31/12/2022
Ouverture d'un nouveau droit ® gui O non Prolongation ]

Conseil médical

— Datesamme 1 bateaws | sew ]
4 \

¢ ;|  01/03/2023 ;|
Temps partiel thérapeutique
Début période
4 ) % 4 ) %
365 Nombre de jours sans traitement 0
365 Nombre de jours DT 0

| Calculer ) | Retour

Du 01/01/2022 au Du 01/01/2022 au @ o 265

Nombre de jours PT

31/12/2022 31/12/2022

Vous pouvez suivre les différentes périodes d'arréts maladie dans I'onglet ABSENCES.

Lors d'une transformation d'un CLM en CLD, il convient de supprimer la ou les lignes précédentes qui
chevauchent la période pour que le calcul des droits & rémunération soit exact.

Période Creele € Modifie le®

Congé de maladie de longue -
Du 01/01/2022 au 31/12/2022 o 365 26/03/2023 26/03/2023
Du 01/01/2022 au 31/12/2022  Congé de longue maladie 365 | 26/03/2023  26/03/2023 [ Imprim. | supp. )

Période Arréte Créeéele € Modifiele®

Congé de maladie de longue -
Du 01/01/2022 au 31/12/2022 durée 365 26/03/2023 26/03/2023 Imprim. || Supp.
Congé de longue maladie 365 26/03/2023 26/03/2023 | Annuler
S

Cliquez 2x sur supp ‘

Période Arréte Crééle © Modifiele®

Congé de maladie de longue -
Du 01/01/2022 au 31/12/2022  GON 365 26/03/2023  26/03/2023

\ 4
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|
N

Congé de maladie de longue durée

Date de incluse [ 31/12/2022

Prolongation

Date de debut [ 01/01/2022

Ouverture d'un nouveau droit O oui (O] non

Conseil médical

! 01/03/2023

Temps partiel thérapeutique

Début période
f | f |

Nombre de jours PT 365 . Nombre de jours DT 0

|__Retour

Du 01/01/2022 au Du 01/01/2022 au
31/12/2022 31/12/2022

Apres avoir supprimé la ligne, il convient de retourner (double clique sur la ligne CLD) sur le CLD, et de cliquer
sur calculer afin de remettre & jour les droits de I'agent.

ﬂ Dans tous les cas, les périodes saisies ne doivent pas se chevaucher
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14. GENEREZ UN CONGE PROVISOIRE POUR INVALIDITE TEMPORAIRE IMPUTABLE AU
SERVICE (CITIS) - REGIME CNRACL

a. A partir du tableau de bord

[ ]
- Absences et accidents de travail
agent en arrét

Consulter la liste des arréts

’7Aj0ut d'une absence ou d'un accident de tr;

Ml Ajouter une absence \

Vous pouvez directement saisir un congé maladie ordinaire & partir du tableau de bord.
Cliquez sur « Absences et accidents de fravail »
Sélectionnez le nom de I'agent concerné et cliquez sur le bouton « ajouter une absence »

Madame Prenom Test AGENT TEST

Cefte page va s'ouvrir :

T27353 AGENT TEST Prenom Test adjoint administratif territorial principal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500

Retour 3 la liste des agents

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences
Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :
PPN otre choix < Sélectionnez Congés maladie
< Sélectionnez Congé PROVISOIRE pour CITIS
| Valider J1  Annuler ]

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

Type d'absence(@es o 2
'/ Congé provisoire pour invalidité temporaire imputable au service (AT-MP) (AC38) ¥

—
‘. Valider ). Annuler )
Cliquez sur Valider.

Vous pouvez passer directement au point C « complétez la demande » du guide de procédure

b. A partir de liste des agents

Cliquez sur I'onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion
de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/03/2023 3 15:03]

( Se déconnecter

/ﬁ‘ LY. CEUTA T Collectivité ~ i=L.D.Gestion~ '@ Instances~ B Documents~ 1

Liste des agents

La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.
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Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére

Code © Agent ~ Nom JF O Grade ~ Statut [a)
127353 ?SSENT TEST Prenom ;giggli g(;;rg?'g;r%t;; territorial principal de Tl
S L
C29054 CDG B rédacteur (B5 08) Titulaire

C30739 CDG C Test adjoint technique territorial (C1 07) Stagiaire

N20754 NOM D'USAGE Prénom NOM ingénieur (G1 04) Titulaire

adjoint administratif territorial principal de
2éme classe (C2 06)

X26155 X Test Titulaire

Cliguez sur I'agent concerné par le CITIS PROVISOIRE
Ensuite cliquez sur I'onglet Absences

C29054 CDG B rédacteur COLLECTIVITE TEST (50152 DHS :2550

Retour a la liste des ag_ents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétenc Historigues

Modale - L asficheagentHISTORIQUECARI

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriére

Cliguez sur le bouton « ajouter un congé »

de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DH

Retour a la liste des agents |

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations. Expériences Compétences Absences Evaluation Historigt

( Export excel ]

- Du 01/03/2023 au 30/06/2023 Congé de longue maladie 122 15/03/2023 15/03/2023
Du 01/05/2022 au 31/07/2022 Congé de maladie ordinaire 52 17/08/2022 15/03/2023

Du 01/03/2022 au 30/04/2022 Congé de maladie ordinaire 61 12/07/2022 13/03/2023

I Du 01/01/2022 au 28/02/2022 Congé de maladie ordinaire 55 12/07/2022 17/08/2022

Cefte page va s'ouvrir : ‘

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

Type d'absence(e LT v
'/ Congé provisoire pour invalidité temporaire imputable au service (AT-MP) (AC38) v

—
( Valider 1) Annuler )

Cliquez sur Valider.
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c. Complétez la demande

Il convient de sélectionner sile CITIS fait suite & un accident de service, un accident de trajet ou une maladie
professionnelle.

Conge provisoire-pawr invalidité temporaire imputable au service (AT-MP)

)

w

TN Y ( aprés accident de service

Date de début ﬁ Date de I'accident/maladi I
[

Date de fin incluse H Prolongation

Date du formulaire de déclaration H Rechute ]

onseil médical

Complétez les différents champs

Nombre de jours PT Nombre de jours DT

6 \) rr—
Calculer ) Retour )

Aucun enregistrement n'est disponible.

Il convient de renseigner les champs suivants :
e Date de début
e Date de finincluse
e Date de l'accident ou de la maladie
e Date de formulaire de déclaration

Et cliquez sur le bouton calculer pour enregistrer I'arrét.

\ 4

Congé provisoire pour invalidité temporaire imputable au service (AT-MP)

Date de début [ 01/03/2023 @ Date de I'accident/maladie ( 01/03/2023

||| ' 4

Date du form de déclaration [ 01/03/2023

Conseil médical

Date saisine Date avis

puee 00 g
Nombre de jours PT 5

Rechute

Nombre de jours sans traitement 0

Nombre. de jours DT 0

\ \
[_ Calculer ) .( Retour )

Du 01/03/2023 au Du 01/03/2023 au
05/03/2023 05/03/2023

5 o 5 5

Ensuite, cliquez sur le bouton retour.

Dans le cas d'une prolongation, il convient de cocher la case.
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Pour éditer I'arrété, vous cliquez sur le bouton « retour » comme indiqué page précédente.

Péariod Arrét 'L:_"_,J_n—...‘._,_-.__m__n_:él—_:..‘.,_._—4_3_
Congé proviseire pour invalidité
I Du 01/03/2023 au 05/03/2023 temporaire imputable au service (AT- 5 26/03/2023 26/03/2023 i Supp.
MP})
- Du 01/01/2022 au 31/12/2022 Congé de maladie de longue durée 365 26/03/2023 26/03/2023

Il convient ensuite de cliquer sur le bouton « Imprim. » pour générer I'arrété.

Un document WORD va s’ouvrir automatiquement.

Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de I'arrété
ou la date délibération.

Certains visas et certains articles de I'arrété peuvent étre supprimés selon la situation de I'agent.

hll

ARRETE‘PLACANT-MADAME-TEST-X-ADJOINT-ADMINISTRATIF-
TERRITORIAL'PRINCIPAL'DE2EME"CLASSE<«
EN‘CONGE'‘POUR'INVALIDITE'TEMPORAIRE'IMPUTABLE-AU-SERVICE<«
A'TITRE-PROVISOIREY
-

ACCIDENT'DE-SERVICEY

q

VU-:le'code-géneral-des-collectivités territoriales,

VU-sle'code-général-de’la-fonction-publique'et-notamment-les-articles'L.-822-18-a°L.-822-25et"L.822-27-a'L..822-30,

VU-le" décret' n®87-602 du- 30" juillet- 1987, relatif- a-I'organisation- des: comités- médicaux- aux: conditions- d"aptitude-
physique-et-au-régime-des-congés-de-maladie-des-fonctionnaires-territoriaux, 1

‘ LE-CAS-ECHEANT-SI-TEMPS-NON-COMPLET-(vous-pouvez-supprimer-le-visa'si-non-concerné)VU, - le-

décret n°91-298-du-20/03/1991 modifie-portant-dispositions-statutaires-applicables-aux-fonctionnaires-territoriaux:

nommeés-dans-des-emplois-permanents-a-temps-non-complet,

‘ LE-CAS-ECHEANT-SI‘AGENT-STAGIAIRE-(vous-pouvez-supprimer-le-visa-si-non-concerné)VU,le décret
n°92-1194-du-4-novembre- 1992 -fixant"les- dispositions:communes-applicables- aux - fonctionnaires-stagiaires-de-la-
fonction publique territoriale, -et-notamment-larticle"7,§
LE- CAS- ECHEANT- pour- les' agents- beénéficiaires- de- la- NBI- (vous- pouvez- supprimer- le* visa- si- non-
concerne)VU, - le-décret'n®93-863-du- 18- juin- 1993 relatif- aux conditions- de- mise: en- ceuvre- de la- nouvelle:
bonification-indiciaire*dans-la-fonction publiqueterritoriale, et notamment-l"article2,9
Vu-larrété-en-date-du- ................," fixant la- derniére- situation- de- Madame' Test- X, adjoint- administratif- territorial-
principal-de:2éme-classe-titulaire:a-temps-: partiel-a-80%-du-temps-plein,-au- 06 échelon, ‘indice* brut- 404, - avec
unreliquat-d'ancienneté-de-3-mois-10-jours, a-compter-du-01/01/2022 4
VU~ la' déclaration® d'accident: de- service: de- Madame: Test X, en- date- du- 01/03/2023, - comprenant: le: formulaire- de-
déclaration-d‘accident-de-service-ainsi-que-le-certificat-médical-initial indiquant-la-nature-et-le*siége-des-lésions, g

A compter du 1 avril, la transmission au centre de gestion des arrétés maladie n’est plus requise.
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f. Suivi des droits a rémunération
Agirhe calcul automatiquement les droits & plein traitement pour votre agent.

lls sont reportés automatiquement sur I'arrété.

Congé provisoire pour inva temporaire imputable au service (AT-MP)

. - - ~
ml‘ EiEEincaan acatsanis L

2 O
S —" Corrowam = Reche [l
T bmesamine ] beeawis | Sese

4 ] 4 ] 4 ]

i i

Durée

Nombre de jours sans traitement 0
Nombre de jours DT 0

Calculer | Retour )

Du 01/03/2023 au Du 01/03/2023 au 0 5 5

Nombre de jours PT

05/03/2023 05/03/2023
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15.GENEREZ UN CONGE POUR INVALIDITE TEMPORAIRE IMPUTABLE AU SERVICE (CITIS) -
REGIME CNRACL

a. A partir du tableau de bord

[ ]
- Absences et accidents de travail
agent en arrét

Consulter la liste des arréts

’7Aj0ut d'une absence ou d'un accident de tr;

Ml Ajouter une absence \

Vous pouvez directement saisir un congé maladie ordinaire & partir du tableau de bord.
Cliquez sur « Absences et accidents de travail »
Sélectionnez le nom de I'agent concerné et cliquez sur le bouton « ajouter une absence »

Madame Prenom Test AGENT TEST

Cefte page va s'ouvrir :

T27353 AGENT TEST Prenom Test adjoint administratif territorial principal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500

Retour 3 la liste des agents

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :
PPN otre choix < Sélectionnez Congés maladie

Absence|[§ ” . z
< Sélectionnez Congé pour CITIS
| Valider J1  Annuler ]

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

LA L K DR TeE [ Congés maladie v
'/ Congé pour invalidité temporaire imputable au service (AT-MP) (AC37) 2

( V‘aliderm Annuler )
Cliquez sur Valider.

Vous pouvez passer directement au point C « complétez la demande » du guide de procédure

b. A partir de liste des agents

Cliquez sur I'onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion
de la Manche

COLLECTIVITE TEST

( Se déconnecter

I Collectivité ~ :=L.D.Gestion~ @ Instances~ [EDocuments~ 1

Liste des agents

La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.
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Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére

Code © Agent ~ Nom JF O Grade ~ Statut [a)
127353 ?SSENT TEST Prenom ;giggli g(;;rg?'g;r%t;; territorial principal de Tl
S L
C29054 CDG B rédacteur (B5 08) Titulaire

C30739 CDG C Test adjoint technique territorial (C1 07) Stagiaire

N20754 NOM D'USAGE Prénom NOM ingénieur (G1 04) Titulaire

adjoint administratif territorial principal de
2éme classe (C2 06)

X26155 X Test Titulaire

Cliguez sur I'agent concerné par le CITIS
Ensuite cliquez sur I'onglet Absences

C29054 CDG B rédacteur COLLECTIVITE TEST (50152 DHS :2550

Retour a la liste des ag_ents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétenc Historigues

Modale - L asficheagentHISTORIQUECARI

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriére

Cliguez sur le bouton « ajouter un congé »

de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DH

Retour a la liste des agents |

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations. Expériences Compétences Absences Evaluation Historigt

( Export excel ]

- Du 01/03/2023 au 30/06/2023 Congé de longue maladie 122 15/03/2023 15/03/2023
Du 01/05/2022 au 31/07/2022 Congé de maladie ordinaire 52 17/08/2022 15/03/2023

Du 01/03/2022 au 30/04/2022 Congé de maladie ordinaire 61 12/07/2022 13/03/2023

I Du 01/01/2022 au 28/02/2022 Congé de maladie ordinaire 55 12/07/2022 17/08/2022

Cefte page va s'ouvrir :

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

L R L TeE [ Congés maladie v
'/ Congé pour invalidité temporaire imputable au service (AT-MP) (AC37) v

—
( Valider J7) Annuler )

Cliquez sur Valider.
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c. Complétez la demande

0Si vous avez saisi un CITIS provisoire pour cet arrét, il convient de supprimer la ligne
préalablement a la saisie du CITIS définitif.

Période Arrété £ Durée Créé le $ Modifié le £

Congé provisoire pour invalidité

1 Du 01/03/2023 au 05/03/2023 temporaire Imputable au service (AT- 5 26/03/2023 26/03/2023 "
MP)
- Du 01/01/2022 au 31/12/2022 Congé de maladie de longue durée 365 26/03/2023 26/03/2023
Période Arréte ©  Durée Créeé le © Modifiele ©
Congé proviseire pour invalidité
I temporaire imputable au service (AT- 5 26/03/2023 26/03/2023
MP)
- Du 01/01/2022 au 31/12/2022 Congé de maladie de longue durée 365 26/03/2023 26/03/2023

Il convient de sélectionner si le CITIS fait suite & un accident de service, un accident de trajet ou une maladie
professionnelle.

Tonge poar-aualidité temporaire imputable au service (AT-MP)

Suite a [§ ‘aprés accident de service

Date de début Date de I'accident/maladie

Date de fin incluse

Date du formulaire de déclaration Rechute

Conseil médical

Date avis

Complétez les différents champs

Nombre de jours sans traitement

Nombre de jours PT

Nombre de jours DT

@ Creour )

Il convient de renseigner les champs suivants :
e Date de début
e Date de finincluse
e Date de I'accident ou de la maladie
e Date de formulaire de déclaration
e Prolongation (le cas échéant)

Et cliquez sur le bouton calculer pour enregistrer I'arrét.

\ 4

Congeé pour invalidité temporaire imputable au service (AT-MP)

( ‘aprés accident de service v

Date de début | 01/03/2023

Date de ncluse 05/03/2023

Date du formul de d ration | 01/03/2023
I

Date de I'accident/maladie | 01/03/2023 ) @

Prolon gation |E'

Rechute

led b L

Conseil médi

C Omtcsamme | bmeaws 1 Sese ]

 10/03/2023 |

Nombre de jours PT 5 Nombre de jours DT 0

- Enregistrement de I'arrété réussi
[ Calculer J | Valider et créer arrété |

Ensuite, cliquez sur le bouton retour.
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Dans le cas d'une prolongation, il convient de cocher la case.

Pour éditer I'arrété, vous cliquez sur le bouton « retour » comme indiqué page précédente.

Periode Arréts € Duré Créele €3 Modifiele €

Cengé pour invalidité temporaire - o
I Du 01/03/2023 au 05/03/2023 S 5 26/03/2023 26/03/2023 [ tmprim. | Supp.

- Du 01/01/2022 au 31/12/2022 Congé de maladie de longue durée 365 26/03/2023 26/03/2023 Imprim.

Il convient ensuite de cliquer sur le bouton « Imprim. » pour générer I'arrété.

Un document WORD va s'ouvrir automatiqguement.

Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de I'arrété
ou la date délibération.

Certains visas et certains articles de I'arrété peuvent étre supprimés selon la situation de I'agent.

ARRETE'‘PLACANT'-MADAME ‘TEST-X"ADJOINT'-ADMINISTRATIF-
TERRITORIAL'PRINCIPAL'DE-2EME"CLASSE<«
EN‘CONGE'‘POUR'INVALIDITE'TEMPORAIRE-IMPUTABLE"AU-SERVICE<
-

ACCIDENT'DE-SERVICEY

pl

VU~ le'code-général-des-collectivités-territoriales,
VU~ le'code-général-de‘la-fonction-publigue-et-notamment-les-articles'L822-18-a'.822-24,

VU~ le: décret’ n°87-602- du- 30" juillet- 1987, - relatif- a- 'organisation’ des- comités- médicaux- aux- conditions* d'aptitude-
physique-et-au-régime-des-congés-de-maladie-des-fonctionnaires-territoriaux, |

‘LE'C.ALS'E'CHE.Pnl'th'SZl'TEI-'IPS'I"IOI)I'I"1'.‘CDI'»'IPLI:‘I''{\muy|Jnt:)u'|||rez-'.;.u|:|primer'le'\.!risa'si'mm'1::on|:uerné)‘\.*'U,r - e

décret-n®91-298-du-20/03/1991 ‘modifié-portant-dispositions-statutaires-applicables-aux-fonctionnaires territoriaux:
nommes-dans-des-emplois’permanents-a-temps-non-complet, 9

‘LE -CAS-ECHEANT-SI-AGENT-STAGIAIRE ‘(vous-pouvez-supprimer-le-visa-si-non-concerné)vU,>le décret

n°92-1194-du-4-novembre-1992 -fixant"les-dispositions'communes-applicables-aux-fonctionnaires-stagiaires-de-la-
fonction-publique-territoriale,-et-notamment-larticle-7,

‘LE' CAS- ECHEANT- pour- les: agents- bénéficiaires- de- la- NBI- (vous- pouvez- supprimer- le: visa- si- non-

S

concerne)VU, - le-décret-n®93-863- du- 18 juin- 1993 relatif- aux: conditions: de* mise’ en- ceuvre* de-la- nouvelle:
bonification-indiciairedans-la-fonction-publique-territoriale, -et'notamment-l'article-2,§

VU-=larrété- en- date-du- ................,” fixant- la- derniére- situation- de- Madame: Test" X, adjoint- administratif- territorial-
principal-de*2éme-classe-titulairea-temps-partiel- 3 80%-du-temps-plein, -au- 06 échelon, ‘indice" brut-404, -avec:
un-reliquat-d'anciennete-de-3-mois-10-jours, a-compter-du-01/01/2022,9

LE-CAS-ECHEANT-Si-octroi-d'un-CITIS-a-titre-provisoire-en-raison-des-délais-d'instruction-de-la:demande-

(vous-pouvez supprimer-le-visa-si-non-concerne)-VU-I'arrété-en-date'dur................, placant-Madame Test X en-

congé-pour-invalidité-imputable-au-service-a-titre provisoire du.....c...cceveeeeesvees T BU s cveneeee, |

VU-:la* declaration® d'accident- de- service* de- Madame' Test" X, en- date' du- 01/03/2023,- comprenant- le* formulaire- de:

déclaration-d'accident-de-service-ainsi-quele-certificat-médical-initial-indiquant-la-nature-et-le-siege des-lésions,

Si vous avez pris un arrété provisoire pour placer I'agent en CITIS, il convient de viser cet arrété et de le
retirer.

A compter du 1 avril, la transmission au centre de gestion des arrétés maladie n’est plus requise.
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f. Suivi des droits a rémunération

Si vous avez pris un arrété provisoire pour placer I'agent en CITIS, il convient de supprimer la ligne.

Période Arréte Creeé le Modifié le
Congé provisoire pour invalidité
1 Du 01/03/2023 au 05/03/2023 temporaire imputable au service (AT- 5 26/03/2023 26/03/2023 " mprim. |
MP)

DU 01/01/2022 au 31/12/2022 Congé de maladie de longue durée 365 26/03/2023 26/03/2023

Période Arréte Créeé le Modifié le
Congé proviseire pour invalidité
I temporaire imputable au service (AT- 5 26/03/2023 26/03/2023 [ [Jannuler |
MP)

Du 01/01/2022 au 31/12/2022 Congé de maladie de longue durée 365 26/03/2023 26/03/2023

Agirhe calcul automatiguement les droits d plein traitement pour votre agent.

lls sont reportés automatiquement sur I'arrété.

Congé pour invalidité temporaire imputable au service (AT-MP)

Date de début ( 01/03/2023 i Date de I'accident/maladie (" 01/03/2023
Date du formulaire de déclaration  01/03/2023 ) @ _I:

onseil médical

“

B  10/03/2023 B
[ Nombre de jours sans traitement 0
Nombre de jours DT 0

(_Calculer ) (__Retour

Nombre de jours PT

Plein traitement

Du 01/03/2023 au Du 01/03/2023 au
05/03/2023 05/03/2023
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16.GENEREZ UN CONGE POUR INVALIDITE TEMPORAIRE IMPUTABLE AU SERVICE (CITIS) -
REGIME GENERAL

a. A partir du tableau de bord

[ ]
- Absences et accidents de travail
agent en arrét

Consulter la liste des arréts

’7Aj0ut d'une absence ou d'un accident de tr;

Ml Ajouter une absence \

Vous pouvez directement saisir un congé maladie ordinaire & partir du tableau de bord.
Cliquez sur « Absences et accidents de travail »
Sélectionnez le nom de I'agent concerné et cliquez sur le bouton « ajouter une absence »

Madame Prenom Test AGENT TEST

Cefte page va s'ouvrir :
T27353 AGENT TEST Prenom Test adjoint administratif territorial principal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500

Retour 3 la liste des agents

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :
PPN otre choix < Sélectionnez Congés maladie

Absence|[§ ” . z
< Sélectionnez Congé pour CITIS
| Valider J1  Annuler ]

Séelectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

L[l e ( Congés maladie "2
'/ Congé pour invalidité imputable au service (régime général) (AT-MP) (AC30) 2

<. valider ) (_Annuler )
Cliquez sur Valider.

Vous pouvez passer directement au point C « complétez la demande » du guide de procédure

b. A partir de liste des agents

Cliquez sur I'onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion
de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/03/2023 3 15:03]

[ Se déconnecter

EUYEONRM I Collectivité ~ :=L.D.Gestion~ @ Instances~ BEiDocuments~ 1
|

Liste des agents |

La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.
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Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére

Code &) Agent ©® NomlJF © Grade @  statut [a)
127353 ?SSENT TEST Prenom ;giggli g(;;rg?'g;r%t;; territorial principal de Tl
S L
C29054 CDG B rédacteur (B5 08) Titulaire

C30739 CDG C Test adjoint technique territorial (C1 07) Stagiaire

N20754 NOM D'USAGE Prénom NOM ingénieur (G1 04) Titulaire

adjoint administratif territorial principal de
2éme classe (C2 06)

X26155 X Test Titulaire

Cliguez sur I'agent concerné par le CITIS
Ensuite cliquez sur I'onglet Absences

C29054 CDG B rédacteur COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :2550

Retour a la liste des agents |

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétenc Historigues

Modale - L asficheagentHISTORIQUECARI

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriére

Cliguez sur le bouton « ajouter un congé »

Ajouter un congé | I Export excel |

1 Du 10/03/2023 au 25/03/2023 Congé de maladie ordinaire 16 15/03/2023 15/03/2023

Congé pour invalidité imputable au service

Du 08/03/2023 au 09/03/2023 (régime genéral) (AT-MP) = 13/03/2023 13/03/2023
Congé pour invalidité imputable au service
1 Du 06/03/2023 au 07/03/2023 (régime général) (AT-MP) 2 13/03/2023 13/03/2023
I Du 04/07/2022 au 08/07/2022 Congé de maladie ordinaire 5 07/07/2022 12/07/2022
istrements: 1 j ‘34 ded- S (<« I > | >

Cefte page va s'ouvrir :

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir : '

B ERE D ERUTeS ( Congés maladie 2
" Congé pour invalidité imputable au service (régime général) (AT-MP) (AC30) 2
P

valider J) Annuler |

Cliquez sur Valider.
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c. Complétez la demande

Il convient de sélectionner siI'arrét fait suite & un accident de service, un accident de trajet ou une maladie
professionnelle.

Congeé pour invalidité imputable au service (réegime général) (AT-MP)

| pour un accident de service v)

Date de début
Date de fin incluse

Date avis

} ? Date de l'accident/maladie

Nombre de jours PT Nombre de jours DT S

‘- Calculer) [__Retour

Il convient de renseigner les champs suivants :
e Date de début
e Date de fin incluse
e Date de I'accident ou de la maladie
e Date avis CPAM
e Prolongation (le cas échéant)

Et de cliquer sur le bouton calculer pour enregistrer I'arrét.

@ imputable au service (régime genéral) (AT-MP)

Date de début | 06/03/2023
Date de fin incluse ( 07/03/2023

C.P.A.M.
| Datesaisine [ Dateavis |  Siege |
f | [ 08/03/2023
Nombre de jours PT 2 embre de jours DT

Date de I'accident/maladie { 06/03/2023 ) @

=
=

| Periode | Plein tatement_____Comul plein_| _ Demi raitement___Comu Demi__|__Total ______|_comul_|

Du 08/03/2023 au Du 08/03/2023 au
09/03/2023 09/03/2023

Du 06/03/2023 au Du 06/03/2023 au 5
07/03/2023 07/03/2023

0 2 4

Ensuite, cliquez sur le bouton retour.

2 0 2 2

d. Imprimez I'arrété

Pour éditer I'arrété, cliquez sur le bouton « retour » comme indiqué page précédente.

- N oy s e —
Congé peur invalidité imputable au
I Du 06/03/2023 au 07/03/2023 service (régime général) (AT-MF) 2 13/03/2023 13/03/2023 ‘ Imprim. l Supp.
I Du 04/07/2022 au 08/07/2022 Congé de maladie ordinaire 5 07/07/2022 12/07/2022 | Iriprim. || Supp.
Congé pour grave maladie (Régime
- Du 01/03/2020 au 31/05/2020 géneral) 92 25/03/2023 25/03/2023 Imprim. || Supp.

Il convient ensuite de cliquer sur le bouton « Imprim. » pour générer I'arrété.

Un document WORD va s’ouvrir automatiquement.
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Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de I'arrété ou
la date délibération.

Certains visas et certains articles de I'arrété peuvent étre supprimés selon la situation de I'agent.

ARRETE PLACANT MADAME B CDG REDACTEUR
EN CONGE POUR ACCIDENT DE TRAVAIL

VU le code général des collectivités territoriales,
VU le code général de la fonction publique,
VU le code de la sécurité sociale,

VU, le décret n°91-298 du 20/03/1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

- LE CAS ECHEANT SI AGENT STAGIAIRE (vous pouvez supprimer le visa si non concerné€)vU, le décret

9

S

n®92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la
fonction publique territoriale, et notamment l'article 7,

VU larrété en date du ................, fixant la demiere situation de Madame B CDG, rédacteur titulaire a temps non
complet pour une durée hebdomadaire de 25 H 30, au 08°™ échelon, indice brut 478, sans reliquat d'anciennets,
a compter du 05/04/2020,

VU le certificat médical initial en date du 06/03/2023 constatant l'accident de service survenu le 06/03/2023 a

Madame B CDG,
VU le certificat médical, en date du ..................., établi par le Dr.......cccccecceeeeueenen, prescrivant @ Madame B CDG un
arrét de travail du e BU ety

VU l'avis en date du 08/03/2023 émis par le Medecin Conseil de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie constatant
I'imputabilité au service de l'accident,

A compter du 1 avril, la transmission au centre de gestion des arrétés maladie n’est plus requise.

Agirhe calcul automatiqguement les droits d plein fraitement pour votre agent.

lls sont reportés automatiquement sur I'arrété.

Conge pour invalidite imputable au service (regime general) (AT-MP)

ml pSuimREESidoRistiesscRiies a!

m O |
Rechute == @ [M
| Datesaisine |  Dateavis |  sSigge |

= 08/03/2023 s
puree B T ——— -
Nombre de jours PT 2 Nombre de jours DT 0

Retour )

Du 08/03/2023 au Du 08/03/2023 au 1 7 2 2
09/03/2023 09/03/2023
Du 06/03/2023 au Du 06/03/2023 au 2 0 2 4
07/03/2023 07/03/2023

PT période de ref. 4 DT péricde de réf. 0 PT + DT péricde de ref. 4

GUIDE PROCEDURE : Gestion des arrétés RH




17.GENEREZ UN CONGE POUR CONGE DE MATERNITE, PATERNITE OU ADOPTION

a. A partir du tableau de bord

[ )
- Absences et accidents de travail
agenten arrét

Consulter la liste des arréts

’7Ajout d'une absence ou d'un accident de tr;

Ml Ajouter une absence \

Vous pouvez directement saisir un congé maladie ordinaire & partir du tableau de bord.
Cliguez sur « Absences et accidents de travail »
Sélectionnez le nom de I'agent concerné et cliquez sur le bouton « ajouter une absence »

Madame Prenom Test AGENT TEST

Cette page va s’ouvrir :

T27353 AGENT TEST Prenom Test adjoint administratif territorial principal de 2éme classe COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :3500

Retour a la liste des agents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences
Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :
Type d'absence |[§YRTYTw < Sélectionnez Congés maladie
< Selectionnez Conge pour CITIS
| Valider J\__Annuler J

\ 4

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

V[ W e ( Congés maladie v

<. Valider > Annuler )
Cliquez sur Valider.

Vous pouvez passer directement au point C « complétez la demande » du guide de procédure

b. A partir de liste des agents

Cliquez sur I'onglet Agent et le sous onglet liste des agents.

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion
de la Manche

COLLECTIVITE TEST

Derniére connexion le 09/03/2023 3 15:03]

[ Se déconnecter

ﬂ EUYEONRM I Collectivité ~ :=L.D.Gestion~ @ Instances~ BEiDocuments~ 1

Liste des agents

La liste des agents de votre collectivité va apparaitre.
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Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére

Code &) Agent ©® NomlJF © Grade @  statut [a)
127353 ?SSENT TEST Prenom ;giggli g(;;rg?'g;r%t;; territorial principal de Tl
S L
C29054 CDG B rédacteur (B5 08) Titulaire

C30739 CDG C Test adjoint technique territorial (C1 07) Stagiaire

N20754 NOM D'USAGE Prénom NOM ingénieur (G1 04) Titulaire

26155 X Test adjoint administratif territorial principal de Titulaire

2éme classe (C2 06)

Cliguez sur I'agent concerné par le congé de maternité.
Ensuite cliquez sur I'onglet Absences

C29054 CDG B rédacteur COLLECTIVITE TEST (501522) DHS :2550

Retour a la liste des agents |

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétenc Historigues

Modale - L asficheagentHISTORIQUECARI

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriére

Cliguez sur le bouton « ajouter un congé »

Ajouter un congé | I Export excel |

1 Du 10/03/2023 au 25/03/2023 Congé de maladie ordinaire 16 15/03/2023 15/03/2023

Du 08/03/2023 au 09/03/2023 C(':gglem F;“;;;g:s:;dififﬂz';table Bulsevice 2 13/03/2023 13/03/2023

I Du 06/03/2023 au 07/03/2023 C(‘:;‘S; "e";‘;g‘r’:l';di(tifﬂz';tab'e ez 2 13/03/2023 13/03/2023

I Du 04/07/2022 au 08/07/2022 Congé de maladie ordinaire 5 07/07/2022 12/07/2022
istrements: 1 j '34ded- T LISY | Skl

Cefte page va s'ouvrir :

Sélectionner le type d'absence que vous souhaitez saisir :

L3 S e [ Congés maladie ¥

< Valider '|> Annuler )

Cliquez sur Valider.
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c. Complétez la demande

Il convient de sélectionner siI'arrét fait suite & un accident de service, un accident de trajet ou une maladie
professionnelle.

Congé de materr

: .

® unique
@) gemellaires
@) multiples

Date de fin incluse

Date prévue d'accouchement

Nombre d'enfants aprés la naissance |

Nombre de jours PT

Nombre de iours sans traitement

Calculer )

Complétez les différents champs

Il convient de renseigner les champs suivants :
e Date du certificat médical
e Date prévue d'accouchement
e Nombre d'enfants aprées la naissance
e Nom du médecin

Et de cliquer sur le bouton calculer pour enregistrer I'arrét.

AGIRHE calcul automatiquement la date de début et la date de fin.

Ensuite, cliquez sur le bouton retour.

d. Imprimez I'arrété

Pour éditer I'arrété, vous cliquez sur le bouton « retour » comme indiqué page précédente.

|_Ajouter un congé ) I Export excel J

©  Modifie le

- Du 24/12/2023 au 13/04/2024 Congé de maternité 112 04/10/2023 04/10/2023 Supp. |
1 Du 01/04/2023 au 02/04/2023 Congé de maladie ordinaire 2 20/04/2023 20/04/2023 m Supp.

Il convient ensuite de cliquer sur le bouton « Imprim. » pour générer I'arrété.

Un document WORD va s’ouvrir automatiquement.
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Vous pouvez compléter le document WORD, en renseignant certains champs comme la date de I'arrété ou
la date délibération.

Certains visas et certains articles de I'arrété peuvent étre supprimés selon la situation de I'agent.
cdq

Centre de Gestion 8 |

de lo Manche

ARRETE PLACANT MADAME B CDG REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME
CLASSE
EN CONGE DE MATERNITE
(FONCTIONNAIRE CNRACL OU IRCANTEC)

Le Président,

COLLECTIVITE TEST,

VU, le code général des collectivités territoriales,

VU, le code général de la Fonction Publique et notamment les articles L631-1 & L631-5,
VU, le code de la Sécurité Sociale, et notamment les articles L331-3 et suivants,

LE CAS ECHEANT SI FONCTIONNAIRE IRCANTEC (vous pouvez supprimer le visa si non concerné) VU,
le code du travail, notamment les articles L1225-17 a L1225-21,

LE CAS ECHEANT SI TEMPS NON COMPLET (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)VU, le
décret n®91-298 du 20/03/1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommes dans des emplois permanents a temps non complet,

LE CAS ECHEANT SI AGENT STAGIAIRE (vous pouvez supprimer le visa si non concerné)VU, le  décret
n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de
la fonction publique territoriale,

!

VU, le décret n°2021-846 du 29 juin 2021 relatif aux congés de matemité et lies aux charges parentales dans la
fonction publique territoriale,

VU, le certificat médical en date du 01/10/2023 fixant la date présumée de l'accouchement le 04/02/2024,

ARRETE

Article 1: Madame B CDG, est placée en congé de maternité pour une durée de 112 jours, du
24/12/2023 au 13/04/2024 inclus.

Article 2 : Durant cet arrét de travail, Madame B CDG percevra l'intégralité de son traitement, de la NBI, du
SFT et du régime indemnitaire, le cas échéant.LE CAS ECHEANT SI FONCIIONNAIRE

- IRCANTEC (vous pouvez supprimer si non concerné) déduction faite des indemnités
journaliéres de la Sécurité sociale.

Certains visas de I'arrété peuvent étre supprimés selon la situation de I'agent

Agirhe renseigne automatiquement certains champs

A compter du 1¢ avril, la transmission au centre de gestion des arrétés maladie n’est plus requise.
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