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Publié le 31/03/2026
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 1er Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2026

Catégorie : A

CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAU
Agent Collectivité Grade d'avancement Orr: ;‘:e o :f);:;?::n el Observation(s)
Mme PAOLINI VILLE DE CARENTAN-LES- condifions remplies
. 1 Non a compter du
Karine MARAIS 01/03/2026

CADRE D’EMPLOIS DES CADRES TERRITORIAUX DE SANTE PARAMEDICAUX
Grade d’avancement o:’ :":e pr:f:::l‘:r:‘n el Observation(s)

Agent

Collectivité

Mme BARBEDETTE
Florence

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION MONT-

SAINT-MICHEL NORMANDIE

1

Oui

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX
Grade d'avancement Ordre de pr:f’;:;?::n ol Observation(s)

Agent

Collectivité

mérite

Mme ANDRIEUX
Claire

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COTE OUEST
CENTRE MANCHE

1

Non




¢

Publié

e 31/03/2026

INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 1er Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2026

Catégorie : B

CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX
Agent Collectivité Grade d'avancement o:: ;i:e pr:f)::;?::n el Observation(s)

Mme BAUBIGNY Eve | COMMUNE DE BEAUVOIR 1 Non
Mme CAUCHEBRAIS | -5 \yMuNE DE LE ROZEL 1 Non
Sylvie

Conditions remplies
'CMP,?T.BERTOT VILLE D'AGNEAUX 1 Non & compter du

aetma 06/03/2026

Mme LETERRIER Conditions remplies
Annabelle VILLE DE BRIX ! Non desle 01/01/2026
Mme MESNIL Marie- e be 1A HAGUE 1 Non
Claude
Mme GUILLON VILLE DE PERCY-EN- 1 Non
Séverine NORMANDIE

Conditions remplies
Mme JOUAULT Eline | YLE DE SARTILLY-BAIE- 1 Non & compter du

BOCAGE

18/02/2026

- | | | /el er |

Mme MARTIN CCAS DE LA HAGUE 1 Non
Sophie
Conditions remplies
":IA.' LE|SAULN|ER COMMUNE DE GRATOT 1 Non a compter du
icolas 01/11/2026
Mme CLERAUX COMMUNE DE SAINT- Conditions remplies
. 1 Non a compter du
Frangoise PLANCHERS 01/02/2026
Mme LELONG VILLE DE LA HAGUE 1 Non
Marie-Claire
Mme LEBLOND VILLE DE LA HAGUE 2 Non
Mélanie
Mme LHULLIER VILLE DE SAINT-LO 1 Non
Sophie
Mme SEIGNEURIE /| £ b sAINT-LO 2 Non
Corinne
Mme BAISNEE VILLE DE VILLEDIEU-LES- : Non Cogiigcr’:s Tfr”d‘lpj“es
Marina POELES-ROUFFIGNY p

01/10/2026




FILIERE : animation

CADRE D'EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX

et coleowné

Cina, orestame

. L N Conditions remplies
M. LYLERE Philippe :k:.lstE DONVILLE-LES- alnlmateur principal de 2eme ! Non & compter du
classe 01/02/2026
. L . condifions remplies
Q\Ame LEBOULENGER VILLE DE LA HAGUE qlnlmo’reur principal de 2eme ! Non & compter du
nne classe 01/04/2026
. L \ conditions remplies
M. BARBIER Eric VILLE DE LA HAGUE °I"'m°"e”r principal de 2eme 2 Non & compter du
classe 01/07/2026

FILIERE : culturelle

CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

Mme BONAMY

Laurence

 coleowié

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-
MER

assistant de conservation
principal de 2éme classe

Conditions remplies

& compter du
01/07/2026

FILIERE ; sanitaire et sociale

CADRE D’EMPLOIS DES AIDES-SOIGNANTS TERRI

TORIAUX
1 Non

Mme MARIE Laure | CCAS DE LA HAGUE aide-soignant teritorial de
classe supérieure
Mme FRIGOUT CCAS DE LA HAGUE olde-smgngr'\t territorial de 5 Non
Sarah classe supérieure
Mme 'COUDRAY CCAS DE LA HAGUE olde-smgngr'\t territorial de 3 Non
Caroline classe supérieure
Mme QOUTENTIN CCAS DE SAINT-LO cude-smgngr'\t territorial de ! Non
Sandrine classe supérieure
S eni o Conditions remplies
Mme SAFFRAY CCAS DE SAINT-LO aide 50|gn§|r.ﬂ territorial de 5 Non & compter du
Olympe classe supérieure 24/01/2026
S e . Conditions remplies
Mme VALLET Aurélie | CCAS DE SAINT-LO Cc seenan eenaras 3 Non & compter du
classe supérieure 22/02/2026
S e . Conditions remplies
Mme JAMES Yvette | CIAS DU VAL DE SEE aide-soignant territorial de ] Non & compter du
classe supérieure 01/03/2026

FILIERE : technique

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

COMMUNAUTE .. . N

I(\)A|" L'AMONTAGNE D'AGGLOMERATION MONT- telchnlcuan principal de 1ere ! Non

vier SAINT-MICHEL NORMANDIE | “'“*°¢

. SYNDICAT MIXTE MANCHE | fechnicien principal de lére
M. LEFIEUX Hervé NUMERIQUE classe 1 Non
M. LACROIX Vincent | VILLE DE LA HAGUE fechnicien principal de 1ere 1 Non
classe
. e s e A Conditions remplies

M. QAUMAIN VILLE DE LA HAGUE technicien principal de 1ere 5 Non & compter du
Christophe classe 01/04/2026
M. SCAGLIOLA VILLE DE LA HAGUE technicien principal de 1ere 3 Non
Carmelo classe




CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

Agent Collectivité Grade d'avancement orfef:i:e = :f’;:::::n el Observation(s)
M. DESVAGES Jean- | VILLE DE SAINT-PAIR-SUR- Conditions remplies
. 1 Non a compter du
Frederic MER 21/04/2026
SERVICE DEPARTEMENTAL
M. KEITA Jonathan | D'INCENDIE ET DE SECOURS 1 Non
DE LA MANCHE
M. LE GOUPIL VILLE DE LA HAGUE 1 Non
Patrick
M. RENARD Thierry VILLE DE LA HAGUE 2 Non
M. SANSON Yoann | VILLE DE LA HAGUE 3 Non
M. PERRIN VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- : Non Cogdcigfgs T’gf;’ﬂies
Dominique HARCOUET o /02‘;2026
M. LANDRIN Mickaé| | VILLE DE VILLEDIEU-LES- 1 Non

POELES-ROUFFIGNY




Publié le 31/03/2026
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 1¢r Trimestre des collectivités affilieées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2026

Catégorie : C

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e Observation(s)
Mme LEBOUL COMMUNE DE ! Non
Jessica MONTFARVILLE
SERVICE DEPARTEMENTAL
Mme DUPARD D'INCENDIE ET DE SECOURS 1 Non
Emeline

DE LA MANCHE

SERVICE DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE ET DE SECOURS 2 Non
DE LA MANCHE

SERVICE DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE ET DE SECOURS 3 Non

Mme MAILLARD
Carine

Conditions remplies

Mme GOUTODIER .
a compter du

Euriell

DE LA MANCHE 02/07/2026
Mme MACAIGNE | VILLE DE BARNEVILLE- : Non
Cathy CARTERET
Conditions remplies
Mme DEREUMAUX /| £ b cREANCES 1 Non & compter du
Christelle 08/03/2026
Conditions remplies
E"”?l.e LEPREVOST VILLE DE LA HAGUE 1 Non & compter du
milie 01/10/2026
Conditions remplies
Q\Ame AUBREE VILLE DE LESSAY 1 Non & compter du
vrore 01/12/2026
Conditions remplies
Mme MARY Colefte | xee 0 SAINT-HILAIRE-DU- 1 Non & compter du
20/03/2026
Mme VAUGEOIS VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- Conditions remplies
N 2 Non a compter du
Nadege HARCOUET 01/10/2026
Conditions remplies
QAE“G SENGELIN VILLE DE SAINT-LO 1 Non & compter du
eronique 01/07/2026
Conditions remplies
'é‘n:ﬁ LIEBARD VILLE DE SAINT-LO 2 Non & compter du
afherine 01/07/2026
Mme CORNU VILLE DE TESSY-BOCAGE 1 Non
Nathalie
Conditions remplies
Mme POIRIER Marie | \irlge . or o e 1 Non & compter du
09/03/2026
Mme MELLENNE VILLE DE VILLEDIEU-LES- : Non
Valéne POELES-ROUFFIGNY
Conditions remplies
Mme MINGUY CIAS DU VAL DE SEE 1 oui & compter du
Marie-Astrid

01/03/2026



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Agent

Mme GERMAIN
Bérengeére

Mme DEBON
Christine

Mme BENARD
Morgane

Mme GERMAIN
Bérengere

Mme EUDE Sandrine
Mme LE DEAN
Aurélia

Mme MONGY
Sandrine

Mme JOSSEAUME
Angélique

Collectivité

COMMUNE DE BAUDRE

SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA MANCHE
SERVICE DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE ET DE SECOURS

DE LA MANCHE

SYNDICAT

INTERCOMMUNAL POUR LA

GESTION DES AFFAIRES
SCOLAIRES DE BAUDRE -

SAINTE-SUZANNE-SUR-VIRE

VILLE DE CARENTAN-LES-
MARAIS

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE LESSAY

VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-

HARCOUET

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

Examen
professionnel

Oui

Non

Non

Oui

Oui

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
21/06/2026
Agent
infercommunal :
BAUDRE (15h/35h) et
SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
POUR LA GESTION
DES AFFAIRES
SCOLAIRES DE
BAUDRE - SAINTE-
SUZANNE-SUR-VIRE
(10h/35h)

Conditions remplies
a compter du
01/09/2026
Conditions remplies
a compter du
21/06/2026
Agent
infercommunal :
BAUDRE (15h/35h) et
SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
POUR LA GESTION
DES AFFAIRES
SCOLAIRES DE
BAUDRE - SAINTE-
SUZANNE-SUR-VIRE
(10h/35h)
Conditions remplies
a compter du
01/03/2026

Conditions remplies
a compter du
01/05/2026
Conditions remplies
a compter du
01/05/2026

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

Agent

Mme WEISS
Florence

Mme HELEINE
Sandrine

Mme HEBERT
Christelle

Mme DROUET Julie

Mme GOSSELIN
Sophie

Mme LE CAMPION
Marie-Annick

Mme CAPELLE
Emmanuelle

Collectivité

COMMUNE DE GROSVILLE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE SAINT-LO

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COTE OUEST
CENTRE MANCHE

COMMUNE DE CERENCES

COMMUNE DE LA BARRE-
DE-SEMILLY

COMMUNE DE
VIRANDEVILLE

Grade d'avancement

1

Ordre de
mérite

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
Aa compter du
01/03/2026
Conditions remplies
d compter du
01/09/2026

Conditions remplies
a compter du
01/02/2026



FILIERE : culturelle

Mme FRUGIER
Justine

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

VILLE DE LA HAGUE

adjoint territorial du
patrimoine principal de
2eme classe

Conditions remplies
& compter du
01/05/2026

FILIERE : sanitaire et sociale

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Mme LEVAVASSEUR

CCAS DE SAINT-LO

 coleowié

agent social principal de

Non

Cina, orestamel

Conditions remplies

d compter du

Christelle 1ére classe 01/11/2026
. . Conditions remplies
M. RENAULT Harold | CCAS DE SAINT-LO ??’e"" |s°c'°' principal de Non & compter du
ere classe 01/11/2026
. L Conditions remplies
E/\me JAUD CCAS DE SAINT-LO ggent scl)cml principal de Non & compter du
rmence eme classe 04/08/2026
. L Conditions remplies
Mmle'PORTIER CCAS DE SAINT-LO agent social principal de Non & compter du
Aurélie 2eme classe

28/11/2026

CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

Mme DELATTRE

COMMUNE DE LA BARRE-

agent spécialisé principal de

Laurence

POELES-ROUFFIGNY

maternelles

Lucie DE-SEMILLY lere classe des écoles Non
maternelles
agent spécialisé principal de
Mme BARON Cathy | VILLE DE DUCEY-LES CHERIS | 1cre classe des écoles Non
maternelles
Mme ANSOT VILLE DE MARIGNY-LE- agent specialise principal de
, lere classe des ecoles Non
Véronique LOZON
maternelles
Mme LEROUX VILLE DE MARIGNY-LE- agent specialise principal de
PN lere classe des ecoles Non
Hélene LOZON
maternelles
Mme REIMERINGER | VILLE DE VILLEDIEU-LES- agent specialise principal de
lere classe des ecoles Non

FILIERE : technique

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

M. MENARD Julien

CCAS DE LA HAGUE

adjoint technique territorial
principal de 1ére classe

Non

Conditions remplies
& compter du
06/05/2026

M. FRANCOISE
Olivier

COMMUNAUTE DE
COMMUNES COTE OUEST
CENTRE MANCHE

adjoint technique territorial
principal de 1ére classe

Agent
infercommunal :
AUXAIS (10h/35h) et
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COTE
OUEST CENTRE
MANCHE (20n/35h)

M. FRANCOISE
Olivier

COMMUNE D'AUXAIS

adjoint technique territorial
principal de 1ére classe

Agent
infercommunal :
AUXAIS (10n/35h) et
COMMUNAUTE DE
COMMUNES COTE
OUEST CENTRE
MANCHE (20n/35h)




CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent
M. BLOT Eddy

Mme SALIOU
Marina

Mme FAGGI Brigitte

M. CROCHET Yoann

Mme LELONG
Catherine

Mme COTTEBRUNE
Claudine

M. PAIN Patrice

M. LEBRANCHU
Raymond

M. JAFFRE Luc

M. LENEVEU Sylvain

M. MAJORCRYK
Franck

Mme COUPPEY
Carole

M. BAZAN Bruno

M. LHERAUX David
M. LETOURNEUR
Hubert

Mme HOMET
Sandrine

M. LAGUESTE
Anthony

M. SABOUREAU
Christophe

Mme VAUTIER
Sophie
Mme VIARD Sonia

M. GUILLET
Dominique

M. COTENTIN Eric

Mme ROUSSEAU
Aurélie

Mme DAVID
Nadege

M. THOMAS Frédéric

Mme DAGBAHIO
Sylvie

Collectivité

COMMUNE DE
BENOISTVILLE

COMMUNE DE COUVILLE

COMMUNE DE REGNEVILLE-
SUR-MER

COMMUNE DE SAINT-
SENIER-SOUS-AVRANCHES

COMMUNE DE SOTTEVAST

COMMUNE DE SOTTEVAST

VILLE D'AGNEAUX

VILLE DE BARNEVILLE-
CARTERET

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE LESSAY

VILLE DE MARIGNY-LE-
LOZON

VILLE DE PERCY-EN-
NORMANDIE

VILLE DE PERCY-EN-
NORMANDIE

VILLE DE PICAUVILLE

VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-
HARCOUET

VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-
HARCOUET

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE SAINT-LO

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-
MER

VILLE DE TORIGNY-LES-
VILLES

VILLE DE TORIGNY-LES-
VILLES

VILLE DE TORIGNY-LES-
VILLES

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

1

Examen

professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/06/2026
Conditions remplies
a compter du
01/06/2026
Conditions remplies
a compter du
15/05/2026

Conditions remplies
a compter du
01/05/2026
Conditions remplies
a compter du
01/05/2026
Conditions remplies
a compter du
01/12/2026
Conditions remplies
a compter du
15/06/2026

Conditions remplies
a compter du
01/07/2026

Conditions remplies
Aa compter du
01/10/2026

Conditions remplies
d compter du
01/07/2026
Conditions remplies
d compter du
01/04/2026

Conditions remplies
a compter du
01/07/2026



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent

Mme PICHARD
Katia

Mme LEBEHOT
Nathalie

M. BUREL Jean-Luc

M. DAHYOT Pierre

Mme DAVID Sabrina

M. BURNOUF
Antoine

M. PERRON Mathias

M. CARON Michel

M. GRANDIN
Sébastien

Mme DUMONT
Nathalie

Mme LELONG
Alexia

Mme RAULINE
Sabine

M. JOUBIN
Alexandre

Mme LEBEHOT
Nathalie

Mme LUCAS
Catherine

M. LEVILLAIN Pascal

M. WESS Sony

M. LECOQ Ludovic
Mme BATANY
Marléne

M. LEBASNIER
Nicolas

M. HACHIMI EL
IDRISSI Nour

Mme BIGOT
Géraldine

Mme PICOT Justine

Collectivité

VILLE DE VILLEDIEU-LES-
POELES-ROUFFIGNY

COMMUNE DE BACILLY

COMMUNE DE
BENOISTVILLE

COMMUNE DE LA BARRE-
DE-SEMILLY

COMMUNE DE LE MONT-
SAINT-MICHEL

COMMUNE DE
MONTMARTIN-SUR-MER

COMMUNE DE
MONTMARTIN-SUR-MER

COMMUNE DE
PONTAUBAULT

COMMUNE DE REGNEVILLE-
SUR-MER

COMMUNE DE SOTTEVAST

COMMUNE DE SOTTEVAST

COMMUNE DE THEREVAL

SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA MANCHE

SYNDICAT SCOLAIRE DE
BACILLY - VAINS

VILLE D'AGNEAUX

VILLE DE CARENTAN-LES-
MARAIS

VILLE DE CARENTAN-LES-
MARAIS

VILLE DE CARENTAN-LES-
MARAIS

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE JULLOUVILLE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE LA HAGUE

VILLE DE LA HAGUE

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

1

Examen
professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Observation(s)

Agent
infercommunal :
BACILLY (10n/35h) et
SYNDICAT SCOLAIRE
DE BACILLY — VAINS
(18n/35h)
Conditions remplies
a compter du
01/09/2026

Conditions remplies
a compter du
01/02/2026

Conditions remplies
a compter du
01/09/2026
Conditions remplies
a compter du
31/08/2026
Conditions remplies
a compter du
01/02/2026
Conditions remplies
a compter du
01/03/2026
Agent
infercommunal :
BACILLY (10h/35h) et
SYNDICAT SCOLAIRE
DE BACILLY — VAINS
(18n/35h)

Conditions remplies
a compter du
01/06/2026
Conditions remplies
a compter du
03/10/2026

Conditions remplies
a compter du
15/04/2026
Conditions remplies
a compter du
01/07/2026
Conditions remplies
d compter du
01/08/2026



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e Observation(s)
Conditions remplies
M. HARDY Alexis VILLE DE PICAUVILLE 1 Non & compter du
01/04/2026
Conditions remplies
M. DUVAL Logan VILLE DE PICAUVILLE 2 Non & compter du
01/12/2026
M. GUILLEMETTE VILLE DE QUETTREVILLE-SUR- : N
Franck SIENNE on
Mme DIAS VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- : Non Cog‘gg‘::s Tr;rgi"es
MACHADO Isabel  HARCOUET 0310472006
Mme GASNIER VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- 5 Non Cog‘iigcr’nns Tr:rrgﬁ”es
Myriam HARCOUET 01/10/2026
M. MAHAUT VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU- 3 Non Cog‘iigcr’nns Tr:rrgﬁ”es
Emmanuel HARCOUET 01/12/2006
Conditions remplies
M. PICOT Jordan VILLE DE SAINT-LO 1 Non & compter du
01/06/2026
M. BOULAY Florent | ybiF DF SAINT-PAIR-SUR- 1 Non
Mme LECANUET VILLE DE TESSY-BOCAGE 1 Non
Valérie
) VILLE DE VILLEDIEU-LES-
M. ASSELIN David POELES-ROUFFIGNY 1 Non
Mme CASSIET VILLE DE VILLEDIEU-LES- 5 N
Lucienne POELES-ROUFFIGNY on
M. CASTEL Thomas | VILLE DE VILLEDIEU-LES- 3 Non

POELES-ROUFFIGNY

CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d’avancement . Observation(s)
mérite professionnel
M. LEFEVRE MANCHE HABITAT - OFFICE 1 N
Stéphane PUBLIC DE L'HABITAT on
M. COURVAL VILLE DE BARNEVILLE- 1 N
Francois CARTERET on
Mme LANGLOIS VILLE DE LA HAGUE 1 Non
Héléne
M. ENDELIN Eric VILLE DE LA HAGUE 2 Non
Mme LECERF VILLE DE LA HAGUE 3 Non
Colette
Mme HENRY Linda VILLE DE LA HAGUE 4 Non
M. LECOURT Daniel | VILLE DE LA HAGUE 5 Non
M'.BOCHEREAU VILLE DE LA HAGUE 6 Non
Julien
Conditions remplies
M. LEROY Samuel VILLE DE LA HAGUE 7 Non A compter du
01/07/2026
Conditions remplies
'S\A,'bI'ETERRIER VILLE DE LA HAGUE 8 Non a compter du
ebashien 01/09/2026

M. ARNAUD Wilfrid VILLE DE PICAUVILLE 1 Non
Mme HARDELAY VILLE DE SAINT-LO 1 Non

Isabelle



@ ARRETE N °181-2026P

CARENTAN

LES MARAIS

PORTE MW COVTLHTIH =

VILLE DE CARENTAN-LES-MARAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ATTACHES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d'Attaché principal

Vu le code général de |a fonction publique,

Vu le décret n°87-1099 du 30/12/1987, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des Attachés territoriaux,
Vu la délibération en date du 16/10/2019 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 22/07/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2022 au
31/07/2028,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d’Attaché principal est fixé comme suit pour Fannée 2026 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
par conditions remplies 3
Mme PAOLINI Karine attaché attaché principal ancienneté 1 compter du
01/03/2026
Promouvables : Promuys :

Nombre de femmes : 1 ~ Nombre de femmes : 1
] 7 3 . o " Nombres dfiommies . g

Article 2 : Recours . .
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de [a présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait 38 CARENTAN-LES-MARAIS
Le 10/03/2026
Cachet et signature de lautorits territoriale

Jean-Pierre LHONNEUR
Le Maire




- COMMUNAUTE D'ACCLOMERATION
: ,;_ MONT SAINT-MICHEL
/s NORMANDIE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des CADRES TERRITORIAUX DE SANTE PARAMEDICAUX
pour l'accés au GRADE de cadre supérieur de santé paramédicaux

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2016-336 du 21/03/2016, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des cadres territoriaux

de santé paramédicaux,

Vu la delibération en date du 06/11/2025 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de cadre supérieur de santé paramédicaux est fixé comme suit
pour I‘année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type Niveau | Observations
apres
Mme BARBEDETTE cadre de santé cadre supérieur de santé examen 1
Florence paramédical paramédicaux professionn
el

Promouvables :

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d‘un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AVRANCHES
Le 03/02/2026
cachet et signatiyre




COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'’EMPLOIS des INGENIEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’ingénieur principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2016-201 du 26/02/2016, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des ingénieurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 12/07/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’ingénieur principal est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . o, o par
Mme ANDRIEUX Claire ingenieur ingénieur principal ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a LA HAYE
Le 12/02/2026

Par délégation du Président
Par arrété du 27 juillet 2020
Le Vice-Président,

Alain LECLERE




COMMUNE DE BEAUVOIR

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 05/03/2026 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 07/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme BAUBIGNY Eve redactfeur principal de redacte.ur principal de _par ) 1
2eme classe 1ére classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : : Nombres d’hommes :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BEAUVOIR
Le 25/03/2026
Cachet et signature de l‘autorité territoriale

Alexis SANSON
Le Maire




ARRETE N ° AR 2026.06

COMMUNE DE LE ROZEL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 6 mai 2025 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/07/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme CAUCHEBRAIS rédacteur principal de rédacteur principal de par 1
Sylvie 2éme classe 1ére classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre defemmes 2 ded S L ___‘__:__Nombre de femmes_ ols

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LE ROZEL
Le 29/01/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Auguste LE BLOND
Le Maire
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e Extrait du Registre des Arrétés du Maire

AGNEAUX
Cité Art de Vivre

Commune d’Agneaux 2026/030

ARRETE n°® 2026/P-019

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D'‘EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX

pour l'acces au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 13/03/2014 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la periode du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1&re classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type Niveau Observations
Mme BERTOT Laétitia rédacteur principal de rédacteur principal de par 1 E;}rr;dittéc:n;uremphes g
2éme classe Lére classe ancienneté 06 10p3 12026
Promouvables : Promus :
... Nombre de femmes :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a AGNEAUX

Le 09/03/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Patrick SIMON

Le Maire M




ARRETE N °012-2026

VILLE DE BRIX

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le decret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 28/10/2029 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 30/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1&re classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LETERRIER rédacteur principal de rédacteur principal de par 1 Conditions remplies
Annabelle 2éme classe 1ére classe ancienneté des le 01/01/2026

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & BRIX
Le 24/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale
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VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu Farrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme sult pour
Fannée 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libelié Grade proposé Type Niveau Observations
Mme MESNIL Marie- rédacteur principal de rédacteur principal de par 1
Claude 2éme classe lére classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que ie présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Articla 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure [a publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 04/02/2026
Cachet et signature de

rjté territoriale

Manuela MAH
Tél. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 ¢3 48 Le Maire
Courriet courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr
Toute correspondance devra éire adressés impersonnellement & ;
Mine le maire de Lo Hague
8 rue des Tohagues - 8.P. 217 - Beoumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex



ARRETE N °PERS -2026-05

VILLE DE PERCY-EN-NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération n® D. 2017-77 en date du 12/12/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété n°ARR-2021-105 en date du 31/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
’ rédacteur principal de redacteur principal de par
Mme GUaLLol Sveie 2éme classe Lére classe ancienneté L
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes :

'h

1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 PERCY-EN-NORMANDIE
Le 10/03/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Pour le le Maire de Maire de Percy-en-Normandie,
Et par délégation, la Maire-adjointe




__artilly

O EDARTEMENT DE LA MANCHE

ARBONDISSEMENT D'AVRAMCHES

VILLE DE SARTILLY-BAIE-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 3 juin 2024 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 17/04/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/07/2023 au
30/06/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
; - ; 8 Conditions remplies a
, rédacteur principal de redacteur principal de par
Mme JOUAULT Eline : ; : ; 1 compter du
2éme classe 1ére classe anciennete 18/02/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SARTILLY-BAIE-BOCAGE
Le 12/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Gaétan LAMBERT
Le Maire



ccas
centre communal

d'asction sociale
de la Hague

CCAS DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publigque,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 29/01/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d‘avancement au grade de rédacteur principat de 2éme classe est fixé comme suit pour
Fannée 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
, rédacteur principal de par
Mrme MARTIN Sophie rédacteur 2éme classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes : 0 Nombres dhommes : 0
Total .: - i ) ] : . !

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait 4 LA HAGUE
Le 04/02/2026
Cachet et signature de Fautorité territoriale

Manuela MAHIER

La Présidente [
| a2
Maison des Services PubM
1, place de la Mairie -

B.P. 215 =
Beaumont-Hague
50442 LA HAGUE Cedex

ccas@lahague.com msp.lahague.com




COMMUNE DE GRATOT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs

territoriaux,

Vu la délibération en date du 21/02/2018 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. I Conditions remplies a
M. LESAULNIER Nicolas rédacteur redacztéerl:]repcr;:;;z ol de anciz?'l:'leté 1 compter du
01/11/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes : 0

Nombres d'homn

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a GRATOT




ARRETE N °2026-025

COMMUNE DE SAINT-PLANCHERS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 05 mai 2015 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 30/05/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Conditions remplies a

: : édacteur principal de par
Mme CLERAUX Francoise redacteur i 5 k ; compter du
2eme classe anciennete 01/02/2026

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PLANCHERS
Le 09/02/2026

Ji
Alain QUESNEL /

Le Maire




la =gue

VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2eme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
Fannée 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LELONG Marie- . rédacteur principal de par
Claire redacteur 2éme classe ancienneté 1
. . rédacteur principal de par
- Mme LEBLOND Mé&lanie rédacteur Jéme dasse anclanfiets 2
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2
INombres d'hommes : 0 ' ~ Nombres dhommes : 0
Ty A O I 1T v R e

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 4 LA HAGUE
Le 04/02/2026
Cachet et signature OR{EE territoriale

Tél. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48

Courtisl courrier@lahague.com - Sile www.lahague.fr
Toute cerrespondonce devra étrs adressée impersonnellement & © ManuelaM
Mme le moire de Lo Hague X

8 rue des Tohugues - B.P. 217 . BeaumonkHague 50442 LA HAGUE cebgMaire



ARRETE N ° 2026-0270
VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au
31/01/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LHULLIER Sophie rédacteur redacteur principal de par | 1
2eme classe ancienneté
Mme SEIGNEURIE . rédacteur principal de par
. rédacteur N . , 2
Corinne 2éme classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 5 Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 5 Total : p

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO




- ' ARRETE N °2026-063
" VILLEDIEU

LES-PDELES - ROUFF

VILLE DE VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

VU le code geénéral de la fonction publique,

VU le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 9 mai 2016 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 20/01/2021 qui fixe les lignes diredrices de gestion pour la période du 01/02/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
rédacteur prindipal de ar Gatidiishs Bempliexia

Mme BAISNEE Marina rédacteur 2em epd i 52 - d[; Epom 1 compter du

01/10/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres dhommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour exceés de pouvair devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publidté.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 09/02/2026

Philippe LEMAITRE
Le Maire,

Philippe LEMAITRE

Le 09/02/2026 a 16:09
par : DESCHENES Jérome




ARRETE N °
05

VILLE DE DONVILLE-LES-BAINS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

nee 2026

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n®2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des animateurs
territoriaux, ;

Vu la délibération en date du J.3/0 4 T fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de animateur principal de 2eme classe est fixé comme suit pour
'année 2026 :

de Actuel | i ations:
. . Conditions remplies a
- . animateur principal de par
M. LYLERE Philippe animateur N ; P 1 compter du
2éme classe ancienneté 01/02/2026

~ Promouvables ;

Article 2 : Recours
le Maire informe que le présent arrété peut faire Fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-¢i en assure la publicité.

Fait 3 DONVILLE-LES-BAINS
Le 23/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territorfale

) Par délégation
Gaglle FAGNEN L'Adjoint au Maire
Denis BERTIN
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VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’animateur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-558 du 20/05/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des animateurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu Farrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘animateur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
Mme LEBOULENGER animateur animateur principal de par . ggnmdgg:lj Llremr:*lles a
Anne 2éme classe anciennete 01/04/2026
. - conditions remplies a
. animateur principal de par
M. BARBIER Eric animateur . i 2 compter du
2éme classe ancienneté 01/07/2026
vables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
iNombres dhommes : 1 ~ Nombres dhommes : 1
Total: = 2 i R T TS O | et (e

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

=l
4

ferritoriale

Tel. 02 33 01 53 33 -Fox. 02 33 01 93 48

Courrigl courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr

loute correspondance devra étre adressée impersonnellement & : Le Maire
Mme le maire de La Hagque

8 rue des Tohagues - B.P 217 - BeawmontHague 50442 LA HAGUE Cedex




S| Z ARRETE N ° 2026 — RH - 0035

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES
pour I'accés au GRADE de assistant de conservation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1642 du 23/11/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliothéques,

Vu la délibération fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘assistant de conservation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
assistant de assistant de conservation par Conditions remplies &

Mme BONAMY Laurence conservation principal de 2éme classe | ancienneté 1 compter du

01/07/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
Le 24/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale



centre communal

d'action sociale
de la Hague

CCAS DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’aide-soignant territorial de classe supérieure

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2021-1881 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des aides-soignants
territoriaux,

Vu la délibération en date du 29/01/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu larrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’aide-soignant territorial de classe supérieure est fixé comme
suit pour F'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type | Niveau | _ Observations
e mEiare | o dacese | S€TIRIII | |
Mme FRIGOUT Sarah ter:i%?iaj:%l}:zgts‘»se aide:ﬁg?::;g;ﬁ?rza' de ancigzzleté 2
Mrme COUDRAY Caroline ter?i%E;;I:é:eEIantsse a‘dejgfsga:;ptg{éma’ % e | 3

Promouvables :

Nombre de femmes ;: 3
Nombres d'homrnes 0
I i g v

Nombre de femmes : 4
-Nombnes dhommes : 0

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification,

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & LA HAGUE
Le 20/02/2026
Cachet et sfgnature ge fautorité territoriale
Maison des Services Publics / -Q?@L-—H 474,
1, place de la Mairie '3" {’
BP. 215 Manuela/ {0 HIER... |2
La Presn‘f{ tée Le Hague |
tq

Beaumont-Hague
50442 LA HAGUE Cedex
'70\ \?‘
oN 50

ccas@lahague.com msp.lahague.com



ARRETE N ° 2026CCAS068

CCAS DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D’EMPLOIS des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX

Année 2026

pour I'accés au GRADE d’aide-soignant territorial de classe supérieure

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2021-1881 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des aides-soignants

territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 12/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au

31/01/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘aide-soignant territorial de classe supérieure est fixé comme

suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme COUTENTIN aide-soignant aide-soignant territorial de par
. territorial de classe - ) . 1
Sandrine classe supérieure ancienneté
normale
aide-soignant aide-soignant territorial de ar Conditions remplies a
Mme SAFFRAY Olympe territorial de classe clas?se subérieure anciFe):nneté 2 compter du
normale P 24/01/2026
aide-soignant aide-soianant territorial de ar Conditions remplies a
Mme VALLET Aurélie territorial de classe clas?se subérieure anciZnneté 3 compter du
normale P 22/02/2026

Promouvables :

Nombre de femmes : 4
Nombres d'hommes : 0
Total : 4

Article 2 : Recours

Promus :
Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes : 0
Total : c

La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO




ARRETE N °2026-013

CIAS DU VAL DE SEE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

* . 'CADRE D'EMPLOIS des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX
CAS ; DE d" : : torial de classe superleure

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-1881 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des aides-soignants
territoriaux,

Vu la délibération n°046/2025 du Consell en date du 31/07/2025 fixant les quotas davancement de grade,

Vu larrété en date du 12/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d'aide-soignant territorial de classe supérieure est fixé comme
suit pour l'année 2026 :

Observations
Conditions remplies 3
1 compter du
01/03/2026

aide-soignant
territorial de classe
normale

aide-solgnant tertitorlal de par
dasse supérieure ancienneta

P

Article 2 : Recours
Le Président Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-cl en assure la publicité.

Fait 3 BRECEY
Le 09/02/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

CIAS.duvaldeSée
50370 BRECEY iic\c}lt::eesP\:gggent du CIAS Val de Sée
Tél. 02,3368 11 00 -

N° SIRET 200 037 168 00093




T COMMUNAUTE DPACGLOMERATION

A 7 nﬂagma:mmﬂ ARRETEN °

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MONT-SAINT-MICHEL NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2017 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 1ere classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

__ _Agent | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type | Niveau | Observations
. .| technicien principal de | technicien principal de par
M. LANONTAGNE Clivies 2éme classe 1ére classe ancienneté 1
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : Nombre de femmes : 0

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire |'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 AVRANCHES




ARRETE N °2026-29
manche D
numer:.que

SYNDICAT MIXTE MANCHE NUMERIQUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 16 février 2018 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 19/11/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/12/2021 au 30/ 11/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. LEFIELX Hervé techmgen principal de technlclen principal de par 1
2eme classe lere classe anciennete
Promouvables : Promus :

Nombre defemmes: 0 L Nombre de femmes: 0

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
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VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICTIENS TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
Fannée 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. technicien principal de technicien principal de par
Pt LACSOIX Winesne 2éme classe 1ére classe ancienneté 1
- o " Conditions remplies a
. technicien principal de | technicien principal de par
M. GAUMAIN Christophe 2éme classe 1ére classe ancienneté 2 compter du
01/04/2026
technicien principal de | technicien principal de par
M. SCAGLIOLA Carmelo 2éme classe 1ére classe ancienneté 3
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes : 0
fombres dhommes : 3 _ Nombres dhommes : 3

Total 1 e A b S SRR T oAl S

Article 2 : Recours
Le Maire Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a LA HAGUE
Le 04/02/2026

t et sign 5
Tel. 02 3301 53 33 - Fax, 02 33 01 93 48 Cachet et signatt,

Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague fr

Toute correspondance devra étre adressée impersonnellement & s
Mme e moire da Lla Hague Manuela MA i'L;b:‘
B rue des Toliagues - B.P. 217 - Beagumont-Haogue 50442 LA HAGUE CeﬁQXMaire



Bk ARRETE N ° 2026 — RH - 0036

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. DESVAGES Jean- technicien principal de technicien principal de par 1 Conditions remplies a
Frederic 2éme classe 1lére classe ancienneté compter du 21/04/26
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes : 1 Nombres d’hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
Le 24/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale




Sapeurs-Pompiers SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
de la Manche Etat-major — Sous-Direction des Soutiens Administratifs et Techniques
Groupement Ressources Humaines

1238, rue du vieux Candol - CS 45309 - 50 009 SAINT-LO cedex
Téléphone : 02 33 72 10 10 -Site web : www.sdis50.fr

VB/2026-282 Saint-L0, le 06 février 2026

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens territoriaux,
Vu la délibération en date du 31 mars 2021 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 31/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Libellé B . L ; .
Agent LI L Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Actuel
M. KEITA Jonathan technicien techmc‘len principal de .par , 1
2eme classe ancienneté

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 2 Nombres d'hommes : 1
Total : 2 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

La vice-présidente,

Valérie NOUVEL
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VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de technicien principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d‘avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
l‘année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. - technicien principal de par
M. LEGOUPIL Patrick technicien 23me classe 37 BT et 1
. - technicien principal de par
M, RENARD Thierry technicien 28me classe SIGIBATIEEE 2
- technicien principal de par
M. SANSON Yoann technicien 2éme classe aniclemes 3
Promouvables : Promus :
Nombyre de femmes: 0 Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes: 5  Nombres dhommes : 3 ~
L R R T s S| R T i R
Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE

Le 04/02/2026
Cachet et signature de 12
Tél. 02 3301 53 33 - Fax. B2 33 01 93 43
Courriel courrier@lahague.com - Site www.lahague.fr
Toute correspondance devra étre adressée impersonnellement & Manuela MAHIER
Mme le maire de La Hague Le Maire .

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beavmont-Hague 50442 (A HAGUE Cedex



VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/09/2016 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 10/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- oo conditions remplies a
M. PERRIN Dominigue technicien teah nzlgfnne |;1cr|:1523pai de anciZi:*neté 1 compter du
| 01/02/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Nombres d’hommes : 1 Nombres d’hommes : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d‘un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a3 SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 06/02/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Jacky BOUVET
Le Maire




e
) ARRETE N °2026-062
"VILLEDIEU

LES-POELES - RO

VILLE DE VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 9 mai 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/01/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. LANDRIN Mickaé/ technicien technicien principal de par- 1
2éme classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes : 1 Nombres dhommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 09/02/2026

Philippe LEMAITRE

Le Maire,

Philippe LEMAITRE

Le 09/02/2026 a 16:09
par : DESCHENES Jérome




ARRETE N °2026 4.1 014

COMMUNE DE MONTFARVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de : adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 27/05/2008 fixant les quotas davancement de grade,

Vu Farrété n® 2023 4.0 014 en date du 16/10/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
01/01/2023 au 31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de : adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour lI'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Chservations
adjoint administratif adjoint administratif

Mme LEBOUL Jessica | territorial principal de | territorial principal de iére par 1
. anciennete
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes ; 1 Nombre de femmes : 1

iNombres dhommes: 0 ~ Nombres dhommes : @
Total: RINCE = Shs Ses Lk

Total v st il g e A e

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communigué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a Montfarville,

Le 10/03/2026
Cachet et signature de autorité territoriale

Le Maire,

o

Jean-Marie ROCQUES.




Sapeurs-Pompiers SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
de la Manche Etat-major - Sous-Direction des Soutiens Administratifs et Techniques

Groupement Ressources Humaines

1238, rue du vieux Candol — CS 45309 — 50 009 SAINT-LO cedex
Téléphone : 02 33 72 10 10 -Site web : www.sdis50.fr

VB/2026-284 Saint-Lo, le 05 février 2026

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint administratif territorial principal de 1¢r¢ classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 31 mars 2021 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 31/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 1% classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Libellé Grade Libellé Grade . .
Agent , Type Niveau Observations
Actuel proposé
adjoint administratif adjoint administratif Par
Mme DUPARD Emeline territorial principal de territorial principal de 1ére . , 1
N ancienneté
2eme classe classe
adjoint administratif adjoint administratif Par
Mme MAILLARD Carine territorial principal de territorial principal de 1ere . . 2
N ancienneté
2éme classe classe
e GoLTODIER | e | P || conotons e
Euriell N P P P P ancienneté compter du 02/07/2026
2eme classe classe
Promouvables : Promus:
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 3
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 3 Total : 3

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

La vice-présidente,

Valérie NOUVEL




ARRETE N °20

VILLE DE BARNEVILLE-CARTERET

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 30/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type [ Niveau Observations |
adjoint administratif adjoint administratif ar ]
Mme MACAIGNE Cathy | territorial principal de | territorial principal de lére p . 1
it ancienneté
2éme classe classe ]
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes: 1
Nombres dhommes : 0

iNombres dhommes :
Total: =

_Total : - 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 4 BARNEVILLE-CARTERET
Le 02/03/2026
Cachet et-signatuce de Iautorité territoriale

David LEGOUET
Le Maire




RH2026/11

VILLE DE CREANCES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’'adjoint administratif territorial principal de 1ere classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/03/2021 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 16/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 1ere classe est fixé
comme suit pour |'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif Conditions remplies a
Mme;if;gégmw( territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizi;eté 1 compter du
2éme classe classe 08/03/2026

Promouvables :
_p_;pmbre de femmes :
on

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.




la Hzgue

VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

pour ['accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territorlaux,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif Conditions remplies 3
Mme LEPREVOST Emilie | territorial principal de | temitorial principal de 1ére | . P3" 1 |compter du
2éme classe classe 01/10/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : Nombres dhommes : 0

Total:

Articdle 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire Fobjet d'un recours pour excds de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 04/02/2026

Tel. 0233 OF 53 32 - Fax. 02 33 01 93 48

Courriel courrier@lahague.com - Site www,lahague.fr

Touts correspondance devra &tre adressée impersonnellement &
Mme le maire de Lla Hague

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumont-Hague 50442 LA HAGUE Cedex




RH 21 /2026

VILLE DE LESSAY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint administratif territorial principal de 1ére dasse
Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,
Vs la délibération en date du 14/03/2016 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 17/03/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
3171272026,

ARRETE

Artide 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type Niveau Observations
adjoint administratif adjolnt administratif Conditions remplles a
Mime AUBREE Aurore | territorial principal de | territorial principal de 1ére g““’ ) 1 | compter du
2&éme classe classe AEEINIEtE 01/12/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

ombres dhommes : 0 Nombres dhommes : 0
ToOTA]E N0 il i Mk e el 0 B Otal it o L AL

Article 2 : Recours
le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois 3 compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & LESSAY
Le 19/03/2026
Cachet et signatufe de lautorité territoriale

Stéphanie MAUBE
Le Maire



VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

gt

il Ao 270

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/09/2016 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 10/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d‘avancement au grade d‘adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

adjoint administratif adjoint administratif Conditions remplies &
Mme MARY Colette territorial principal de | territorial principal de 1ere Ll 1 compter du
2éme classe classe anciennete 20/03/2026

adjoint administratif adjoint administratif it Conditions remplies a
Mme VAUGEOIS Nadége | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 2 compter du
2éme classe classe 01/10/2026

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2

Nombres dhommes : 0 Nombres d'hommes : 0

‘otal ; e Tots

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 06/02/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Jacky BOUVET
Le Maire




ARRETE N ° 2026-0269
VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au
31/01/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme SENGELIN adJ_omF adm|n|§tratlf gdjc_)mt a_dn"!lnlstratlf‘ par Conditions remplies a
Véronigue ternto‘nal principal de | territorial principal de 1lere ancienneté 1 compter du
2eme classe classe 01/07/2026
adjoint administratif adjoint administratif ar Conditions remplies a
Mme LIEBARD Catherine | territorial principal de | territorial principal de 1ére p . 2 compter du
\ anciennete
2eme classe classe 01/07/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 3 Total : p

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO




g__ ARRETE N °2026/056

TESSY
BOCAGE

VILLE DE TESSY-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des # ' M. RR)
pour I'accés au GRADE de adjoint admlnlstratif terrl‘l:orial principal de :I.ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu e décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territorlaux,

Vu la délibération en date du 07/10/2025, fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 10/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestlon pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent | Libellé Grade Actuel | Liballé Grade proposé | _Type
adjoint administratif adjoint administratif .
Mrme CORNU Nathalle | territordal principal de | territorial principal de 1ére an dpezn ot i
2éme classe dasse
Promouvables : Promus :

Nore defemmes : 1 Nombre de femmes 1

Article 2 : Recours
Le Malre informe gue le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux meis a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestlon, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 TESSY-BOCAGE
Le 19/03/2026
Cachet et signature de lautorite territoriale

Michel RICHARD
Le Maire




ARRETEN °

VILLE DE TORIGNY-LES-VILLES

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux, .

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 07/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif Conditions remplies &
Mime POIRIER Marie | teritorial principal de | territorial principal de 1ére anci‘;; ot 1 |compterdu
2éme classe classe 09/03/2026

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
iNombres dhommes : Nombres dhommes : 0

Total 1

Article 2 ; Recours
Le Maire informe que le présent amrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécutlon
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

- Fait 3 TORIGNY-LES-VILLES
Le 10/02/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale




e
) ARRETE N ©2026-061
“VILLEDIEU

LES-POELES - RO

VILLE DE VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 9 mai 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/01/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint administratif adjoint administratif
Mme MELLENNE Valéne | territorial principal de | territorial principal de 1ére par- 1
2éme classe classe anciennete
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

Le 06/02/2026
Le Maire, Philippe LEMAITRE
/ i
—A— Le Maire

Philippe LEMAITRE

Le 06/02/2026 a 11:10
par : DESCHENES Jérome




ARRETE N °2026-012

CIAS DU VAL DE SEE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

& des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
I"adjoint administratif territorial principal de 2

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décaret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territorlaux,

Vu la délibération en date du 16/07/2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 12/03/2024 qul fixe les lignes directrices de gestlon pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour V'annde 2026 :

e e T e P T PTG e LT L T
: - < | L M Lt EPEO DO e bs g t M

Conditions rempiies 3
compter du
01/03/2026

adjoint administratif
territorial

examen
professionn
el .

territorial principal de
2@&me classe

__Pro
o

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant e Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification,

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Falt & BRECEY
12 09/02/2026
Cachet et signature de lautonité territoriale

CLAS. du Val de Sée

50370 BRECEY | i Ij_zcsrrlg‘:ggzent du Val de Sée
Tel. 02 3368 1100 - -

Mﬁf
N° SIRET 200037 185 00093




ARRETE N °

COMMUNE DE BAUDRE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date duCF[&3| Ze2fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 29/09/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
compter du
21/06/2026

Agent intercommunal
: BAUDRE (15h/35h)

aprés

s sy : adjoint administratif et SYNDICAT
1 ”;,‘C", GER’?MIN ad}olr::t Srim:iruftratlf territorial principal de i};amgn 1 INTERCOMMUNAL
CEAE Sl 2éme classe e POUR LA GESTION
DES AFFAIRES
SCOLAIRES DE
BAUDRE - SAINTE-
SUZANNE-SUR-VIRE
(10h/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes : 0

otal :

Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BAUDRE
Le 03/02/2026

-

Le Maire (___-




Sapeurs-Pompiers
de la Manche

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
Etat-major — Sous-Direction des Soutiens Administratifs et Techniques

Groupement Ressources Humaines

1238, rue du vieux Candol - CS 45309 - 50 009 SAINT-LO cedex

Téléphone : 02 33 72 10 10 -Site web : www.sdis50.fr

VB/2026-283

Saint-Lo, le 05 février 2026

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint administratif territorial principal de 2¢™e classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs

territoriaux,

Vu la délibération en date du 31 mars 2021 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 31/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Libellé Gr Libellé Gr . .
Agent b(:c(::;ade b:roigszde Type Niveau Observations
. - . adjoint administratif
Mme DEBON Christine adjoint ac.1m|.n|strat|f territorial principal de 2é™¢ .Par . 1
territorial classe ancienneté
- - . adjoint administratif -, L
adjoint administratif L eme Par Conditions remplies a
Mme BENARD Morgane territorial territorial Zg]szzal de2 ancienneté 2 compter du 01/09/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2

Nombres d'hommes : 0
Total : 2

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Nombre de femmes : 2

Nombres d'hommes : 0
Total : 2

La vice-présidente,

Valérie NOUVEL




SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA GESTION DES AFFAIRES SCOLAIRES DE
BAUDRE - SAINTE-SUZANNE-SUR-VIRE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 23/05/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif territorial principal de 2eme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Conditions remplies a
compter du
21/06/2026
Agent intercommunal

djoint administratif apres L
- T adjoint administrati e
Mgﬁfg?gf” ad}o'r:;fr?t?r'gf’trat]f territorial principal de ri?:;gﬁ;ﬂ 1 INTERCOMMUNAL
g 2&me classe P | POUR LA GESTION
® DES AFFAIRES
SCOLAIRES DE
BAUDRE - SAINTE-
SUZANNE-SUR-VIRE
(10h/35h)
Promouvables : Promus :

Nombreldelfemmes 1 _ ~ Nombre de femmes : 1
) : i : .-.Nombr&s-d’hamm& [l SR

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mais a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 BAUDRE
Le 03/02/2026
Cachet et signature d

SYI‘\




@ ARRETE N °180-2026p
CARENTAN

LES MARAIS

FORTE QU BOTENTIN o

VILLE DE CARENTAN-LES-MARAIS

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLO1S des ADJOINT ADMINISTRATIFS TERRIT RIAUX
pour 'accés au GRADE d’Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le decret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des Adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la déliberation en date du 16/10/2019 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 22/07/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2022 au
31/07/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d'Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

’__Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- S aprés - L
. - . adjoint administratif Conditions remplies &
Mme EUDE Sandrine adjmr{t ar?tm'!" 'IStm uif territorial principal de rf):gg_:.s)r:m 1 compter du
ermorta 2éme classe P o 01/03/2026

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 ety ees: ..+____.
Nombres d'hommes : 0 A mrmes: 00 @
1

Article 2 : Recours ‘
Le Maire informe que le présent arrété peut faire F'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure Ja publicité,

Fait a CARENTAN-LES-MARAIS
Le 09/03/2026
Cachet et signature de I'autorité termitoriale

Jean-Pierre LHONNEUR
Le Maire




VILLE DE JULLOUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

p'our-'l'écces au GRADE de’ ad]amt admlmstratuf territorial: prmc:pa! de 2éme classe

Vu le code général de [a fonction publique,

Vu le décret n®2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre demplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 15 décembre 2025 fixart les quotas davancement de grade,

Vu Varrété en date du 03/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2026 :

‘- - . ) ad]o:ht administratif
o agjoint administratif R par
Mme LE DEAN Aurélia territorial territorial principal de ancienneté 1
Zeme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes ; 1 Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire Fobjet d'un recours pour excds de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de fa présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a JULLOUVILLE
Le 10/02/2026
Ca‘chet et signature de fautorité ferritoriale

Fdirectrice générale des services
Yveline DENAT
pour le maire et par dé| 2gation




RH 19 / 2026
VILLE DE LESSAY

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe
Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifi€ portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,
Vu la délibération en date du 14/03/2016 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 17/03/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Ohservations
R adjoint administratif Conditions remplies &
Mrme MONGY Sandrine | 240! SMSTaT | torpiorial principal de | , P2 | 1| compter du
2éme dasse 01/05/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
ombres d'hommes : 0 ____ Nombresdhommes: 0

¥,
B
dls A B

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait A LESSAY
Le 19/03/2026
Cachet et signature de lautoritd territoriale




VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

1NEee AUL20

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

administratifs territoriaux,
Vu la délibération en date du ................ Fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 10/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au

31/12/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme JOSSEAUME | adjoint administratif |  2Cjoint administratif par Conditions remplies a
g territorial territorial principal de selemiets 1 compter du
geng 2éme classe 01/05/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 Nombres d'hommes : 0

i) i atal 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

Le 06/02/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Jacky BOUVET
Le Maire
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ARRETE N °© 05.26

COMMUNE DE GROSVILLE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 1* juin 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 20/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe est fixé
comime suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial adjoint territorial ar
Mme WEISS Florence d'animation principal d'animation principal de P ; 1
. 5 ancienneté
de Zeme classe lere classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes : 0 YRS Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que ie présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification,

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 GROSVILLE
Le 10/02/2026
Cachet et signature de lautorits territoriale

Laurent HAYE
Le Maire
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VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour l'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint territorial d'animation principal de iére classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial adjoint territorial r Conditions remplies a
Mme HELEINE Sandrine | d'animation principal | d'animation principal de ancizzneté 1 compter du
de 2éme dasse 1ére classe 01/03/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes 1

.Nombmd’homm 0 X Nombrasd'l'mn ﬂ

Anticle 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & LA HAGUE
Le 04/02/2026
Cachet et signature de lautorite territoriale

T&. 0233 01 53 33-Fax. 023301 93 48

Courriel courrier@lchague.com - Site www.lahague.fr

Toute correspondance devra 8lre adressée impsrsonnallement & :
Mme le maire de La Hague

8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumoni-Hague 50442 LA HAGUE Cedex




ARRETE N° 2026-0274
VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au
31/01/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial adjoint territorial ar Conditions remplies a
Mme HEBERT Christelle | d'animation principal d'animation principal de anciZnneté 1 compter du
de 2éme classe 1ére classe 01/09/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO




COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 12/07/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial

Mme DROUET Julie adjccl)‘mt_terr!torlal d'animation principal de par 1
animation . ancienneté
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAYE
Le 12/02/2026

Par délégation du Président
Par arrété du 27 juillet 2020
Le Vice-Président,

Alain LECLERE




COMMUNE DE CERENCES

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 2eme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 26 février 2024 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/03/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’ adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial

adjoint territorial par

Mme GOSSELIN Sophie i d'animation principal de : ; 1
d'animation 2éme classe anciennete
Promouvables : Promus :

1

Nombre de femmes :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CERENCES
Le 04/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale




REPUBILIQUE FRANCAISE

Département de La Manche

Mairie de La Barre de Semilly

COMMUNE DE LA BARRE-DE-SEMILLY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Annee 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints territoriaux
d'animation,

Vu la délibération en date du 6 mars 2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 15/01/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la péricde du 01/01/2026 au
31/12/2031,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annue! d'avancement au grade de adjoint territorial d'animation principal de 2eme classe est
fixé comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type Niveau Observations
i n s |
Mme LE CAMPION adjoint territorial ; aoiint te”.'“’?'a‘ I par
Marie-Annick d'animation dhatiRtation grihielatua | ancienneté 1
2éme classe |
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois 8 compter de la présente notification.

Article 3 - Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure |a publicité.

Fait a LA BARRE-DE-SEMILLY
Le 6 mars 2026

Jean-Pierre LE BIH
Le Maire



Viranideville

— 2026/20
COMMUNE DE VIRANDEVILLE

DOMAINE 4.1 : Personnel Titulaires et Stagiaires de la F.P.T.

26.A.013

COMMUNE DE VIRANDEVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

pour I'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe
Vu, le code général de la fonction publique,

Vu, le decret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu, la délibération en date du 21/05/2007 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu, l'arrété en date du 18/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme CAPELLE adjoint territorial y e.‘d]O”..'t ter(itorlal par Eondiions remplies
Emmanuelle d'animation d'animation principal de ancienneté 1 compter du
2éme classe 01/02/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1

JNompbre ge femmes : 1 de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 s d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VIRANDEVILLE
Le 06/02/2026

OLIVIER Stéphane
Le Maire




la
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VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour l'accés au GRADE d‘adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n®2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour |'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- L adjoint territorial du Conditions remplies a
Mme FRUGIER Justine adjoint t‘?mt.or'al du patrimoine principal de par 1 compter du
patrimoine 2éme classe ancienneté 01/05/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes :

Total : { I Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-¢i en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 04/02/2026
Cachet et signature de autorité territoriale

TEl. 02 3301 5333 -Fax. 023301 93 48

Courriel courcier@lohague.com - Site www.|lahague.fr N
Toute correspondance devra étre adresses imparsonnellemant & Le Marrxe_x
Mme e maire de La Hague -
8 rue des Tohagues - B.P. 217 - Beaumoni-Hague 50442 LA HAGUE Cedex




ARRETE N ° 2026CCAS070
CCAS DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’'agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au
31/01/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent social principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme LEVAVASSEUR agent social principal agent social principal de par 1 Egr:](;l;cgndsuremplles a
Christelle de 2eme classe lere classe ancienneté 01/11/2026
agent social principal agent social principal de ar Conditions remplies &
M. RENAULT Harold ’ de 2éme cﬁassep ’ lére clpasse P anciZnneté 2 compter du
01/11/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 5
Nombres d'hommes : 1

Total : 6

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 1
Nombres d’'hommes : 1

Total : p

La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO



ARRETE N ° 2026CCAS069
CCAS DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent social principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au
31/01/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent social principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent social principal de par Conditions remplies &
Mme JAUD Ermence agent social 2éme classe ancienneté 1 compter du
04/08/2026
. agent social principal de par Conditions remplies &
Mme PORTIER Aurélie agent social 2me dlasse ancienneté 2 compter du
28/11/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 3 Total : p

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO




REPUBLIQUE FRANCAISE

Département de L.a Manche

Mairie de La Barre de Semilly

COMMUNE DE LA BARRE-DE-SEMILLY

. TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour l'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 3 mars 2026 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 15/01/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2031,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour F'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type | Niveau Observations
?%i?t slpdeé:lgg;ee agent spécialisé principal s
Mme DELATTRE Lucte prcipa) ae. de 1ére classe des écoles P ; 1
classe des écoles matemellce anciennete
maternelles i
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 . : Nombre de femmes : 1

1b

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois 8 compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA BARRE-DE-SEMILLY
Le 06/03/2026
Cachet et signgture de !autorité territoriale




Feuillet n°2026/RH(16
Le Maire,
Arrété n°016

VILLE DE DUCEY-LES CHERIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des A TS TE ORIAUX SP LT E DESE [ LES MATERNELLE
pour I'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n®92-850 du 28/08/1992, madifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 05/07/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘agent spécialisé principal de 1&re classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour 'année 2026 :

- & cAgent L L EINGRE GRade Adkiel | - Libéllé Grade proposé (| .. Type | Nivéau |~ Observaticiis
agent spécialisé

agent spécialisé principal

principal de 2éme " . par
Mme BARON Cathy classe des écoles de leremgi:f:eﬂzz ecoles andienneté 1
maternelles
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Total : 1 Total : |

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a DUCEY-LES CHERIS
Le 03/02/2026

Isabelle LABICHE
Le Maire




ARRETE N °

VILLE DE MARIGNY-LE-LOZON

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

pour l'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 10/02/2026 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
?ﬁ::?t SID;:IgESnfe agent spécialisé principal o
Mme ANSOT Véronigue PINIONN 98 de 1ere classe des écoles p . 1
classe des ecoles ratemalios ancienneté
maternelles
?ﬁ‘ec?t sip deglggsrr?e agent spécialisé principal -
Mme LEROUX Héléne BCIm €. de lére classe des écoles P y 2
classe des écoles Hioterhaties anciennete
maternelles
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 6

Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MARIGNY-LE-LOZON
Le 20/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Fabrice LEMAZURIER
Le Maire




e
) ARRETE N ©2026-060
“VILLEDIEU

LES-POELES - RO

VILLE DE VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour I'accés au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 9 mai 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/01/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent spécialisé

agent spécialisé principal

Mme REIMERINGER principal de 2éme \ . par
. de lere classe des écoles . . 1
Laurence classe des écoles ancienneté
maternelles
maternelles
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 0 Nombres d’hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

Le 06/02/2026
Le Maire, Philippe LEMAITRE
{ i
—h— Le Maire

Philippe LEMAITRE

Le 06/02/2026 a 11:10
par : DESCHENES Jérome




——

CCas

centre communal
d'action sociale
de la Hague

CCAS DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIOUES TERRITORIAUX

pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 29/01/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique r
M, MENARD Julien territorial principal de | territorial principal de 1ére anci‘:m eté 1
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes: O

[Nombres dhommes : 1 __Nombres d'hommes :

Article 2 : Recours
La Présidente informe que le présent arrété peut faire Vobjet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunai
Administratif de Caen dans un délal de deux mois a compter de la présente notification.

Atticfe 3 : Exécution _
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAGUE
Le 04/02/2026
Cachet et signature de lautorite territoriale

Manuela MAHIER
La Président

Maison des Services Publics
1. place de la Mairie

B.P. 215
Beaumont-Hague

50442 LA HAGUE Cedex

ccas@lahague.com msp.lahague.com




COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 12/07/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 21/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal
adjoint technique adjoint technique : AUXAIS (10h/35h)
M. FRANCOISE Olivier | territorial principal de | territorial principal de 1ére par- 1 et COMMUNAUTE DE
2éme classe Classe anciennete COMMUNES COTE
OUEST CENTRE
MANCHE (20h/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LA HAYE
Le 12/02/2026

Par délégation du Président
Par arrété du 27 juillet 2020
Le Vice-Président,

Alain LECLERE




ARRETE N °2026-005

COMMUNE D’AUXAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

CADRE D'’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 27 novembre 2024 fixant les quotas d‘avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 01/10/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour fa période du 01/05/2025 au

01/05/2027,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal
N adjoint technique ‘ adjoint technique par e:\ ggal I\i LEI%IOAIEJ/'I?I? ]:D)E
M. FRANCOISE Olivier terrltgg:jlepgggéal de | temitorial i:;r;cg:gal de lére ancienneté 1 COMMUNES COTE
QUEST CENTRE
MANCHE (20h/35h}
Promouvables : Promus :

Nomhre de femmes N N Nombre de femrnes 0

Article 2 ; Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait 3 AUXAIS
Le 24/03/2026
Cachet et signature de fautorité territoriale

Dominique BRIONE
Le Maire




COMMUNE DE BENOISTVILLE
DOMAINE 4.1 : PERSONNELS TITULAIRES
ARRETE N°26A20

Page 23

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifie portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 29/05/2018 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 08/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 04/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
M. BLOT Eday territorial principal de | territorial principal de lere e 1 compter du
2éme classe classe SNGEA 01/06/2026

Promouvables : Promus :
___I_\_,I_ombre de femmes il o el g I_p[mjr_]_ll_)re de femmes :

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BENOISTVILLE
Le 23/03/2026




ARRETE N °2026-P-03

COMMUNE DE COUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu fe code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 4 septembre 2012 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies &
Mme SALIOU Marina territorial principal de | territorial principal de 1ére an Ci';?,lrn eté 1 compter du
2éme classe classe 01/06/2026
Promouvables : Promus :

Artide 2 : Recours

Le Malre informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Anticle 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestlon, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a COUVILLE
Le 03/02/2026
Cachet et signature de Fautorité territoriale

Sédrick GOURDIN
Le Maire




ARRETE N °

COMMUNE DE REGNEVILLE-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 29/06/2018 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
Mme FAGGI Brigitte territorial principal de | territorial principal de 1ére il 1 compter du
2éme classe classe anciennets 15/05/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes : 0
e e e = IRAR

) oAt e S s Mk ok s R W A

Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a REGNEVILLE-SUR-MER
Le 19/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Martial SALVI
Le Maire
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MAIRIE DE SAINT SENIER SOUS AVRANCHES (50300)

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE I

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour lI'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du Audes|da4L fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 19/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ere
classe est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique i
M. CROCHET Yoann territorial principal de | territorial principal de 1ére P . 1
| anciennete
2éme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-SENIER-SOUS-
AVRANCHES

Le 17/03/2026

Cachet et signature de |autorité
territoriale




Document n°01/2026 AVCT
Type : arrété
COMMUNE DE SOTTEVAST

TABLEAU ANNUEL D’ PAVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifi¢ portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/04/2008 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu ’arrété en date du 10/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021
au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de ’adjoint technique territorial principal de 1¢ére
classe est fixé comme suit pour 1’année 2026 :

Aot LIb;lLet f;'ade Libellé Gr’ade Type Nivea Olscivations
proposé u
5.3 : o . Conditions
Mme LELONG adjlom't tech.mque afiJOI.nt tec_:hnllque par remplies a
g territorial principal | territorial principal de : . 1
Catherine D e ancienneté compter du
01/05/2026
Mme adjoint technique adjoint technique a i?l?dllfézgs
COTTEBRUNE | territorial principal | territorial principal de anci}; ——— 2 comp ke
Claudine de 2¢me classe lere classe D
01/05/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2

Nombres d’hommes : 0

o)

Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes : 0
Motal’: 2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SOTTEVAST
Le 09/02/2026
Jean-Pierre TOLLEMER
Le Maire




Extrait du Registre des Arrétés du Maire

AGNEAUX

Cité Art de Vivre

Commune d’Agneaux 2026/031

ARRETE n° 2026/P-020

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 13/03/2014 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixe
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
M. PAIN Patrice territorial principal de | territorial principal de lére par 1 compter du
2éme classe classe BRAENNE 01/12/2026
Promouvables : romus :
Nombre de femmes : 1 E Nombre de femmes: 0
-Nb;_d?ﬁ'n'iniﬁ’e's' s l-‘-:__‘ T o = _-.‘..'r.? 3 AR .-, = 5 __-:i._._.. p
Jotal: = i

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AGNEAUX
Le 09/03/2026
Cachet et signature de [autorité territoriale

Patrick SIMON
Le Maire

S




ARRETE N °22

VILLE DE BARNEVILLE-CARTERET

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifieé portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
technigues territoriaux,

Vu la délibération fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 30/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent | Libelié Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technigue adjoint technique Conditions remplies 3
M EA;B:::”;‘HU territorial principal de | territorial principal de 1ére anciz?m:'teté 1 compter du
i | 2éme dlasse classe 15/06/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 0

INombres dhommes : 1 Nombres d'hommes :
Total: 3 il Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification,

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communigqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 BARNEVILLE-CARTERET
Le 02/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

David LEGOUET
Le Maire




VILLE DE JULLOUVILLE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Annee 2026

“ CADRE D’EMPLOIS des ADJIOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX'

. _pour l accés au GRADE de’ adjoint technique territorial ptincipal de 1&:

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 15 décembre 2025, fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arr@té en date du 03/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
3171272027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
cormme suit pour année 2026 :

“Agent” ‘Libelé Grade Actiel: | Libelé Grade propos Typé
adjoint technigue adioint technique
M. JAFFRE Luc territorial principal de | territorial principal de 1ére | _ P2' ot 1
2éme classe classe anctenn
adjoint technique adjoint technique "
M. LENEVEY Sylvain territorial principal de | territorial principal de lére ancig'la'meté 2
2éme classe classe
adjoint technigue adjoint technigue
M, MAJORCRYK Franck | territorial principal de | territorial principal de 1ére | Par "y 3
2éme classe classe anciennete
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes: Q

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 2 JULLOUVILLE
Le 10/02/2026
Cachet et signature de fautorité terriforiale

_La directrice générale des services
Yve!me DENAT



la =gue

VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
Mme COUPPEY Carole | territorial principal de | territorial principal de 1&re | _ P2" et 1
2éme dasse classe anciennete
Promouvables : romus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
INombres dhommes : Nombres dhommes :

T51a) SRSV Faptazrem “s =Sy

al:

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arété peut faire Vobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Falt & LA HAGUE
Le 04/02/2026

Cachet et signature de L
de Lg

itE territoriale

Tél. 02 33 01 53 33 - Fox. 02 33 ¢! 93 48 Manuela MAHIER
Courriel courrier@lahague.com - Site www.lohague.fr L e Maire —%
Toute correspondance devra éire adressée impersonnellemant & -

Mme le maire de La Hague

8 tue cdes Tohagues - B.P. 217 - Beaumoni-Hague 50442 LA HAGUE Cedex



RH 20 /2026

VILLE DE LESSAY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de Ja fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 14/03/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu lamété en date du 17/03/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique tesritorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Lihellé Grade propasé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique r Conditlons remplies 3
M. BAZAN Bruro territorial principal de | territorial principal de 1ére ancig?ineté 1 compter du
2éme classe classe 01/07/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
ombres dhommes : 1 ) Nombres dhommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire Fobjet d'un recours pour excés de pouvolr devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Artidle 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait a2 LESSAY
Le 19/03/2026
Cachet et signature de fautorité territoriale

Stéphanie MAUBE
Le Maire '




ARRETE N °

VILLE DE MARIGNY-LE-LOZON

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour l'acces au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 12/05/2010 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique .
M. LHERAUX David territorial principal de | territorial principal de 1ére anci';:neté 1
2éme classe classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0

Nombre de femmes : 0

Nombres d' es: 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MARIGNY-LE-LOZON
Le 20/02/2026
Cachet et signature de l‘autorité territoriale

Fabrice LEMAZURIER
Le Maire




ARRETE N ° PERS-2026-06

*Peércy

en Normandi

VILLE DE PERCY-EN-NORMANDIE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre demplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération n® D. 2017-77 en date du 12/12/2017 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété n°® ARR-2021-105 en date du 31/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du
01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
M. LETOURNEUR Hubert | territorial principal de | territorial principal de 1ere ek 1
2éme classe classe Sannes
adjoint technique adjoint technique
Mme HOMET Sandrine | territorial principal de | territorial principal de lére L 2
5 anciennete
2eme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes : 1 _ Nmnbras d'homma 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 PERCY-EN-NORMANDIE
Le 10/03/2026

Pour le Maire de Percy-en-Normandie,” ae 257G
Et par délégation, la Maire-adjointe /. g:ﬁ:
Eliane LETOUSEY




DEPARTEMENT DE LA MANCHE

CO\I\IU\E ])E PI(AU\’ILLE

Pzeauwﬂe

ﬂ'u Coour des Marais

30, rue d'Utah Beach
50360 Picauville
Téléphnn;-;)-“;“a-!-.-i‘i.uo.13
Télécopie 02.33.41.07.08

ARRETEN° AS. 9026. P

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/04/2017. fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

adjoints

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ”
M. LAGUESTE Anthony | territorial principal de | territorial principal de 1ére P i 1
5 anciennete
2eéme classe classe
Promouv - Promus :

Nombre de femmes : 0
ombres dhommes : 1

Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a PICAUVILLE

Le 11/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Marie-Heléene PERROTTE

Le Maire
e




VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

BITNeaes Fa
F o N8 BN el e .

Pl
N
(@)

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 1eére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/09/2016 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 10/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technigue
M. g}'zﬁ%ﬁi’w territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizi;eté 1
P 2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique s Conditions remplies &
Mme VAUTIER Sophie | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciE: - 2 compter du
2éme classe classe 01/10/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait a SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 06/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jacky BOUVET
Le Maire




ARRETE N°2026-0271

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 13/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au

31/01/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
Mme VIARD Sonia territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar
M. GUILLET Dominigue | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciFe):nneté 2
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a
M. COTENTIN Eric territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 3 compter du
2éme classe classe 01/07/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 9
Nombres d'hommes : 3
Total : 12

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 1
Nombres d’'hommes : 2

Total : c

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO




S A % ARRETE N ° 2026 — RH - 0042

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar Conditions remplies a

Mme ROUSSEAU Aurélie | territorial principal de | territorial principal de 1ére anciZnneté 1 compter du

2éme classe classe 01/04/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 0
Total : p Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
Cachet et signature de l'autorité territoriale




ARRETE N °

VILLE DE TORIGNY-LES-VILLES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’/EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 07/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de Lére classe est fixé
comme suit pour Fannée 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technigue
Mme DAVID Nadége | temitorial principal de | territorial principal de 1ére | . P3| 1
2éme dasse classe ancienne
adjoint technigue adjoint technique ;
M. THOMAS Frédasric berrito;zl principal de | territorial principal de 1ére an ciE:?m ctd 2
2eme classe classe
adjoint technique adjoint technique . Conditions remplies &
Mme DAGBAHIO Syivie | territorial principal de | tervitorlal principal de 1ére an dz?'mehé 3 compter du
2éme classe classe 01/07/2026
Promouvables : :
Nombre de femmes : 5 Nombre de femmes : 2
fNombres dhommes : 2 Nombres d'hommes : 1

7 T

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-Ci en assure la publicité,

Fait 3 TORIGNY-LES-VILLES

Michaé&l GRANDI
Le Maire




e
) ARRETE N ©2026-059
"VILLEDIEU

LES-POELES - RO

VILLE DE VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 9 Mai 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/01/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique
Mme PICHARD Katia territorial principal de | territorial principal de 1ére par- 1
2éme classe classe anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 0 Nombres d'hommes : 0
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 06/02/2026

Philippe LEMAITRE
Le Maire

Le Maire,

{
= __;f.qn\ -

P
S/

Philippe LEMAITRE

Le 06/02/2026 a 11:10
par : DESCHENES Jérome




ARRETE N °

COMMUNE DE BACILLY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux, 2

Vu la délibération en date du Qll] 12.!25-9 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 07/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique acialnt tachnique r
Mme LEBEHOT Nathalie ) g iy q territorial principal de ancigfm o 1
2éme classe
Promouvables : Promus :

Nombre de femme ; /: Nombre de femmes :

N

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait a BACILLY
Le 05/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Eric QUINTON
Le Maire




COMMUNE DE BENOISTVILLE
DOMAINE 4.1 : PERSONNELS TITULAIRES

ARRETE N°26A21
Page 24

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 29/05/2018 fixant les quotas davancement de grade,

Vu larrété en date du 08/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 04/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2eme classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique - Conditions remplies a
territorial principal de ancignneté 1 compter du
2éme classe 01/09/2026

adjoint technique

M. BUREL Jean-Luc territorial

Promouvables :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait a BENOISTVILLE

Le 23/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Le Maire




REPUBLIQUE FRANCAISE

Département de La Manche

Mairie de La Barre de Semilly

COMMUNE DE LA BARRE-DE-SEMILLY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le decret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
technigues territoriaux,

Vu la délibération en date du 3 mars 2026 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 15/01/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2031,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. , adjoint technique
M. DAHYOT Fierre adjoint Itachmque territorial principal de par 1
territorial i anciennete
2eme classe

Promouvables :
Nombre de femmes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excds de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 | Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 4 LA BARRE-DE-SEMILLY




ARRETEN °

COMMUNE DE LE MONT-SAINT-MICHEL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Anneée 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 1¢" juin 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/03/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au
31/12/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type | Niveau | Observations
MBI T RiniG adjoint technique 4 Conditions remplies &
Mme DAVID Sabrina 4 ]Dtgrritc?rial q territorial principal de - ciznn oté 1 compter du
2éme classe 01/02/2026
Promouvables :
Nombre de femmes :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution :
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait a LE MONT-SAINT-MICHEL
Le 24/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jacques BONO
Le Maire




ARRETE N°2026-12

COMMUNE DE MONTMARTIN-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2eme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 30 octobre 2012 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 31/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/11/2025 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. BURNOUF Antoine |  29oint technique tera:ijgc?ti*;;tl ter?ﬁ:?iiq;lede bof 1
‘ territorial Zémepciass;:e ancienneté
- . adjoint technique
M. PERRON Mathias ad]oglt,r?f;:j‘gl'q“e territorial principal de anciﬂ?};eté 2
2éme classe

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
‘Nombres d'hommes : 3 Nombres d’'hommes : 2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MONTMARTIN-SUR-MER
Le 03/02/2026
Cachet et signature de lauto,

ay

te_territoriale

Bruno QUESNEL
Le Maire




ARRETE N ° 2026-02-06-01

PONTAUBAULT

COMMUNE DE PONTAUBAULT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour l'acces au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de |a fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération du conseil municipal en date du 11/03/2021 (Délibération n° 2021-03-11-03) fixant les quotas
d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2eme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
s ; adjoint technique
; adjoint technique S i par
M. CARON Miche! Beitessial ternt;(z)érlar;:epé}g:;[;al de anclennots 1
Promouvables : romus :
Nombre de fe : 0 Nombre de femmes : 0

N

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PONTAUBAULT
Le 06/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Le Maire,
Michel PERROUAUL




ARRETE N °

COMMUNE DE REGNEVILLE-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 2eme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 29/06/2018 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 25/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

& e adjoint technique i par
M. GRANDIN Sébastien territorial terrlto‘nal principal de SN 1
2eme classe
Promouvables : Promus :

0

Nombre de femmes : Nombre de femmes :
Nombres d'hommes

!-I |

= o

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.
Fait 3 REGNEVILLE-SUR-MER

Le 19/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Martial SALVI
Le Maire

BiCw




Document n°02/2026 AVCT
Type : arrété

COMMUNE DE SOTTEVAST

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d‘emplois des
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/04/2008 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 10/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

adjoints

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
. . adjoint technique Conditions remplies a
Mme DUMONT Nathalie adjoint Fecr_mlque territorial principal de o 1 compter du
territorial Bhmeclasas ancienneté 01/09/2026
- . adjoint technique Conditions remplies a
Mme LELONG Alexia adjoint Fecljnlque territorial principal de par 2 compter du
territorial Shivia clases anciennete 31/08/2026

Promouvables :

Promus :

Nombre de femmes : 2
Nombres d’hommes :

Nombre de femmes : 2
Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SOTTEVAST
Le 10/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Pierre TOLLEMER
Le Maire




ARRETEN °
>Théreval

COMMUNE DE THEREVAL

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du . )0.&0d fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arréte en date du 03/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'annee 2026 :

_Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations |
adicint tachiiie adjoint technique . Conditions remplies & 1|
Mme RAULINE Sabine L =g territorial principal de par 1 compter du |
territorial " e anciennete 01/02/2026 ‘
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

~ Nombres d'hommes : 0

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a THEREVAL
Le 05/02/2026
Cachet et signature de fautorité tertitoriale

/
/
UENEL




Sapeurs-Pompiers SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
de la Manche Etat-major — Sous-Direction des Soutiens Administratifs et Techniques

Groupement Ressources Humaines

1238, rue du vieux Candol - CS 45309 - 50 009 SAINT-LO cedex
Téléphone : 02 33 72 10 10 -Site web : www.sdis50.fr

VB/2026-281 Saint-L0, le 05 février 2026

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux,

Vu la délibération en date du 31 mars 2021 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 31/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent L'bi::f;ade Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adioint techniaue adjoint technique ar Conditions remplies
M. JOUBIN Alexandre ) territorial q territorial principal de anciZnneté 1 a compter du
2éme classe 01/03/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

La vice-présidente,

Valérie NOUVEL




ARRETEN °

SYNDICAT SCOLAIRE DE BACILLY - VAINS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/12/2012 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 08/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type | Niveau | Observations |
. Agent intercommunal
o . | : BACILLY (10h/35h) |
- . adjoint technique .
’ adjoint technique : gl par et SYNDICAT
Mme LEBEHOT Nathalie | teriitorial terrlt;érﬁlepgggszal de shtlensit 1 SCOLAIRE DE
' BACILLY - VAINS
L [ (18h/35h) |
: Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes Nombres dhommes : 0
" v e X n . 10Lal * 1

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VAINS
Le 26/03/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Matthieu CUCU
Le Président




‘&‘j} L

AGNEAUX
Cité Art de Vivre

Extrait du Registre des Arrétés du Maire

Commune d’Agneaux 2026/029

ARRETE n° 2026/P-018

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 13/03/2014 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/202s,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
" Cath adjoint technigque adjoint| technique par
'me LUCAS Catherine SR territorial principal de ; . 1
territorial iy e ancienneté
Promouvables : Promus :

_______Nombredefemmes: 1
S Nombmsdmmma 0 I reE A

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait a AGNEAUX
Le 09/03/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Patrick SIMON
Le Maire

s




=

CARENTAN

LES MARAIS

PORTL 0U COTIHIIN =

ARRETE N °179-2026P

VILLE DE CARENTAN-LES-MARAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TEQHNIQUES TERRITORIAUX

pour |'accés au GRADE d’Adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 16/10/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 22/07/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2022 au
31/07/2028,

particulier du cadre d’emplois des adjoints

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade d’Adjoint technique territorial principal de 2eme classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 ;

Agent Libelié Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
" . adjoint technique
adjaint technique R par
M. LEVILLAIN Pascal territoriat ternt;g;lepgggzal 9 | anciennets 1

- : adjoint technique Conditions remplies &

M. WESS Sony adjoint technique territorial principal de par 2 compter du

i territorial 28me classe ancienneteé 01/06/2026
- , adjoint technique Conditions remplies &

M. LECOQ Ludovic adjotrnt tf c:;uque territortal principal de ancig?a;eté 3 compter du

errito 2éme classe 03/10/2026

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'obj
Administratif de Caen dans un délai de deux mois 3 com

Article 3 : Exécution

et d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
pter de la présente notification.

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & CARENTAN-LES-MARAIS
Le 09/03/2026
Cachet et signature de Iautorits territoriale

Jean-Pierre LHONNEUR
Le Maire




VILLE DE JULLOUVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX.

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe =~

Vu le code général de ia fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 15 décembre 2025 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu Parrété en date du 03/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

iAgent i i Libellé Grade Actuel [ Libellé Grade proposé | Type .. | Niveau: |- Observations - -
- . adjoint technique
Mme BATANY Mariéne ad;o;gi?f:rl?;fque territorial principai de anclgirn eté 1
2&me classe
- - adjcint technique
. adjoint technique e h par
M. LEBASNIER Nicofas territorial territorial principal de ancienneté 2
Zeme classe
Promouvables ; Promus ;
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 1
T

Arficle 2 : Recours

Le Maire informe que fe présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & JULLOUVILLE
Le 23/02/2026

Ocher et signature de fautorité territoriale




la

gue

VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'amété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
3171272026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. HACHIMI EL IDRISST | adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
Y b territorial principal de . | compter du
lour territorial s8me classe ancienneté 15/04/2026
. ; adjoint technique Conditions remphies a
Mme BIGOT Géraldine | 2WOMttechiiaue | yomivorial principatde | , PO |2 |compter du
2éme classe 01/07/2026
. . adjoint technique Conditions remplies 3
Mme PICOT Justine ad]oglt.rgte‘;lglque tervitorial principal de an Cig?':;'l otd 3 compter du
2éme classe 01/08/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes: 2
MNombres dhommes: 3 ~ Nombresdhommes: 1
Total B8 i FE e A5 115 e Se= 5 YiTotal 3 SANEREL NS [

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait 3 LA HAGUE
Le 04/02/2026
Cachet et signature de /s
QO
Ty

Tel. 02 33 01 53 33 - Fax. 02 33 0) @3 48

Couttiel courrier@lahogue.com - Site www.lahague.fr

Toute correspondance devra éire adressée impersonnellement & ¢
Mme le maire de La Hague Manuela MA
8 rue des Tohagues - B.P. 217 . Beavmont-Hague 50442 LA HAGUE CeE&xMaire e




DEPARTEMENT DE LA MANCHE

COMMUNE DE PICAUVILLE

\@chauwﬂe

i Au Coeur des Marais

30, rue d'Utah Beach
50360 Picauville

Téléphone 02.33.41.00.18
Telécopie 02.33.41.07.98

ARRETEN® A( . 9,9 P

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 18/04/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

adjoints

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

- : adjoint technique Conditions remplies a
M. HARDY Alexis adjaint Fecljnlque territorial principal de o - i compter du
territorial S —, ancienneté 01/04/2026

o » adjoint technique Conditions remplies a
M. DUVAL Logan ad]otlgﬁr?f;r?;'que territorial principal de anciZ?'lileté 2 compter du
2éme classe 01/12/2026

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 2

Nombre de femmes: 0
Nombres d'hommes : 2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PICAUVILLE
Le 11/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Marie-Héléne PERROTTE
Le Maire




ARRETE N °

QUETTREVILLE
= SIENNE

VILLE DE QUETTREVILLE-SUR-SIENNE

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la delibération en date du 09/06/2023 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 10/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique
territorial principal de
2éme classe

adjoint technique

par 1
territorial

M. GUILLEMETTE Franck ancienneté

Promus :

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a QUETTREVILLE-SUR-SIENNE
Le 05/03/2026

LLEG i , té territori
p m/..\j}.)‘./_l__gg?g(a)g{et et signature de l'autorité territoriale
g




VILLE DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

| ? =42

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en datedu ................ Fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 10/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour |‘année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme DIAS MACHADO adjoint technigue ac_igointi tet;hqlquled par 1 COﬂdItIOI"IdS remplies:a
Isabel territorial Sertiotiel prindioalioe ancienneté compter cu
2&me classe 03/04/2026
s ; adjoint technique Conditions remplies a
Mme GASNIER Myriam ad]oéziﬁfg::llque territorial principal de - ciii; ot 2 compter du
2éme classe 01/10/2026
i : adjoint technique Conditions remplies a
M. MAHAUT Emmanuel ad]ot'g:r?f;ﬁ:fque territorial principal de ancig?"i:'ieté 3 compter du
2éme classe 01/12/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes ;: 2

Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1

‘Ora|

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait a SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 06/02/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jacky BOUVET
Le Maire




ARRETE N° 2026-072
VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au
31/01/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a

M. PICOT Jordan territorial territo‘rial principal de ancienneté 1 compter du

2eme classe 01/06/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 4 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 7 Nombres d'hommes : 1
Total : 11 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO




S A % ARRETE N ° 2026 — RH - 0043

VILLE DE SAINT-PAIR-SUR-MER

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/02/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

M. BOULAY Florent adjoint technique territorial principal de par oy
territorial \ anciennete
2eme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
Cachet et signature de l'autorité territoriale




ARRETE N °2026/057

TESSY
BOCAGE

VILLE DE TESSY-BOCAGE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AD! : L .
pour I'accés au GRADE de adjoint techmque terrltorlal prmt:lpal de Zéme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22{12/2006, modiflé portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 10/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
camme Suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Geade Actuel l;lh_eg@% m:% M Typn | Nivewsu
. adjo chhigue
Mme LECANUET Valérie ad]":"t technique tertitorial principal de par 1
erritorlal 2&me classe ancienneté
Pramouvables : Promus :

Nombre de femmes : 3 mbre femmes ; 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arréié peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communigué au Centre de Gestlon, afin que celui-ci en assure la publicite.

Fait & TESSY-BOCAGE
le 19/03/2026
Cachiet et signature de l'autorite territoriale

Michel RICHARD




e
) ARRETE N °2026-058
"VILLEDIEU

LES-POELES - RO

VILLE DE VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 9 mai 2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/01/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2021 au
31/12/2026,

adjoints

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique ar
M. ASSELIN David joint techniq territorial principal de par 1
territorial \ ancienneté
2eme classe
- . adjoint technique
Mme CASSIET Lucienne adjoint Fechnlque territorial principal de par 2
territorial N ancienneté
2eme classe
adjoint technique adjoint technique ar
M. CASTEL Thomas ) territorialq territorial principal de anciznneté 3
2éme classe

Promus :
Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 2
Total : 3

Promouvables :
Nombre de femmes : 1
Nombres d’hommes : 2
Total : K

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 06/02/2026

Philippe LEMAITRE
Le Maire

Philippe LEMAITRE

Le 06/02/2026 a 11:10
par : DESCHENES Jérome



m ARRETE N °2026-069

manche
habitat

MANCHE HABITAT - OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 29/03/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 28/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour 'année
2026 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
par

M. LEFEVRE Steéphane agent de maitrise agent de maitrise principal 1

ancienneté

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : & Nombre de femmes

Article 2 : Recours
La Directrice Générale informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 16/03/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale




ARRETE N °21

VILLE DE BARNEVILLE-CARTERET

' TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de agent de maitrise principal

Vu le code géneral de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’'emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 30/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2026 :

l Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations

] . - o par
M. COURVAL Francois agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 1

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 0 Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes : 1 ‘Nombres dhommes : 1
Total: 1 SN - Total: ol

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant e Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 2 BARNEVILLE-CARTERET
Le 02/03/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

David LEGOUET
Le Maire




la

-@UE

VILLE DE LA HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/02/2026 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 24/12/2020 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Atticle 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
o . . par
Mme LANGLOIS Hélene agent de maftrise | agent de maitrise principal ancienneté 1
i i e - par
M, ENDELIN Eric agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 2
) . o par
Mme L ECERF Colette agent de maitrise | agent de maitrise principal anciennets 3
. ) - par
Mme HENRY Linda agent de maitrise agent de maitrise principal anciBniete 4
) . o - par
M. LECOURT Daniel agent de maitrise | agent de maitrise principal ancienneté 5
. ) o L par
M. BOCHEREAU Julien agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 6
. Conditions remplies 3
M. LERQY Samuel agent de maitrise | agent de maftrise principal anci[:'i neté 7 compter du
01/07/2026
" Conditions remplies 3
M. LETERRIER Séhastien agent de maitrise agent de maftrise principal - cigfm oté B compter du
01/09/2026

Tél. 02 33 0F 53 33 - Fax. 02 33 01 93 48

Courriel courrier@{ahague.com - Site www.lehague.fr

Touvte correspondance devra étre adressée impersonnellement a

Mme le maire de La Hague

8 iua des Tohogues - B.P. 217 . Beaumonk-Hogue 50442 LA HAGUE Cedex



Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 3
INombres dhommes : 8 Nombres dhommes : §
Jotal: =< Al o Total: ___8

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Artidle 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité,

Fait 4 LA HAGUE
Le 04/02/2026
Cachet et signature de | autorité territoriale




DEPARTEMENT DE LA MANCHE

COMMUNE DE PICAUVILLE

\,\%Pteaumlle

il 7 Au Caeur des Marais

30, rue d'Utah Beach
50360 Picauville

Wit ARRETEN® /) 9526 (°

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise

territoriaux,
Vu la délibération en date du 18/04/2017 fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 13/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel davancement au grade de agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
s : i Qs par
M. ARNAUD Wilfrid agent de maitrise agent de maitrise principal ariclontits 1
Promouvables : romus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a PICAUVILLE
Le 11/03/2026
Cachet et signature de lauforité territoriale

Marie-Héléne PERROTTE ,5¢ /¢
Le Maire ~7 &




Saint L6 '

ARRETE N° 2026-0273

VILLE DE SAINT-LO

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 23/04/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/02/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/02/2026 au
31/01/2032,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme suit pour l'année
2026 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme HARDELAY Isabelle| agent de maitrise agent de maitrise principal par- 1
anciennete

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 1
Nombres d'hommes : 3 Nombres d'hommes : 0
Total : 6 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO




