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Taux de cotisation

2026

Les collectivités territoriales de moins de 350 fonctionnaires bénéficient automatiquement
des missions obligatoires, financées par une cotisation obligatoire.

Le Centre de gestion de la Manche propose, en complément, des missions facultatives

pour répondre aux besoins des collectivités territoriales du département. Celles-ci sont
financées par une coftisation additionnelle ou par une facturation a l'acte.

Taux de cotisation 2026 (collectivités & établissements publics affiliés)

Cotisation obligatoire 0,80 %
Cotisation additionnelle 0.35%
Taux global 1,15%
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Tarif des missions

2026

Mission ponctuelle

Mission ponctuelle

SECRETARIAT GENERAL DE MAIRIE

Intérim : 11 % du TB
Portage salarial : 10 % du TB

Pack complet : 1500 €
Ala carte : 225 € par 1/2 journée

Formation des futurs secrétaires
généraux de mairie

Mission additionnelle

Cotisation additionnelle

Intervention de la tutrice

départementale des SGM Mission ponctuelle

160 € par 1/2 journée
40 € par heure en distanciel

TOUT AU LONG DE LA CARRIERE

Mise a disposition du logiciel AGIRHE Mission additionnelle

Cotisation additionnelle

Assistance a la rédaction des actes Mission additionnelle

Cotisation additionnelle

Assistance a I’établissement des

comptes de droit Mission additionnelle

Cotisation additionnelle

Saisie compléte du dossier retraite Mission ponctuelle

Nouvelle
mission

140 € par dossier

Ccorrection des anomalies CNRACL Mission ponctuelle

Nouvelle
mission

70 € par heure

0@

INFORMATION & SENSIBILISATION

Réunions, ateliers & webinaires Mission additionnelle

Cotisation additionnelle

Mise a disposition de fiches statutaires Mission additionnelle

Cotisation additionnelle

Envoi d’une newsletter mensuelle Mission additionnelle

Cotisation additionnelle

Accompagnement statutaire au sein
d’une collectivité

Mission ponctuelle

Nouvelle
mission

390 € par 1/2 journée

Action en santé & prévention au sein

d’une collectivité Mission ponciuelle

390 € par 1/2 journée
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SANTE & PREVENTION DES RISQUES

suivi médical individuel, étude de poste

s visite de sife Mission réguliere 61 € par an & par agent

18 € par agent (locaux du CDG)

Campagne de vaccination Mission ponctuelle 20 € par agent (locaux de la collecivité)

150 € par an

Inspection santé & sécurité au travail Mission réguliere + 250 € par 1/2 journée

conseil en prévention des risques

professionnels Mission additionnelle | Cotisation additionnelle

ol g led (el g e [l TS e Tg | i90e S T g ([ 1| Mission additionnelle | Cotisation additionnelle

Animation du réseau de préventeurs Mission additionnelle | Cotisation additionnelle

Accompagnement & conseil sur les

aides en matiére de handicap Mission additionnelle | Cotisation additionnelle

ETHIQUE PUBLIQUE

Gestion administrative du collége

référent déontologue de I'élu local Mission reguliere 100 € par saisine

Référent alerte éthique Mission réguliére 335 € par saisine

Référent signalement Mission réguliére 335 € par saisine

APPUI OPERATIONNEL & ORGANISATIONNEL

Nouvelle

Réalisation des paies Mission ponctuelle mission

Frais ponctuels — a la mise en place de la mission
Forfait intégration + coUt de la reprise des données + coUt audit et analyse

Jusqu’a 15 bulletins 16 a 50 bulletins A partir de 51 bulletins

Coot audit + analyse 650 €

Forfait intégration 960 €*

Co(t reprise des données 350 €/jour** 1356 €* 1356 €*

Coit reprise des données 350 €/jour** 2 040 €* 2 040 €*

* Forfait appliqué par I'éditeur du logiciel RH du Centre de gestion, refacturé aux collectivités
** Reprise des données effectuée par le CDG 50

Il est précisé que, sile CDG 50 réalise les paies sur le logiciel We-sedit RH de la collectivité, cette derniere sera facturée uniquement
du co0t « audit + analyse » a la mise en place de la mission.

Frais récurrents — tout au long de la mission

Jusqu’a 15 bulletins 16 a 50 bulletins A partir de 51 bulletins

Tarification mensuelle par bulletin Forfait 250 € 12 €/bulletin 15 €/bulletin

Tarification pour la création d’un nouvel agent ou élu 10 €/agent/élu
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APPUI OPERATIONNEL & ORGANISATIONNEL (suite)

. " . . . N 1l
Calcul des indemnités de licenciement Mission ponctuelle 90 € par heure

Sans suivi : 280 € par dossier

Etude des droits a chémage Mission ponctuelle Avec suivi : 500 € par dossier

Assurance statutaire Mission additionnelle | Cofisation additionnelle

Protection sociale complémentaire Mission additionnelle | Cotisation additionnelle
conseil en organisation Mission ponctuelle 500 € par jour

o S - L Nouvelle
Enquéte administrative Mission ponctuelle 180 € par heure (2 agents)
Résolution d’une situation o Nouvelle
administrative individuelle Mission ponctuelle 70 € par heure

x x . ,

Accompagnement a la redaction d'un Mission ponctuelle 250 € par 1/2 journée

document-cadre RH

Assistance au pré-contentieux &

contentieux Mission ponctuelle 100 € par heure

300 € jusqu’'a 3h puis 100 € par heure
supplémentaire

Médiation dans les litiges en matiére de
fonction publique

Mission ponctuelle

Papier : 250 € par jour
Electronique : 320 € par jour (& venir)

Aide a la numérisation Mission ponctuelle 250 € par jour

Archivage papier & électronique Mission ponctuelle
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