
PROTOCOLE RETOUR D’UN AGENT SUITE À UN ÉTAT 
ANORMAL

Retour au travail de 
l’agent

Si avis médical favorable

Entretien avec le 
responsable hiérarchique

Axe professionnel

Information de la 
direction

Gestion statutaire

Visite médicale avec le 
médecin du travail

Axe santé

Reprendre la fiche 
de constat

Rappel des obligations

Entretien possible avec la 
direction

Axe disciplinaire

Suivi médical & orientation 
de l’agent

Spécialiste addiction

Formulation des attentes 
& objectifs

Soutien de l’agent
Information de l’équipe avant 

le retour de l’agent

J + 1
MOIS Entretien avec le responsable hiérarchique Suivi de l’agent

J + 3
MOIS Entretien avec le responsable hiérarchique Suivi de l’agent

J + ...
MOIS Entretien avec le responsable hiérarchique Suivi de l’agent
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