ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TERRITORIAL DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2026

N° 2604615 - MQL
Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 132-10 et ses articles L.522-23 a
L.522-31,

Vu la délibération du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des
membres du Comité Technique Paritaire,

Vu la délibération du 18 décembre 2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’ADJOINT TERRITORIAL DU PATRIMOINE
PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE est fixé comme suit pour I'année 2026 :

NOM PRENOM + |GRADE ACTUEL | + |GRADE PROPOSE -T|DATE D'EFFI ~
CAUDRON DOMINIQUE ADJOINT PATRIMOINE PRINC 2E CL ADJOINT PATRIMOINE PRINC 1E CL 01/01/2026
Promouvables Promus
Nombre de femmes 1 1
Nombre d'hommes 0 0
Total 1 1

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de 'exécution du présent arrété
qui sera :

- affiché au sein de la collectivitég,

- notifié aux intéressés.

Le présent tableau d’avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire l'objet d’un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait a Cherbourg-en-Cotentin, le 10/07/2026

Pour le Maire,
L'adjoint au maire délégué,

Notifié a I'agent le :
Signature :



ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2026

N° 2604612 - MQL
Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 132-10 et ses articles L.522-23 a
L.522-31,

Vu la délibération du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des
membres du Comité Technique Paritaire,

Vu la délibération du 18 décembre 2024 fixant les quotas d'avancement de grade,

ARRETE :

Article 1

PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Le tableau annuel d‘avancement au grade d’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL

NOM PRENOM GRADE ACTUEL GRADE PROPOSE |-Y DATE D'EFFI +
ADAM ISABELLE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 10/02/2026
CATTEAU LAURA ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 01/01/2026
DURAND CEDRIC ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 01/03/2026
DUREL YANNIS ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 01/01/2026
FOUQUET CHRISTELLE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 01/03/2026
GLINEL STEPHANIE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 18/06/2026
HAMEL MARIE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 09/04/2026
LEBLOND DANIEL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 31/03/2026
LECHEVALIER ETIENNE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 01/01/2026
LECONTE SYLVIE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 01/01/2026
LEFLAEC MARTINE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 01/01/2026
LEONARD JEAN-BAPTISTE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 01/06/2026
LEROUX CHRISTELLE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 05/06/2026
LEZIN VIRGINIE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 04/11/2026
MARIETTE CHRISTOPHE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 17/11/2026
MEDARD CELINE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJCINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 12/05/2026
MESNIL ARNAUD ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 10/05/2026
PIERRET MICKAEL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 01/03/2026
TOUTAIN FABRICE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 03/06/2026
VAULTIER RUDY ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 01/10/2026




Promouvables Promus
Nombre de femmes 13 10
Nombre d'hommes 10 10
Total 23 20

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l'exécution du présent arrété
qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés.

Le présent tableau d‘avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire l'objet d’'un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait & Cherbourg-en-Cotentin, le 10/07/2026

Pour le Maire

ire délégué,

Notifié a I'agent le :
Signature :



ERBOURG

en Cotentin
EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2ZEME CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2026

N° 2604611 - MQL
Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 132-10 et ses articles L.522-23 a
L.522-31,

Vu la délibération du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des
membres du Comité Technique Paritaire,

Vu la délibération du 18 décembre 2024 fixant les quotas d‘avancement de grade,

ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
PRINCIPAL DE 2E CLASSE est fixé comme suit pour I'année 2026 :

NOM PRENOM £ GRADE ACTUEL | v |GRADE PROPOSE | . T|DATE D'EFFI;
BEAUMONT AURELIE ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 04/02/2026
BIENFAIT GISELE ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/02/2026
BIGOT JEREMY ADIJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/03/2026
BLED MARCEL ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/06/2026
BLONDEL FABIEN ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 28/08/2026
BOURGEOQIS CORENTIN ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 05/02/2026
BRISSET MAGALIE ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/07/2026
DUREL ESTELLE ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/02/2026
FAUVEL CHARLENE ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/02/2026
FEUARDANT FRANCOIS ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 02/04/2026
GIBERT ALEXIS ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/01/2026
GODEFROY LAURA ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/02/2026
HUE ELVINA ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/02/2026
LAMOTTE ALEXIS ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/10/2026
LE FORESTIER ISABELLE ADIJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/11/2026
MAUDUIT CHRISTOPHE ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 30/09/2026
MELET NATHALIE ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC ZE CL 01/02/2026
MONNERIE VIRGINIE ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/09/2026
ORY MELANIE ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 05/02/2026
PASDELOU BASILE ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 04/04/2026
RENOUF CORENTIN ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/01/2026
THERET SABRINA ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/02/2026
TOUPET LAURENCE ADJOINT TECHNIQUE ADIJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/01/2026
TRUFFERT AURELIE ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/06/2026
TUAL ERIC ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/09/2026
VALOGNES SANDRINE ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 05/02/2026
VASSEL ANTHONY ADJOINT TECHNIQUE ADIJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/02/2026




Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété

qui sera :

Promouvables Promus
Nombre de femmes 16 15
Nombre d'hommes 15 12
Total 31 27

- affiché au sein de la collectivité,
- notifié aux intéressés.

Le présent tableau d’avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en

assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire l'objet d’un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de

deux mois aprés la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens »

accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Notifié a I'agent le :

Signature :

)

Pour le Maire
—'adjo

i maire délégué,
4
3: X



ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2026

N° 2604610 - MQL

Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 132-10 et ses articles L.522-23 a

L.522-31,

Vu la délibération du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des
membres du Comité Technique Paritaire,

Vu la délibération du 18 décembre 2024 fixant les quotas d‘avancement de grade,

ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d‘avancement au grade d’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL
PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE est fixé comme suit pour I'année 2026 :

NOM PRENOM |~ |GRADE ACTUEL | v |GRADE PROPOSE | T|DATE D'EFFI »
BIGOT NATHALIE ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL ADIJIOINT ADMINIST PRINC 1E CL 01/09/2026
CHARLES SOPHIE ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL ADIJOINT ADMINIST PRINC 1E CL 15/06/2026
CRENN MORGAN ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL ADIJOINT ADMINIST PRINC 1E CL 03/09/2026
DASSE ROZENN ADJOINT ADMiNIST PRINC 2E CL ADIOINT ADMINIST PRINC 1E CL 01/02/2026
DE AMORIM LUCIANA ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL ADIJOINT ADMINIST PRINC 1E CL 01/01/2026
GIBERT JUSTINE ADIOINT ADMINIST PRINC 2E CL ADIOINT ADMINIST PRINC 1E CL 01/02/2026
HOUIVET CHARLOTTE ADIJOINT ADMINIST PRINC 2E CL ADIOQINT ADMINIST PRINC 1E CL 18/04/2026
LEONARD CHARLINE ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL ADIJOINT ADMINIST PRINC 1E CL 01/02/2026
MENGUY MURIELLE ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL ADIJOINT ADMINIST PRINC 1E CL 01/09/2026
ROCH STEPHANIE ADJIOINT ADMINIST PRINC 2E CL ADIOINT ADMINIST PRINC 1E CL 14/12/2026
SOURD ANNIE ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL ADIOINT ADMINIST PRINC 1E CL 01/10/2026
TOURAINE MARIE LINE ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL ADIOINT ADMINIST PRINC 1E CL 21/06/2026
VAN DER ZANDE CATHY ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL ADIOINT ADMINIST PRINC 1E CL 01/02/2026

Promouvables Promus
Nombre de femmes 13 13
Nombre d'hommes 1 0
Total 14 13




Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés.

Le présent tableau d‘avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire l'objet d'un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait a Cherbourg-en-Cotentin, le 10/07/2026

Notifié a I'agent le :
Signature :




ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2026

N° 2604609 - MQL
Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 132-10 et ses articles L.522-23 a
L.522-31,

Vu la délibération du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des
membres du Comité Technique Paritaire,

Vu la délibération du 18 décembre 2024 fixant les quotas d‘avancement de grade,

ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE est fixé comme suit pour I'année 2026 :

NOM/PRENOM |~ |GRADE/ACTUELT s = |~ [GRADEIPROPOSER ssie | T|DATEIDIEER! ¥
BELLAMY NATHALIE ADIOINT ADMINISTRATIF ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL 01/02/2026
HOUCHARD ANGELIQUE ADIOINT ADMINISTRATIF ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL 01/05/2026
HOURDE EDA ADIOINT ADMINISTRATIF ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL 01/01/2026
KAYIRANGWA ASSUMPTA ADJOINT ADMINISTRATIF ADIOINT ADMINIST PRINC 2E CL 23/04/2026
LAFOSSE LUCIE ADJOINT ADMINISTRATIF ADIOINT ADMINIST PRINC 2E CL 01/04/2026
LEBLACHER EMILIE ADIOINT ADMINISTRATIF ADIOINT ADMINIST PRINC 2E CL 01/01/2026
LEFEVRE AURELIE ADJOINT ADMINISTRATIF ADIOINT ADMINIST PRINC 2E CL 01/12/2026
LEVEN ANAIS ADJOINT ADMINISTRATIF ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL 10/11/2026
MAHIER CECILIA ADJOINT ADMINISTRATIF ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL 01/01/2026
MESLIN VANESSA ADIOINT ADMINISTRATIF ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL 01/01/2026
NAL PATRICIA ADIOINT ADMINISTRATIF ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL 01/01/2026
PATIN CHARLOTTE ADIOINT ADMINISTRATIF ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL 04/10/2026
RICHARD KARINE ADIOINT ADMINISTRATIF ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL 01/01/2026
SEMLIL JENNIFER ADIOINT ADMINISTRATIF ADJIOINT ADMINIST PRINC 2E CL 01/01/2026
THOUANT SOPHIE ADIOINT ADMINISTRATIF ADIOINT ADMINIST PRINC 2E CL 01/01/2026
TRAVERT AMANDINE ADJOINT ADMINISTRATIF ADIOINT ADMINIST PRINC 2E CL 01/09/2026
VIEL CELINE ADIJOINT ADMINISTRATIF ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL 01/01/2026

Promouvables Promus
Nombre de femmes 19 17
Nombre d'hommes 0 0
Total 19 17




Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés.

Le présent tableau d’avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire |'objet d’'un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait a Cherbourg-en-Cotentin, le 10/07/2026

Notifie a I’agent le :
Signature :



ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DE LA PRESIDENTE
DU CCAS DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2026

N° 2601465 - MQL
La Présidente du conseil d’administration du CCAS,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 132-10 et ses articles L.522-
23 a L.522-31,

Vu la délibération en date du 17 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés
avis des membres du Comité Technique Paritaire.

Vu la délibération du 18 décembre 2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE est fixé comme suit pour I'année 2026 :

NOM PRENOM | v |GRADE ACTUEL | + |GRADE PROPOSE | .T|DATE D'EFFI
PLANQUE DAVID ADJOINT TECHNIQUE ADIJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 04/07/2026
SWED STEPHANIE ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL 01/11/2026
Promouvables Promus
Nombre de femmes 1 1
Nombre d'hommes 1 1
Total 2 2

Article 2 : Madame la Présidente du CCAS est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié a l'intéressé(e).

Le présent tableau d‘avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire l'objet d'un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par lI'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait a Cherbourg-en-Cotentin, le 13/07/2026

Pour la Présidente du CCAS,
a Vice-Présidente déléguée,

arine POINEUF-SEGUIN

Notifié a I’agent le :




ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DE LA PRESIDENTE
DU CCAS DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2026

N° 2601464 - MQL
La Présidente du conseil d’administration du CCAS,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 132-10 et ses articles L.522-
23 a L.522-31,

Vu la délibération en date du 17 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés
avis des membres du Comité Technique Paritaire.

Vu la délibération du 18 décembre 2024 fixant les quotas d'avancement de grade,

ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE est fixé comme suit pour I'année 2026 :

NOM PRENOM | + |GRADE ACTUEL | + |GRADE PROPOSE | .¥|DATE D'EFFI +
TOURNAILLE MADINA ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 09/12/2026
VALLOGNES PAULINE ADJOINT TECHNIQUE PRINC 2E CL ADJOINT TECHNIQUE PRINC 1E CL 17/10/2026
Promouvables Promus
Nombre de femmes 3 2
Nombre d'hommes 0 0
Total 3 2

Article 2 : Madame la Présidente du CCAS est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié a l'intéressé(e).

Le présent tableau d’avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire |'objet d'un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a I'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut &tre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait a Cherbourg-en-Cotentin, le 13/07/2026

Pour la Présidente du CCAS,
La Vice-Présidente déléguée,

Centre D
Communal |+
d'Action A
Sociale 3

Notifié a 'agent le :
Signature :




ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DE LA PRESIDENTE

N° 2601463 - MQL

DU CCAS DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2026

La Présidente du conseil d’administration du CCAS,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 132-10 et ses articles L.522-

23 4 1.522-31,

Vu la délibération en date du 17 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés
avis des membres du Comité Technique Paritaire.

Vu la délibération du 18 décembre 2024 fixant les quotas d‘avancement de grade,

ARRETE :
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2EME
CLASSE est fixé comme suit pour I'année 2026 :
NOM PRENOM | v |GRADE ACTUEL GRADE PROPOSE _Y|DATE D'EFFI -
ARGENTIN LUCILLE AGENT SOCIAL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL 01/02/2026
AUBERT ADELINE AGENT SOCIAL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL 01/06/2026
BONNET NATHALIE AGENT SOCIAL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL 01/06/2026
ERMISSE CHRISTELLE AGENT SOCIAL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL 01/06/2026
HAVEZ MARINA AGENT SOCIAL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL 01/06/2026
MAILLOT CORINNE GISELE AGENT SOCIAL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL 01/01/2026
MAILLOT CORINNE THERESE AGENT SOCIAL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL 01/02/2026
MAUGER ELODIE AGENT SOCIAL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL 01/06/2026
MELUN NATHALIE AGENT SOCIAL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL 01/06/2026
MULLER JENNIFER AGENT SOCIAL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL 01/07/2026
QUENAULT FREDERIQUE AGENT SOCIAL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL 01/12/2026
SCHMISSER ANABELLE AGENT SOCIAL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL 01/03/2026
Promouvables Promus
Nombre de femmes 12 12
Nombre d'hommes 0 0
Total 12 12

Article 2 : Madame la Présidente du CCAS est chargée de l'exécution du présent arrété qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié & l'intéressé(e).

Le présent tableau d‘avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.



Article 3 : Cette décision peut faire l'objet d‘un recours en annulation devant le tribunal

administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Notifié a I'agent le :
Signature :




ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DE LA PRESIDENTE
DU CCAS DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE

D’AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2026

N° 2601462 - MQL

La Présidente du conseil d’administration du CCAS,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 132-10 et ses articles L.522-
23 alL.522-31,

Vu la délibération en date du 17 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés
avis des membres du Comité Technique Paritaire.

Vu la délibération du 18 décembre 2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 1ERE
CLASSE est fixé comme suit pour I'année 2026 :

NOM PRENOM '+ |GRADE ACTUEL '+ [GRADE PROPOSE T|DATE D'EFFI +
DESAUNETTE LUCILE AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 1E CL 28/04/2026
FRANCOISE ISABELLE AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 1E CL 01/01/2026
GUILLEMOT JULIE AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2ECL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 1E CL 05/05/2026
LESAUVAGE ISABELLE AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 1E CL 10/04/2026
NEVEU STEPHANIE AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2ECL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 1E CL 01/01/2026
PERROTIN CHRISTELLE AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 1E CL 04/11/2026
VRAC ISABELLE AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 1E CL 14/03/2026
WATREMEZ STEPHANIE AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2ECL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 1E CL 22/04/2026
Promouvables Promus
Nombre de femmes 8 8
Nombre d'hommes 0 0
Total 8 8

Article 2 : Madame la Présidente du CCAS est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié a l'intéressé(e).

Le présent tableau d’avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.



Article 3 : Cette décision peut faire |'objet d'un recours en annulation devant le tribunal

administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait a Cherbourg-en-Cotentin, le 13/07/2026

Notifié a Pagent le :
Signature :




ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DE LA PRESIDENTE
DU CCAS DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU DPAVANCEMENT AU GRADE
D’AUXILIAIRE DE SOINS PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2026

N° 2601461 - MQL
La Présidente du conseil d’administration du CCAS,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 132-10 et ses articles L.522-
23 alL.522-31,

Vu la délibération en date du 17 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés
avis des membres du Comité Technique Paritaire.

Vu la délibération du 18 décembre 2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’AUXILIAIRE DE SOINS PRINCIPAL DE 1ERE
CLASSE est fixé comme suit pour I'année 2026 :

NOM PRENOM | v |GRADE ACTUEL | + |GRADE PROPOSE | Y|DATE D'EFFI -
SERGENT CATHERINE AUXILIAIRE SOINS PRINC 2E CL AUXILIAIRE SOINS PRINC 1E CL 01/06/2026
Promouvables Promus
Nombre de femmes 1 0.
Nombre d'hommes 0 0
Total 1 1

Article 2 : Madame la Présidente du CCAS est chargée de |'exécution du présent arrété qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié a l'intéressé(e).

Le présent tableau d‘avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire l'objet d'un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait a Cherbourg-en-Cotentin, le 13/07/2026

Pour la Présidente du CCAS,
La Vice-Présidente déléguée,

Karine POINEUF-SEGUIN

Notifié a 'agent le :
Signature :




ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DE LA PRESIDENTE
DU CCAS DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ ANNEE 2026

N° 2601460 - MQL
La Présidente du conseil d’administration du CCAS,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 132-10 et ses articles L.522-
23 aL.522-31,

Vu la délibération en date du 17 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés
avis des membres du Comité Technique Paritaire.

Vu la délibération du 18 décembre 2024 fixant les quotas d‘avancement de grade,

ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL
PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE est fixé comme suit pour |'année 2026 :

NOM PRENOM | v |GRADE ACTUEL | v |GRADE PROPOSE | T|DATE D'EFFI +
BELLIER CAROLINE ADJOINT ADMINIST PRINC 2E CL ADJOINT ADMINIST PRINC LE CL 01/01/2026
Promouvables Promus
Nombre de femmes 1 1
Nombre d'hommes 0 0
Total 1 1

Article 2 : Madame la Présidente du CCAS est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié a I'intéressé(e).

Le présent tableau d'avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire l'objet d'un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait a Cherbourg-en-Cotentin, le 13/07/2026

Pour la Présidente du CCAS,
La Vice-Présidente déléguée,

Communal

d'Action Karine POINEUF-SEGUIN
Soclale

Notifie a I’agent le :
Signature :




ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DE LA PRESIDENTE
DU CCAS DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2026

N° 2601459 - MQL
La Présidente du conseil d’administration du CCAS,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 132-10 et ses articles L.522-
23 a L.522-31,

Vu la délibération en date du 17 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés
avis des membres du Comité Technique Paritaire.

Vu la délibération du 18 décembre 2024 fixant les quotas d‘avancement de grade,

ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE est fixé comme suit pour I'année 2026 :

NOM PRENOM |~ |GRADE ACTUEL | + |SRADE PROPOSE | Y|DATE D'EFFI +
LEMAITRE EMMANUELLE ADJOINT ADMINISTRATIF ADIOINT ADMINIST PRINC 2E CL 01/02/2026
Promouvables Promus
Nombre de femmes 1 1
Nombre d’hommes 0 0
Total 1 1

Article 2 : Madame la Présidente du CCAS est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié a l'intéressé(e).

Le présent tableau d’avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire l'objet d’un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par |‘application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait a Cherbourg-en-Cotentin, le 13/07/2026

Pour la Présidente du CCAS,
La Vice-Présidente déléguée,

Karine POINEUF-SEGUIN

Notifié a I’agent le :
Signature :




ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE

D’AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2026

N° 2604620 - MQL

Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de |a fonction publique, notamment son article L. 132-10 et ses articles L.522-23 3
L.522-31,

Vu la délibération du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des
membres du Comité Technique Paritaire,

Vu la délibération du 18 décembre 2024 fixant les quotas d'avancement de grade,

ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

NOM PRENOM LJ GRADE ACTUEL | + |GRADE PROPOSE | T|DATE D'EFFI ~
BOURDET PASCAL AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 01/01/2026
CANTERO Y GRIJELMO RODOLPHE [AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 01/01/2026
DUGARDIN VALERIE AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 01/01/2026
LACROIX DENIS AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 01/01/2026
LEBLOND DIDIER AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 01/01/2026
MARGUERIE CHRISTOPHE AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 01/01/2026
RAHN MYRIAM AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 01/01/2026
TOSTAIN PATRICK AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 01/01/2026
Promouvables Promus
Nombre de femmes 2 2
Nombre d'hommes 6 6
Total 8 8

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés.

Le présent tableau d’avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.



Article 3 : Cette décision peut faire l'objet d'un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois apres la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait & Cherbourg-en-Cotentin, le 10/07/2026

Pour le Maire

T

aire délégué,

Notifié a I'agent le :
Signature :



ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’OPERATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES PRINCIPAL
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2026

N° 2604619 - MQL

Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 132-10 et ses articles L.522-23 a
L.522-31,

Vu la délibération du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des
membres du Comité Technique Paritaire,

Vu la délibération du 18 décembre 2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’'OPERATEUR TERRITORIAL DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES PRINCIPAL est fixé comme suit pour I'année 2026 :

NOM PRENOM ~ |GRADE ACTUEL | v |GRADE PROPOSE Y| DATE D'EFFI - |
MESLIN ARNAUD OPERATEUR QUALIFIE DES APS OPERATEUR TER. DES APS PPAL 18/07/2026
Promouvables Promus
Nombre de femmes 0 0
Nombre d’'hommes 1 1
Total 1 1

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- affiché au sein de la collectivitée,

- notifié aux intéressés.

Le présent tableau d’avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin gue celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire l'objet d'un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a I'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Notifié a I'agent le :
Signature :



ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE

D’AGENT SPECIALISE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE DES ECOLES MATERNELLES
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2026

N° 2604618 - MQL

Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 132-10 et ses articles L.522-23 a
L.522-31,

Vu la délibération du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des
membres du Comité Technique Paritaire,

Vu la délibération du 18 décembre 2024 fixant les quotas d'avancement de grade,

ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’AGENT SPECIALISE PRINCIPAL DE 1ERE
CLASSE DES ECOLES MATERNELLES est fixé comme suit pour I'année 2026 :

NOM PRENOM '+ |GRADE ACTUEL | v |GRADE PROPOSE T|DATE D'EFFI -
BARRY DELPHINE AGENT SPE. MAT. PRINC 2E CL AGENT SPE. MAT. PRINC 1E CL 25/12/2026
DAREAU ADELINE AGENT SPE. MAT. PRINC 2E CL AGENT SPE. MAT. PRINC 1E CL 13/10/2026
DOREY FLORENCE AGENT SPE. MAT. PRINC 2E CL AGENT SPE. MAT. PRINC 1E CL 07/07/2026
HEBERT BEATRICE AGENT SPE. MAT. PRINC 2E CL AGENT SPE. MAT. PRINC 1E CL 30/03/2026
ROGER RACHEL AGENT SPE. MAT. PRINC 2E CL AGENT SPE. MAT. PRINC 1E CL 13/10/2026
VRAC STEPHANIE AGENT SPE. MAT. PRINC 2E CL AGENT SPE. MAT. PRINC 1E CL 12/04/2026
Promouvables Promus
Nombre de femmes 6 6
Nombre d'hommes 0 0
Total 6 6

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés.

Le présent tableau d’avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.



Article 3 : Cette décision peut faire l'objet d'un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a 'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait a Cherbourg-en-Cotentin, le 10/07/2026

Notifié a I'agent le :
Signature :




ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2026

N° 2604617 - MQL

Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 132-10 et ses articles L.522-23 a
L.522-31,

Vu la délibération du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des
membres du Comité Technique Paritaire,

Vu la délibération du 18 décembre 2024 fixant les quotas d’avancement de grade,

ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 1ERE
CLASSE est fixé comme suit pour I'année 2026 :

NOM PRENOM ' v |GRADE ACTUEL | v |GRADE PROPOSE | T|DATE D'EFFI - |
CARDET ANGELIQUE AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 1E CL 23/09/2026
Promouvables Promus
Nombre de femmes 1 1
Nombre d'hommes 0 0
Total 1 1

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés.

Le présent tableau d’avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire l'objet d'un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut é&tre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Notifié a l'agent le :
Signature :



ERBOURG

en Cotentin

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
DE LA VILLE DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE
D’AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2ZEME CLASSE
ETABLI AU TITRE DE L’ANNEE 2026

N° 2604616 - MQL

Le Maire de la Ville de Cherbourg-en-Cotentin,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 132-10 et ses articles L.522-23 3
L.522-31,

Vu la délibération du 16 décembre 2020 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des
membres du Comité Technique Paritaire,

Vu la délibération du 18 décembre 2024 fixant les quotas d‘avancement de grade,

ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2EME
CLASSE est fixé comme suit pour I'année 2026 :

NOM PRENOM | v |GRADE ACTUEL | + |GRADE PROPOSE |.T|DATE D'EFFI
LANGEVIN EMILIE AGENT SOCIAL AGENT SOCIAL PRINCIPAL 2E CL 01/05/2026
Promouvables Promus
Nombre de femmes 1 1
Nombre d'hommes 0 0
Total 1 1

Article 2 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera :

- affiché au sein de la collectivité,

- notifié aux intéressés.

Le présent tableau d’avancement sera communiqué au Centre de gestion, afin que celui-ci en
assure la publicité.

Article 3 : Cette décision peut faire |'objet d’'un recours en annulation devant le tribunal
administratif de Caen sis 3 rue Arthur Le Duc, BP 25086, 14050 CAEN CEDEX 4, dans un délai de
deux mois aprés la notification a l'intéressé(e).

Le tribunal administratif peut &tre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Notifié a I'agent le :
Signature :




