
 
 
  

 
 

À VOS CÔTÉS, POUR UNE FONCTION PUBLIQUE PLUS HUMAINE 
Notre engagement : défendre les agents, améliorer le quotidien, construire 

l’avenir. 
La CFTC porte un syndicalisme constructif, indépendant et proche des agents. 
Parce que derrière chaque fonctionnaire, chaque agent public, chaque métier, il y a 
une personne, nous voulons remettre l’humain au cœur du service public et du 

dialogue social. 
Notre engagement repose sur les valeurs qui font l’identité de la CFTC : 

 
DIGNITÉ • LIBERTÉ • ÉGALITÉ • SOLIDARITÉ • JUSTICE 

NOS PRIORITÉS 
 
 
 

 
🟣 1. Défendre le pouvoir d’achat 

 
 Obtenir une meilleure reconnaissance des qualifications et 

des responsabilités. 
 Défendre la revalorisation des rémunérations et des 

carrières. 
 Agir pour une meilleure prise en compte de l’ancienneté et 

de l’expérience. 
 Défendre les agents face à la perte de pouvoir d’achat. 

 

 
🟣 2. Améliorer les conditions de travail 

 
 Lutter contre la surcharge de travail et le manque de 

moyens. 
 Prévenir les risques psychosociaux et les situations de 

mal-être au travail. 
 Défendre la santé, la sécurité et la qualité de vie au travail. 
 Donner aux agents les moyens d'exercer leurs missions 

dans de bonnes conditions. 
 

 
 

🟣 3. Reconnaître les métiers et les compétences 
 

Les agents publics sont indispensables au fonctionnement de notre 
pays. 

La CFTC demande une véritable reconnaissance de leur 
engagement, de leurs compétences et de leurs responsabilités. 

 
Un service public de qualité passe d'abord par des agents 

respectés et reconnus. 
 

 
🟣 4. Défendre l'égalité et lutter contre toutes les 

discriminations 
 

 Défendre l'égalité professionnelle entre les femmes et les 
hommes. 

 Agir contre les discriminations. 
 Lutter contre les violences sexistes et sexuelles. 

 Favoriser l'accès de tous aux mêmes droits et aux mêmes 
opportunités. 

 
La CFTC défend notamment le principe « à travail égal, salaire 
égal » et la valorisation des métiers à prédominance féminine. 

 
 

🟣 5. Préserver l'équilibre entre vie professionnelle et vie 
personnelle 

 
Parce qu'un agent n'est pas seulement un professionnel, nous 

voulons : 
 Favoriser un meilleur équilibre entre vie professionnelle et 

vie personnelle ; 
 Défendre les droits liés à la parentalité ; 

 Accompagner les agents confrontés aux difficultés 
familiales ; 

 Promouvoir une organisation du travail respectueuse de 
chacun. 
 

 
 

🟣 6. Défendre un service public de proximité 
 

Nous voulons une Fonction publique capable de répondre aux 
besoins des citoyens. 

Cela passe par : 
 Des effectifs suffisants ; des moyens adaptés ; des 

services publics accessibles ; une véritable 
reconnaissance des missions exercées par les agents. 

 

 
UN SYNDICALISME QUI PRIVILÉGIE LE DIALOGUE 

Pour la CFTC, défendre les agents ne signifie pas refuser le dialogue. 
Nous voulons négocier lorsque cela permet d'obtenir des avancées, proposer des solutions concrètes et agir lorsque les droits des 

agents sont menacés. 
Notre objectif est simple : 

ÊTRE UTILES, ÊTRE PRÉSENTS, ÊTRE À VOS CÔTÉS. 
POURQUOI VOTER CFTC ? 

Parce que votre voix doit être entendu. 
Parce que vos conditions de travail doivent être défendues. 

Parce que votre engagement mérite reconnaissance. 
Parce que le service public a besoin d'agents respectés et protégés. 

Parce qu'un autre syndicalisme est possible : un syndicalisme de proximité, de dialogue, de propositions et d'action. 
 

 


