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[j.'; ;ﬂj:f;‘:::fﬂ 'y ) 000 Chaque jour, les agents territoriaux

indépen dant. e 0 ' '.‘ assurfel:lt un service pui.;ulic de qualite.
constructif . - af lls méritent la reconnaissance, le respect
:;.t_ E?ﬁc_g;g 9 - ¢ ' et des conditions de travail dignes.

L'UNSA Territoriaux de la Manche défend un syndicalisme
de proximité, indépendant, constructif et efficace.

Motre priorité est d'obtenir des avancées concrétes

pour tous les agents.

s@h | LE ROLE DE LA CAP

La Commission Administrative Paritaire (CAF) est 'instance
ol sont examinées les decisions individuelles concernant :
I'avancement de grade et I'avancement d’échelon ;

la promotion interne ;

le recours sur I'évaluation professionnelle ;

les situations disciplinaires ;

le détachemant, Iintégration, la disponibilité ;

toutes questions individuelles lidées a la carriére,

La CAP, c'est |la garantie d’un traitement équitable
et le respect des droits de chaque agent.
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a) ) LES REVENDICATIONS DE L'UNSA

L'&galité de traitement entre tous les agents.

Des carriéres reconnues et des dérculements de carriére plus rapides.

! o VOTRE Vo,x La tranzparence et 'équité dans toutes les décisions.
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M coMPTE!
II". - - Des effectifs adaptés pour assurer un service public de qualité.

_‘Q f - Un dialogue social sincére et constructif.
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LE 10 DECEMBRE 2026

VOTEZ

TERRITORIAUX DE LA MANCHE
POUR VOUS, AVEC VOUS, PARTOUT !

@®q Parceque Parce que Parce que Ensembile,

'... i v vos droits ‘ !ﬂ} le service public faisons avancer

Des formations accessibles & tous pour évoluer.
L respect des droits ot des garanties statutaires.
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méritent d'étre a besoin de nous ..‘ nos conditions
compte. défendus. tous. de travail !




