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0@ Chaque jour, les agents territoriaux assurent
'.‘ un service public de qualité.
lls méritent la reconnaissance, le respect
et des conditions de travail dignes.

L'UNSA Territoriaux de la Manche défend un
syndicalisme de proximite, indépendant, constructif
et efficace. Notre priorité est d’'obtenir des avancées
concrétes pour tous les agents.

@ LE ROLE DU CST ~

Le Comité Social Territorial (C5T) est I'instance ol
sont examinés les projets concernant

l'organisation des services ;

les conditions de travail ;

la santé, la sécurité et la qualité de vie au travail ;

le termnps de travail ;

le régime indemnitaire (RIFSEEP) ;

les lignes directrices de gestion et I'évolution des carriéres.
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Le CST est la voix collective des agents auprés de 'employeur.
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@ LES REVENDICATIONS DE L'UNSA

& Stop a la souffrance au travail.

2 Une protection sociale complémentaire de haut niveau
financée a 50 % minimum par 'employeur.

Une action sociale accessible a tous les agents, sans exclusion.
Des rémunérations plus justes et un RIFSEEP équitable.
L'égalité de traitement entre tous les agents.

Le respect des régles d’hygiéne et de sécurité
pour le bien &tre au travail.

Des effectifs adaptés pour assurer un service public de gualité.
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Un dialogue social sincére et constructif,
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®®, Parceque Parce que Ensemble,
'.l votre voix compte. @ vos droits méritent * faisons avancer nos

d'étre défendus. conditions de travail !



