Publié le 06/10/2026
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 3¢éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2026

Catégorie : A

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX
Agent Collectivité Grade d'avancement o:: ;‘:e o :f)::;?::n el Observation(s)
SYNDICAT DEPARTEMENTAL
M. GONY Maxime DE L'EAU DE LA MANCHE 1 Non
(SDEAUS50)
SYNDICAT DEPARTEMENTAL Conditions remplies
M. RAULT Michel D'ENERGIES DE LA MANCHE 1 Non a compter du
(SDEM) 01/11/2026




Publié le 06/10/2026
INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 3¢éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2026

Catégorie : B

CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e Observation(s)
Conditions remplies
. COMMUNE DE N
Mme BEUVE Sylvie TEURTHEVILLE-HAGUE 1 Non o(;:s(r)r;%g;cju
Mme QUETEL SYNDICAT MIXTE DU POINT 1 Non
Mathilde FORT

CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d’avancement mérite ST Observation(s)
M. BOURDIER VILLE D'AGON- ! Non
Nicolas COUTAINVILLE o
CADRE D’EMPLOIS DES AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX
T2 0 Ordre de Examen q
Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e Observation(s)
CIAS DE LA COMMUNAUTE
Mme BIS Vanessa DE COMMUNES COTE 1 Non
OUEST CENTRE MANCHE
CIAS DE LA COMMUNAUTE
gmle NICAISSE DE COMMUNES COTE 2 Non
uylaine OUEST CENTRE MANCHE
CIAS DE LA COMMUNAUTE
Mme BLAISE Laétitiac | DE COMMUNES COTE 3 Non
OUEST CENTRE MANCHE

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e e e Observation(s)
SYNDICAT DEPARTEMENTAL
M. ROSTAGNAT Loic | DE L'EAU DE LA MANCHE 1 Non
(SDEAU50)
_ Conditions remplies
M. LECHE\./AUER VILLE DE MONTEBOURG 1 Non a compter du
BOISSEL Nicolas 01/11/2026

M. BARBEDETTE

VILLEDIEU INTERCOM 1 Non
Franck



Publié le 06/10/2026

INSCRIPTIONS AU TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

Publication du 3¢éme Trimestre des collectivités affiliées
au Centre de Gestion de la Manche

AU TITRE DE L’ ANNEE 2026

Catégorie : C

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Agent Collectivité

Mme JOLY Marie-
Laure

COMMUNE DE SAINT-
VAAST-LA-HOUGUE

Mme LABBE Erica SYNDICAT MIXTE DU POINT

FORT
Mme GUIFFARD COMMUNE DE
Marie-Laure FERMANVILLE

Mme DOMEAU COMMUNE DE

Nathalie FERMANVILLE

Mme LYLERE COMMUNE DE SAINT-JEAN-
Marianne LE-THOMAS

Mme SIMON VILLE DE BOURGVALLEES
Mélanie

Mme POREE Ingrid VILLE DE BOURGVALLEES

Ordre de

Grade d'avancement mérite

Examen

professionnel Observation(s)

Non
Non
Non
Conditions remplies
Non a compter du
01/08/2026
Conditions remplies
Non a compter du
01/12/2026
Conditions remplies
Non a compter du
01/04/2026
Conditions remplies
Non Aa compter du

01/05/2026

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

Agent Collectivité

Mme LECANU Katia | COMMUNE DE BESLON

Mme LECANU Katia | VILLEDIEU INTERCOM

Ordre de

Grade d'avancement mérite

Examen q
professionnel Observation(s)
Agent
infercommunal :
BESLON
(5h54min/35h) et
VILLEDIEU INTERCOM
(18n33min/35h)
Agent
infercommunal :
BESLON
(5h54min/35h) et
VILLEDIEU INTERCOM
(18h33min/35h)

Non

Non

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

Agent Collectivité

Mme MATELOT
Catherine

COMMUNE DE SAINT-
PIERRE-EGLISE

Ordre de

1
Grade d’'avancement mérite

1

Examen

professionnel Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/12/2026

Non



CADRE D'’EMPLOIS DES AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

2 y Ordre de Examen
Agent Collectivité Grade d'avancement mérite oo Observation(s)
M. FONTAINE VILLE DE CARENTAN-LES-
1 Non

Sébastien MARAIS

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite Piofessionnel Observation(s)
Mme GOUTHIER CCAS DE SAINT-HILAIRE- : Non Cogi'gz:; T'eerrgi"es
Anne-Soph|e DU-HARCOUET 01/07/2026
CIAS DE LA COMMUNAUTE Conditions remplies
t"me BOURRIEAU | b coMMUNES COTE 1 Non & compter du
aurence OUEST CENTRE MANCHE 06/09/2026
CIAS DE LA COMMUNAUTE Conditions remplies
g/\'m% DENNEBOUY | bE COMMUNES COTE 2 Non & compter du
rgirre OUEST CENTRE MANCHE 06/09/2026
CIAS DE LA COMMUNAUTE Conditions remplies
';"me DUHAMEL DE COMMUNES COTE 3 Non & compter du
rancoise OUEST CENTRE MANCHE 06/09/2026
CIAS DE LA COMMUNAUTE Conditions remplies
g‘f?e POUPINEL DE COMMUNES COTE 4 Non & compter du
eline OUEST CENTRE MANCHE 06/09/2026
Mme
HAUCHECORNE Eas, DF SAINT-PIERRE- 1 Non
[sabelle
Mme BOURDET CCAS DE SAINT-PIERRE- 5 Conditions remplies
Nathalie EGLISE Non & compter du
01/08/2026
CIAS DE LA COMMUNAUTE
mrf?e FAUVEL DE COMMUNES COTE 1 Non
elanie OUEST CENTRE MANCHE
CIAS DE LA COMMUNAUTE
gAm.e BLANDAMOUR | 5t = oMMUNES COTE 2 Non
onia OUEST CENTRE MANCHE
CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
Agent Collectivité Grade d'avancement or':’ gf“:e pr:f);::;::n el Observation(s)
Conditions remplies
IL\/L\Jrgi\e;irEZARD VILLE D'’AGNEAUX 1 Non & compter du

01/12/2026

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite S Observation(s)
Mme HAMEL COMMUNE DE 1 Non
Patricia FERMANVILLE o
. COMMUNE DE
M. LEMAITRE Dorian FERMANVILLE 2 Non
Conditions remplies
M. ROBERTAMaud | GanemineDs 1 Non & compter du
02/05/2026
Conditions remplies
Mme BERTHELOT COMMUNE DE SACEY 1 Non & compter du
Marie-Paule 01/03/2026
Mme LE DIZES Estelle | SYNPICAT MIXTE DU POINT 1 Non
FORT
.. | SYNDICAT MIXTE DU POINT Conditions remplies
M. HELAINE Benoit 2 Non a compter du

FORT

01/10/2026



CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Agent

M. BENOIST
Guillaume

M. SACHQOT Jérome

M. LECAPLAIN
Dominique

Mme ROULAND
Patricia

M. REVERT Sébastien

Mme LETERRIER
Annick

M. OURRY Frédéric

Mme LE GOUBIN
Anna

M. BAZIN Dany

M. FERON Charles

M. TROCHON
Nicolas

M. AMIOT Ludovic

M. LEMELTIER
Nicolas

Mme LEHAGUEZ
Elisabeth

Mme VALOGNES
Annie

Mme GUILLEMETTE
Christelle

M. GOUESLARD
Jérémy

M. LEMARCHANT
Emmanuel

Mme LIGER Sylvie

M. MOQUET
Guillaume

Mme MAGDELAINE

Nathalie

Mme LEBOUCHER
Aleksandra

Mme LALLEMAND
Celine

M. COSSE Dimitri

M. PECATE Cédric

Collectivité

SYNDICAT MIXTE DU POINT
FORT

SYNDICAT MIXTE DU POINT
FORT

SYNDICAT MIXTE DU POINT
FORT

VILLE DE MONTEBOURG

COMMUNE DE DIGOSVILLE

COMMUNE DE
FERMANVILLE

COMMUNE DE
MARCHESIEUX

COMMUNE DE
MONTSENELLE

COMMUNE DE SACEY

COMMUNE DE SAINT-
FROMOND

COMMUNE DE SAINT-OVIN

COMMUNE DE SAINT-
PIERRE-EGLISE

COMMUNE DE SAINT-
PIERRE-EGLISE

COMMUNE DE SAINT-
VAAST-LA-HOUGUE

COMMUNE DE SAINT-
VAAST-LA-HOUGUE

COMMUNE DE SAINT-
VAAST-LA-HOUGUE

SYNDICAT DEPARTEMENTAL
DE L'EAU DE LA MANCHE
(SDEAU50)

SYNDICAT MIXTE DU POINT
FORT

SYNDICAT MIXTE DU POINT
FORT

VILLE D'AGON-
COUTAINVILLE

VILLE D'AGON-
COUTAINVILLE

VILLE DE BOURGVALLEES

VILLE DE BOURGVALLEES

VILLE DE BRECEY

VILLE DE BRECEY

Grade d’avancement

Ordre de
mérite

3

Examen

professionnel

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Oui

Non

Oui

Oui

Oui

Oui

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Oui

Oui

Observation(s)

Conditions remplies
a compter du
01/10/2026
Conditions remplies
a compter du
01/10/2026
Conditions remplies
a compter du
01/10/2026
Conditions remplies
a compter du
01/11/2026

Conditions remplies
a compter du
01/10/2026

Conditions remplies
a compter du
16/06/2026

Conditions remplies
a compter du
16/06/2026
Conditions remplies
a compter du
16/06/2026
Conditions remplies
a compter du
16/06/2026
Conditions remplies
a compter du
16/06/2026

Conditions remplies
a compter du
04/06/2026

Conditions remplies
a compter du
01/05/2026
Conditions remplies
a compter du
01/07/2026

Conditions remplies
a compter du
01/04/2026
Conditions remplies
d compter du
02/12/2026
Conditions remplies
d compter du
16/06/2026
Conditions remplies
a compter du
16/06/2026



CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d'avancement mérite e Observation(s)
Conditions remplies
AC’\lT.eT.MORlN VILLE DE BRIX 1 oui & compter du
rstine 16/06/2026
Conditions remplies
',:l"me LAROSE VILLE DE LESSAY 1 oui & compter du
assabia 16/06/2026
Conditions remplies
',:l"”,:e iORON VILLE DE LESSAY 2 oui & compter du
aracha 16/06/2026
Mme Conditions remplies
LEBARBENCHON ~ \i1HE D% SAINT-AMAND- 1 oui & compter du
Sarah 16/06/2026
Conditions remplies
M. LECUIROT Martial | VILLE DE VALOGNES 1 Oui A compter du
16/06/2026
Conditions remplies
II;A', dG,O.UESLARD VILLE DE VALOGNES 2 Oui a compter du
reaeric 16/06/2026
Conditions remplies
M. ROBINE Franck VILLE DE VALOGNES 3 Oui a compter du
16/06/2026
Mme OZOUF Marie- | e pisiGNY-LE-BUAT 1 Non

Christine

CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Ordre de Examen

Agent Collectivité Grade d’avancement mérite S Observation(s)
M. PESCHMANN CCAS DE SAINT-PIERRE- 1 Non
Frédéric EGLISE
SYNDICAT MIXTE Conditions remplies
- D'ASSAINISSEMENT DE .
M. DHEILLY Philippe L'AGGLOMERATION 1 Non & compter du

GRANVILLAISE 01/04/2026



ARRETE N °RH2026-180

Vobre senvice ,Ju(ve{c delea uruu(‘éa.“ﬁ

SYNDICAT DEPARTEMENTAL DE L'EAU DE LA MANCHE (SDEAU50)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des INGENIEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’ingénieur principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2016-201 du 26/02/2016, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/12/2016 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 20/10/2021 au
31/12/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘ingénieur principal est fixé comme suit pour 'année 2026 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. GONY Maxime ingénieur ingénieur principal par 1
anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 1 Nombres d’'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 02/09/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

ool de 72,
N %
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Vincent BICHON
Le Président



ARRETE N °2026-152

sden;g

SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIES DE LA MANCHE (SDEM50)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des INGENIEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’ingénieur principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2016-201 du 26/02/2016, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux,
Vu la délibération en date du 11/01/2008 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 28/03/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au 31/12/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d'ingénieur principal est fixé comme suit pour I'année 2026 :
_Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. RAULT Michel ingénieur ingénieur principal ancizar]\;eté 1 Eg&d;gnjlj%qﬂiffzg
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

bres d’homme:

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 AGNEAUX
Le 24/09/2026
23

)

ean-Claugle




Mairie de Teurthéville-Hague (50690)
Département de La Manche 2026-A-30 P
Canton Cherbourg-Octeville 3

COMMUNE DE TEURTHEVILLE-HAGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’‘EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux,
Vu la délibération en date du 11/02/2026. fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au 31/12/2026

I

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
; ! [ conditions remplies a
Mme BEUVE Sylvie rédacteur redacztsrl:]repcrllggsl;;al de ancigi:\eté 1 compter du
01/09/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 _____ Nombre de femmes: 1

0] Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a TEURTHEVILLE-HAGUE
Le 31/08/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Fabrice HUSSENET

Le Maire ,
a




N°2026 -

SYNDICAT MIXTE DU POINT FORT

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de rédacteur principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2012-924 du 30/07/2012, modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 02/04/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la
période du 01/01/2024 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2eme
classe est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Libellé Grade Libellé Grade ¢ i
Agent s Type Niveau | Observations
Actuel proposé
rédacteur
Mg QLETEL rédacteur rincipal de 2eme P 1
Mathilde P P ancienneté
classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

mbres’d’ho =0 : Nombres d’hommes : 0

9
Db

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a
compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure
la publicité.

Fait a CAVIGNY
Le 28/09/2026

Laurent PIEN
Le Président




VILLE D'AGON-COUTAINVILLE

ARRETE N °

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES

BIBLIOTHEQUES

pour l'accés au GRADE de assistant de conservation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2011-1642 du 23/11/2011, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants de

conservation du patrimoine et des bibliotheques,

Vu la délibération en date du ................ fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu larrété en date du 09/11/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au

31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de assistant de conservation principal de 1ére classe est fixé

comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel

Libellé Grade proposé

Type

Niveau

Observations

assistant de
M. BOURDIER Nicolas | conservation principal
de 2éme classe

assistant de conservation
principal de 1ére classe

par
ancienneté

i

Promouvables :
Nombre de femmes: 0

Article 2 : Recours

Promus :

mbre ¢ i : Nombre de femmes: 0
Nombres dhommes : 1 Nombres d’hommes : 1
Total ¢ A L e ____Total : Ll

Le Maire informe que le présent arrété peut faire lI'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AGON-COUTAINVILLE

Le 06/10/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale




’C"" cMm ARRETE N °2026/258

u centre lntm:ommumf
d’action sociale

CIAS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d'aide-soignant territorial de classe supérieure

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2021-1881 du 29/12/2021, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des aides-soignants
territoriaux,

Vu la délibération en date du DEL20250623-034 en date du 23 juin 2025 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 25/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/06/2021 au
31/05/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'aide-soignant territorial de classe supérieure est fixé comme
suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
aide-soignant aide-soignant territorial de ar
Mme BIS Vanessa territorial de classe 9 = p . 1
classe supérieure ancienneté
normale
akdecspignant aide-soignant territorial de ar
Mme NICAISSE Guylaine |  territorial de classe o Fi P ; 2
classe supérieure ancienneté
normale
aide-scignant aide-soignant territorial de ar
Mme BLAISE Laétitia | territorial de classe dasgse e anci’;nneté 3
normale P
Promouvables : Promus :

3 Nombre de femmes 3

Nombre de femmes :

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MONTSENELLE
Le 03/09/2026
Cachet et signature de | autorité territoriale

Jean-Marie|POULAIN



ARRETE N °RH2016-184

Vobre senvice ,Ju(ve{c delea uruu(‘éa.“ﬁ

SYNDICAT DEPARTEMENTAL DE L'EAU DE LA MANCHE (SDEAU50)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de technicien principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/12/2016 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 20/10/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 1ére classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. ROSTAGNAT Loic technlqen principal de technlc!en principal de par 1
2éme classe lere classe ancienneté
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’'hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 04/09/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale
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Vincent BICHON
Le Président




ARRETE N © 2026/191
4

VILLE DE MONTEBOURG

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des TECHNICIENS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de technicien principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/06/2007, fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. LECHEVALIER- kgt technicien principal de par i gg;d;tgnjljemp“es a
BOISSEL Nicolas 2éme classe anciennete 01/11/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes: 0

ombres d’hommes : 7_ Nombres d’'hommes :

Totali:

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MONTEBOURG
Le 01/09/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale




ARRETEN °

VILLEDIEU
INTERCOM

VILLEDIEU INTERCOM

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 09/11/2010, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/12/2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 15/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 2éme classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libelié Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. BARBEDETTE Franck technicien technicien principal de par |y
2eme classe anciennete
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Nombres dhommes : 1 Nombres d’'hommes : 1

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 31/08/2026
Cachet et s:gnaturﬁf’e}iauton'té territoriale

C__Q/QL

Catherine BAZIN




ARRETE N °

COMMUNE DE SAINT-VAAST-LA-HOUGUE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

pour l'acceés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la delibération en date du 28 septembre 2026 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arréteé en date du 03/06/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Acticle 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de lére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

! Agent | Libellé Grade Actuel |_Libellé Grade proposé |  Type ! Niveau | Observations |
| adjoint administratif |  adjoint administratif |

| Mme JOLY Marie-Laure | territorial principal de | territorial principal de lére‘ ancigi;eté 1 ' .

. 2éme classe [ classe _ - J
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : 0 Nombres d’hommes : 0

Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-VAAST-LA-HOUGUE

Le 01/10/2026
Cachet et signature de autorite, territoriale

BRIGITTE LEGER LEPAYSANT

L'adjoint au Maire,d/%é au personnel




N°2026 -

SYNDICAT MIXTE DU POINT FORT

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ere classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 02/04/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la
période du 01/01/2024 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial
principal de 1ére classe est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Libellé Grade Libellé Grade ; :
Agent 5 Type Niveau| Observations
Actuel proposé
adjoint adjoint
Mme LABBE administratif administratif par 1
Erica territorial principal | territorial principal | ancienneté
de 2éme classe de lére classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes: 1
Nombres d'homm : mbres d'hommes: 0 !

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a
compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure
la publicité.

Fait a CAVIGNY
Le 28/09/2026

Laurent PIEN
Le Président




COMMUNE DE FERMANVILLE

ARRETE N °

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des

administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 janvier 2008 fixant les quotas d’avancement de grade,

adjoints

Vu l'arrété en date du 04 avril 2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01 janvier 2022 au 31

décembre 2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme GUIFFARD Marie- | adjoint administratif |  20joint administratif par
T territorial principal de . ; 1
Laure territorial i anciennete
2éme classe
. . . adjoint administratif Conditions remplies a
Mme DOMEAU Nathalie ad]()lr;te?r(iitrg;inaustratlf territorial principal de anciz?*l;eté 2 compter du
2éme classe 01/08/2026
Promouvables : Promus :

Article 2 : Recours

Nombre de femmes : 2

Nombre de femmes : 2
ombres d'h

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a FERMANVILLE
Le 07/09/2026

Bernard RAOQULT
Le Maire

Cachet et signature de l'autorité territoriale




ARRETE N °2026/0®

COMMUNE DE SAINT-JEAN-LE-THOMAS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Anneée 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour F'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2ame classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération en date du 28/09/2022 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 28/09/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/07/2022 au
01/07/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de 2éme classe est
fixé comme suit pour Yannée 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libelié Grade proposé Type Niveau Observations
. S adjoint administratif Conditions remplies a
Mme LYLERE Marianne adjoi r;g?r?t?;gf tratif territorial principal de an ci’e)aanzeté 1 compter du
2é&me classe 01/12/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
: res dhommes :

Article 2 : Recouwrs

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & SAINT-JEAN-LE-THOMAS
Le 02/10/2026
Cachet et signature de ['autorité territoriale

Thomas HELLEUX
Le Maire

S




' B‘ ARRETE N °RH-2608-095

Bourguallées

vivre naturallamant

VILLE DE BOURGVALLEES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1690 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

Vu la délibération D-2019-065 du 19/03/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 26/07/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au
31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2eéme classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

) adioint administratif adjoin’g adm_ini_stratif par Conditions remplies a
Mme SIMON Meélanie ferritrial territorial principal de . 1 compter du
2éme classe 01/04/2026

adijoint administratif adjoint administratif par Conditions remplies a
Mme POREE Ingrid territorial territorial principal de ancionnchs 2 compter du
2éme classe 01/05/2026

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 2 Nombre de femmes : 2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BOURGVALLEES
Le 07/08/2026

Gabriel CATHERINE
Le Maire




ARRETE N °1/2026

COMMUNE DE BESLON

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 31/01/2020 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Agent intercommunal
adjoint territorial adjoint territorial par (5Bhis4l‘m0|§ /35h) et
Mme LECANU Katia d agémzaétrlgg gggé:épal d anlmilélrc:anc;laansr;gpal de sndErnetE 1 VILLEDIEU
INTERCOM
(18h33min/35h)

Promouvables : Promus :
Nombredefemmes: 1 Nombre de femmes: 1
R __ Nombres dhommes: 0
G mﬁ% 5 S :{,Fﬁﬁﬂgﬁﬁn e ias J?!,fgi.‘ﬁfat:%&ﬁ, %

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BESLON
Le 27/07/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Loic CHAUVET
Le Maire




ARRETEN °

VILLEDIEUV
INTERCOM

VILLEDIEU INTERCOM

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE DEMPLOIE dos ADIQINTS TERRITORIAM DAMIMATION
pour accds au GRADE de adjoint tarritorial d'animation princips! de Lére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1693 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux d'animation,

Vu la délibération en date du 14/12/2023 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 15/12/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

S Agent ol Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type | Niveau | . Observations
Agent intercommunal
adjoint territorial adjoint territorial ar (Si%iﬁg /35h) et
Mme LECANU Katia d'animation principal d'animation principal de an cig nneté 1 VILLEDIEU
de 2eme classe 1ére classe INTERCOM
(18h33min/35h)
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes: 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'obiet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY
Le 21/07/2026

5

Catherine BAZIN

La Vice-Présidente \4e )
N %



ARRETE N °

COMMUNE DE SAINT-PIERRE-EGLISE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
pour l'accés au GRADE de adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2006-1692 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
territoriaux du patrimoine,

Vu la délibération en date du%,@ﬁ?ﬂ.&ixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 12/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe est
fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint territorial du adjoint territorial du Conditions remplies a
Mmé; ?;,:;5207' patrimoine principal de | patrimoine principal de ancizi:weté 1 compter du
2éme classe 1ére classe 01/12/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :
Nombres d'hommes

i Nombredefemmes: 1
- Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait @ SAINT-PIERRE-EGLISE
Le 07/09/2026
Cachet et signature de |autorité territoriale

Francois MARDOC
Le Maire

Le Maire,

' /
Frangois MARDOC




@ ARRETE N °352-2026P
CARENTAN

LES MARAIS

PORTE DU COTONTIN -

VILLE DE CARENTAN-LES-MARAIS

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

pour l'acces au GRADE de brigadier-chef principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1391 du 17/11/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de police
municipale,

Vu la délibération en date du 16/10/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 22/07/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2022 au
31/07/2028,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de brigadier-chef principal est fixé comme suit pour I'année
2026 :
\gent [ Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé | Type | Niveau | Observations
M. FONTAINE Sebastien gapr(;ilzgg r?:&%?g?;ge brigadier-chef principal anciZE;;eté 1

Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes: 0O
Mepalor=sielnemmes 2 ) INBm! diemmess

Total : 1 - 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le present arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a CARENTAN-LES-MARAIS
Le 02/10/2026
Cachet et signature de [autorité territoriale

Rosine LESIEUR
Le Maire




CCAS DE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’agent social principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 03/06/2026 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 10/12/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au
31/12/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'agent social principal de 1&re classe est fixé comme suit pour
I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme GOUTHIER Anne- | agent social principal | agent social principal de par 1 (cig:ln;l:;c:n;uremphes @
Sophie de 2éme classe 1ere classe anciennete 01/07/2026
Promouvables : & Promus :
Nombre de femmes : 1 __________ Nombre de femmes: 1 :
Nombres dhommes: 0 ~ Nombresdhommes: 0

Total:

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET
Le 07/09/2026
Cachet et sig@ature de l'autorité territoriale

E-tir;
ML OPS

Laurent PIRON
Le Président



sCcm

Le centre intercommunal
d’action sociale

ARRETE N °2026/221

CIAS DE LACOMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux

territoriaux,

pour l'accés au GRADE de agent social principal de 1ére classe

Vu la délibération DEL20250623-034 en date du 23 juin 2025 fixant le taux d’avancement de grade
Vu l'arrété en date du 25/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/06/2021 au

31/05/2027,
ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent social principal de 1ére classe est fixé comme suit pour I'année
2026
Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme BOURRIEAU Laurence agentsc\;ualprmupalde agent so\aalprmupalde _par ) 1
2éme classe lere classe ancienneté
Mme DENNEBOUY Brigitte agentsc\ncnal principalde | agent so\aai principal de _par ) 5
2eme classe lere classe ancienneté
Mme DUHAMEL Francoise agents?mal principalde | agent so\aal principal de par 3
2eme classe lere classe anciennete
Mme POUPINEL Céline agentsc\)aal principalde | agent so‘C|al principal de .par ) 4
2eme classe lere classe ancienneté
Promouvables : Promus :

re de femmes:

4

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 MONTSENELLE

Le 23/07/2026
Cachet et signature de ['autorité territoriale




h

L” ESPERANCE ARRETE N °

L L1

CCAS DE SAINT-PIERRE-EGLISE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de agent social principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
territoriaux,

Vu la délibération en date du 13 juin 2018 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 16/11/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 17/11/2021 au
17/11/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de agent social principal de 2eéme classe est fixé comme suit
pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme HAUCHECORNE ; agent social principal de par
Isabelle agenksoal 2éme classe ancienneté :
L Conditions remplies a
Mme BOURDET Nathalie agent social agent 252:1:"12] gglgé:épal e ancigirneté 2 compter du
01/08/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 3 Nombre de femmes : 2

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 SAINT-PIERRE-EGLISE
Le 01/10/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Francois MARDROC
Le Président

Résidence I'Espérance - EHPAD
33 rue des folligres

—~——ateueil@ehpadesperance. fr




cs=Ccm

Le centre intercommunal ARRETE N °2026/220
d’action sociale

CIAS DE LACOMMUNAUTE DE COMMUNES COTE OUEST CENTRE MANCHE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de agent social principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-849 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux,
Vu la délibération DEL20250623-034 en date du 23 juin 2025 fixant le taux d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 25/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/06/2021 au 31/05/2027,

ARRETE
Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent social principal de 2éme classe est fixé comme suit pour 'année
2026
Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
Mme FAUVEL Mélanie agent social agents?C|al prncipglds Ipar - 1
2éme classe anciennete
Mme BLANDAMOUR Sonia agent social agents?C|al PR Ll 2
2eme classe ancienneté
Promouvables : Promus :

2

3 Nombre de femmes :

§m 4

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MONTSENELLE
Le 23/07/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Jean-Ma OULAIN
Le Prési
20 rue des

Aubépines
50250 LA HAYE




Extrait du Registre des Arrétés du Maire

AGNEAUX

Cité Art de Vivre

Commune d’Agneaux 2026/145

ARRETE n°® 2026/P-082

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
pour I'accés au GRADE d'agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°92-850 du 28/08/1992, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles,

Vu la délibération en date du 24 juin 2026 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 11/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
maternelles est fixé comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
agent spécialisé I o _
Frial de 2ure agent spécialisé principal i Conditions remplies a
Mme EPIARD Ludivine PIRLID ; de 1ére classe des écoles P . 1 compter du
classe des écoles anciennete
maternelles 01/12/2026
maternelles
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres dhommes : 0 Nombres dhommes : 0

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a AGNEAUX
Le 30/09/2026

Le Maire

Pour le Maire empéché
Le 2éme Adjoint
Jean-Charles ENOT




ARRETE N °

COMMUNE DE FERMANVILLE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 janvier 2008 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 04/04/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01 janvier 2022 au 31
décembre 2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique -
Mme HAMEL Patricia territorial principal de | territorial principal de 1ére anciznneté 1
2éme classe classe
adjoint technique adjoint technique
M. LEMAITRE Dorian territorial principal de | territorial principal de 1ére par . 2
s anciennete
2eme classe classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

L T ~ Nombres dhommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire |'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a FERMANVILLE
Le 07/09/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale




ARRETE N °29

COMMUNE DE MARCHESIEUX

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour ['accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 27/01/2011fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 09/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libelié Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
M. ROBERT Arnaud territorial principal de | territorial principal de 1ére - cizzrn oté 1 compter du
2éme classe classe 02/05/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0 R
Nombres d'hommes : g . Nombres dhommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MARCHESIEUX
Le 30/09/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Anne HEBERT AWARCIN
3 VF 2EN\
Le Maire 7 B )




Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

TéL : 0233 60 1458
E-mail ; mairie.sacey50@wanadoo.fr

ARRETEn®©°29-2026

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/02/2008 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 28/09/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 09/06/2026 au
05/06/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- adjoint technique adjoint technique Conditions remplies a
Ame BER;;—/jéOT Maiie territorial principal de | territorial principal de 1ére ancizi:]eté 1 compter du
2&me classe classe 01/03/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d’hommes :0 3 4 e Nombres d'hommes : 0 : i

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SACEY
Le 29/09/2026

Didier NOEL
Le Maire




SYNDICAT MIXTE DU POINT FORT

N°2026 -

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 22/06/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 02/04/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la
période du 01/01/2024 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’djoint technique territorial
principal de 1ére classe est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Libellé Grade

Libellé Grade

Agen A T Niveau | Observations
gent Actuel proposé yRe Wes
Mme LE | otneil | erttorio prineal | P |
DIZES Estelle Ti PEUTCTR [AlPANCIPAL o ) ienneté
de 2éme classe de lere classe
adjoint technique | adjoint technique Conditions
M. HELAINE | 299t reehnid . par remplies 3
) territorial principal | territorial principal . , 2
Benoit de 2eme classe da Ghre s ancienneté compter du
01/10/2026
adjoint technique | adjoint technique Conditions
M. BENOIST J. : i q J. . . q par remplies a
. territorial principal | territorial principal . ’ 3
Guillaume de 26me classe de 1ére classe ancienneté compter du
01/10/2026
adjoint technique | adjoint technique Conditians
M, Sacupy | BUSRELSCg JOIE REENTNG par remplies 3
. territorial principal | territorial principal . , 4
Jerome de 2éme classe de lere classe anciennete compter du
01/10/2026
- . . . Conditions
M. adjoint technique | adjoint technique ar remplies 3
LECAPLAIN | territorial principal | territorial principal .p , 5 P
Dominique de 2eme classe de lere classe anciennete compter du
4 01/10/2026

Promouvables :
Nombre de femmes : 2

Total:

Nombres dhommes: 4

Promus :

Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : 4
tdorals s s o e




Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour exces
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a
compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure

la publicité.

Fait a CAVIGNY
Le 28/09/2026

Laurent PIEN
Le Président




* ARRETE N °2026/172

VILLE DE MONTEBOURG

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/06/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 11/03/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a
Mme ROULAND Patricia | territorial principal de | territorial principal de 1ére SRARRE 1 compter du
2éme classe classe 01/11/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d'hommes : 0 Nombesd’hommes: 0
T 2 ATotalEs e o

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MONTEBOURG

Le 30/07/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Jean-Pierre MAUQUEST




W ARRETEN°© 119-2026
G

COMMUNE DE DIGOSVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux,

Vu la délibération en date du 20/06/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu I'arrété en date du 17/07/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2026 au 31/12/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

adjoint technique par Conditions remplies

adjoint technique

M. REVERT Sébastien R territorial principal de ¢ g 1 a compter du
territorial S A anciennete 01/10/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 _Nombre de femmes 0
Nombres-'d'hommas- 1 - P e

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 DIGOSVILLE
Le 23/07/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Serge MARTIN
Le Maire




ARRETE N °

COMMUNE DE FERMANVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22 janvier 2008 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 04 avril 2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01 janvier 2022 au 31
décembre 2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

adjoint technique

Mrme LETERRIER Annick L territorial principal de par | 1
territorial dme Hlasse anciennete
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 1 _‘ : Nombre de femmes : 1
Nom d -

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a FERMANVILLE
Le 07/09/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Bernard RAOULT
Le Maire




ARRETE N °30

COMMUNE DE MARCHESIEUX

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 27/01/2011 fixant les quotas davancement de grade,

Vu larrété en date du 09/12/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/08/2024 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
" . adjoint technique
M. OURRY Frédéric ad]°;2:rfte::i‘:|'q”e territorial principal de | P2" | 1
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres dhommes : 1 Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le present tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 38 MARCHESIEUX
Le 30/09/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Anne HEBERT /M4
Le Maire '




ARRETE N °34

COMMUNE DE MONTSENELLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2eme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 30/06/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu larrété en date du 03/06/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technigque Conditions remplies a

MlE: z:.quC?;aOUBIN adjotlzl;rfi:?(;:;l:llque territorial principal de a[?,roefzses)i(gm;? 1 compter du
2&me classe P 16/06/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :

1 Nombre de femmes : 1
n

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a MONTSENELLE
Le 07/09/2026

Le Maire,
Thierry RENAUD

lI




,
EJ

Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Tél. : 02 33 60 14 58
E-mail : mairie.sacey50@wanadoo.fr

ARRETEn°30-2026

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026
CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 14/02/2008 fixant les quotas d‘avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 28/09/2026 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 09/06/2026 au

05/06/2032,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
adjoint technique

M. BAZIN Dany adJotlgtrﬁaocrfilgllque territorial principal de ancizirneté 1
2éme classe
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

‘Nombres d’hommes : 1 = : Nombres d’hommes : 1 ?

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SACEY
Le 29/09/2026

Didier NOEL
Le Maire




ARRETE N °

COMMUNE DE SAINT-FROMOND

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 2 juillet 2026 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 18/11/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/09/2022 au
31/08/2028,

adjoints

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
T adjoint technique e?cg:::n Conditions remplies a
M. FERON Charles ] v 4 territorial principal de Fetassionn 1 compter du
2éme classe s 16/06/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes :

Nombres d’hommes :
PR

T,

A4

R

Nombre de femmes : 0

~ Nombres d'hommes : 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 3 SAINT-FROMOND
Le 11/09/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Elisabeth QUINETTE
Le Maire




ARRETE N °

COMMUNE DE SAINT-OVIN

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 26/09/2013 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 29/09/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/07/2025 au
30/06/2030,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- . apres . o
- . adjoint technique Conditions remplies a
M. TROCHON Nicolas ad]ot"e‘:rtif;:i‘anl'q“e terrtorial principal de | _®@MeN |1 | compter du
2éme classe P - 16/06/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 0 0

Nombre de femmes
:N APy Fee 2% FOE

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-OVIN
Le 21/07/2026
Cachet et signature de lautorité territoriale

Christian POULAIN
Le Maire




ARRETE N °

COMMUNE DE SAINT-PIERRE-EGLISE

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2eéme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date dui}/ﬁ%ﬁ@’fy‘ixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 12/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
- . apres . -
. . adjoint technique Conditions remplies a
M. AMIOT Ludovic ad]otlgiﬁfgrr;glque territorial principal de ri?::;zﬁ)nnn 1 compter du
2éme classe oS 16/06/2026
- . apres - "
- . adjoint technique Conditions remplies a
M. LEMELTIER Nicolas ad]o,lgtéfgg:l'que territorial principal de ri);:srgﬂnn 2 compter du
2éme classe e 16/06/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : :

__Nombre
br

X 'h

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait & SAINT-PIERRE-EGLISE
Le 07/09/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Francois MARDOC
Le Maine Maire,,

s
«__ Frangois MARDOC




ARRETE N °

COMMUNE DE SAINT-VAAST-LA-HOUGUE

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

technigques territoriaux,

Vu la délibération en date du 28/09/2026 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 03/06/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

B Agent | Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé |  Type Niveau | Observations |
' ' adjoint technique i '

Mme LEHAGUEZ | adjoint technigue N B par
. | . territorial principal de h g 1
| Efisabeth territorial | Shme clacss anciennete |
| - ] adjoint technique '
Mme VALOGNES Annie ad]o;g’ﬁr’gs :::Ilque territorial principal de | _ cizi;eté 2 '
f 2&me classe ' : ‘
Mme GUILLEMETTE adjoint technique adjoint technique | o
Christelle territorial territorial principal de ancienneté
‘ 2éme dlasse ‘ < |
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 4 Nombre de femmes : 3
Nombres dhommes : 0 Nombres dhommes : 0
Total : 4 Total : 3

Atticle 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente natification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communigué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité. .

Fait &4 SAINT-VAAST-LA-HOUGUE
Le 01/10/2026 (

Cachet et signature de lautorjteé te% é

BRIGITTE LEGER LEPAYSANT
L'adjoint au Maire ,délégué au personnel




ARRETE N °RH2026-181

Vobre senvice ,Ju(ve{c delea uruu(‘éa.“ﬁ

SYNDICAT DEPARTEMENTAL DE L'EAU DE LA MANCHE (SDEAU50)

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/12/2016 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 20/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 20/10/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour 'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
» adjoint technique adjoint technique par Conditions remplies a

M. GOUESLARD Jérémy territorial territo‘rial principal de ancienneté 1 compter du

2eme classe 04/06/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d'hommes : 2 Nombres d'hommes : 1
Total : 2 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-LO
Le 02/09/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

ookl de 7,
< %

“V‘ Déngy,
o

s
&
Y

\

Vincent BICHON
Le Président




N°2026 -

SYNDICAT MIXTE DU POINT FORT

TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2eme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 22/06/2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 02/04/2024 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la
période du 01/01/2024 au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial
principal de 2éme classe est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Libellé Grade Libellé Grade : F
Agent z Type Niveau| Observations
Actuel proposé
M. adjoint adjoint technique ar
LEMARCHANT | technique territorial principal .p , 1
. < anciennete
Emmanuel territorial de 2éme classe
adjoint adjoint technique LOMGIbIONS
Mme LIGER J . J, . . q par remplies a
. technique territorial principal . . 2
Sylvie territorial de 26me classe ancienneté compter du
01/05/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1

Nombres d’hommes: 6 dbreéd'hommes: Sl :

Sadutald

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a
compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure
la publicité.

Fait a CAVIGNY
Le 28/09/2026

Laurent PIEN
Le Président




ARRETE N °

VILLE D'AGON-COUTAINVILLE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’'adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 30/05/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu larrété en date du 09/11/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2024 au
31/12/2029,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
STGiE tadTiiiie adjoint technique aF Conditions remplies a
M. MOQUET Guillaume J ookl |q territorial principal de P e 1 | compter du
S 28me classe AREELEL 01/07/2026
Mme MAGDELAINE adjoint technique tefr?ggﬁ t:ﬁgg‘[‘j:led e par 3
Nathalie territorial 5 ancienneté
2eme classe

Promouvables :
Nombre de femmes : 1
N

res domes: il
Tota £

Article 2 : Recours

Promus :

Nombre de femmes : 1
ombres d'hommes : 1

Tot

Le Maire informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 AGON-COUTAINVILLE
Le 05/10/2026

Autorite territoriale



13

Bourgvallées

vivre naturellemaent

VILLE DE BOURGVALLEES

ARRETE N °RH-2608-096

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération D-2019-065 du 19/03/2019 fixant les quotas d‘avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 26/07/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au

31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

. . adjoint technique Conditions remplies a
Mmj /é/g%[éfaHER ad]o;glt’rgf(;:rmlque territorial principal de ancipe):?\;eté 1 compter du
2éme classe 01/04/2026

. . adjoint technique Conditions remplies a
Mme LALLEMAND Celine ad]otlgﬁt'r?ce;:;lque territorial principal de ancizar]lrneté 2 compter du
2éme classe 02/12/2026

Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2

Article 2 : Recours

Nombre de femmes :
Nombres d'hommes

2

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BOURGVALLEES
Le 07/08/2026

Gabriel CATHE
Le Maire




VILLE DE BRECEY

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour lI'acces au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 10 mai 2007 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 13/12/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021
au 31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme
classe est fixé comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations

o . adjoint technique 5 Conditions remplies
M. COSSE Dimitri adJOégﬁr?f;:i‘;'q“e terrtorial principal | 37725 SAMER |y 5 compter du
de 2éme classe P 16/06/2026

. . adjoint technique N Conditions remplies
M. PECATE Cédric adjoint technique territorial principal | 2PYES &@MEN |5y ompter du

territorial deadme classs professionnel 16/06/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0

Nombres d'hommes : 2 ; Nombres d'hommes : 2

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a Brécey, le 08/09/2026




ARRETE N °41-2026

VILLE DE BRIX

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 28/10/2019 fixant les quotas d‘avancement de grade,

Vu larrété en date du 30/05/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

_Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
apres

adjoint technique Conditions remplies a

Mme MORIN Christine ad]otlg’ﬁr’?f;:anllque territorial principal de rz);:g;ﬁ)nnn 1 compter du
2éme classe = 16/06/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes: 1 Nombre de femmes : 1
Nombres dhommes: 0~ tbres dfommes -

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a BRIX
Le 21/07/2026
Cachet et signature de l'autorité territoriale

Sophie BUHOT
Le Maire




VILLE DE LESSAY

RH 80 /2026

TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d4adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints

techniques territoriaux,

Vu la délibération en date du 14/03/2016 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 17/03/2025 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2025 au

31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d‘adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type leea Observations
Mme LAROSE Nassabia adjotizﬁr?f::il;ique te?:ijggll'ir;:l tper?rr:cr:]iIr?:lede T;?:,éf: si)i(grr:r]\iT 1 Egm:)iti?'nj uremplies :
2éme classe 16/06/2026
Mme CORON Natacha adjo;g:;socrri\;ique te?tfijf]g:'ir; tpe: rr:(r:‘ilr()];ede aﬁ)’g‘:: SZT:::;T 2 Sg:](;i:ie?nds uremplies °
. 2éme classe P 16/06/2026
Promouvables : Promus :

Nombre de femmes : 2

i g 1:]':‘: _||"_" |

Article 2 : Recours

Nombres dhommes: 0
—.__—_? e !

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a LESSAY
Le 24/09/2026
Cachet et signature de [autorité territoriale

Herve DE VANSSAY
Le Maire




VILLE DE SAINT-AMAND-VILLAGES

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints

techniques territoriaux,
Vu la délibération en date du 28/03/2017 fixant les quotas d’avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 06/10/2023 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2023 au

31/12/2028,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour I'année 2026 :

| Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau | Observations
Mme LEBARBENCHON adjoint technique te?r(ijtjgll‘;;tl t::;:;g;e & aprés examen 1 gc::r;(:;téct:grs (lj‘lejmphes
Sarah territorial 2éme classe professionnel 16/06/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 1 Nombre de femmes : 1
INombres dhommes : 0 il Nombres d’hommes :
Total: 1 i 1

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait 8 SAINT-AMAND-VILLAGES
Le 03/08/2026

Le Maire,

Jean-Michel VAUTTIER




VILLE DE VALOGNES

ARRETE N °

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

CA
P

E PLI d

G DE d

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniques territoriaux,

T _QUE

r r

r

Vu la délibération en date du 05/07/2007 fixant les quotas d'avancement de grade,
Vu l'arrété en date du 08/04/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au

31/12/2026,

1 |

comme suit pour I'année 2026 :

ARRETE

P

ERRITORIAUX
m

adjoints

Agent Libellé Grade Actuel | Libelle Grade propose Type Niveau Observations

. . aprés . -

- . adjoint technique Conditions remplies a
M. LECUIROT Martial adjoint ’Fechmque territorial principal de examen 1 compter du
territorial 28me classe professionn 16/06/2026

el

- . aprés " s

- . adjoint technique Conditions remplies a
M, GOUESLARD Frédéric adjogr?focr?anllque territorial principal de pr?))f(:sn;i?)nnn 2 compter du
2eme classe of 16/06/2026

- . aprés . I

. . adjoint technique Conditions remplies a
M. ROBINE Franck adjot|2:r’ic§0crri\;|que territorial principal de pri);:?si)mn 3 compter du
2éme classe o 16/06/2026

Promouvables :

Nombre de femmes : 6

N d m

Article 2 : Recours

Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'obj
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a co

Article 3 : Exécution

Promus :

Nombre de femmes : 0

b h m 3

d'un recours p
ter de la présente notifi

excés de pouvoir devant le Tribunal

Le présent tableau sera communiqué au Centre de Jestion, afin que celui-ci en assure la\publicité.

ques COQUELIN

ES




ARRETE N °
0l 053

VILLE D'ISIGNY-LE-BUAT

TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE

Annee 2026
MPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

. pour ' acces au GRADE de adJomt technique territorial principal de 2éme: élasse

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2006-1691 du 22/12/2006, modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux, ) . ,

Vu la délibération en date du?.{.e.ﬂ.-.-?;z%xant les quotas davancement de grade,

Vu larrété en date du 29/06/2022 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2022 au
31/12/2027,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe est fixé
comme suit pour l'année 2026 :

_"Agent ‘Libellé Grade Actuel | Libellé Gradé proposé 1 .| Niveau | Obsérvations
Mme OZOUF Marie- adjoint technique adjoint technique par
Christine territorial territorial principal de ancienneté 1
2&me classe

Promouvables : ‘ Promus :
Nombre de femmes , . Nombre de femm 1

Article 2 : Recours
Le Maire informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois & compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a ISIGNY-LE-BUAT
Le 25/09/2026
Cachet et signature de /autorite territoriale

Jessie ORVAIN
Le Maire




b

L’ESPERANCE ARRETE N °

CCAS DE SAINT-PIERRE-EGLISE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 13 juin 2018 fixant les quotas d'avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 16/11/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 17/11/2021 au
17/11/2026,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade de agent de maitrise principal est fixé comme suit pour l'année
2026 :
Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
M. PESCHMANN Frédéric agent de maitrise agent de maitrise principal par 1
anciennete

Promouvables :
Nombre de femmes :
Nombres d'hommes :

Total:

Article 2 : Recours

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PIERRE-EGLISE
Le 01/10/2026
Cachel et signature de l'autorité territoriale

Francois MARDROC
Le Président

Résidence 'Espéranc
' 33 rue des(follié

el :
26500081000035 APE 8710A
accueil@ehpadesperance.fr




\,f ARRETE N° RH-26.10

SSM.AA.G

goélane

SYNDICAT MIXTE D'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION GRANVILLAISE

TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Année 2026

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'acceés au GRADE d’agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 06/05/1988, modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux,

Vu la délibération en date du 04/06/2019 fixant les quotas d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 08/10/2021 qui fixe les lignes directrices de gestion pour la période du 01/01/2021 au
31/12/2026,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’'agent de maitrise principal est fixé comme suit pour I'année
2026 :

Agent Libellé Grade Actuel | Libellé Grade proposé Type Niveau Observations
par Conditions remplies a

M. DHEILLY Philippe agent de maitrise agent de maitrise principal ancienneté 1 compter du

01/04/2026
Promouvables : Promus :
Nombre de femmes : 0 Nombre de femmes : 0
Nombres d’hommes : 1 Nombres d'hommes : 1
Total : 1 Total : 1

Article 2 : Recours
Le Président informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Caen dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

Article 3 : Exécution
Le présent tableau sera communiqué au Centre de Gestion, afin que celui-ci en assure la publicité.

Fait a SAINT-PAIR-SUR-MER
Le 10/09/2026

Le Président du SMAAG
11 septembre 2026
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